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Model: 3+2

Smjer: PREDUZETNICKI MENADZMENT

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 342 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo I 3+2 6
9. Ekonomika preduzeéa 3+2 6
10. | Menadzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})eriljn Predmet Brlg)i:,atl ECTS
I1I semestar
11. | Prodajni menadzment 3+2 6
12. | Marketing 3+2 6
13. | Poslovno pravo II 3+2 6
14. | Menadzment trgovinskih preduzeca 3+2 6
15. | Preduzetnicka ekonomija 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Marketing menadzment 3+2 6
17. | Poslovno komuniciranje 3+2 6
18. | Strateski menadzment 3+2 6
19. | Analiza poslovanja preduzeca 3+2 6
20. | Menadzment u proizvodnji 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet P+V ECTS
V semestar
21. | MenadZzment promjena 3+2 8
22. | Preduzetnicko projektovanje I 3+2 8
23. | Menadzment ljudskih resursa 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | Menadzment investicija i projekata 3+2 7
26. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
27. | STRUCNA PRAKSA 6
28. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})er((l)?l Predmet Bl;)i\s,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. MenadZzment u transportu i komunikacijama 3+2 7
2. Spoljnotrgovinsko poslovanje 3+2 7
3. Preduzetnicko projektovanje 11 3+2 7
Izborni predmet 2

1. MenadZzment usluga 3+2 7
2. MenadZment inovacionih procesa 3+2 7
3. Logisti¢ki menadzment 3+2 7




Model: 4+1

Smjer: PREDUZETNICKI MENADZMENT

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo I 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | Menadzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl())_]’_slatl ECTS
I1I semestar
11. | Prodajni menadzment 3+2 6
12. | Marketing 3+2 6
13. | Poslovno pravo II 3+2 6
14. | Menadzment trgovinskih preduzeéa 3+2 6
15. | Preduzetnicka ekonomija 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Marketing menadzment 3+2 6
17. | Poslovno komuniciranje 3+2 6
18. | Strateski menadzment 3+2 6
19. | Analiza poslovanja preduzeca 3+2 6
20. | Menadzment u proizvodnji 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




l})iiljn Predmet Br;i:,atl ECTS
V semestar
21. | MenadZment promjena 3+2 8
22. | Menadzment ljudskih resursa 3+2 8
23. | Preduzetnicko projektovanje I 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | Spoljnotrgovinsko poslovanje 3+2 7
26. | Menadzment u transportu i komunikacijama 3+2 8
27. | Preduzetnicko projektovanje 11 3+2 8
28. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})er(::j“ Predmet Brgj_:,atl ECTS
VII semestar
29. | Mendzment investicija i projekata 3+2 8
30. | MenadZment usluga 3+2 8
31. | MenadZment inovacionih procesa 3+2 8
32. | Logisti¢ki menadzment 3+2 6
Ukupno ECTS VII semestar 30
VIII semestar
33. | Finansijski menadzment 3+2 8
34. | Menadzersko racunovodstvo 3+2 6
35. | IZBORNI PREDMET 3 3+2 6
36. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VIII semestar 30
Ukupno ECTS IV godina 60
1};1?1 Predmet Br;i:,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Poslovna etika 3+2 7
2. Organizacija rada turistickih preduzeca 3+2 7
3. Spedicija i logistika 3+2 7
Izborni predmet 2
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7
2. Ekonomski razvoj 3+2 7
3. Upravljanje znanjem 3+2 7
Izborni predmet 3
1. Elektronsko poslovanje 3+2 6
2. Preduzeée kao poslovni sistem 3+2 6
3. Poreski sistem 1 politika 3+2 6




Model: 3+2

Smjer: INFORMACIONI MENADZMENT

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | MenadZzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
III semestar
11. | Diskretna matematika 3+2 6
12. | Arhitektura informacionih tehnologija 3+2 6
13. | Osnovne informacionih sistema 3+2 6
14. | Algoritmi i strukture podataka 3+2 6
15. | Web tehnologije 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Objektno orijentisane informacione tehnologije 3+2 6
17. | Informacioni sistemi 3+2 6
18. | Osnove racunarskih mreza 3+2 6
19. | Elektronsko poslovanje 3+2 6
20. | Optimizacija resursa 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet P+V ECTS
V semestar
21. | Menadzment usluga 3+2 8
22. | Prodajni menadzment 3+2 8
23. | MenadZment ljudskih resursa 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar

25. | MenadZzment inovacionih procesa 3+2 7
26. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
27. | STRUCNA PRAKSA 6
28. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VI semestar 30

Ukupno ECTS III godina 60

l})er((l)?l Predmet Bl;)i\s,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Organizacija preduzeéa 3+2 7
2. Upravljanje procesima rada 3+2 7
3. Automatizacija procesa rada 3+2 7
Izborni predmet 2

1. MenadZzment promjena 3+2 7
2. Preduzetnicka ekonomija 3+2 7
3. Poslovno komuniciranje 3+2 7




Model: 4+1

Smjer: INFORMACIONI MENADZMENT

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | MenadZzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
III semestar
11. | Diskretna matematika 3+2 6
12. | Arhitektura informacionih tehnologija 3+2 6
13. | Osnovne informacionih sistema 3+2 6
14. | Algoritmi i strukture podataka 3+2 6
15. | Web tehnologije 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Objektno orijentisane informacione tehnologije 3+2 6
17. | Informacioni sistemi 3+2 6
18. | Osnove racunarskih mreza 3+2 6
19. | Elektronsko poslovanje 3+2 6
20. | Optimizacija resursa 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




l})iiljn Predmet Br;,’i:,atl ECTS
V semestar
21. | Menadzment usluga 3+2 8
22. | Prodajni menadzment 3+2 8
23. | Organizacija preduzeca 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | Automatizacija procesa poslovanja 3+2 7
26. | Upravljanje procesima rada 3+2 8
27. | Menadzment ljudskih resursa 3+2 8
28. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})?iljn Predmet Br;)i:,atl ECTS
VII semestar
29. | Strateski menadzment 3+2 8
30. | Poslovno komuniciranje 3+2 8
31. | MenadZment investicija i projekata 3+2 8
32. | Poduzetnicka ekonomija 3+2 6
Ukupno ECTS VII semestar 30
VIII semestar
33. | MenadZment inovacionih procesa 3+2 8
34. | MenadZment promjena 3+2 6
35. | IZBORNI PREDMET 3 3+2 6
36. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VIII semestar 30
Ukupno ECTS IV godina 60
l})i(f)?l Predmet Brl(,)i:,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Logisti¢ki menadzment 3+2 7
2. Marketing 3+2 7
3. Medukulturalni menadZzment 3+2 7
Izborni predmet 2
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7
2. Upravljanje znanjem 3+2 7
3. Poslovna etika 3+2 7
Izborni predmet 3
1. Razvoj programskih proizvoda 3+2 6
2. Poreski sistem 1 politika 3+2 6
3. Teorija sistema 3+2 6




Model: 3+2

Smjer: MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik I 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | MenadZzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
I1I semestar
11. | Menadzment ljudskih resursa 3+2 6
12. | Menadzment promjena 3+2 6
13. | Poslovno komuniciranje 3+2 6
14. | Medukulturni menadzment 3+2 6
15. | Poslovna etika 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Upravljnje procesima rada 3+2 6
17. | Sociologija 3+2 6
18. | Engleski jezik II 3+2 6
19. | Informacioni sistemi 3+2 6
20. | Komunikologija 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet P+V ECTS
V semestar
21. | Psihologija komunikacije 3+2 8
22. | Marketing komuniciranje 3+2 8
23. | Upravljanje znanjem 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | MenadZzment inovacionih procesa 3+2 7
26. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
27. | STRUCNA PRAKSA 6
28. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})er((l)?l Predmet Bl;)i\s,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Razvojni procesi u preduzecu 3+2 7
2. Menadzment trgovinskih preduzeéa 3+2 7
3. MenadZment projekata 3+2 7
Izborni predmet 2

1. Organizacija i menadZzment odrzavanje 3+2 7
2. MenadZerska ekonomija 3+2 7
3. MenadZment malog i srednjeg biznisa 3+2 7




Model: 4+1

Smjer: MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | MenadZzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
I1I semestar
11. | Menadzment ljudskih resursa 3+2 6
12. | Menadzment promjena 3+2 6
13. | Poslovno komuniciranje 3+2 6
14. | Medukulturni menadzment 3+2 6
15. | Poslovna etika 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Upravljnje procesima rada 3+2 6
17. | Sociologija 3+2 6
18. | Engleski jezik II 3+2 6
19. | Informacioni sistemi 3+2 6
20. | Komunikologija 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




l})iiljn Predmet Br;,’i:,atl ECTS
V semestar
21. | Marketing komuniciranje 3+2 8
22. | Menadzment inovacionih procesa 3+2 8
23. | Razvojni procesi u preduzeéu 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | Menadzment trgovinskih preduzeca 3+2 7
26. | Upravljanje znanjem 3+2 8
27. | Menadzment projekata 3+2 8
28. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})?iljn Predmet Br;)i:,atl ECTS
VII semestar
29. | Organizacija i menadzment odrzavanja 3+2 8
30. | MenadZerska ekonomija 3+2 8
31. | MenadZment malog i srednjeg biznisa 3+2 8
32. | Operativni menadzment 3+2 6
Ukupno ECTS VII semestar 30
VIII semestar
33. | Psihologija i komunikacija 3+2 8
34. | Semantika i pragmatika komunikacije 3+2 6
35. | IZBORNI PREDMET 3 3+2 6
36. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VIII semestar 30
Ukupno ECTS IV godina 60
li;c(l)?l Predmet Br;i:,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Organizacija preduzeéa 3+2 7
2. Donosenje poslovnih odluka 3+2 7
3. Upravljanje troskovima 3+2 7
Izborni predmet 2
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7
2. Elektronsko poslovanje 3+2 7
3. Marketing 3+2 7
Izborni predmet 3
1. Optimizacija resursa 3+2 6
2. Strateski menadzment 3+2 6
3. Preduzece kao poslovni sistem 3+2 6




Model: 3+2

Smjer: INZINJERSTVO I MENADZMENT OSIGURANJA

l})erc:)rjn Predmet Bli())i\slatl ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 342 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | Menadzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
I1I semestar
11. | Osiguranje 3+2 6
12. | Finansijska i aktuarska matematika 3+2 6
13. | Menadzment usluga 3+2 6
14. | Organizacija preduzeéa 3+2 6
15. | Prodajni menadzment 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Ekonomika osiguranja 3+2 6
17. | Strateski menadzment 3+2 6
18. | Racunovodstvo banaka i osiguravajucih drustava 3+2 6
19. | Tarife u osiguranju 3+2 6
20. | Diskretna matematika 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet P+V ECTS
V semestar
21. | Logistika osiguranja 3+2 8
22. | Zivotno osiguranje 3+2 8
23. | Spedicija, transport i osiguranje 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar

25. | Menadzment promjena 3+2 7
26. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
27. | STRUCNA PRAKSA 6
28. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VI semestar 30

Ukupno ECTS III godina 60

l})er((l)?l Predmet Bl;)i\s,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Medukulturni menadzment 3+2 7
2. Marketing menadzment 3+2 7
3. Poslovno komuniciranje 3+2 7
Izborni predmet 2

1. MenadZzment inovacionih procesa 3+2 7
2. Upravljanje znanjem 3+2 7
3. MenadZment ljudskih resursa 3+2 7




Model: 4+1

Smjer: INZINJERSTVO I MENADZMENT OSIGURANJA

l})erc:)rjn Predmet Bli())i\slatl ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika [ 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 342 6
7. Matematika I 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. Ekonomika preduzeca 3+2 6
10. | Menadzment kvalitetom 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
I1I semestar
11. | Osiguranje 3+2 6
12. | Finansijska i aktuarska matematika 3+2 6
13. | Menadzment usluga 3+2 6
14. | Organizacija preduzeéa 3+2 6
15. | Prodajni menadzment 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Ekonomika osiguranja 3+2 6
17. | Strateski menadzment 3+2 6
18. | Racunovodstvo banaka i osiguravajucih drustava 3+2 6
19. | Tarife u osiguranju 3+2 6
20. | Diskretna matematika 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




l})iiljn Predmet Br;,’i:,atl ECTS
V semestar
21. | Inzinjerska ekonomika I 3+2 8
22. | Logistika osiguranja 3+2 8
23. | Zivotno osiguranje 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | Inzinjerska ekonomika II 3+2 7
26. | Marketing menadzment 3+2 8
27. | Spedicija, transport i osiguranje 3+2 8
28. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})elf(l)?l Predmet BrI())-]'_ :,atl ECTS
VII semestar
29. | MenadZzment promjena 3+2 8
30. | Medukulturni menadzment 3+2 8
31. | Poslovno komuniciranje 3+2 8
32. | Teorija sistema 3+2 6
Ukupno ECTS VII semestar 30
VIII semestar
33. | MenadZment ljudskih resursa 3+2 8
34. | Strateski menadzment 3+2 6
35. | IZBORNI PREDMET 3 3+2 6
36. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VIII semestar 30
Ukupno ECTS IV godina 60
l})i(f)?l Predmet Brl(,)i:,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Zastita osoba i imovine 3+2 7
2. Speditersko poslovanje 3+2 7
3. Transportne osobine robe 3+2 7
Izborni predmet 2
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7
2. Transportne tehnologije 3+2 7
3. Elektronsko poslovanje 3+2 7
Izborni predmet 3
1. MenadZzment inovacionih procesa 3+2 6
2. Upravljanje znanjem 3+2 6
3. Preduzeée kao poslovni sistem 3+2 6




Model: 3+2

Smjer: LOGISTICKI MENADZMENT

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika 1 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika 2 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. MenadZzment kvalitetom 3+2 6
10. Ekonomika preduzeca 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl())_]’_slatl ECTS
I1I semestar
11. | Poslovna ekonomija 3+2 6
12. | Logisti¢ka tehnologija 3+2 6
13. | Osnove logistike 3+2 6
14. | Poslovanje logisti¢kih preduzeca 3+2 6
15. | Menadzment u transportu i komunikacijama 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Logistika u proizvodnji 3+2 6
17. | MenadZment ljudskih resursa 3+2 6
18. | Logisticki menadZzment 3+2 6
19. | Preduzece kao poslovni sistem 3+2 6
20. | Poslovna logistika 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet P+V ECTS
V semestar
21. | Menadzment promjena 3+2 8
22. | Elektronsko poslovanje 3+2 8
23. | Transportne osobine robe 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar

25. | Finansijski menadzment 3+2 7
26. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
27. | STRUCNA PRAKSA 6
28. | ZAVRSNI RAD 10
Ukupno ECTS VI semestar 30

Ukupno ECTS III godina 60

l})er((l)?l Predmet Bl;)i\s,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Ekologija i saobracaj 3+2 7
2. Speditersko poslovanje 3+2 7
3. Strateski menadzment 3+2 7
Izborni predmet 2

1. Poslovna etika 3+2 7
2. Poslovno komuniciranje 3+2 7
3. Marketing menadzment 3+2 7




Model: 4+1

Smjer: LOGISTICKI MENADZMENT

Redni

Broj sati

broj Predmet PV ECTS
I semestar
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6
2. Matematika 1 3+2 6
3. Informatika 3+2 6
4. Osnove menadZmenta 3+2 6
5. Engleski jezik 3+2 6
Ukupno ECTS I semestar 30
II semestar
6. Statistika 3+2 6
7. Matematika 2 3+2 6
8. Poslovno pravo 3+2 6
9. MenadZzment kvalitetom 3+2 6
10. | Ekonomika preduzeca 3+2 6
Ukupno ECTS II semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
l})er(f)ljn Predmet Brl;)i:,atl ECTS
I1I semestar
11. | Poslovna ekonomija 3+2 6
12. | Logisti¢ka tehnologija 3+2 6
13. | Osnove logistike 3+2 6
14. | Poslovanje logisti¢kih preduzeca 3+2 6
15. | Menadzment u transportu i komunikacijama 3+2 6
Ukupno ECTS III semestar 30
IV semestar
16. | Logistika u proizvodnji 3+2 6
17. | MenadZment ljudskih resursa 3+2 6
18. | Logisticki menadZzment 3+2 6
19. | Preduzece kao poslovni sistem 3+2 6
20. | Poslovna logistika 3+2 6
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS II godina 60




l})iiljn Predmet Br;,’i:,atl ECTS
V semestar
21. | Menadzment promjena 3+2 8
22. | Elektronsko poslovanje 3+2 8
23. | Transportne osobine robe 3+2 7
24. | IZBORNI PREDMET 1 3+2 7
Ukupno ECTS V semestar 30
VI semestar
25. | Finansijski menadzment 3+2 7
26. | Menadzment u proizvodnji 3+2 8
27. | Teorija sistema 3+2 8
28. | IZBORNI PREDMET 2 3+2 7
Ukupno ECTS VI semestar 30
Ukupno ECTS III godina 60
l})er(::j“ Predmet Brl?_{:,atl ECTS
VII semestar
29. | Marketing logistika 3+2 8
30. | Tarifni sistemi 3+2 8
31. | Speditersko poslovanje 3+2 8
32. | Logisti¢ki centri 3+2 6
Ukupno ECTS VII semestar 30
VIII semestar
33. | Marketing menadZment 3+2 8
34. | Logisticka infrastruktura 3+2 6
35. | IZBORNI PREDMET 3 3+2 6
36. | ZAVRSNIRAD 10
Ukupno ECTS VIII semestar 30
Ukupno ECTS IV godina 60
li)ic(l)?l Predmet Br;i:,atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Ekologija i saobracaj 3+2 7
2. Upravljanje lancima snadbijevanja 3+2 7
3. Strateski menadzment 3+2 7
Izborni predmet 2
1. Poslovna etika 3+2 7
2. Poslovno komuniciranje 3+2 7
3. Nacrtna geometrija i graficke komunikacije 3+2 7
Izborni predmet 3
L. MenadZzment inovacionih procesa 3+2 6
2. Pravni aspekti poslovanja 3+2 6
3. Upravljanje znanjem 3+2 6
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet EKONOMIKA PREDUZECA
Godina ! Sttus 1 op AVEZAN Kod | 2-05 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susre¢u u poslovanju
preduzeda, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj nacin
student ¢e moci saznati sadrzaj ekonomskog razmisljanja i dogadanja u preduzec¢u i ovladacée odredenim
postupcima za utvrdivanje, ocjenu i poboljSavanje kvaliteta poslovanja preduzeca, tj. njegove ucinkovitosti
(efficiency) 1 uspjesnosti (effectiveness). Po svom sadrzaju i izvedbi (predavanja i vjezbe), predmet je
orijentisan i na praksu, uvazavajué¢i mogucnosti profesionalne karijere buduéeg ekonomiste (zaposljavanje
u malom, srednjem ili velikom preduzeéu u razliitim granama privrede, pa i u vanprivrednim
organizacijama).

Ishod ucenja

Znanje:
Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeca.
Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije i drugih nastavnih predmeta.

Sposobnosti:

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadziranju i kontroli razvoja biznisa u
praksi.

Rjesenje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ) Pl proj

Ekonomika preduzeca kao naucna disciplina
Ekonomski sistem preduzeca

Principi ekonomije preduzeca

Proces reprodukcije

Angazovanje i kruZenje vrijednosti u reprodukciji
Troskovi u funkciji uspostavljanja i koristenja kapaciteta
Osnovne tematske Ponasanje t'r.oékovet i zone lforiétenja kapaciteta
o Metodologija obracuna troskova

jedinice 9. Rezultati reprodukcije

10. Ekonomski principi reprodukcije

11. Kalkulacije

12. Ukupni poslovni rezultat

13. Ekonomski principi poslovanja

14. Ekonomicnost

15. Rentabilnost

N~ wWNE

Osnovna literatura
1. Jusufrani¢ 1., Ekonomika preduzeca, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018.
2. Ekonomika preduzeéa, autora: S. Berberovié, M. Sunji¢-Beus
Literatura Dodatna literatura:
1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus
2. Materijali s nastave
3. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalika — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ENGLESKI JEZIK
Godina n Stalus | oeAVEZAN Kod | 2-04 ECTS krediti 6
Semestar Il predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Easovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Vjezbe
120 25

Cilj predmeta

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i
da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno ucenje
izgovora novih rijeci i koristenje rjecnika.

Osnova strukture rec¢enice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.

Posebna paznja ¢e biti posveéena pocetnicima.

Ishod ucenja

Znanje:
e elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika),
e razvijanje jezi¢nih vjeStina i aktivna primjena jezi¢nih zakonitosti,
e upoznavanje kulture naroda engleskog govornog podrucja.

Sposobnosti:
e  osposobljavati studenata za samostalno koristenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj
komunikaciji.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ) Pl proj

16. Znacaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija.

17. Prezent glagola TO BE. Li¢ne zamjenice. Neodredeni ¢lan.

18. Mnozina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Odredeni ¢lan.

19. Prezent glagola TO HAVE. Padezni oblici li¢nih zamjenica. Zapovijedni nacin.
20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH — MANY. Red rije¢i u reéenici.

21. Redni brojevi. Genitiv — saksonski i normanski.

Osnovne tematske 22. Sadasnje trajno vrijeme. Partcip sadasnji. Glagoli SEE i HEAR.

S 23. Poredenje (komparacija) pridjeva — pravilna i nepravilna.

jedinice 24. Sadasnje obi¢no vrijeme - Gradenje i upotreba. Nepravilna mnozina imenica.

25. Prosto proslo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN—gradenje i upotreba.
26. Prosto proslo vrijeme — gradenje i upotreba. Nepravilni glagoli.

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO.

28. Proslo trajno vrijeme — gradenje i upotreba.

29. Futur prosti — gradenje i upotreba

30. Konstrukcija Going to — za izraZavanje namjere i vjerovatnoce. Upitne zamjenice

Osnovna literatura :

1. V. Kalman, A. Sober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1— 15)

Literatura Dodatna literatura :

2. Standardni rje¢nik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J.
Remenyik, F. R. Ruppel, ,,Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalika — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet INFORMATIKA
codina ' Stals | op AVEZAN Kod | 3-68 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 1

Cilj predmeta

Studentima objasniti kako bi razumjeli i nauili pojam, znacaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da
studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu zadacu da prikuplja, sortira i sreduje
poslovne informacije koji su osnov uspjeSne menadzerske funkcije.

Ishod ulenja

Ovladavanje osnovama upotrebe racunara, s naglaskom na inzenjerski pristup. Moguénost primjene ste¢enih
znanja u ostalim, strucnim, kolegijima. Osnove koriStenja nekog savremenog programskog jezika za
rjesavanje jednostavnijih inzenjerskih problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. Informacione tehnologije. Racunari i njihova primjena. Bududi trendovi. Predstavljanje podataka i
programa u racunaru.

Binarni i heksadecimalni brojni sistem.

Digitalizacija podataka.

Racunarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice.

Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.

Baze podataka.

Racunarske mrezZe i Internet.

Sigurnost informacionih sistema.

NG~ wWN




9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Rjesavanje problema uz podrsku racunara.

Programski jezici. Metodika programiranja.

Algoritmi i dijagrami toka.

Strukturirano i objektno orijentirano programiranje.

Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa.
Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.

Kreiranje korisnickih interfejsa.

Literatura

Osnovna literatura :

1.

Juri¢ Z. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing

Dodatna literatura :

1

2.
3.
4

Lagumdzija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo

Racunarski Casopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.
Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet .
menadZzment
Predmet MATEMATIKA I
codina ! Stws | e AVEZAN Kod 1 7-18 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog racuna za realne funkcije jedne realne
promjenjive. Formiranje: Pokazati tipi¢nu logi¢ku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nuznu strogost
pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kriti¢kog koriStenja bilo
kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je
funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama
i njihovim svojstvima.

Ishod ucenja

Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit ¢e koristeno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje
u sebi sadrze fizicko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika
2, koji ¢e u biti kompletirati matematicki instrumentarij nuzan za studij ovih disciplina.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Elemen.tl pratenjat Ucdesce u ocjeni (%0): Opterecenje u ECTS

provjeravanja

| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

16. Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i nac¢inom rada na predmetu. Brojevi i opéi pojmovi o
numerickim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih
brojeva. Trokutna nejednakost. Ograniceni i neograniceni intervali. Opéi pojmovi o realnoj funkciji
jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograni¢ene funkcije, monotone funkcije, simetri¢ne funkcije
(parne i neparne), periodicke funkcije.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Funkcije jedne realne promjenjive |: Grani¢ne vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tacke i
beskonacnost na realnoj osi. Grani¢na vrijednost (konacna i beskonacna) funkcije u tacki i u
beskonacnosti.

Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike
raCunanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske
funkcije).

Funkcije jedne realne promjenjive I1: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne
funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.
Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tacka apsolutnog
maksimuma i minimuma funkcije.

Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi
i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.

Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i
oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov op¢i ¢lan tezi k
nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim ¢lanovima, kriterij usporedbe i asimptotske
usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opci
harmonijski red.

Redovi s kompleksnim c¢lanovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev 1
Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s
kompleksnim ¢lanovima, Taylorov i Laurantov red

Diferencijalni radun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih
funkcija. Izvod funkcije u danoj tacki. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila
deriviranja elementarnih funkcija. Izvod slozene funkcije i inverzne funkcije.

Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomocu znaka njihovog
izvoda. Funkcija €iji je izvod jednak nuli na danom intervalu.

Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrdivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za
ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula.

Integralni ra¢un funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne
teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim
intervalima.

Dvije osnovne teoreme integralnog racuna. Definicija neodredenog integrala neprekidne funkcije na
zatvorenom i ograni¢enom intervalu.

Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izraCunavanja integrala za neke klase funkcija
(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala.

Zakljuéna razmatranja. Priprema za kolokvij.

Literatura

Osnovna literatura :

1.
2.
3.

S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god

M. Merkle: Matematicka analiza, Akademska misao, Beograd, 2001.

H. Fatki¢, B. Mesihovi¢: Zbirka rijeSenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons,
Sarajevo, 2002.

M. P. Uséumli¢, P. M. Mili¢i¢: Zbirka zadataka iz vise matematike I i I, Gradevinska knjiga, Beograd,
2004

Dodatna literatura :

1.
2.
3.

D. Adnadevi¢, Z. Kadelburg, Matematicka analiza I, Nauka, Beograd, 2000.

P. Javor: Matematicka analiza I, Element, Zagreb, 1996.

A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing
Company Inc. Harlow, 1996.

D. Juki¢, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF — Odjel za matematiku, Osijek, 2000.

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017..




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalika — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MATEMATIKA 11
codina ' Stals | op AVEZAN Kod 17-19 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da studenti nauce metodolosko-operativne aspekte matematicke analize, s posebnom
pozornoscu na realne funkcije s vise realnih promjenjivih i na obic¢ne diferencijalne jednadzbe.

Ishod ucenja

Studenti ¢e biti sposobni opisivati i modelirati inZinjerske probleme pomoc¢u elemenata matematicke analize.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:gsjt;f;:acs;g at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihva¢eno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. Obicne diferencijalne jednadzbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje.

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadzbe I reda. Varijacija konstanti.

3. Obicne linearne diferencijalne jednadzbe viSeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadzbe
drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opce rjeSenje. Cauchyeva jednadzba. Homogene
diferencijalne jednadzbe viseg reda s konstantnim koeficijentima.

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadzbe. Op¢i metod za rjeSavanje nehomogenih jednadzbi.
Sistemi diferencijalnih jednadzbi.

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva.
Laplaceova transformacija izvoda i integrala.

6. Transformacija obi¢nih diferencijalnih jednadzbi. Jedini¢na skok funkcija. Periodic¢ke funkcije.




7. Fourierovi redovi i integrali: Periodi¢ke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove
formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova
transformacija.

8. Osnovi diferencijalnog racuna funkcija s viSe promjenjivih: Funkcije s viSe realnih promjenjivih.
Neprekidnost. Grani¢na vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Racunanje grani¢nih vrijednosti
pomocu transformacije koordinata.

9. lzvod u pravcu. Parcijalni izvodi viseg reda. Gradijent. Izvod sloZene funkcije.

10. Taylorova formula — Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema
(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme,
klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tacki ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni
ekstrem.

11. Optimizacija Il (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor
normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadzba tangente i jednadzba normale. Tacke u kojima postoje vezani
ekstremi. Kriticne tacke. Gradijent u kriticnoj tacki. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije
definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori).

12. Vektorska polja: Skalarna i vektorska polja. Vektorski racun. Krive. Duljina luka. Tangenta.
Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. l1zvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i
rotor vektorskog polja.

13. Linijski i povrsinski integrali: Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija
dvostrukih integrala u linijske integrale. Povrsi. Tangentna ravan. PovrSinski integrali.

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije.

Literatura

Osnovna literatura:

1. P.Javor, Matematicka analiza 2, Element, Zagreb, 1999.

2. H. Fatki¢, V. Dragiéevi¢, Diferencijalni ra¢un funkcija dviju i vise promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo,
1990.

3. P. M. Mili¢i¢, M. P. Us¢umli¢: Zbirka zadataka iz viSe matematike 1I, Gradevinska knjiga, Beograd,
2004.

Dodatna literatura:

6. S. Kurepa, Matematicka analiza 2 i 3, Tehnicka knjiga, Zagreb, 1976.

7. V. Dragicevi¢, H. Fatki¢, Odredeni i visestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987.

8. M. Gali¢, E. Osmanagi¢, Matematika I1I, Normirani i metricki prostori, diferencijalne jednacine i
redovi, ETF, Sarajevo, 1977.

9. I Ivansi¢, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednacine, Liber, Zagreb, 1977.

10. B. P. Demidovi¢, Zadaci i rijeSeni primjeri iz viSe matematike s primjenom na tehni¢ke nauke
(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995.

1. H. Fatki¢, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inZenjere, Corons, Sarajevo, 2001.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MENADZMENT KVALITETOM
codina ' Stals | op AVEZAN Kod | 2-68 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Upoznati studente sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za
upravljanje kvalitetom u organizacijama. Stjecanje teoretskih i prakti¢nih znanja iz oblasti novog koncepta
kvalitete i njenog utjecaja na odrzivu konkurentsku prednost i u¢inkivitost organizacije. Upoznavanje sa
zahtjevima medunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.

Ishod ulenja

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogucavaju odredivanje potreba za primjenom
upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadZment sistemima.

Ishodi obrazovanja - stedena znanja:

Studenti ¢e biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadzment sistema i njihovu primjenu u
praksi.

Prakti¢na primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;r[_);:acs;lé] at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. HISTORIJA KVALITETE

Hronoloski razvoj kvalitete

Gurui kvalitete

Sli¢nosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom
2. RAZVOJ | DEFINIRANJE KVALITETE




Definiranje kvalitete
Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija
Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu
3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja
Kvaliteta kao strateski cilj i faktor konkurentnosti
Konkurentske strategije i kvaliteta
Utjecaj kvalitete na unaprjedenje profita
Priprema za | parcijalni ispit
4. | parcijalni ispit
Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspje$nosti
Produktivnost i kvaliteta
Ekonomicnost i kvaliteta
Rentabilnost i kvaliteta
5. Kontrola kvalitete
Proces kontrole kvalitete
Vrste kontrole kvalitete
6. Osiguranje kvalitete
Upravljanje kvalitetom
7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM
Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete
PDCA krug
Kaizen — kontinuirano unaprjedivanje
Crosbyjev program unaprjedivanja kvalitete
Krugovi kvalitete
8. Op¢i proces unaprjedivanja kvalitete
Zadovoljstvo kupaca/potrosaca
Kano model
Procesni pristup
9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT
Kvaliteta i poslovanje
TroSkovi kvalitete
Kvaliteta i konkurentnost
10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM
Sistem menadzmenta kvalitete norma ISO 9000
Priprema za Il parcijalni ispit
11. 11 parcijalni ispit
POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM - TOTAL MANAGEMENT (TQM)
Definiranje TQM-a
Razlike izmedu tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledista TQM-a
12. Nacela TQM-a
Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a
Implementacija TQM-a
13. Sest sigma (six sigma)
Lean menadzment
14. ALATI, TEHNIKE | METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO
Alati za upravljanje kvalitetom
Novi alati za upravljanje kvalitetom
15. Tehnike i metode kvalitete

Literatura

Osnovna literatura

1. lvancevich, J.M. Et.al.. 1996. Management — quality and competitiveness, Irwin, Illinois.

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb: Mate, d.o.0.

3. Janjusi¢, D. 2011. Menadzment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books.

4. E. Huseinagi¢, 2017. Menadzment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni
univerzitet Travnik.

Dodatna literatura:

1. Avelini-Holjevac, 1., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za
turisticki i hotelski menadzment.

2. Heleta,, M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadzment sistemi. Beograd: Zavod za
udzbenike, Beograd.

3. Alihodzi¢, A., 2009. Standardizacija menadzment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip
Noel Baker.

4. E. Huseinagi¢ I saradnici. 2017. Leksikon menadzmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.







INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet OSNOVE MENADZMENTA
codina ! Stws | e AVEZAN Kod I 2-10 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Op¢ cilj sadrzaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadzmentu. SadrZaj
inkorporira kljuéne spoznaje istrazivanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji ¢e im pomo¢i u
njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.

Cilj je i povecati razumijevanje menadzmenta kao procesa, kao grupe ljudi — menadzera, kao nauke i vjestine
i kao profesije. Studenti trebaju posti¢i nova znanja i saznanja za uspje$no povezivanje teorijskih spoznaja i
prakse menadzmenta, te povecati nivo razumijevanja i primjene specificnih menadzerskih vjestina, tehnika
i metoda.

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnoloski, trzisno-ekonomski, politi¢ki, drustveni, pravni,
ekoloski i globalni faktori uopce, utjecu na oblikovanje teorije i prakse menadzmenta.

Ishod ucenja

Znanja:

e  Ovladaju temeljnim znanjima s podru¢ja menadzmenta;

e  Upoznati znacaj menadzmenta, pri izvodenju globalne ekonomske djelatnosti;

e  Protumace i razumiju osnovne vjestine, uloge, funkcije i nivoe menadzmenta;

e  Definiraju kljuéne komponente menadzerskih funkcija;
Steknu znanja o medusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadzmenta i ostalih ekonomskih
aktivnosti unutar organizacije.

Sposobnosti:
e  Primjena osnovnih saznanja iz menadZmenta u upravljanju organizacijama;
e Uz pomo¢ menadzera vodenje razli¢itih menadzerskih aktivnosti;
e  Samostalno ispravljanje nenamjernih gresaka;
e  Vrjednovanje uspjesnosti poslovanja;
e  Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o odredenim problemima u organizacijama;
e  Rjesavanje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Eleg:gcjtéf;:;s;;a ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3




Ukupno | 100% | 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. Razvoj menadZmenta kroz historiju
Uvod u Menadzment
2. Planiranje
Razliciti pristupi planiranju
Planiranje kao funkcija menadzmenta
3. Ciljevi i svrha planiranja
Nivoi planiranja
Vrste planiranja — planova
4.  Proces planiranja
Tipovi planova
5. Predvidanja
Strategijsko planiranje i strategijski menadzment
Odlucivanje
6. Organiziranje
Organiziranje kao aktivnost
Departmentalizacija — kreiranje organizacionih entiteta
7. Organizacioni dizajn
Centralizacija i decentralizacija
Organizacione promjene
8. Upravljanje ljudskim resursima
Planiranje ljudskih resursa
Regrutiranje i otpustanje uposlenika
Selekcija
Orijentacija
Obuka uposlenih
Napredovanje u karijeri
Priprema za | parcijalni ispit
I parcijalni ispit
Vodenje
Vodenje kao funkcija menadzmenta
Definiranje vodenja
Razlozi za vodenje
Uloga vode
Sposobnosti vode
Tehnicke sposobnosti vode
Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vode
Interpersonalne sposobnosti vode
Ostale relevantne sposobnosti vode
10. Modeli vodenja
11. Motivacija i motivatori
Pristupi istrazivanju motivacije
12. Grupe u organizaciji
Timovi
Komuniciranje
13. Kontroliranje
Znacaj kontroliranja
Proces kontroliranja
Fokus kontroliranja
Vrste kontroliranja
Metode i tehnike kontroliranja
Informacije i kontroliranje
Informacioni sistemi

©




14.

15.

Priprema za Il parcijalni ispit

1l parcijalni ispit

Novi koncepti 1 pristupi u menadzmentu
Organizacija koja u¢i

Jezgra kompetentnosti organizacije
MenadZment totalne kvalitete
Transformacija organizacije
Reinzenjering organizacije

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.

4,
Dodatna
1.

2.

E. Huseinagi¢, 2018. Osnove menadimenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet
Travnik;

G.A. Cole, 2004. Management — Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT.
E. Huseinagi¢, M. Fiso, J. Jusufrani¢ i M. Imamovi¢, 2014. Osnove menadZmenta - Praktikum.
Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.

S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadzment. Beograd: Dana Status.

literatura:

E. Huseinagic¢ i saradnici, 2017. Leksikon menadZmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet
Travnik.

P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet POSLOVNO PRAVO
Godina ! Sttus 1 op AVEZAN Kod 1 2-09 ECTS krediti 6
Semestar ] predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 9 5

Cilj predmeta

Izu¢avanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava,
steCajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izucavanje ovog
predmeta ima za cilj da upozna buduce ekonomiste sa osnovnim postulatima pravne nauke sa kojima ¢e se
susretati u svom buduéem radu. Ovo je posljedica ¢injenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade
ekonomisti se susre¢u sa brojnim pravnim institutima i instrumentima. Time je pravna disciplina koju
nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budué¢ih ekonomista.

Ishod ucenja

Studenti ¢e izu¢avanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao $to
je steCajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te nafinu pravljenja ugovora, pravima i
obavezama ugovornih strana itd.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja
32. Osnovni pojmovi o drzavi i pravu

33. Razvoj ustavnosti

34. Stvaranje prava

35. Gradansko pravo

36. Osnovi stvarnog prava




37. Zemlji$ni registri

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine

39. Osnovi obligacionog prava

40. Korporativno i ugovorno pravo

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti i njihove asocijacije
42. Javne nabavke

43. Ugovori u privredi

44. Bankarski poslovi

45. Vrijednosni papiri

Literatura

Osnovna literatura
1. Milos Trifkovi¢, Mili¢ Simi¢, Poslovno pravo — Osnovi prava i obligacija, privredna drustva,
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.
Dodatna literatura:
1. Rajko Kasagi¢, Osnovi prava i poslovno pravo, trece izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski
fakultet Banjaluka, 2009.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet STATISTIKA
codina : Stws | e AVEZAN Kod | 3-397 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statistickih metoda i njihove primjene. Sadrzaj predmeta:

e Uvod u kolegij (osnovni statisticki pojmovi);

e  Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije, Regresija i korelacija);
o Inferencijalna (analiticka) statistika (Populacija, uzorak, parametar)

Ishod ulenja

Student ¢e moci:

e  Upoznati i razumjeti temeljne statisticke pojmove i metode koje se najéesce koriste u ekonomskim
istrazivanjima;

e  Razumjeti naucnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statisticke analize te provoditi jednostavnije
statistiCke analize podataka.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

16.
17.
18.
19.
20.

Statistika i statisticka istrazivanja

Programska podr3ka za statistiCku analizu podataka i modela
Prikazivanje statistickih podataka

Deskriptivne mjere statisticke analize

Mijere varijabiliteta (disperzije)




21. Vjerovatnoca i teorijske distribucije vjerovatnoca

22. Raspodjela neprekidne sluéajne promjenljive

23. Osnovi metode uzorka

24. Odredivanje intervala povjerenja

25. Testiranje hipoteza

26. Analiza varijanse

27. Regresija i korelacija

28. Relativni brojevi-statisti¢ko ispitivanje dinamike poslovanja
29. Analiza vremenskih serija

30. Sistematizacija gradiva

Literatura

Osnovna literatura:

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE | EKONOMIJU, Mate,
Zagreb, 2010.

2. Rozga, A., Gr¢i¢, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleudiliste Split, Split, 1999.

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003.

Dodatna literatura:
1. Zbirka rijeSenih zadataka iz Vjerovatnoce i statistike, Tomka Subasi¢, Zenica 2007. God
2. Statistika u logistici i menadzmentu, skripta- Sead Resi¢, Travnik, 2009. god.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet UVOD U EKONOMIJU
Sodina ! Stals | op AVEZAN Kod 1 2-03 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
.- Predavanja Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi SV ! L ezz €
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 5
Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz
sljedecih oblasti:

Cilj predmeta

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakSe pracenje i brze
usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obraduju mikroekonomsko
ponasanje i aktere;

- osnovna znanja na kojima pociva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje
meduzavisnosti monetarne politike, finansijskih trzista, fiskalne politike, trgovinske politike i politike
deviznog kursa;

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, Stednje, investicija,
drzavne potros$nje i potro$nje domacinstava na formiranje bruto domaceg proizvoda i nacionalnog dohotka;
i

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije izmedu
nominalnih i realnih veli¢ina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti.

Ishod ulenja

Znanje:

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti.

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih trzista,
fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa.

Sposobnosti:

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti:
-mikroekonomija

-makroekonomija

-ekonomskog razvoja

-medunarodne ekonomije

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;_‘g\l;jt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3




Ukupno | 100% | 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

46. Pojam i metod ekonomije

47. Osnovni koncepti ekonomije

48. Traznja i ponuda - 0SNOVi

49. Potrosnja, izbor potroSaca i traznja

50. Proizvodnja, troskovi i dobit

51. Trziste faktora proizvodnje

52. Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija
53. Ekonomske funkcije drzave

54. Novac i trziste novca

55. Medunarodna razmjena i placanja

56. Kruzni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka
57. Meduzavisnosti u kruznom toku dohotka

58. Recesija, inflacija i nezaposlenost

59. Ekonomski razvoj

60. Pregled razvoja ekonomske misli

Literatura

Osnovna literatura
1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001.

Dodatna literatura:

Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005.
samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997.

Sebi¢ Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004.

Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori

Sk wh




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nallka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ALGORITMI | STRUKTURE PODATAKA
Godina I Status .
Semestar 1 predmeta | OBAVEZAN Kod I3-02 ECTS krediti 6
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 1

Cilj predmeta

Cilj predmeta je sticanja koherentnog znanja o tehnikama za implementiranje algoritama i strukturama
podataka. U isto vrijeme predmet pruza studentima moguénost da unaprijede svoje programersko znanje
prilikom razvoja i primjene raznih algoritama u okviru konkretnih programskih rjesenja.

Ishod ucenja

Sticanje znanja i vjestina, neophodnih za primjenu savremenih programskih jezika i tehnika programiranja
u oblasti algoritamskog rje$avanja problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom — informaticki kabinet.

Osnovne tematske
jedinice

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Upoznavanje sa sadrzajem predmeta i nacinom rada.

Uvod u algoritme, analize algoritama.

Slozenost i ocjena slozenosti algoritama, notacije.

Definicija i implementacija i aplikacija slozenih struktura podatka..
Nizovi:jednodimenzionalni i visedimenzionalni nizovi

Liste: jednostruko povezane, dvostruko povezane.

Prstenovi i specijalni slucajevi kao §to su stekovi i redovi.

Stabla: binarna,uravnotezena, stabla za trazenje.

Ostalo: heap, hash tabele, grafovi.




40.
41.
42.
43.

44,
45.

Klasiéni sekvencijalni algoritmi za sortiranje (sekvencionalni sort, bubble sort, quick sort, radix sort,
selekcija i razdvajanje, heapsort eksterno sortiranje)

Klasiéni sekvencijalni algoritmi za pretrazivanje (sekvencijalno pretraZivanje, binarno pretrazivanje,
binarno pretrazivanje po stablu, hashing, eksterno pretrazivanje).

Tehnike (paradigme) dizajniranja algoritama kao sto su: podjeli pa ovladaj, dinami¢ko programiranje,
pohlepni algoritmi.

Algoritmi sa vracanjem unazad, grananje i ograni¢avanje, algoritmi sa slucajnim brojevima.

Algoritmi grafova, algoritmi najkraceg puta, mreZznog toka.

Prakti¢ni rad: realizacija karakteristi¢nih struktura i algoritama u programskom jeziku C++

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.

3.

T. Cormen, C.Leiserson, R. Rivest, C. Stein "Introduction to Algorithmsa€® 2001, MIT Press
Cambridge, MA, USA Mogin, P., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehnickih
nauka, Novi Sad 1994

Mogin, P., Lukovi¢, L., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehnickih nauka, Novi
Sad, 1994.

Knuth, D. The Art of Computer Programming Addison - Wesley, 3rd Edition 1997

Dodatna literatura:

1.
2.
3.

Alfred V. Aho "Data Structures and Algorithmsa€p, 1983, Addison-Wesley
Wirth, N. Algorithms and Data Structures Prentice - Hall, Inc. 2001.
Grupa autora Prirucnik za izabrani programski jezik (Java) 2005




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet .
menadZzment
Predmet ARHITEKTURA INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA
Godina N Stws | e AVEZAN Kod | 3-06 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi Pred:;vanja V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 0

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa arhitekturom savremenih informacionih sistema, sa posebnim osvrtom na
distribuirane i klijent-server arhitekture. Pruzanje potrebnih saznanja o moguéim rjeSenjima hardverskih
platformi i komunikacione infrastrukture informacionih sistema.

Ishod ulenja

Studenti sti€u znanja o funkcionalnim komponentama racunarskog sistema, njihovim karakteristikama,
performansama i medusobnim uticajima. Studenti ¢e biti obuceni za rad u mreznom okruzenju, razumjet ¢e
principe rada lokalnih mreza, kako se vise fizickih mreza povezuje u koordinirani sistem, kako u tom sistemu
rade protokoli i kako aplikacije mogu da koriste rezultujuéi sistem. Savladat ¢e osnovne tehnike upotrebe
UML-a za modelovanje arhitekture sistema, sa naglaskom na prikaz implementacije i rasporedenosti sistema
putem dijagrama komponenti i dijagrama rasporedenosti.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\rlljt;:);:ac':;lé] at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

46.
47.
48.
49.
50.

Pojmovi i definicije. Arhitektura informacionog sistema.

Distribuirani sistemi, hardverski i softverski koncepti.

Klijent-server model.

Komponente racunarskog sistema, njihove karakteristike, performanse i medusobnui uticaji.

Analiza hardversko-softverskih zahtijeva radnog mijesta kao osnova za definisanje arhitekture
pripadajuceg racunarskog sistema.




51. Pregled osnovnih mreznih tehnologija.

52. Komunikacioni softver i protokoli.

53. TCP/IP familija protokola.

54. Sigurnost i nadgledanje mreza.

55. Kljuéni koncepti Interneta.

56. Klijent-server arhitektura.

57. Mogucnosti primijene UML-a za prikaz implementacije i rasporedenosti sistema.
58. Ulazno- izlazni podsistem racunara.

59. ISA arhitektura.

60. Put podataka.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Tanenbaum A, Maarten van Steen, Distributed Systems — Principles and Paradigms, Prentice Hall,
2002.

2. Stallings W., Organizacija i arhitektura raunara — Projekat u funkciji performansi, CET Beograd i
Racunarski fakulteta Beograd, 2006.

Dodatna literatura:

1. Douglas E. Comer, Povezivanje mreza TCP/IP - principi, protokoli i arhitekture CET Beograd, 2001.
2. Stallings W., Data & Computer Communications, Prentice Hall, 2000.

3.  Booch G., Rumbaugh J., Jacobson I. UML Vodi¢ za korisnike, Cet Beograd, 2001.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet DISKRETNA MATEMATIKA
Godina ! Stalus - 5 AVEZAN Kod 1 7-10 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 75 "

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistemati¢an na¢in mogli
rjesavati probleme informatickog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju
grafova, teoriju rjesivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju.

Ishod ucenja

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e steéi znanja vezana za informaticki karakter, tj. teoriju
skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i sli¢no.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

61.
62.
63.
64.
65.
66.

Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvodenje zakljucaka.
Booleove funkcije, baze iskazne algebre.

Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uredeni skupovi, kvazi-uredenje.
Diskretni skupovi.
Multinominalni koeficijenti.
Kvantifikatorski racun 1
kvantifikatorskog racuna.
Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip iskljucivosti, relacije jednakosti.
Kombinatorika: kombinatorijski ra¢un.

Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi.

reda: formule kvantifikatorskog racuna, interpretacija formula

67.
68.
69.




70. Odredivanje najkraceg puta u grafu.

71. Teorija rjesivosti i izracunjivosti: osnovne definicije rjesivosti, parcijalne rjesivosti i svodenja.

72. Klasa rjesivih i nerjesivih problema, primjeri nerjesivih problema.

73. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike.

74. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, vazna svojstva i teoreme Z-transformacije.
75. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i tezinske sekvence.

Literatura

Osnovna literatura:

5. Ralph P. Grimaldia€® Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductiona€@, Adison-
Wesley Publishing Company , 1994.

6. J. Hein, "Theory of Computationa€R, Jones & Bartlett, 1996.

Dodatna literatura:
1. Materijali s predavanja i vjezbi
2. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadzment
Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE
Godina I Staws | opAvEZAN Kod | 2-34 ECTS krediti 6
Semestar v predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 9 15

Cilj predmeta

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateskih odrednica, te tehnologija za punu
implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele
transformacije sa klasi¢nog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u
osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije

Ishod ucenja

Po kompletiranju ovog predmeta student ¢e u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateske
determinante za uspjeSan prelazak sa klasicnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vjezbe i
praktican rad upoznat ¢e se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja
kompanije, kao i svi prednostima koje razliCiti e-biz sistemi nude. Na kraju, ste¢i potrebna znanja o odnosu
eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;:);:ac':;lé] at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja
2. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje

3. Tipovi e-business organizacija




4. Trendovi u e-poslovanju

5. Strategija e-poslovanja | dio
6. Strategija e-poslovanja Il dio
7. Digitalizacija kompanije

8. Dizajn modela e-poslovanja
9. Integracija poslovnih procesa
10. Arhiktektura e-poslovanja
11. e-business aplikacije

12. CRM i ERP sistemi

13. MenadZment e-business sistema
14. Sigurnost e-business sistema

15. Zaklju¢na razmatranja i diskusija

Literatura

Osnovna literatura:

2. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press,
2009

3. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje”, MATE, 2001

Dodatna literatura:
4. Materijali s predavanja i vjezbi
5.  Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehi¢kih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet INFORMACIONI SISTEMI
Godina I Staws 1 g AVEZAN Kod | 3-67 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata =0 20

Cilj predmeta

Ovaj predmet, kao nadgradnja predmeta "Informacionih sistema", nudi detaljan uvid u sveukupan proces
projektovanja informacionih sistema. Kurs stavlja naglasak na holisticki pristup uvodenju organizacijskih
promjena i na metode specificiranja i dizajna informacionih sistema unutar okvira koji korisni¢ke zahtjeve
posmatra fundamentalnim za razvoj informacionog sistema. Dodatno, cilj predmeta je i istrazivanje
koncepata i tehnika povezanih sa Sirim kontekstom razvoja informacionih sistema, ukljucujuci
diferencijaciju tretiranja produkata i procesa inZenjeringa informacionih sistema.

Ishod ulenja

Nakon odslusanog i polozenog ispita student ¢e ste¢i znanja vezana za informacione sisteme, njihovu
funkciju, ulogu, vrijednost, oblasti djelovanja, razvoj informacionih sistema i raznim programskim jezicima.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%0): Opterecenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

61. Razvoj informacionih sistema.

62. Razumijevanje korisne, informaciono intenzivne aktivnosti sa sistemski orjentiranog aspekta. Uloga
razvoja informacionog sistema u Sirem kontekstu informacionog menadzmenta. Proces razvoja
informacionih sistema. Metode tehnike i alati razvoja informacionih sistema. Agilne razvojne metode.
Korisni¢ki orjentirano prikupljanje i analiza zahtjeva (Use Case; UML).

63. Projektovanje informacionih sistema.




64.

65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

Vrijednost abstrakcije i koriStenje modela za razumijevanje i prezentovanje sistema i podataka.
Strategije dizajna.

Modeliranje i reinzenjering poslovnih procesa: Workflow i DFD dijagrami.

Integracijski sistemi (ERP - Enterprise Resource Planning).

Konceptualni dizajn arhitekture informacionog sistema. Konceptualni dizajn podataka i entity-
relationship model.

Logicki relacioni dizajn. Dizajn logike sistema i tehnike modeliranja logike sistema.

Modeliranje interfejsa. Konekcija covjek-masina. Transakcioni servisi i audit trail koncept.
Avrhitekture baza podataka. Transakcijski servisi. Audit trail koncept.

Data Warehousing, Data Mart i OLAP (Online Analytical Processing). Data mining.

Siri kontekst razvoja informacionih sistema.

Softverski i sistemski inzenjering. Proces razvoja informacionog sistema. Proces poboljSavanja
infromacionog sistema.

Prototajping. CASE alati. Ekonomija informacionog sistema.

Vodenje procesa razvoja informacionih sistema. Upravljanje projektima razvoja informacionih sistema
(model i faze projekta, osnovni koncepti upravljanja projektima, aktivnosti i tehnike za upravljanje
softverskim projektima, komunikacija i vodenje, menadZzment rizika).

Literatura

Osnovna literatura :

2.

3.

4.

Cosi¢ M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog ucenja, Internacionalni univerzitet Travnik,
Travnik, 2021.

Whitten, L.J., Bentley D.L., and Dittman C.K, Systems Analysis and Design Methods, Irwin/McGraw-
Hill, 6th Bk&Cdr edition, 2003;

Cockburn A., Agile Software Development, Addison-Wesley Professional, 2001;

Dodatna literatura :

5.

6.

7.

Meredith R. J., and Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, John Wiley & Sons,
2000;

Kimball R., and Ross M., The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional
Modeling (Second Edition), Wiley, 2002.

Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadzment

Predmet OBJEKTNO ORJENTISANE INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Sodina ’ Stals | g AvEZNI Kod 13-139 ECTS krediti 6
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe

. Predavanja Viezbe

Broj studenata 50 20

Cilj predmeta

Cilj nastavnog predmeta je da studentima pruzi odredena osnovna i primijnjena znanja iz oblasti objektno
orijentisanih informacionih tehnologija i objektno orijentisanog softverskog inZenjerstva.

Ishod ulenja

Znanja stecena na ovom nastavnompredmetu kroz slusanje i realizacije nastavnih obaveza ¢e studenti moci
efektivno da koriste u izu¢avanju drugih nastavnih predmeta, a zatim ( i prije svega) u formulisanju i
rjesavanju sasvim konkretnih inZinjerskih problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Uvod u objektno orijentisano softversko inzenjerstvo.

Objektno orijentasana paradigma.

Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljedivanje i sl. - | dio.
Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljedivanje i sl. - 11 dio.
Identitet objekta.

Nasljedivanje i osnovni principi.

Skrivanje implementacije.

Polimorfizmi i perzistencija.

Objektno orijentisani model podataka.

Osnovni koncepti objedinjenog jezika za modeliranje (UML).




86.
87.
88.
89.
90.

Objektno orijentisani model sistema - model strukture.

Objektno orijentisani model sistema - model ponasanja.

Metodoloski pristup razvoju OO softverskih proizvoda - objedinjeni proces.
Osnovni koncepti i sintaksa jednog OO programskog jezika.

Tehnike objektno orijentisanog programiranja.

Literatura

Osnovna literatura :
1.Bruegge, B., Dutoit, A., Object Oriented Software Engineering, Pearson Education International, 2004.
2.Booch, G., Jacobson, 1., Rumbaugh, J., The Unified Modeling Language User Guide, Addison — Wesley

Dodatna literatura :

1.Eckel, B., Thinking in Java, 2nd Edition Prentice Hall, Inc., 2000.
2.Materijali s predavanja i vjezbi

3.Preporuceni i nternet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet OPTIMIZACIJA RESURSA
Godina N Staws | opAvEZAN Kod | 3-146 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 ”

Cilj predmeta

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje sa tehnikama za definiranje heuristickih algoritama u svrhu
odredivanja rjeSenja prakti¢nih problema optimizacije resursa unutar prihvatljivog vremena. Modul ilustrira
efikasne tehnike rjeSavanja kompleksnih problema donoSenja odluka koji se pojavljuju u optimizaciji
resursa, kako u industriji tako i u uslugama, a narocita paznja se posvecuje algoritamskim aspektima i
implementaciji.

Ishod ulenja

Studenti ¢e ovladati sposobnoscu dizajniranja i primjene efektivnih heuristickih algoritama za rjeSavanje
realnih kompleksnih problema optimizacije resursa.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

Heuristicki algoritmi za kompleksne probleme optimizacije

Dizajniranje algoritama.

Algoritmi bazirani na tehnikama optimizacije.

Algoritmi bazirani na Lagranzevoj relaksaciji.

Procedure lokalnog pretrazivanja.

Metaheuristi¢ki algoritmi: 'Simulated Annealing', Ttabu Search’,

Geneticki algoritmi, hibridni algoritmi.

Algoritmi bazirani na modelu minimalne cijene, za rjeSavanje problema prekrivanja skupa.




99.

100.
101.
102.
103.

104.
105.

Algoritmi za rjeSavanje problema tipa putujuceg trgovca (TSP), pakovanja (Bin Packing), rutiranja
(Vehicle Routing) i prekrivanja skupa (Set Covering).

Analiza performanse opisanih algoritama.

Modeliranje diskretnih sistema.

Aplikacije: Problemi distribuiranja proizvoda iz skladiSta korisnicima. Problem transporta
hendikepiranih osoba.

Problemi alokacije vozila (autobusi, lokomotive) i odredivanja smjena osoblja u kompanijama javnog
prevoza.

Optimalno upravljanje energetskim sistemima (distribucija gasa, vode elektricne energije).

Problemi odredivanja vremenskog rasporeda u transportnim kompanijama. Problemi smjena u call
centrima.

Literatura

Osnovna literatura:

9.

10.

11.

12.

13.

P. TOTH, Discreet D. VIGO (edited by) ' The Vehicle Routing Problem’, SIAM Monographs on
Mathematics and Applications 2002.

S. HAMMER, P. TOTH ' Knapsack Problems: Algorithms and Computer Implementations', J. Wiley
1990.

R.K. AHUJA, T.L. MAGNANTI, J.B. ORLIN " Network Flows: Theory, Algorithms and Applications',
Prentice Hall 1993.

G. GUTIN, To PUNNEN (edited by) ' The Traveling Salesman Problem
and its Variations', Kluwer 2002.

Dodatna literatura:

11.

12.

13.

14.

COLIN R. REEVES Modern Heuristic Techniques for Combinatorial

Problems, McGraw-Hill Inc. 1995

DAVID E. GOLDBERG Genetic Algorithms in Search, Optimization, and Machine Learning,
Addison-Wesley 1989, 20th Printing November 1999

JERRY BANKS, JOHN S. CARSON II, BARRY L. NELSON, DAVID M. NICOL Discrete-Event
System Simulation, Prentice Hall 2001

Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet Osnove informacionih sistema
Godina 2 Status Obavezan Kod 1 3-150 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 0

Cilj predmeta

Sticanje osnovnih i primijenjenih znanja iz podruéja baza podataka, ukljucujuéi teme iz teorije baza
podataka, kao i prakti¢an rad na razvoju i implementaciji jednostavnih baza podataka u MS Accessu i
SQLite-u. Kurs daje i uvid u osnovne vrste poslovnih informacionih sistema, glavne korake procesa razvoja
sistema i neke od strategija koje se upotrebljavaju za smanjenje troskova ili za poboljsanje usluge.

Ishod ulenja

Na kraju semestra/kursa uspjesni studenti, koji su tokom ¢itavog nastavnog perioda kontinuirano obavljali
svoje obaveze, ¢e biti osposobljeni: upoznati ER model oblikovanja baze podataka, dizajnirati
normaliziranu $emu u relacijskom modelu podataka, implementirati relacijsku Semu pomoc¢u SQL-a,
sacuvati konzistentnost i sigurnost podataka koristenjem ACID svojstava, upoznati i razumjeti Sirok
spektar nacela i osnova informacionih sistema i informacione tehnologije te primjena 1S-a i 1T-a | izraditi
jednostavnu web stranicu primjenom HTML jezika i WYSIWYG alata

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;r[_);:acs;lé] at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1.Upoznavanje studenta sa sadrzajem predmeta I nac¢inom rada.

2.Uvod u baze podataka.

3.Model podataka, osnovni modeli podataka. Sistem za upravljanje bazom podataka.
4 Jezik za definiciju podataka DDL.

5.Jezik za rukovanje podacima DML.




6.0snovne operacije relacijske algebre.

7.Specifiéne operacije relacijske algebre.

8.Prva, druga i treca normalna forma.

9.Jednostavni upiti Select — From. Izgradnja liste za selekciju. Definiranje uslova dohvata.

10.Operacije s NULL vrijednostima.

11.Pravila integriteta (entitetski, referencijski, domenski i odnosni integritet). Implementacija pravila
integriteta. Implementacija pravila integriteta u SQL-u.

12.Zastita integriteta, zastita od neovlaStenog koriStenja, kontrola paralelnog pristupa. Obnova baze
13.0Ogranicenja pri upotrebi agregatnih funkcija. Spajanje relacija.

14.Informacioni sistemi u organizacijama. Alati i metode za razvoj IS-a.

15.0snovna struktura HTML dokumenta. Osnovno formatiranje teksta. Liste. Specijalni karakteri. Linkovi
i navigacija. Boje, slike i objekti. Tabele, forme, frame-ovi.

Literatura

Osnovna literatura

1. Cosi¢ M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog uéenja, Internacionalni univerzitet Travnik,
Travnik, 2021.

Materijali s predavanja

B. Lazarevi¢ i dr. Baze podataka, FON, Beograd, 2003.

Radovan, M. Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.

4 Jon Duckett, Beggining Web Programming with HTML, XHTML, and CSS, John Wiley & Sons, Inc.,
2005.

EYAEN




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet OSNOVE RACUNARSKIH MREZA
Godina N Status OBAVEZAN Kod I 3-155 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata = ”

Cilj predmeta

Upoznavanje studenta sa osnovnim elementima LAN i WAN mreza: vrste mreza, stuktura mreza, metode
pristupa, vrste uredaja, osnovni protokoli, rutiranje. Po zavr$etku predmeta student bi trebao da zna osnovne
elemente funkcionalnosti, dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti ra¢unarskih mreza.

Ishod ucenja

Po zavrSetku predmeta student bi trebao ima sposobnost da zna osnovne elemente funkcionalnosti,
dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti racunarskih mreza.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

106. Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i na¢inom rada. Uvod u telekomunikacione mreze:
Tradicionalni servisi i mreze. Telegraf, telefon,radiokomunikacije. Faktori evolucije
telekomunikacionih mreza. Prelazak na ISDN mreze. Karakteristike tradiconalnih telekomunikacionih
mreza: naéin koriStenja, razvoj, trziSte, administratori, monopol i internacionalni standardi. Razvoj ka
Sirokopojasnm mrezma, naéin prenosa: ATM tehnika. Promjena tradiconalnih scenarija: sloboda trzista,
novi nacini administracije, znacaj radiomobilnih servisa i interneta.

Racunrske mreze: Racunarske mreze u podru¢ju informatike: mreza ARPANET. Arhitekrura
raCunarskih mreza, podjela, referentni ISO i OSI model (7 nivoa). Terminologija ISO-OSI, funkcije
koje obavlja svaki nivo. Drugi nacini podjele.

107.




108.

109.

110.

111

112.
113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Problemi telekomunikacija: Sistemi podlozni saobracaju, definicija saobracaja, Erlang. ,,Little* teorem.
Redovi, Kendall-ov zapis, procesranje dolaznih paketa, procesiranje servisa. Saobracaj u redovima,
sistemi nultog reda i sistemi beskonac¢nog reda.

Problemi fizi¢kog nivoa (Phisical layer): Funkcionalnosti protokola fzi¢kog nivoa. Point-to-point i
point-to-multipoint mreze. Standard EIA/TIA RS 232.

Modem, DTE i DCE. Mehanicke, elektri¢ne i funkcionalne osobine.

. Razvoj standarda RS 422, 423, 449. Standardi fizickog sloja u podru¢ju ITU-T. Radio-komunikacije

V24, X21 i X21bis. Moderni modemi za telefonski mrezu, konektor RJ11. x-DSL veze

Problemi sloja podataka (Data layer): Zadaci i funkcionalnost ovog nivoa.

Problemi sinhronizacije asinhronih protokola za terminale i njihove karakteristike. Primjer sloja
podataka: ABP, Selective repeat, Go back N, HDLC protokol, format zapisa i na¢in komunikacije.
Dobavljanje greske i kontrola toka.

Identifikacija greske. Kodovi za identifikaciju greske: parni bit, polinominalni kodovi te njihove
mogucnosti identifikacije greske. Upotrebljivost sloja podataka. Proracun upotrebljivosti bez prisustva
i sa prisustvom gresaka prenosa.

Local Area Network (LAN): Problemi u LAN mrezama, izbor topologije, topologija point-to-
multipoint, protokoli za viSestruki pristup sa distribuiranom kontrolom. Protokoli s akonkurentnim
pristupom. ALOHA protokol.

Problemi efikasnosti i stabilnosti. CSMA protokol. Detekcija kolizije: Manchester kod. Ethernet mreza.
Projekat IEEE 802, globalna arhitektura, LLC i MAC. Dokumentacija standarda. Lokalne mreZe sa
optickim vodovima.

Protokol FDDI. Protokol DQDB. Evolucija IEEE 802.3 standarda (Ethernet mreze). ,,Switched
Ethernet“. Fast Ethernet, Gigabit Etfernet. Lokalne wireless mreze, IEEE 802.11, IEEE 802.15 i IEEE
802.16. Inerkonekcija LAN-a: hub, repeater, bridge i router.

Problemi mreznog nivoa (Network layer): Usmjeravanje paketa. Komutacija putanja i paketskih
poruka. Uloga routing-a i routing tabele. Pronalazak najkraceg puta: Dijkstra algoritam. Klasifikacija
routing protokola: Flooding, Hot patato, ,,distance vector i “link state* protokoli

Internet mreza: Kratki istorijat. TCP/IP protokol. IP protokol, funkcionalnost i format paketa, IP adrese
i sabnetiranje. ARP protokol. Routiranje u internetu. Autonomni sistemi. Unutra$nji ,,Gateway*
protokoli: RIP i OSPF. Vanjski ,,gateway* protokol: BGP. Prenosni protokoli: UDP i TCP.

Zaklju¢na razmatranja.Priprema za kolokvij.

Literatura

Osnovna literatura :

14.
15.
16.
17.
18.

Tanenbaum, A., Computer Networks. Prentice-Hall, 1988.

Halsall, F., Data Communications, Computer networks and OSI. Addison-Wesley, 1988.
Warland, J., Communication Networks, Akson Ass. Inc. Publishers, 1991.

L.L. Peterson and B.S. Davie, Computer Networks, Morgan Kaufmann Publishers, 2003.
Havi¢ Z., Opti¢ke komunikacije — Pristupni koncepti, Internacionalni univerzitet Travnik, 2023.

Dodatna literatura :

19.
20.
21.
22.

TuréinhodZi¢, F., Lokalne racunarske mreze, Univerzitetsko izdanje, Sarajevo, 2004.
Tur¢inhodzi¢, F., Racunarske komunikacije, Univerzitetska knjiga, Mostar, 2004.
Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalika — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet WEB TEHNOLOGIJE
codina : Stws | e AVEZAN Kod | 3-256 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 ”

Cilj predmeta

Cilj ovog predmeta je upoznavanje studenata s postoje¢im i budu¢im web tehnologijama, povezivanjem sa
bazama podataka kroz web, dizajnom, razvojem i upravljanjem web sistema.

Ishod ucenja

Oblasti iz kojih ¢e student posti¢i znanje i vjestine, a koje su iz domena web tehnologija, su protokoli,
standardi, server i klijent funkcionalnosti, sigurnost i metodologije u web dizajnu i razvoju.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacéin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Uvod u Web tehnologije: standardne arhitekture i nadini programiranja.
Thin-client model, baziran na Browser/WebServer.

Web arhitektura,

Struktura Web dokumenata: slike, linkovi, mape, tabele, okviri, forme
Protokoli i serverske tehnologije: FTP protokoli

Protokoli i serverske tehnologije: HTTP protokoli

Tehnologije dizajna i programski jezici: HTML.

Tehnologije dizajna i programski jezici: Javascript.

DHTML.

CGl.

Java Servleti.




87.
88.
89.
90.

JSP, forme stilova, formatiranje, pozicioniranje, standardi.
Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-I dio.

Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-II dio.

Napredne tehnologije u razvoju WEB-a bazirane na XML-u.

Literatura

Osnovna literatura:

23.
24.
25.
26.
27.

28.

K. J. Robot: A Gentle Introduction to the Art of Object-Oriented Programming in Java

Frank Kohen: Java Testing and Design

Jayson Falkner, Kevin Jones: Servlets and JavaServer Pages: The J2EE Technology Web Tier

Elliotte Rusty Harold: Processing XML with Java

Softverski paketi koji se koriste: Open Source Software (HTTP, HTML, XHTML, CSS, JavaScript,
Servlet, JSP, JSF, XML, XSLT, XPath, SOAP)

Dz. Ridanovi¢, B. Zacéiragi¢, V. Okanovi¢: Koristenje baza podataka u Java programskom jeziku

Dodatna literatura:

15.
16.

Materijali s predavanja i vjezbi
Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment

Predmet AUTOMATIZACIJA PROCESA RADA

Sodina I Status IZBORNI Kod | 3-355 ECTS krediti 7
Semestar V predmeta

Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe

. Predavanja Viezbe
Broj studenata =0 20

Cilj predmeta

Nastavni predmet je namijenjen upoznavanju studenata sa naprednim programskim sredstvima i alatima koji
sluze automatizaciji procesa rada modernog menadzera, kao i automatizaciji poslovanja preduzeca ili
institucije u cjelini. Pored toga, on treba da sluSatelje osposobi za stratesko planiranje i sistemsku upotrebu
sredstava informacionih tehnologija u menadZmentu, te da im pruzi moguénost aktivnog koristenja
programskih sredstava i alata u oblastima rada kakve su: pretraZivanje i administracija udaljenih BP, web
tehnologije, elektronsko poslovanje, upravljanje projektima, razvoj web aplikacija, HTML i sl.

Ishod ulenja

U rezultatu sluSanja i aktivnog uce$ca u nastavi na ovom predmetu, student bi trebalo da bude u visokom
stepenu osposobljen da prepozna softversko rjeSenje za definisani menadzerski problem, da kompetentno
primijeni Siroku lepezu naprednih programskih sredstava i alata i da valjano vrednuje dobijene rezultate.
Izucavajuéi sredstva automatizacije poslovanja kroz ovaj nastavni predmet, studenti se, zapravo, pripremaju
za poslove i radne zadatke menadZzera buducénosti ¢ije izvrSavanje ¢e se utemeljivati, prije svega, na ucenju
i radu na distanci.

Nadin

Opis aktivnosti:

organizacije/izvodenja

nastave

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

121. Poslovni sistem.
122. Upravljanje poslovnim sistemom.
123. Prilazi i strategije u razvoju programskih rjesenja za podrsku modernom poslovanju.




124. Analiza sistema u funkciji razvoja softverskih rjesenja za automatizaciju procesa poslovanja.

125. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-I dio.

126. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-I1 dio.

127. Upravljanje podacima.

128. Koncepcije baza podataka.

129. Tehnoloske osnove za razvoj softverskih proizvoda-I dio.

130. Tehnoloske osnove za razvoj softverskih proizvoda-I1 dio.

131. Datawarehouse.

132. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-I dio.
133. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podr§ku poslovanju-11 dio.
134. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-111 dio.
135. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-1V dio.

Literatura

Osnovna literatura :

1. Krsmanovié, S., Informacioni sistemi u mreznom okruZenju, Univerzitet BRACA KARIC u Beogradu,
2001.

2. Seen, A. ., Information Technology in Business: Principles, Practics and Opportunities, Prentice Hall,
Inc., Second Edition, 1998.

Dodatna literatura :
1. Preporuceni internet izvori
2. Materijali s predavanja i vjezbi




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehic¢kih nauvka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MENADZMENT INOVACIONIH PROCESA
Godina i Stals - e AVEZAN Kod | 2-67 ECTS krediti 7
predmeta
Semestar VI
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predavanja Vjezbe
3 2
Broj studenata Predavanja Viezbe
90 25

Cilj predmeta

Student: upoznaje temeljne sadrzaje menadzmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim
pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmisljanja; nadograduje i produbljuje znanja iz
oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom
menadzmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost
preduzetni$tva i inoviranja; uci da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmisljanja; se upoznaje sa
osobinama i sposobnostima inovativnih menadzera i saradnika; upoznaje klju¢ne karakteristike inovativne
kulture; upoznaje nacine zastite intelektualne svojine.

Ishod ulenja

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmisljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji;
razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije zna¢aj inovativne okoline za uspje$nost i konkurentnost
organizacije; poznaje znacaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad,
samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmisljanja i formiranje sopstvenog misljenja.
Student ¢e znati da u okviru svojih nadleZznosti uspjesno i efikasno upravlja promjenama.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;ga ! Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

Uvod u menadzment inovacionih procesa — osnovni koncepti
Tipologija inovacija

Proces inoviranja kao imperativ uspjesnog poslovanja
Organizovanje inovacija i preduzetniStva

Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu podrsku
Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda

Sklonost ka inoviranju i moguci rizik

Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije

9. Razvoj novih proizvoda i usluga

10. Modeli procesa inovacija

11. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU

12. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeca; Inovacije, globalizacija i razvoj
13. Intelektualna svojina u menadzmentu inovacija

14. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine

15. Realizacija inovacije

N~ wWNE

Literatura

Osnovna literatura:

1. Sri¢a, V., Kako postati pun ideja — menadzer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003.
2. Sric¢a, V., Inventivni menadzer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih naljka - Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
codina m Stws | e AVEZAN Kod 1 1-167 ECTS krediti 7
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da student prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoce vezu
izmedu sustinske povezanosti menadzmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeca; upoznaju se sa
elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu
turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloskih, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja.

Ishod ucenja

Studenti ¢e ste¢i bazi¢na znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i
obrazovanju, motivisanju kao i 0 odgovaraju¢im metodama napustanja radnog mjesta. Na ovaj nacin §iri se
svijest 0 potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Uvod i pojam menadzmenta

HRM i okruzenje.

Analiza i dizajniranje radnih mjesta.
Planiranje ljudskih resursa.

Regrutovanje i selekcija.

Obuka i razvoj kadrova.

Motivacija i motivacijski procesi.
Utvrdivanje i unaprjedivanje performanci.




24. Kompenzacije I.

25. Kompenzacije I1.

26. Odnosi zaposlenih i poslodavaca.

27. Zastita i unapredenje uslova rada i zivota zaposlenih I.
28. Zastita i unapredenje uslova rada i zivota zaposlenih II.
29. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima.
30. Organizacija upravljanja ljudskim resursima.

Literatura

Osnovna literatura :

1. Bahtijarevi¢ / Siber Fikreta, Menadzment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. -
naznacena poglavlja

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., MenadZment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw — Hill, Inc.

Dodatna literatura :
1.  Aziz Sunje, Top menadzer vizionar i strateg, Tirada 2002. — poglavlje IV
2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MENADZMENT PROMJENA
Godina I Status IZBORNI Kod | 2-100 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 5

Cilj predmeta

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano
mijenja i prilagodava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i medunarodnom trzistu. Od
organizacija 1 ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono $to rade i nacin na koji rade,
najuspjesnije su one organizacije koje se najbrze, najlakse i najbolje prilagodavaju promjenama na trzistu na
kojem djeluju. Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova,
shvacanja i ponasanja prepoznajuéi tihe signale s trziSta i reagiraju¢i na snagu argumenta koji utiéu na
kljuéne parametre organizacijske izvrsnosti. SloZeni osje¢aji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo
razumijevanje sebe i Sireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu
individualnog ponaSajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod takoder su predmet interesa ovog kolegija.

Ishod ulenja

Nakon odslusanog i polozenog predmeta Menadzment promjena student ¢e shvatati §iri kontekst fenomena
promjena i svih faza zivotnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijin fenomena
modernog menadzmenta.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizac
nastave

iju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske

jedinice

31. Uvod u menadzment promjena.
32. Nacela menadzmenta promjena-| dio.
33. Nacdela menadZmenta promjena-I1 dio.




34. Vrste organizacijskih promjena-I dio.

35. Vrste organizacijskih promjena-II dio.

36. Klju¢ne uloge u procesu promjena-I dio.

37. Klju¢ne uloge u procesu promjena-I1 dio.

38. Organizacijska kultura i menadZment promjena-1 dio.
39. Organizacijska kultura i menadzment promjena-I dio.
40. Vodenje promjena-| dio.

41. Vodenje promjena-ll dio.

42. Implementacija promjena-I dio.

43. Implementacija promjena-Il dio.

44, Otpor prema promjenama-I dio.

45. Otpor prema promjenama-I1 dio.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004.

2. Kaotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change — Real-Life Stories of How People Change Their
Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002.

3. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombi¢ i partneri, Zagreb, 2004.

Dodatna literatura:

1. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996.

2. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008

3. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997.

4.  Adamovié, Z., Alihodzié, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udZbenika, Sarajevo,
2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MENADZMENT USLUGA
Sodina I Stws | e AVEZAN Kod | 2-31 ECTS krediti 8
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 9 5

Cilj predmeta

Student: upoznaje temeljne sadrzaje menadzmenta usluga;

Cpecific¢ni cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata usluznog sektora
u savremenim uvjetima globalizacije i informati¢kog okruZenja, njihova kvaliteta i optimizacija poslova
koji podizu u€inkovitost tj. konkurentnost koja ima odlucujuéi utjecaj na rast profita usluznog preduzeéa.

Ishod ulenja

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi, analizirati kako funkcioniraju
menadzeri unutar usluznih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost
potrosaca kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama.

Na osnovi istrazivanja trzi$ta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge;

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 24
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske

jedinice

1.  Uvod u kolegij. Opcenito o specifi¢nosti menadzmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga.
Znacaj usluga za razvoj privrede i drustva.

2. Razvoj menadzmenta usluga. Menadzment funkcija i metodologija odluivanja; metode
odlucivanja; stilovi odluéivanja, vrste odluka prema nivou odlucivanja; vrste odluka prema
stepenu strukturiranosti i programiranosti; oéekivane i neo¢ekivane odluke; reaktivno i proaktivno
odlucivanje; sistemati¢no i intuitivno odlucivanje; individualno i skupno odlucivanje; sistemska




analiza. Modeli dono$enja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom;
rizici u menadzmentu usluga.

3. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema
procijeni rizika u usluznim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogucéih posljedica, te odvajanje
prihvatljivih i neprihvatljivih rizika.

4. Posebnosti tehnickog, komercijalnog i kadrovskog menadzmenta. Prikaz poslovnog menadzmenta
u razli¢itim sistemima usluznih djelatnosti, te nezavisni menadzment uusluznim djelatnostima.
Razli¢ite vrste organiziranja menadzment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehnicko;
kadrovsko-tehni¢ko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno.

5. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljSavanje
kvaliteta; studije slucajeva).

6. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje usluzne proizvodnje; izbor tehnologije;

7. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slucajeva);

8. Planiranje i terminiranje kapaciteta

9. Predvidanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje;
planiranje i terminiranje projekata; studije slucajeva.

10. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, znacenje marke usluge.

11. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potraznje; planiranje potreba materijala; proizvodnja
upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slu¢ajeva).

12. Upravljanje radom (rukovodenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i
unapredivanje performansi;

13. Globalizacija proizvodnje (Medunarodna proizvodnja).

14. Upravljanje lancima snabdijevanja.

15. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga.

Osnovna literatura

1. Bozi¢,R. 2013. MenadZment usluga. Split: SSM.

2. Gustafsson, A. i Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u usluznoj ekonomiji: kako stvoriti
konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o.

3. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumanci¢, K. 2015. Sloboda pruzanja usluga na unutarnjem

. trzistu Europske unije. Zagreb: Skolska knjiga.
Literatura 4.  Vuji¢, V. 2010. Poduzetnistvo i menadzment u usluznim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za

menadzment u turizmu i ugostiteljstvu.

Dodatna literatura:

1.
2.
3.

Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetnistvo. Zagreb: Globus;
Huseinagi¢, E. i saradnici. Leksikon menadzmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.
European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ORGANIZACIJA PREDUZECA
Godina . Status IZBORNI Kod | 2-15 ECTS krediti 7
Semestar \Y predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
. Pred j jezb
Broj studenata recavanja Vjezbe
120 25

Cilj predmeta

Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima
izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopce. Sadrzaj predmeta treba da omogucéi
susStinsko razumijevanje klju¢nih elemenata koji uti¢u na organizaciju preduzecéa.

Ishod ucenja

Znanje:

e  Temeljna znanja s podrucja organizacije preduzeca.

e Upoznati znacaj organizacije preduzeca, priizvodenju globalne ekonomske djelatnosti.
e  Steciznanje o medusobnoj povezanosti organizacije sa uspjeSnim poslovanjem.
Sposobnosti:

e  Primjena osnovnih principa organizacije u upravljanju preduzec¢ima.
e Uz pomo¢ menadzera voditi organizacijske poslove.

e  Samostalno ispravljati nenamjerne greske.

e Rjesenje konkretnih problema u praksi

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .




Osnovne tematske
jedinice

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Uvod u organizaciju preduzeca

Teorije organizacije

Modeli poslovne organizacione strukture preduzeéa
Novi pristup dizajniranju u organizaciji
Organizacioni sistemi-I dio

Organizacioni sistemi-I1 dio

Razvoj novog proizvoda

Organizacione promjene

Priprema za | kolokvij i prezentacije studenata
Racunarska oprema u menadzmentu proizvodnje
Poslovna etika i poslovna politika

Reinzenjering poslovnih procesa (BFR)
Organizaciona struktura-1 dio

Organizaciona struktura.-I1 dio.

Zakljucak

Literatura

Osnovna literatura

1.
2.

Jusufrani¢ 1., Organizacija preduzecéa, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018.
Alihodzi¢ A., Alihodzi¢ A., Alihodzi¢ A., Poslovna organizacija preduzecéa, Internacionalni
Univerzitet Travnik, 2009.

Dodatna literatura:

1.

2.
3.

Sulji¢ S., Sulji¢ A., Menadzment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet
Travnik, Travnik, 2018.

Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nallka — odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE
codina m Status IZBORNI Kod | 2-35 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj je predmeta omoguditi studentima sticanje temeljnih kompetencija iz podru¢ja usmenog i pisanog
poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slicno.
Takoder, studenti ¢e nauciti procese planiranja komuniciranja, saznati znacaj kreativnosti i glavnih
komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja.

Ishod ulenja

Studenti ¢e biti sposobni pratiti struénu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno
odrzati prezentacije stru¢noj i op¢oj publici, te kriticku evaluaciju prezentirane strucne teme. Studenti ¢e
znati uspjesno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani na€in uz primjenu
odgovarajuce terminologije ukljuc¢ujuéi i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

Op¢enito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja
Pravila uljudnog ponasanja u usmenom poslovnom komuniciranju

Pisano komuniciranje

Neverbalno komuniciranje

Elektroni¢ko on-line komuniciranje

Razlike u medunarodnom poslovnom komuniciranju

Propaganda kao sloZeni oblik (trzi§nog) komuniciranja




68. Poslovna etika - polaziste razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom
komuniciranju

69. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: ¢ini li odijelo poslovnog covjeka?

70. Poslovni rucak kao poslovni dogadaj; U restoranu tvrtke i na sluzbenom putu

71. Zdravlje poslovnog ¢ovjeka; Umijece ophodenja na radnome mjestu

72. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura salterskog poslovanja

73. Umijece prodavanja i savrSeni trgovac

74. Poslovno ponaSanje u cestovnom i zratnom prometu; U servisima i usluznim djelatnostima

75. Kultura ponasanja u obrtniStvu i malim tvrtkama

Literatura

Osnovna literatura

1. Eduard Osredecki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb,
(bilo koja godina naklade)

2. Nenad Brki¢, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu,
Sarajevo, 2003.

Dodatna literatura:

1. Eduard Osredecki, Umijece telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo
koja godina naklade)

2. Dragutin Vracar, Strategije trZisnog komuniciranja, tre¢e izdanje, Ekonomski fakultet Beograd,
Beograd, 1999.

3. Preporucene internetske stranice, stru¢ni i znanstveni casopisi te drugi izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet PREDUZETNICKA EKONOMIJA
Godina I Status IZBORNI Kod | 2-37 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanje Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Cilj je predmeta omoguditi studentima sticanje temeljnih kompetencija iz podrudja savremenog
preduzetniStva, odnosno inficirati studente promisljanjem o moguénostima pokretanja vlastitog biznisa
nakon zavrsetka studija, zapravo, omoguditi im sticanje temeljnih teorijskih znanja i prakti¢nih vjestina iz
podrucja preduzetnistva, nuznih svakome menadZzeru i samostalnom preduzetniku.

Ishod ucenja

Studenti su osposobljeni da pokreéu, organizuju i vode preduzetni§tvo. Razumijevanje procesa rasta
poslovnog poduhvata temeljenog na znanju i inovacijama, odnosno sposoban je voditi poslovne sisteme s
potencijalom rasta.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Preduzetnik
Preduzetnistvo
Preduzetnicke osobine
Preduzetnicka uspjesnost
Preduzetnic¢ka stvarnost
Malo preduzetni$tvo
Inovacijsko

Usluzno preduzetnistvo




84. Porodi¢no preduzetnistvo
85. Trgovacko preduzetni$tvo
86. Preduzetnicki marketing
87. Preduzetnicki menadzment
88. Preduzetnicke strategije
89. Drzava i preduzetnistvo
90. Preduzetnicki zivotopisi

Literatura

Osnovna literatura:
1. Mica-Jovanovi¢ Bozinov, Preduzetnistvo, Megatrend Univerzitet Beograd, Beograd, 2009.

Dodatna literatura:

Nikola Kuvaci¢, Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.

Nikola Kuvaci¢, Biznis-plan ili Poduzetnicki projekt, Beretin, Split, 2005.

Peter F. Drucker, Inovacije i poduzetnistvo — Praksa i nacela, Globus, Zagreb, 1992.
Marica Skrti¢, Osnove poduzetnistva, Mikrorad, Zagreb, 2002.

Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori

SoarwWNE




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet pOlltehl’llell’i nauka — Inzinjerski
menadzment
Predmet PRODAJNI MENADZMENT
Sodina h Stalls | 5pAVEZAN Kod | 2-63 ECTS krediti 8
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadZment jeste bolje razumijevanje uloge i znacaja prodaje i prodajnog
menadzmenta u modernom poslovanju te praktino ovladavanje vjeStinama planiranja i rukovodenja,
funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veée efikasnosti prodaje i
prodavaca te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku.

Ishod ucenja

Po zavrSetku nastave studenti ¢e modi:

1. Identificiratii i razumjeti kljuéne uloge i znacaj savremene prodaje;

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadzmenta;

3. Opisati, analizirati i evaluirati razli¢ite aktivnosti prodajnog menadZmenta;
4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

91.
92.
93.
94.
95.
96.

Osnove prodaje i prodajnog menadzmenta.
Trziste i prodaja.

Marketing i prodaja.

Prodaja i elementi marketing miksa.
Prodaja i prodajni menadzment I dio
Prodaja i prodajni menadzment II dio




97. Planiranje i organizacija prodaje.

98. Rukovodenje prodajom.

99. Kadrovsko popunjavanje prodaje.

100. Kontrola prodaje.

101. Osobna prodaja.

102. Prodajni nastup.

103. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B).
104. Proces prodaje (faze procesa prodaje).

105. Prodajne vjestine i sposobnosti.

Literatura

Osnovna literatura
1. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadzment, ACA System, Sarajevo, 2005.

Dodatna literatura:
1. Lovreta, S., Jani¢ijevi¢, N., Petkovi¢, G., Prodaja i menadzment prodaje, Beograd, Savremena
administracija, 2001.

2. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadzment prodaje, prevod Beograd, 1998.

3. Brki¢, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo,
2003.

4. Materijali s nastave

5. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS | Fakultet | Fakultet politehnickih nauka
Predmet STRUCNA PRAKSA
Godina Il Status
OBAVEZAN Kod 1 3-226 / ECTS krediti 6
Semestar Vi predmeta
Nastavne nedjelje 8 Nastavni ¢asovi 320
Broj studenata Predavanja 1

Cilj predmeta

Sticanje neposrednih znanja u okviru struke za koju se student osposobljava i moguénostima primjene
prethodno stecenih znanja u praksi,

Sticanje prakti¢nih i specifi¢nih znanja u rjeSavanju problema iz prakse i obavljanju poslova u okviru
struke.

Primijena tehnickih znanja i vjestine u radnom okruzenju iz oblasti tehnic¢kih nauka.

Ishod ucenja

Na osnovu teorijskog znanja ste¢enog kroz studij i prakti¢nog iskustva ste¢enim obavljanjem stru¢ne prakse
studenti ¢e moéi:

mo¢i projektovati i konstruisati jednostavnije tehnoloske procese u skladu s projektnim zahtjevima,
relevantnim normama i zakonima.

biti osposobljen za rjeSavanje inZenjerskih zadataka pri projektovanju, konstruisanju, razvoju
proizvodnje i odrzavanju proizvodnog procesa

znati upotrijebiti matematic¢ke, raunarske i tehnicke alate u postupcima analize i sinteze komponenata,
uredaja i sistema u oblasti tehnickih nauka.

usvojiti nove tehnologije i primijeniti steCena znanja i vjestina za obavljanje sloZenih stru¢nih poslova
u profesionalnom tehnickom okruzenju.

biti osposobljen za primjenu osnovnih sigurnosnih i zakonskih rjesenja u inZenjerskom, drustvenom i
okolisnom kontekstu.

znati primijeniti odgovaraju¢e programske alate za modeliranje, projektovanje, analizu i verifikaciju
razliitih tehnickih sistema i njegovih komponenti.

Nadin organizacije
nastave

Opis aktivnosti:

Izvodenje stru¢ne prakse vrsi se prema usvojenom studijskom i nastavnom planu i program, u toku III
godine, u VI semestru. Stru¢na praksa obavlja se u odabranom preduzecu, ustanovi i drugim poslovnim
subjektima, ¢ije je poslovanje vezano za struku za koju se student osposobljava, u trajanju od 40 radnih
dana.

Samostalni rad studenta po uputama imenovanog mentora na Fakultetu uz nadzor stru¢nog lica u
preduzeéu/ustanovi/poslovnom subjektu u kojem student obavlja stru¢nu praksu.

Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse student je obavezan voditi Dnevnik stru¢ne prakse u kojem ¢ée za
svaki dan opisati radne zadatke, aktivnosti i poslove koje je obavljao. Nakon obavljene stru¢ne prakse,
student predaje Dnevnik prakse ovjeren od preduzeca/ustanove/poslovnog subjekta u kojem je obavljao
praksu. Dnevnik prakse se predaje prema objavljenim rokovima.

Ucescée u ocjeni:

Prakti¢ni rad u odabranom preduzeéu/ustanovi/poslovnom subjektu (radni zadaci, aktivnosti i poslovi
koje je student obavljao tokom strucne prakse)

Vodenje dnevnika stru¢ne prakse (opis poslova, radnih zadataka i aktivnosti koje je student obavljao, opis
poslovnih problema preduzeca/poslovnih subjekta/institucija u kojima je obavljao praksu, s navodenjem
mogucih rjesenja)

Odbrana strué¢ne prakse (pred imenovanom komisijom za odbranu stru¢ne prakse)




Uslovi za realizaciju
nastave

Preduzeca/ustanove/poslovni subjekti koja imaju kvalificiran struéni kadar iz oblasti struke za koju se
student osposobljava uz adekvatnu opremu.

Osnovne tematske
jedinice

Formira se za svakog studenta posebno, u dogovoru sa rukovodstvom preduzeca/ustanove/poslovnog
subjekta u kojima se obavlja stru¢na praksa, a u skladu sa potrebama struke za koju se student osposobljava.

Literatura

Osnovna literatura :
Student je duzan proucavati struénu literaturu, zakone i ostale propise vezane uz nesmetano funkcionisanje
poslovanja preduzecéa/ustanove/poslovnog subjekta u kojem obavlja struénu praksu.

Dopunska literature:
- Struéni casopisi i ostale publikacije koje obraduju teme i aktuelnosti iz podrucja poslovanja
preduzeca/ustanove/poslovnog subjekta
- Godisnji planovi rada, godisni izvjestaji, te ostala poslovna dokumentacija preduzeca/ustanove/
poslovnog subjekta




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija Il CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nallka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet UPRAVLJANJE PROCESIMA RADA
sodina h status IZBORNI Kod | 2-101 ECTS krediti 7
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata = ”

Cilj predmeta

Cilj predmeta je sticanje znanja u podruéju upravljanja procesima rada u proizvodim i usluznim preduzeéima
i sticanje kompetencija za primjenu savremenih sistema za planiranje, upravljanje i kontrolu tokova u
procesima rada u realnim preduzeéima kao i integraciju sa ostalim sistemima preduzeca.

Ishod ucenja

Nakon odslu$anog predmeta I polozenog ispita studenti ¢e biti osposobljeni da: razumiju strukturu procesa
rada i njihovu medusobnu povezanost i odnose Sa ostalim funkcijama preduzeca; modeliraju sistem za
upravljanje procesima rada; primjene steCeno teorijsko znanje i iskustvo, iz niza obradenih prakti¢nih
primjera, na reSavanju problema planiranja i upravljanja procesima rada.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i na¢inom ocjenjivanja;
Potreba upravljanja procesima rada;

Principi upravljanja procesima rada;

Sistemi za upravljanje proizvodnjom;

PBC prilaz;

MRP prilaz;

Just-in-Time — Kanban prilaz;

11S prilaz u upravljanju procesima rada;

NG~ wWNE




9. Moduli sistema za upravljanje procesima rada;

10. Informacioni sistemi za upravljanje procesima rada;

11. Osnove ERP sistema;

12. SAP PP — planiranje i izvodenje proizvodnje;

13. 1IS aplikativni softver za upravljanje procesima rada;

14. Primjena SAP PP na izabranom proizvodnom sistemu;

15. Studije slu¢aja — primjena I1S aplikativnog softvera na izabranom proizvodnom sistemu.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Zelenovié, D., Upravljanje proizvodnim sistemima, Fakultet tehnickih nauka u Novom Sadu, 2004.;
2. Wollmann, E.T., Manufacturing Planning and Control Systems, McGraw-Hill, 2005.

Dodatna literatura:

1. Nastavni materijali;

2. Preporucene internet stranice.




ODSJEK: INZINJERSKI MENADZMENT
SMIJER: INFORMACIONI MENADZMENT
4+1



INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet EKONOMIKA PREDUZECA
Godina ! Sttus 1 op AVEZAN Kod | 2-05 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susre¢u u poslovanju
preduzeda, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj nacin
student ¢e moci saznati sadrzaj ekonomskog razmisljanja i dogadanja u preduzec¢u i ovladacée odredenim
postupcima za utvrdivanje, ocjenu i poboljSavanje kvaliteta poslovanja preduzeca, tj. njegove ucinkovitosti
(efficiency) 1 uspjesnosti (effectiveness). Po svom sadrzaju i izvedbi (predavanja i vjezbe), predmet je
orijentisan i na praksu, uvazavajué¢i mogucnosti profesionalne karijere buduéeg ekonomiste (zaposljavanje
u malom, srednjem ili velikom preduzeéu u razliitim granama privrede, pa i u vanprivrednim
organizacijama).

Ishod ucenja

Znanje:
Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeca.
Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije i drugih nastavnih predmeta.

Sposobnosti:

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadziranju i kontroli razvoja biznisa u
praksi.

Rjesenje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ) Pl proj

106. Ekonomika preduzec¢a kao naucna disciplina

107. Ekonomski sistem preduzeca

108. Principi ekonomije preduzeca

109. Proces reprodukcije

110. Angazovanje i kruzenje vrijednosti u reprodukciji

111. Troskovi u funkciji uspostavljanja i koriStenja kapaciteta

0 112. Ponasanje troskova i zone koriStenja kapaciteta
snovne tematske . Y <

s 113. Metodologija obracuna troskova

jedinice 114. Rezultati reprodukcije

115. Ekonomski principi reprodukcije

116. Kalkulacije

117. Ukupni poslovni rezultat

118. Ekonomski principi poslovanja

119. Ekonomi¢nost

120. Rentabilnost

Osnovna literatura
3. Jusufrani¢ 1., Ekonomika preduzeca, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018.
4. Ekonomika preduzeca, autora: S. Berberovi¢, M. Sunji¢-Beus

Literatura Dodatna literatura:
4. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus
5. Materijali s nastave

6. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ENGLESKI JEZIK
Godina n Stalus | oeAVEZAN Kod | 2-04 ECTS krediti 6
Semestar Il predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Easovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Vjezbe
120 25

Cilj predmeta

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i
da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno ucenje
izgovora novih rijeci i koristenje rjecnika.

Osnova strukture rec¢enice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.

Posebna paznja ¢e biti posveéena pocetnicima.

Ishod ucenja

Znanje:
e elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika),
e razvijanje jezi¢nih vjeStina i aktivna primjena jezi¢nih zakonitosti,
e upoznavanje kulture naroda engleskog govornog podrucja.

Sposobnosti:
e  osposobljavati studenata za samostalno koristenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj
komunikaciji.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ) Pl proj

121. Znacaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija.

122. Prezent glagola TO BE. Li¢ne zamjenice. Neodredeni ¢lan.

123. Mnozina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Odredeni ¢lan.

124. Prezent glagola TO HAVE. Padezni oblici li¢nih zamjenica. Zapovijedni nacin.
125. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH — MANY. Red rijeéi u recenici.

126. Redni brojevi. Genitiv — saksonski i normanski.

Osnovne tematske 127. Sadasnje trajno vrijeme. Partcip sadasnji. Glagoli SEE i HEAR.

S 128. Poredenje (komparacija) pridjeva — pravilna i nepravilna.

jedinice 129. Sadasnje obicno vrijeme - Gradenje i upotreba. Nepravilna mnozina imenica.
130. Prosto proslo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN-gradenje i upotreba.
131. Prosto proslo vrijeme — gradenje i upotreba. Nepravilni glagoli.

132. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO.

133. Proslo trajno vrijeme — gradenje i upotreba.

134. Futur prosti — gradenje i upotreba

135. Konstrukcija Going to — za izrazavanje namjere i vjerovatnoc¢e. Upitne zamjenice

Osnovna literatura :

3. V.Kalman, A. Sober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1- 15)

Literatura Dodatna literatura :

4. Standardni rje¢nik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J.
Remenyik, F. R. Ruppel, ,,Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet INFORMATIKA
codina ' Stals | op AVEZAN Kod | 3-68 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 1

Cilj predmeta

Studentima objasniti kako bi razumjeli i nauili pojam, znacaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da
studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu zadacu da prikuplja, sortira i sreduje
poslovne informacije koji su osnov uspjeSne menadzerske funkcije.

Ishod ulenja

Ovladavanje osnovama upotrebe racunara, s naglaskom na inzenjerski pristup. Moguénost primjene ste¢enih
znanja u ostalim, strucnim, kolegijima. Osnove koriStenja nekog savremenog programskog jezika za
rjesavanje jednostavnijih inzenjerskih problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

31. Informacione tehnologije. Racunari i njihova primjena. Buduc¢i trendovi. Predstavljanje podataka i
programa u racunaru.

32. Binarni i heksadecimalni brojni sistem.

33. Digitalizacija podataka.

34. Racunarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice.

35. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.

36. Baze podataka.

37. Racunarske mreze i Internet.

38. Sigurnost informacionih sistema.




39. Rjesavanje problema uz podrsku racunara.

40. Programski jezici. Metodika programiranja.

41. Algoritmi i dijagrami toka.

42. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje.

43. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa.
44. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.

45. Kreiranje korisnickih interfejsa.

Literatura

Osnovna literatura :
29. Jurié¢ Z. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing

Dodatna literatura :

5. Lagumdzija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo

6. Racunarski ¢asopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.
7. Materijali s predavanja i vjezbi

8.  Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MATEMATIKA I
codina ! Stws | e AVEZAN Kod 1 7-18 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog racuna za realne funkcije jedne realne
promjenjive. Formiranje: Pokazati tipi¢nu logi¢ku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nuznu strogost
pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kriti¢kog koriStenja bilo
kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je
funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama
i njihovim svojstvima.

Ishod ucenja

Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit ¢e koristeno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje
u sebi sadrze fizicko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika
2, koji ¢e u biti kompletirati matematicki instrumentarij nuzan za studij ovih disciplina.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Elemen.tl pratenjat Ucdesce u ocjeni (%0): Opterecenje u ECTS

provjeravanja

| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

46. Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i na¢inom rada na predmetu. Brojevi i op¢i pojmovi o
numerickim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih
brojeva. Trokutna nejednakost. Ograniceni i neograniceni intervali. Opéi pojmovi o realnoj funkciji
jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograni¢ene funkcije, monotone funkcije, simetri¢ne funkcije
(parne i neparne), periodicke funkcije.




47. Funkcije jedne realne promjenjive |: Grani¢ne vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tacke i
beskonacnost na realnoj osi. Grani¢na vrijednost (konacna i beskonacna) funkcije u tacki i u
beskonacnosti.

48. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike
raCunanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske
funkcije).

49. Funkcije jedne realne promjenjive Il: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne
funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.

50. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tacka apsolutnog
maksimuma i minimuma funkcije.

51. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi
i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.

52. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i
oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov op¢i ¢lan tezi k
nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim ¢lanovima, kriterij usporedbe i asimptotske
usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opci
harmonijski red.

53. Redovi s kompleksnim ¢lanovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i
Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s
kompleksnim ¢lanovima, Taylorov i Laurantov red

54. Diferencijalni racun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih
funkcija. Izvod funkcije u danoj tacki. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila
deriviranja elementarnih funkcija. Izvod slozene funkcije i inverzne funkcije.

55. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoc¢u znaka njihovog
izvoda. Funkcija €iji je izvod jednak nuli na danom intervalu.

56. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrdivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za
ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula.

57. Integralni racun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne
teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim
intervalima.

58. Dvije osnovne teoreme integralnog racuna. Definicija neodredenog integrala neprekidne funkcije na
zatvorenom i ograni¢enom intervalu.

59. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izracunavanja integrala za neke klase funkcija
(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala.

60. Zaklju¢na razmatranja. Priprema za kolokvij.

Literatura

Osnovna literatura :

7. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god

8. M. Merkle: Matemati¢ka analiza, Akademska misao, Beograd, 2001.

9. H. Fatki¢, B. Mesihovi¢: Zbirka rijeSenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons,
Sarajevo, 2002.

10. M. P. Uséumli¢, P. M. Mili¢i¢: Zbirka zadataka iz viSe matematike I i I, Gradevinska knjiga, Beograd,
2004

Dodatna literatura :

17. D. Adnadevi¢, Z. Kadelburg, Matematicka analiza I, Nauka, Beograd, 2000.

18. P.Javor: Matematicka analiza I, Element, Zagreb, 1996.

19. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing
Company Inc. Harlow, 1996.

20. D. Jukié, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF — Odjel za matematiku, Osijek, 2000.

21. E. Turkovié, A. Hrnji¢i¢, Metodicka zbirka zadataka iz integralnog racuna funkcije dvije i vise
promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017..




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MATEMATIKA 11
codina : Stws | e AVEZAN Kod 1 7-19 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da studenti nauce metodolosko-operativne aspekte matematicke analize, s posebnom
pozornoscu na realne funkcije s vise realnih promjenjivih i na obic¢ne diferencijalne jednadzbe.

Ishod ucenja

Studenti ¢e biti sposobni opisivati i modelirati inZinjerske probleme pomoc¢u elemenata matematicke analize.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:gsjt;f;:acs;g at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihva¢eno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

91. Obicne diferencijalne jednadzbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje.

92. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadzbe I reda. Varijacija konstanti.

93. Obic¢ne linearne diferencijalne jednadzbe viSeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadzbe
drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opce rjeSenje. Cauchyeva jednadzba. Homogene
diferencijalne jednadzbe viseg reda s konstantnim koeficijentima.

94. Nehomogene linearne diferencijalne jednadzbe. Op¢i metod za rjesavanje nehomogenih jednadzbi.
Sistemi diferencijalnih jednadzbi.

95. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva.
Laplaceova transformacija izvoda i integrala.

96. Transformacija obi¢nih diferencijalnih jednadzbi. Jedini¢na skok funkcija. Periodic¢ke funkcije.




97. Fourierovi redovi i integrali: Periodi¢ke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove
formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova
transformacija.

98. Osnovi diferencijalnog racuna funkcija s viSe promjenjivih: Funkcije s viSe realnih promjenjivih.
Neprekidnost. Grani¢na vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Racunanje grani¢nih vrijednosti
pomocu transformacije koordinata.

99. lzvod u pravcu. Parcijalni izvodi viseg reda. Gradijent. Izvod sloZene funkcije.

100. Taylorova formula — Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema
(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme,
klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tacki ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni
ekstrem.

101. Optimizacija Il (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor
normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadzba tangente i jednadzba normale. Tacke u kojima postoje vezani
ekstremi. Kriticne tacke. Gradijent u kriticnoj tacki. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije
definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori).

102. Vektorska polja: Skalarna i vektorska polja. Vektorski racun. Krive. Duljina luka. Tangenta.
Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. l1zvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i
rotor vektorskog polja.

103. Linijski i povrsinski integrali: Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija
dvostrukih integrala u linijske integrale. Povrsi. Tangentna ravan. PovrSinski integrali.

104. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.

105. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije.

Literatura

Osnovna literatura:

4. P.Javor, Matematic¢ka analiza 2, Element, Zagreb, 1999.

5. H. Fatki¢, V. Dragiéevi¢, Diferencijalni ra¢un funkcija dviju i vise promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo,
1990.

6. P. M. Mili¢i¢, M. P. Uséumli¢: Zbirka zadataka iz viSe matematike II, Gradevinska knjiga, Beograd,
2004.

Dodatna literatura:

22. S. Kurepa, Matematicka analiza 2 i 3, Tehnicka knjiga, Zagreb, 1976.

23. V. Dragicevi¢, H. Fatki¢, Odredeni i visestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987.

24. M. Gali¢, E. Osmanagi¢, Matematika I1I, Normirani i metricki prostori, diferencijalne jednacine i
redovi, ETF, Sarajevo, 1977.

25. 1. Ivans$i¢, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednacine, Liber, Zagreb, 1977.

26. B.P. Demidovi¢, Zadaci i rijeSeni primjeri iz viSe matematike s primjenom na tehnicke nauke
(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995.

6. H. Fatki¢, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inZenjere, Corons, Sarajevo, 2001.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MENADZMENT KVALITETOM
codina ' Stals | op AVEZAN Kod | 2-68 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Upoznati studente sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za
upravljanje kvalitetom u organizacijama. Stjecanje teoretskih i prakti¢nih znanja iz oblasti novog koncepta
kvalitete i njenog utjecaja na odrzivu konkurentsku prednost i u¢inkivitost organizacije. Upoznavanje sa
zahtjevima medunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.

Ishod ulenja

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogucavaju odredivanje potreba za primjenom
upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadZment sistemima.

Ishodi obrazovanja - stedena znanja:

Studenti ¢e biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadzment sistema i njihovu primjenu u
praksi.

Prakti¢na primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;r[_);:acs;lé] at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. HISTORIJA KVALITETE

Hronoloski razvoj kvalitete

Gurui kvalitete

Sli¢nosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom
2. RAZVOJ | DEFINIRANJE KVALITETE




Definiranje kvalitete
Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija
Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu
3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja
Kvaliteta kao strateski cilj i faktor konkurentnosti
Konkurentske strategije i kvaliteta
Utjecaj kvalitete na unaprjedenje profita
Priprema za | parcijalni ispit
4. | parcijalni ispit
Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspje$nosti
Produktivnost i kvaliteta
Ekonomicnost i kvaliteta
Rentabilnost i kvaliteta
5. Kontrola kvalitete
Proces kontrole kvalitete
Vrste kontrole kvalitete
6. Osiguranje kvalitete
Upravljanje kvalitetom
7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM
Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete
PDCA krug
Kaizen — kontinuirano unaprjedivanje
Crosbyjev program unaprjedivanja kvalitete
Krugovi kvalitete
8. Op¢i proces unaprjedivanja kvalitete
Zadovoljstvo kupaca/potrosaca
Kano model
Procesni pristup
9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT
Kvaliteta i poslovanje
TroSkovi kvalitete
Kvaliteta i konkurentnost
10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM
Sistem menadzmenta kvalitete norma ISO 9000
Priprema za Il parcijalni ispit
11. 11 parcijalni ispit
POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM - TOTAL MANAGEMENT (TQM)
Definiranje TQM-a
Razlike izmedu tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledista TQM-a
12. Nacela TQM-a
Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a
Implementacija TQM-a
13. Sest sigma (six sigma)
Lean menadzment
14. ALATI, TEHNIKE | METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO
Alati za upravljanje kvalitetom
Novi alati za upravljanje kvalitetom
15. Tehnike i metode kvalitete

Literatura

Osnovna literatura

5. lvancevich, J.M. Et.al.. 1996. Management — quality and competitiveness, Irwin, Illinois.

6. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb: Mate, d.o.0.

7. Janjusi¢, D. 2011. Menadzment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books.

8. E. Huseinagi¢, 2017. Menadzment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni
univerzitet Travnik.

Dodatna literatura:

5. Avelini-Holjevac, 1., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za
turisticki i hotelski menadzment.

6. Heleta,, M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadzment sistemi. Beograd: Zavod za
udzbenike, Beograd.

7. Alihodzi¢, A., 2009. Standardizacija menadzment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip
Noel Baker.

8. E. Huseinagic I saradnici. 2017. Leksikon menadzmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.







INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet OSNOVE MENADZMENTA
codina ! Stws | e AVEZAN Kod I 2-10 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Op¢ cilj sadrzaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadzmentu. SadrZaj
inkorporira kljuéne spoznaje istrazivanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji ¢e im pomo¢i u
njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.

Cilj je i povecati razumijevanje menadzmenta kao procesa, kao grupe ljudi — menadzera, kao nauke i vjestine
i kao profesije. Studenti trebaju posti¢i nova znanja i saznanja za uspje$no povezivanje teorijskih spoznaja i
prakse menadzmenta, te povecati nivo razumijevanja i primjene specificnih menadzerskih vjestina, tehnika
i metoda.

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnoloski, trzisno-ekonomski, politi¢ki, drustveni, pravni,
ekoloski i globalni faktori uopce, utjecu na oblikovanje teorije i prakse menadzmenta.

Ishod ucenja

Znanja:

e  Ovladaju temeljnim znanjima s podru¢ja menadzmenta;

e  Upoznati znacaj menadzmenta, pri izvodenju globalne ekonomske djelatnosti;

e  Protumace i razumiju osnovne vjestine, uloge, funkcije i nivoe menadzmenta;

e  Definiraju kljuéne komponente menadzerskih funkcija;
Steknu znanja o medusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadzmenta i ostalih ekonomskih
aktivnosti unutar organizacije.

Sposobnosti:
e  Primjena osnovnih saznanja iz menadZmenta u upravljanju organizacijama;
e Uz pomo¢ menadzera vodenje razli¢itih menadzerskih aktivnosti;
e  Samostalno ispravljanje nenamjernih gresaka;
e  Vrjednovanje uspjesnosti poslovanja;
e  Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o odredenim problemima u organizacijama;
e  Rjesavanje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Eleg:gcjtéf;:;s;;a ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3




Ukupno | 100% | 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

16. Razvoj menadzmenta kroz historiju
Uvod u Menadzment
17. Planiranje
Razliciti pristupi planiranju
Planiranje kao funkcija menadzmenta
18. Ciljevi i svrha planiranja
Nivoi planiranja
Vrste planiranja — planova
19. Proces planiranja
Tipovi planova
20. Predvidanja
Strategijsko planiranje i strategijski menadzment
Odlucivanje
21. Organiziranje
Organiziranje kao aktivnost
Departmentalizacija — kreiranje organizacionih entiteta
22. Organizacioni dizajn
Centralizacija i decentralizacija
Organizacione promjene
23. Upravljanje ljudskim resursima
Planiranje ljudskih resursa
Regrutiranje i otpustanje uposlenika
Selekcija
Orijentacija
Obuka uposlenih
Napredovanje u karijeri
Priprema za | parcijalni ispit
24. | parcijalni ispit
Vodenje
Vodenje kao funkcija menadzmenta
Definiranje vodenja
Razlozi za vodenje
Uloga vode
Sposobnosti vode
Tehnicke sposobnosti vode
Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vode
Interpersonalne sposobnosti vode
Ostale relevantne sposobnosti vode
25. Modeli vodenja
26. Motivacija i motivatori
Pristupi istrazivanju motivacije
27. Grupe u organizaciji
Timovi
Komuniciranje
28. Kontroliranje
Znacaj kontroliranja
Proces kontroliranja
Fokus kontroliranja
Vrste kontroliranja
Metode i tehnike kontroliranja
Informacije i kontroliranje
Informacioni sistemi




29.

30.

Priprema za Il parcijalni ispit

1l parcijalni ispit

Novi koncepti 1 pristupi u menadzmentu
Organizacija koja u¢i

Jezgra kompetentnosti organizacije
MenadZment totalne kvalitete
Transformacija organizacije
Reinzenjering organizacije

Literatura

Osnovna literatura:

5.

6.
7.

8.
Dodatna
3.

4.

E. Huseinagi¢, 2018. Osnove menadimenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet
Travnik;

G.A. Cole, 2004. Management — Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT.
E. Huseinagi¢, M. Fiso, J. Jusufrani¢ i M. Imamovi¢, 2014. Osnove menadZmenta - Praktikum.
Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.

S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadzment. Beograd: Dana Status.

literatura:

E. Huseinagic¢ i saradnici, 2017. Leksikon menadZmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet
Travnik.

P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet POSLOVNO PRAVO
codina : Stws | e AVEZAN Kod I 2-09 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Izu¢avanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava,
steCajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izucavanje ovog
predmeta ima za cilj da upozna buduce ekonomiste sa osnovnim postulatima pravne nauke sa kojima ¢e se
susretati u svom buduéem radu. Ovo je posljedica ¢injenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade
ekonomisti se susre¢u sa brojnim pravnim institutima i instrumentima. Time je pravna disciplina koju
nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budué¢ih ekonomista.

Ishod ucenja

Studenti ¢e izu¢avanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao $to
je steCajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te nafinu pravljenja ugovora, pravima i
obavezama ugovornih strana itd.

Opis aktivnosti:

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

136. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja
137. Osnovni pojmovi o drzavi i pravu

138. Razvoj ustavnosti

139. Stvaranje prava

140. Gradansko pravo

141. Osnovi stvarnog prava




142. Zemljisni registri

143. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine

144. Osnovi obligacionog prava

145. Korporativno i ugovorno pravo

146. Privredni (profitni) i drugi subjekti i njihove asocijacije
147. Javne nabavke

148. Ugovori u privredi

149. Bankarski poslovi

150. Vrijednosni papiri

Literatura

Osnovna literatura
2. Milos Trifkovi¢, Mili¢ Simi¢, Poslovno pravo — Osnovi prava i obligacija, privredna drustva,
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.
Dodatna literatura:
2. Rajko Kasagi¢, Osnovi prava i poslovno pravo, trece izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski
fakultet Banjaluka, 2009.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet STATISTIKA
codina : Stws | e AVEZAN Kod | 3-397 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statistickih metoda i njihove primjene. Sadrzaj predmeta:

e Uvod u kolegij (osnovni statisticki pojmovi);

e  Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije, Regresija i korelacija);
o Inferencijalna (analiticka) statistika (Populacija, uzorak, parametar)

Ishod ulenja

Student ¢e moci:

e  Upoznati i razumjeti temeljne statisticke pojmove i metode koje se najéesce koriste u ekonomskim
istrazivanjima;

e  Razumjeti naucnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statisticke analize te provoditi jednostavnije
statistiCke analize podataka.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

106. Statistika i statisticka istrazivanja

107. Programska podrska za statistiCku analizu podataka i modela
108. Prikazivanje statistickih podataka

109. Deskriptivne mjere statisticke analize

110. Mjere varijabiliteta (disperzije)




111. Vjerovatnoca i teorijske distribucije vjerovatnoca

112. Raspodjela neprekidne slucajne promjenljive

113. Osnovi metode uzorka

114. Odredivanje intervala povjerenja

115. Testiranje hipoteza

116. Analiza varijanse

117. Regresija i korelacija

118. Relativni brojevi-statisti¢ko ispitivanje dinamike poslovanja
119. Analiza vremenskih serija

120. Sistematizacija gradiva

Literatura

Osnovna literatura:

4. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE | EKONOMIJU, Mate,
Zagreb, 2010.

5. Rozga, A., Gr¢i¢, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleudiliste Split, Split, 1999.

6. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003.

Dodatna literatura:
3. Zbirka rijeSenih zadataka iz Vjerovatnoce i statistike, Tomka Subasié¢, Zenica 2007. God
4.  Statistika u logistici i menadzmentu, skripta- Sead Resié, Travnik, 2009. god.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet UVOD U EKONOMIJU
Sodina ! Stals | op AVEZAN Kod 1 2-03 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
.- Predavanja Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi SV ! L ezz €
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 5
Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz
sljedecih oblasti:

Cilj predmeta

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakSe pracenje i brze
usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obraduju mikroekonomsko
ponasanje i aktere;

- osnovna znanja na kojima pociva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje
meduzavisnosti monetarne politike, finansijskih trzista, fiskalne politike, trgovinske politike i politike
deviznog kursa;

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, Stednje, investicija,
drzavne potros$nje i potro$nje domacinstava na formiranje bruto domaceg proizvoda i nacionalnog dohotka;
i

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije izmedu
nominalnih i realnih veli¢ina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti.

Ishod ulenja

Znanje:

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti.

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih trzista,
fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa.

Sposobnosti:

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti:
-mikroekonomija

-makroekonomija

-ekonomskog razvoja

-medunarodne ekonomije

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;_‘g\l;jt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3




Ukupno | 100% | 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

151. Pojam i metod ekonomije

152. Osnovni koncepti ekonomije

153. Traznja i ponuda - 0sSnovi

154. Potrosnja, izbor potrosaca i traznja

155. Proizvodnja, troskovi i dobit

156. Trziste faktora proizvodnje

157. Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija
158. Ekonomske funkcije drzave

159. Novac i trziSte novca

160. Medunarodna razmjena i placanja

161. Kruzni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka
162. Meduzavisnosti u kruznom toku dohotka

163. Recesija, inflacija i nezaposlenost

164. Ekonomski razvoj

165. Pregled razvoja ekonomske misli

Literatura

Osnovna literatura
7. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001.

Dodatna literatura:

8. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005.
9. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997.

10. Sebi¢ Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004.

11. Materijali s nastave

12. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nallka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ALGORITMI | STRUKTURE PODATAKA
Godina I Status .
Semestar 1 predmeta | OBAVEZAN Kod I3-02 ECTS krediti 6
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 1

Cilj predmeta

Cilj predmeta je sticanja koherentnog znanja o tehnikama za implementiranje algoritama i strukturama
podataka. U isto vrijeme predmet pruza studentima moguénost da unaprijede svoje programersko znanje
prilikom razvoja i primjene raznih algoritama u okviru konkretnih programskih rjesenja.

Ishod ucenja

Sticanje znanja i vjestina, neophodnih za primjenu savremenih programskih jezika i tehnika programiranja
u oblasti algoritamskog rje$avanja problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom — informaticki kabinet.

Osnovne tematske
jedinice

121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.

Upoznavanje sa sadrzajem predmeta i nacinom rada.

Uvod u algoritme, analize algoritama.

Slozenost i ocjena slozenosti algoritama, notacije.

Definicija i implementacija i aplikacija slozenih struktura podatka..
Nizovi:jednodimenzionalni i visedimenzionalni nizovi

Liste: jednostruko povezane, dvostruko povezane.

Prstenovi i specijalni slucajevi kao §to su stekovi i redovi.

Stabla: binarna,uravnotezena, stabla za trazenje.

Ostalo: heap, hash tabele, grafovi.




130. Klasi¢ni sekvencijalni algoritmi za sortiranje (sekvencionalni sort, bubble sort, quick sort, radix sort,
selekcija i razdvajanje, heapsort eksterno sortiranje)

131. Klasi¢ni sekvencijalni algoritmi za pretrazivanje (sekvencijalno pretrazivanje, binarno pretraZivanje,
binarno pretrazivanje po stablu, hashing, eksterno pretrazivanje).

132. Tehnike (paradigme) dizajniranja algoritama kao sto su: podjeli pa ovladaj, dinami¢ko programiranje,
pohlepni algoritmi.

133. Algoritmi sa vracanjem unazad, grananje i ograni¢avanje, algoritmi sa slu¢ajnim brojevima.

134. Algoritmi grafova, algoritmi najkrac¢eg puta, mreznog toka.

135. Prakti¢ni rad: realizacija karakteristi¢nih struktura i algoritama u programskom jeziku C++

Literatura

Osnovna literatura:

4. T. Cormen, C.Leiserson, R. Rivest, C. Stein "Introduction to Algorithmsa€® 2001, MIT Press
Cambridge, MA, USA Mogin, P., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehnickih
nauka, Novi Sad 1994

5. Mogin, P., Lukovi¢, I., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehnickih nauka, Novi
Sad, 1994.

6. Knuth, D. The Art of Computer Programming Addison - Wesley, 3rd Edition 1997

Dodatna literatura:

4. Alfred V. Aho "Data Structures and Algorithmsa€n, 1983, Addison-Wesley
5. Wirth, N. Algorithms and Data Structures Prentice - Hall, Inc. 2001.

6. Grupa autora Priru¢nik za izabrani programski jezik (Java) 2005




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet .
menadZzment
Predmet ARHITEKTURA INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA
Godina N Stws | e AVEZAN Kod | 3-06 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi Pred:;vanja V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 0

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa arhitekturom savremenih informacionih sistema, sa posebnim osvrtom na
distribuirane i klijent-server arhitekture. Pruzanje potrebnih saznanja o moguéim rjeSenjima hardverskih
platformi i komunikacione infrastrukture informacionih sistema.

Ishod ulenja

Studenti sti€u znanja o funkcionalnim komponentama racunarskog sistema, njihovim karakteristikama,
performansama i medusobnim uticajima. Studenti ¢e biti obuceni za rad u mreznom okruzenju, razumjet ¢e
principe rada lokalnih mreza, kako se vise fizickih mreza povezuje u koordinirani sistem, kako u tom sistemu
rade protokoli i kako aplikacije mogu da koriste rezultujuéi sistem. Savladat ¢e osnovne tehnike upotrebe
UML-a za modelovanje arhitekture sistema, sa naglaskom na prikaz implementacije i rasporedenosti sistema
putem dijagrama komponenti i dijagrama rasporedenosti.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\rlljt;:);:ac':;lé] at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

136. Pojmovi i definicije. Arhitektura informacionog sistema.

137. Distribuirani sistemi, hardverski i softverski koncepti.

138. Klijent-server model.

139. Komponente ra¢unarskog sistema, njihove karakteristike, performanse i medusobnui uticaji.

140. Analiza hardversko-softverskih zahtijeva radnog mijesta kao osnova za definisanje arhitekture
pripadajuceg racunarskog sistema.




141. Pregled osnovnih mreznih tehnologija.

142. Komunikacioni softver i protokoli.

143. TCP/IP familija protokola.

144. Sigurnost i nadgledanje mreZza.

145. Kljuéni koncepti Interneta.

146. Klijent-server arhitektura.

147. Moguc¢nosti primijene UML-a za prikaz implementacije i rasporedenosti sistema.
148. Ulazno- izlazni podsistem racunara.

149. ISA arhitektura.

150. Put podataka.

Literatura

Osnovna literatura:

3. Tanenbaum A, Maarten van Steen, Distributed Systems — Principles and Paradigms, Prentice Hall,
2002.

4. Stallings W., Organizacija i arhitektura ra¢unara — Projekat u funkciji performansi, CET Beograd i
Racunarski fakulteta Beograd, 2006.

Dodatna literatura:

4. Douglas E. Comer, Povezivanje mreza TCP/IP - principi, protokoli i arhitekture CET Beograd, 2001.
5. Stallings W., Data & Computer Communications, Prentice Hall, 2000.

6. Booch G., Rumbaugh J., Jacobson I. UML Vodi¢ za korisnike, Cet Beograd, 2001.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet DISKRETNA MATEMATIKA
Godina ! Stalus - 5 AVEZAN Kod 1 7-10 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 75 "

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistemati¢an na¢in mogli
rjesavati probleme informatickog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju
grafova, teoriju rjesivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju.

Ishod ucenja

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e steéi znanja vezana za informaticki karakter, tj. teoriju
skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i sli¢no.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

151.
152.
153.

Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvodenje zakljucaka.
Booleove funkcije, baze iskazne algebre.

Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uredeni skupovi, kvazi-uredenje.
154. Diskretni skupovi.

155. Multinominalni koeficijenti.
156. Kvantifikatorski racun I
kvantifikatorskog racuna.
Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip iskljucivosti, relacije jednakosti.
Kombinatorika: kombinatorijski ra¢un.

Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi.

reda: formule kvantifikatorskog racuna, interpretacija formula

157.
158.
159.




160. Odredivanje najkraeg puta u grafu.

161. Teorija rjesivosti i izraCunjivosti: osnovne definicije rjesivosti, parcijalne rjesivosti i svodenja.

162. Klasa rjesivih i nerjesivih problema, primjeri nerjesivih problema.

163. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike.

164. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, vazna svojstva i teoreme Z-transformacije.
165. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i tezinske sekvence.

Literatura

Osnovna literatura:

11. Ralph P. Grimaldia€® Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductiona€®, Adison-
Wesley Publishing Company , 1994.

12. J. Hein, "Theory of Computationa€R, Jones & Bartlett, 1996.

Dodatna literatura:
3. Materijali s predavanja i vjezbi
4.  Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadzment
Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE
Godina I Staws | opAvEZAN Kod | 2-34 ECTS krediti 6
Semestar v predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 9 15

Cilj predmeta

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateskih odrednica, te tehnologija za punu
implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele
transformacije sa klasi¢nog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u
osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije

Ishod ucenja

Po kompletiranju ovog predmeta student ¢e u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateske
determinante za uspjeSan prelazak sa klasicnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vjezbe i
praktican rad upoznat ¢e se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja
kompanije, kao i svi prednostima koje razliCiti e-biz sistemi nude. Na kraju, ste¢i potrebna znanja o odnosu
eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;:);:ac':;lé] at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

16. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja
17. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje

18. Tipovi e-business organizacija




19. Trendovi u e-poslovanju

20. Strategija e-poslovanja I dio
21. Strategija e-poslovanja Il dio
22. Digitalizacija kompanije

23. Dizajn modela e-poslovanja
24. Integracija poslovnih procesa
25. Arhiktektura e-poslovanja
26. e-business aplikacije

27. CRM i ERP sistemi

28. MenadZment e-business sistema
29. Sigurnost e-business sistema

30. Zakljuéna razmatranja i diskusija

Literatura

Osnovna literatura:

7. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press,
2009

8. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje”, MATE, 2001

Dodatna literatura:
9. Materijali s predavanja i vjezbi
10. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehi¢kih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet INFORMACIONI SISTEMI
Godina I Staws 1 g AVEZAN Kod | 3-67 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata =0 20

Cilj predmeta

Ovaj predmet, kao nadgradnja predmeta "Informacionih sistema", nudi detaljan uvid u sveukupan proces
projektovanja informacionih sistema. Kurs stavlja naglasak na holisticki pristup uvodenju organizacijskih
promjena i na metode specificiranja i dizajna informacionih sistema unutar okvira koji korisni¢ke zahtjeve
posmatra fundamentalnim za razvoj informacionog sistema. Dodatno, cilj predmeta je i istrazivanje
koncepata i tehnika povezanih sa Sirim kontekstom razvoja informacionih sistema, ukljucujuci
diferencijaciju tretiranja produkata i procesa inZenjeringa informacionih sistema.

Ishod ulenja

Nakon odslusanog i polozenog ispita student ¢e ste¢i znanja vezana za informacione sisteme, njihovu
funkciju, ulogu, vrijednost, oblasti djelovanja, razvoj informacionih sistema i raznim programskim jezicima.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%0): Opterecenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

166. Razvoj informacionih sistema.

167. Razumijevanje korisne, informaciono intenzivne aktivnosti sa sistemski orjentiranog aspekta. Uloga
razvoja informacionog sistema u Sirem kontekstu informacionog menadzmenta. Proces razvoja
informacionih sistema. Metode tehnike i alati razvoja informacionih sistema. Agilne razvojne metode.
Korisni¢ki orjentirano prikupljanje i analiza zahtjeva (Use Case; UML).

168. Projektovanje informacionih sistema.




169.

170.
171.
172.

173.
174.
175.
176.
177.
178.

179.
180.

Vrijednost abstrakcije i koriStenje modela za razumijevanje i prezentovanje sistema i podataka.
Strategije dizajna.

Modeliranje i reinzenjering poslovnih procesa: Workflow i DFD dijagrami.

Integracijski sistemi (ERP - Enterprise Resource Planning).

Konceptualni dizajn arhitekture informacionog sistema. Konceptualni dizajn podataka i entity-
relationship model.

Logicki relacioni dizajn. Dizajn logike sistema i tehnike modeliranja logike sistema.

Modeliranje interfejsa. Konekcija covjek-masina. Transakcioni servisi i audit trail koncept.
Avrhitekture baza podataka. Transakcijski servisi. Audit trail koncept.

Data Warehousing, Data Mart i OLAP (Online Analytical Processing). Data mining.

Siri kontekst razvoja informacionih sistema.

Softverski i sistemski inzenjering. Proces razvoja informacionog sistema. Proces poboljSavanja
infromacionog sistema.

Prototajping. CASE alati. Ekonomija informacionog sistema.

Vodenje procesa razvoja informacionih sistema. Upravljanje projektima razvoja informacionih sistema
(model i faze projekta, osnovni koncepti upravljanja projektima, aktivnosti i tehnike za upravljanje
softverskim projektima, komunikacija i vodenje, menadZzment rizika).

Literatura

Osnovna literatura :

30.

3L

32.

Cosi¢ M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog ucenja, Internacionalni univerzitet Travnik,
Travnik, 2021.

Whitten, L.J., Bentley D.L., and Dittman C.K, Systems Analysis and Design Methods, Irwin/McGraw-
Hill, 6th Bk&Cdr edition, 2003;

Cockburn A., Agile Software Development, Addison-Wesley Professional, 2001;

Dodatna literatura :

33.

34.

35.
36.

Meredith R. J., and Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, John Wiley & Sons,
2000;

Kimball R., and Ross M., The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional
Modeling (Second Edition), Wiley, 2002.

Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadzment

Predmet OBJEKTNO ORJENTISANE INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Sodina ’ Stals | g AvEZNI Kod 13-139 ECTS krediti 6
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe

. Predavanja Viezbe

Broj studenata 50 20

Cilj predmeta

Cilj nastavnog predmeta je da studentima pruzi odredena osnovna i primijnjena znanja iz oblasti objektno
orijentisanih informacionih tehnologija i objektno orijentisanog softverskog inZenjerstva.

Ishod ulenja

Znanja stecena na ovom nastavnompredmetu kroz slusanje i realizacije nastavnih obaveza ¢e studenti moci
efektivno da koriste u izu¢avanju drugih nastavnih predmeta, a zatim ( i prije svega) u formulisanju i
rjesavanju sasvim konkretnih inZinjerskih problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.

Uvod u objektno orijentisano softversko inzenjerstvo.

Objektno orijentasana paradigma.

Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljedivanje i sl. - | dio.
Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljedivanje i sl. - 11 dio.
Identitet objekta.

Nasljedivanje i osnovni principi.

Skrivanje implementacije.

Polimorfizmi i perzistencija.

Objektno orijentisani model podataka.

Osnovni koncepti objedinjenog jezika za modeliranje (UML).




191. Objektno orijentisani model sistema - model strukture.

192. Objektno orijentisani model sistema - model ponasanja.

193. Metodoloski pristup razvoju OO softverskih proizvoda - objedinjeni proces.
194. Osnovni koncepti i sintaksa jednog OO programskog jezika.

195. Tehnike objektno orijentisanog programiranja.

Literatura

Osnovna literatura :
1.Bruegge, B., Dutoit, A., Object Oriented Software Engineering, Pearson Education International, 2004.
2.Booch, G., Jacobson, 1., Rumbaugh, J., The Unified Modeling Language User Guide, Addison — Wesley

Dodatna literatura :

1.Eckel, B., Thinking in Java, 2nd Edition Prentice Hall, Inc., 2000.
2.Materijali s predavanja i vjezbi

3.Preporuceni i nternet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet OPTIMIZACIJA RESURSA
Godina N Staws | opAvEZAN Kod | 3-146 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 ”

Cilj predmeta

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje sa tehnikama za definiranje heuristickih algoritama u svrhu
odredivanja rjeSenja prakti¢nih problema optimizacije resursa unutar prihvatljivog vremena. Modul ilustrira
efikasne tehnike rjeSavanja kompleksnih problema donoSenja odluka koji se pojavljuju u optimizaciji
resursa, kako u industriji tako i u uslugama, a narocita paznja se posvecuje algoritamskim aspektima i
implementaciji.

Ishod ulenja

Studenti ¢e ovladati sposobnoscu dizajniranja i primjene efektivnih heuristickih algoritama za rjeSavanje
realnih kompleksnih problema optimizacije resursa.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

196. Heuristi¢ki algoritmi za kompleksne probleme optimizacije

197. Dizajniranje algoritama.

198. Algoritmi bazirani na tehnikama optimizacije.

199. Algoritmi bazirani na Lagranzevoj relaksaciji.

200. Procedure lokalnog pretrazivanja.

201. Metaheuristicki algoritmi: 'Simulated Annealing', Ttabu Search’,

202. Geneticki algoritmi, hibridni algoritmi.

203. Algoritmi bazirani na modelu minimalne cijene, za rjeSavanje problema prekrivanja skupa.




204. Algoritmi za rjeSavanje problema tipa putujueg trgovca (TSP), pakovanja (Bin Packing), rutiranja
(Vehicle Routing) i prekrivanja skupa (Set Covering).

205. Analiza performanse opisanih algoritama.

206. Modeliranje diskretnih sistema.

207. Aplikacije: Problemi distribuiranja proizvoda iz skladiSta korisnicima. Problem transporta
hendikepiranih osoba.

208. Problemi alokacije vozila (autobusi, lokomotive) i odredivanja smjena osoblja u kompanijama javnog
prevoza.

209. Optimalno upravljanje energetskim sistemima (distribucija gasa, vode elektri¢ne energije).

210. Problemi odredivanja vremenskog rasporeda u transportnim kompanijama. Problemi smjena u call
centrima.

Literatura

Osnovna literatura:

37. P. TOTH, Discreet D. VIGO (edited by) ' The Vehicle Routing Problem’, SIAM Monographs on
Mathematics and Applications 2002.

38. S. HAMMER, P. TOTH ' Knapsack Problems: Algorithms and Computer Implementations', J. Wiley
1990.

39. R.K.AHUJA, T.L. MAGNANTI, J.B. ORLIN ' Network Flows: Theory, Algorithms and Applications',
Prentice Hall 1993.

40. G. GUTIN, To PUNNEN (edited by) ' The Traveling Salesman Problem
and its Variations', Kluwer 2002.

41.

Dodatna literatura:

27. COLIN R. REEVES Modern Heuristic Techniques for Combinatorial
Problems, McGraw-Hill Inc. 1995

28. DAVID E. GOLDBERG Genetic Algorithms in Search, Optimization, and Machine Learning,
Addison-Wesley 1989, 20th Printing November 1999

29. JERRY BANKS, JOHN S. CARSON II, BARRY L. NELSON, DAVID M. NICOL Discrete-Event
System Simulation, Prentice Hall 2001

30. Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet Osnove informacionih sistema
Godina 2 Status Obavezan Kod 1 3-150 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 0

Cilj predmeta

Sticanje osnovnih i primijenjenih znanja iz podruéja baza podataka, ukljucujuéi teme iz teorije baza
podataka, kao i prakti¢an rad na razvoju i implementaciji jednostavnih baza podataka u MS Accessu i
SQLite-u. Kurs daje i uvid u osnovne vrste poslovnih informacionih sistema, glavne korake procesa razvoja
sistema i neke od strategija koje se upotrebljavaju za smanjenje troskova ili za poboljsanje usluge.

Ishod ulenja

Na kraju semestra/kursa uspjesni studenti, koji su tokom ¢itavog nastavnog perioda kontinuirano obavljali
svoje obaveze, ¢e biti osposobljeni: upoznati ER model oblikovanja baze podataka, dizajnirati
normaliziranu $emu u relacijskom modelu podataka, implementirati relacijsku Semu pomoc¢u SQL-a,
sacuvati konzistentnost i sigurnost podataka koristenjem ACID svojstava, upoznati i razumjeti Sirok
spektar nacela i osnova informacionih sistema i informacione tehnologije te primjena 1S-a i 1T-a | izraditi
jednostavnu web stranicu primjenom HTML jezika i WYSIWYG alata

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;r[_);:acs;lé] at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1.Upoznavanje studenta sa sadrzajem predmeta I nac¢inom rada.

2.Uvod u baze podataka.

3.Model podataka, osnovni modeli podataka. Sistem za upravljanje bazom podataka.
4 Jezik za definiciju podataka DDL.

5.Jezik za rukovanje podacima DML.




6.0snovne operacije relacijske algebre.

7.Specifiéne operacije relacijske algebre.

8.Prva, druga i treca normalna forma.

9.Jednostavni upiti Select — From. Izgradnja liste za selekciju. Definiranje uslova dohvata.

10.Operacije s NULL vrijednostima.

11.Pravila integriteta (entitetski, referencijski, domenski i odnosni integritet). Implementacija pravila
integriteta. Implementacija pravila integriteta u SQL-u.

12.Zastita integriteta, zastita od neovlaStenog koriStenja, kontrola paralelnog pristupa. Obnova baze
13.0Ogranicenja pri upotrebi agregatnih funkcija. Spajanje relacija.

14.Informacioni sistemi u organizacijama. Alati i metode za razvoj IS-a.

15.0snovna struktura HTML dokumenta. Osnovno formatiranje teksta. Liste. Specijalni karakteri. Linkovi
i navigacija. Boje, slike i objekti. Tabele, forme, frame-ovi.

Literatura

Osnovna literatura

5. Cosi¢ M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog ucenja, Internacionalni univerzitet Travnik,
Travnik, 2021.

Materijali s predavanja

B. Lazarevi¢ i dr. Baze podataka, FON, Beograd, 2003.

Radovan, M. Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.

4. Jon Duckett, Beggining Web Programming with HTML, XHTML, and CSS, John Wiley & Sons,
Inc., 2005.

©ooN>




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet OSNOVE RACUNARSKIH MREZA
Godina N Status OBAVEZAN Kod I 3-155 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata = ”

Cilj predmeta

Upoznavanje studenta sa osnovnim elementima LAN i WAN mreza: vrste mreza, stuktura mreza, metode
pristupa, vrste uredaja, osnovni protokoli, rutiranje. Po zavr$etku predmeta student bi trebao da zna osnovne
elemente funkcionalnosti, dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti ra¢unarskih mreza.

Ishod ucenja

Po zavrSetku predmeta student bi trebao ima sposobnost da zna osnovne elemente funkcionalnosti,
dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti racunarskih mreza.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

211. Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i na¢inom rada. Uvod u telekomunikacione mreze:
Tradicionalni servisi i mreze. Telegraf, telefon,radiokomunikacije. Faktori evolucije
telekomunikacionih mreza. Prelazak na ISDN mreze. Karakteristike tradiconalnih telekomunikacionih
mreza: naéin koriStenja, razvoj, trziSte, administratori, monopol i internacionalni standardi. Razvoj ka
Sirokopojasnm mrezma, naéin prenosa: ATM tehnika. Promjena tradiconalnih scenarija: sloboda trzista,
novi nacini administracije, znacaj radiomobilnih servisa i interneta.

Racunrske mreze: Racunarske mreze u podru¢ju informatike: mreza ARPANET. Arhitekrura
raCunarskih mreza, podjela, referentni ISO i OSI model (7 nivoa). Terminologija ISO-OSI, funkcije
koje obavlja svaki nivo. Drugi nacini podjele.

212.




213.

214.

215.

216

217.
218.

219.

220.

221

222.

223.

224,

225.

Problemi telekomunikacija: Sistemi podlozni saobracaju, definicija saobracaja, Erlang. ,,Little* teorem.
Redovi, Kendall-ov zapis, procesranje dolaznih paketa, procesiranje servisa. Saobracaj u redovima,
sistemi nultog reda i sistemi beskonac¢nog reda.

Problemi fizi¢kog nivoa (Phisical layer): Funkcionalnosti protokola fzi¢kog nivoa. Point-to-point i
point-to-multipoint mreze. Standard EIA/TIA RS 232.

Modem, DTE i DCE. Mehanicke, elektri¢ne i funkcionalne osobine.

. Razvoj standarda RS 422, 423, 449. Standardi fizickog sloja u podru¢ju ITU-T. Radio-komunikacije

V24, X21 i X21bis. Moderni modemi za telefonski mrezu, konektor RJ11. x-DSL veze

Problemi sloja podataka (Data layer): Zadaci i funkcionalnost ovog nivoa.

Problemi sinhronizacije asinhronih protokola za terminale i njihove karakteristike. Primjer sloja
podataka: ABP, Selective repeat, Go back N, HDLC protokol, format zapisa i na¢in komunikacije.
Dobavljanje greske i kontrola toka.

Identifikacija greske. Kodovi za identifikaciju greske: parni bit, polinominalni kodovi te njihove
mogucnosti identifikacije greske. Upotrebljivost sloja podataka. Proracun upotrebljivosti bez prisustva
i sa prisustvom gresaka prenosa.

Local Area Network (LAN): Problemi u LAN mrezama, izbor topologije, topologija point-to-
multipoint, protokoli za viSestruki pristup sa distribuiranom kontrolom. Protokoli s akonkurentnim
pristupom. ALOHA protokol.

Problemi efikasnosti i stabilnosti. CSMA protokol. Detekcija kolizije: Manchester kod. Ethernet mreza.
Projekat IEEE 802, globalna arhitektura, LLC i MAC. Dokumentacija standarda. Lokalne mreZe sa
optickim vodovima.

Protokol FDDI. Protokol DQDB. Evolucija IEEE 802.3 standarda (Ethernet mreze). ,,Switched
Ethernet“. Fast Ethernet, Gigabit Etfernet. Lokalne wireless mreze, IEEE 802.11, IEEE 802.15 i IEEE
802.16. Inerkonekcija LAN-a: hub, repeater, bridge i router.

Problemi mreznog nivoa (Network layer): Usmjeravanje paketa. Komutacija putanja i paketskih
poruka. Uloga routing-a i routing tabele. Pronalazak najkraceg puta: Dijkstra algoritam. Klasifikacija
routing protokola: Flooding, Hot patato, ,,distance vector i “link state* protokoli

Internet mreza: Kratki istorijat. TCP/IP protokol. IP protokol, funkcionalnost i format paketa, IP adrese
i sabnetiranje. ARP protokol. Routiranje u internetu. Autonomni sistemi. Unutra$nji ,,Gateway*
protokoli: RIP i OSPF. Vanjski ,,gateway* protokol: BGP. Prenosni protokoli: UDP i TCP.

Zaklju¢na razmatranja.Priprema za kolokvij.

Literatura

Osnovna literatura :

42.
43.
44,
45.
46.

Tanenbaum, A., Computer Networks. Prentice-Hall, 1988.

Halsall, F., Data Communications, Computer networks and OSI. Addison-Wesley, 1988.
Warland, J., Communication Networks, Akson Ass. Inc. Publishers, 1991.

L.L. Peterson and B.S. Davie, Computer Networks, Morgan Kaufmann Publishers, 2003.
Havi¢ Z., Opti¢ke komunikacije — Pristupni koncepti, Internacionalni univerzitet Travnik, 2023.

Dodatna literatura :

47.
48.
49.
50.

TuréinhodZi¢, F., Lokalne racunarske mreze, Univerzitetsko izdanje, Sarajevo, 2004.
Tur¢inhodzi¢, F., Racunarske komunikacije, Univerzitetska knjiga, Mostar, 2004.
Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet WEB TEHNOLOGIJE
codina : Stws | e AVEZAN Kod | 3-256 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 ”

Cilj predmeta

Cilj ovog predmeta je upoznavanje studenata s postoje¢im i budu¢im web tehnologijama, povezivanjem sa
bazama podataka kroz web, dizajnom, razvojem i upravljanjem web sistema.

Ishod ucenja

Oblasti iz kojih ¢e student posti¢i znanje i vjestine, a koje su iz domena web tehnologija, su protokoli,
standardi, server i klijent funkcionalnosti, sigurnost i metodologije u web dizajnu i razvoju.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacéin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

166. Uvod u Web tehnologije: standardne arhitekture i na¢ini programiranja.
167. Thin-client model, baziran na Browser/WebServer.

168. Web arhitektura,

169. Struktura Web dokumenata: slike, linkovi, mape, tabele, okviri, forme
170. Protokoli i serverske tehnologije: FTP protokoli

171. Protokoli i serverske tehnologije: HTTP protokoli

172. Tehnologije dizajna i programski jezici: HTML.

173. Tehnologije dizajna i programski jezici: Javascript.

174. DHTML.

175. CGl.

176. Java Servleti.




177. JSP, forme stilova, formatiranje, pozicioniranje, standardi.
178. Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-I dio.

179. Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-II dio.

180. Napredne tehnologije u razvoju WEB-a bazirane na XML-u.

Literatura

Osnovna literatura:

51.
52.
53.
54.
55.

56.

K. J. Robot: A Gentle Introduction to the Art of Object-Oriented Programming in Java

Frank Kohen: Java Testing and Design

Jayson Falkner, Kevin Jones: Servlets and JavaServer Pages: The J2EE Technology Web Tier

Elliotte Rusty Harold: Processing XML with Java

Softverski paketi koji se koriste: Open Source Software (HTTP, HTML, XHTML, CSS, JavaScript,
Servlet, JSP, JSF, XML, XSLT, XPath, SOAP)

Dz. Ridanovi¢, B. Zacéiragi¢, V. Okanovi¢: Koristenje baza podataka u Java programskom jeziku

Dodatna literatura:

3L
32.

Materijali s predavanja i vjezbi
Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet AUTOMATIZACIJA PROCESA POSLOVANJA
Godina I Status OBAVEZAN Kod 12-86 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 ”

Cilj predmeta

Nastavni predmet je namijenjen upoznavanju studenata sa naprednim programskim sredstvima i alatima koji
sluze automatizaciji procesa rada modernog menadzera, kao i automatizaciji poslovanja preduzeca ili
institucije u cjelini. Pored toga, on treba da sluSatelje osposobi za stratesko planiranje i sistemsku upotrebu
sredstava informacionih tehnologija u menadZmentu, te da im pruzi moguénost aktivnog koristenja
programskih sredstava i alata u oblastima rada kakve su: pretraZivanje i administracija udaljenih BP, web
tehnologije, elektronsko poslovanje, upravljanje projektima, razvoj web aplikacija, HTML i sl.

Ishod ulenja

U rezultatu sluSanja i aktivnog uce$ca u nastavi na ovom predmetu, student bi trebalo da bude u visokom
stepenu osposobljen da prepozna softversko rjeSenje za definisani menadzerski problem, da kompetentno
primijeni Siroku lepezu naprednih programskih sredstava i alata i da valjano vrednuje dobijene rezultate.
Izucavajuéi sredstva automatizacije poslovanja kroz ovaj nastavni predmet, studenti se, zapravo, pripremaju
za poslove i radne zadatke menadZzera buducénosti ¢ije izvrSavanje ¢e se utemeljivati, prije svega, na ucenju
i radu na distanci.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

226. Poslovni sistem.
227. Upravljanje poslovnim sistemom.
228. Prilazi i strategije u razvoju programskih rjesenja za podr§ku modernom poslovanju.




229. Analiza sistema u funkciji razvoja softverskih rjeSenja za automatizaciju procesa poslovanja.

230. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-I dio.

231. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-I1 dio.

232. Upravljanje podacima.

233. Koncepcije baza podataka.

234. Tehnoloske osnove za razvoj softverskih proizvoda-1 dio.

235. Tehnoloske osnove za razvoj softverskih proizvoda-I1 dio.

236. Datawarehouse.

237. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-I dio.

238. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-11 dio.
239. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-111 dio.
240. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podrsku poslovanju-1V dio.

Literatura

Osnovna literatura :

3. Krsmanovié, S., Informacioni sistemi u mreznom okruZenju, Univerzitet BRACA KARIC u Beogradu,
2001.

4. Seen, A. ., Information Technology in Business: Principles, Practics and Opportunities, Prentice Hall,
Inc., Second Edition, 1998.

Dodatna literatura :
3. Preporuceni internet izvori
4. Materijali s predavanja i vjezbi




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet LOGISTICKI MENADZMENT
Godina . Status IZBORNI Kod 1 3-80 ECTS krediti 7
Semestar \Y predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
. Pred j jezb
Broj studenata redavanja Vjezbe
60 20

Cilj predmeta

Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troskovima logistike, lancima snadbjevnja,
informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom.

Ishod ucenja

Studenti sti¢u sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logisti¢kim sistemima i
procesima.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249,
250.

Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja
Menadzment u logistici.

Okruzenja u logistici.

Upravljanje lancem snadbijevanja.

Upravljanje uslugama potrosacima.

Informacioni sistemi u logistici.

Donosenje odluka o zalihama I dio.

Donosenje odluka o zalihama II dio.

Transportni sistem.

Odluke o skladistenju.




251. Rukovanje materijalima i pakovanje.
252. Lokacija objekata logistike.

253. Kvalitet u logistici.

254. Organizacija funkcije poslovne logistike.
255. Zakljuéna razmatranja i diskusija

Literatura

Osnovna literatura :

1. Nada Barac, Goran Milovanovi¢, Menadzment poslovne logistike, Nis, 2003.

2. Jusufrani¢ Ibrahim, Besi¢ Cari$a, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehni¢ku logistiku Travnik,
2009.

3. Bowersay D., Logistics Management, MacMilan, London, 1978.

4. Zeki¢ Z., Logisticki menadzment, Glosa, Rijeka, 2000.

5. Nikola Kuvaci¢: Menadzment i preduzetnistvo, Zagreb, 2004.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet pOlltehl’llell’i nauka — Inzinjerski
menadzment
Predmet MARKETING
Sodina h status IZBORNI Kod | 2-11 ECTS krediti 7
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Specifi¢ni ciljevi predmeta “Marketing” su slijedeci:

1) Upoznati studente sa ulogom i funkcijama marketinga u kompaniji,

2) Ukazati na znacaj utvrdivanja marketinskih moguénosti za kompaniju kroz shvatanje uticaja okruzenja,
razumijevanje ponasanja potroSaca, analiziranje veli€ine trziSta i trziSnog uc¢es¢a kompanije,

3) Upoznati studente sa strateSkim odlukama o segmentiranju, izboru ciljnih segmenata i pozicioniranju,

4) Upoznati studente sa elementima marketing miksa — proizvodom, cijenom, distribucijom i promocijom i
ojacati njihovu sposobnost da razumiju i sami razmatraju odredene situacije u kojima se donose marketinske
odluke i, konacno,

5) Kroz koristenje i studiju slucajeva iz prakse pruziti im moguénost (i pismenu i usmenu) da razviju,
prezentiraju, diskutuju i brane svoje misljenje i prijedloge o marketing aktivnostima kao i da ispituju i na
kriticki nacin diskutuju o prijedlozima njihovih kolega.

Ishod ulenja

Znanje:

Sticanje znanja o znacaju marketinga.

Razumijevanje markentig-mixa.

Da student moze, na osnovu stecenih znanja, isto da usavrsava i nadograduje;

Sposobnosti:

Unapredivanje svoje aktivnosti i na taj nacin biti ispred konkurencije;

- Projektovanje aktivnosti na optimalan naéin, kao uslov uspjesne realizacije;
- Rjesavanje konkretnih problema u praksi;

- Primjena stecenih znanja iz oblasti marketinga u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavr$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7




Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

256. Marketing danas (Marketing danas, Strateski marketing)

257. Marketinske odrednice (Marketinsko okruzenje, Marketing u doba interneta)
258. Marketinske odrednice (Marketing i drustvo, Globalno trziste)
259. Trzista (Trzista krajnje potrosnje)

260. Trzista (Trzista poslovne potro$nje)

261. Trzista (Marketinska istraZivanja)

262. Osnovna strategija (Segmentacija i pozicioniranje)

263. Osnovna strategija (Marketing odnosa i Konkurentska strategija)
264. Proizvod (Razvoj i strategija kretanja marke)

265. Proizvod (Razvoj novih proizvoda)

266. Proizvod (Marketing usluga)

267. Cijena (Odredivanje cijena)

268. Promocija (Strategija i integrirana marketing komunikacija)
269. Promocija (Oglasavanje, unapredenje i odnosi s javnos§cu)

270. Distribucija (Upravljanje marketinskim kanalima)

Literatura

Osnovna literatura
1. P.Kotler,V. Wong,J. Saunders,G. Armstrong, Osnovi Marketinga, Cetvrto europsko izdanje, Mate,
Zagreb

Dodatna literatura:

1. 1. Tihi, B., Cigi¢, M., Brki¢, N., redaktori, Marketing, Treée izdanje, Ekonomski fakultet u Sarajevu,
Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo, 2006.

2. 2. Previsi¢, J., Ozreti¢-Dosen, D., Osnove marketinga, Drugo izdanje, Advesta, Zagreb, 2004.

3. 3. Milisavljevi¢, M., Mari¢i¢, B., Gligorijevi¢, M., Osnovi marketinga, Ekonomski fakultet Beograd,
Beograd, 2004.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet pOlltehl’llell’i nauka — Inzinjerski
menadZzment
Predmet MEPUKULTURNI MENADZMENT
codina m Status IZBORNI Kod 12-116 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Upoznavanje sa osnovama menadzmenta u kulturi i specificnostima kulture turista raznih segmenata, a u
cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste razliCite kulturne
profilacije.

Ishod ucenja

Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadZmenta u kulturi. Studenti imaju moguénost
da nauce kako da se sprovode programi za goste razli¢itih kultura.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

271.
272.
273.

Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura...

O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turistickog okruzenja

Kulturni menadzment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i
homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu

Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i
kulturno-umjetnicke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena

Medukulturni menadzment, medukulturne razlike i navike kao elemenat turisticke potraznje i moguci
ogranicavajuci faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu

Segmentacija svjetskog turistiCkog trzista prema kulturnim osobenostima i navikama

274.

275.

276.




277.

278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.

Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog,
angloamerickog i latinoamerickog trzista

Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih trzista

Religija kao segment kulture.

Religiozne navike i ogranicenja

Kultura komuniciranja sa pripadnicima razli¢itih kulturnih segmenata.

Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija

Kulturna bastina, kulturno stvaralastvo, kultura ambijenta i okruzenja kao faktor turisticke ponude
Kultura menadzmenta, rada i ponasanja kao faktor turisticke ponude

Pristup istraZivanju kulturnog menadzmenta u turisti¢koj privredi; metode istraZivanja, primjeri...

Literatura

Osnovna literatura

NG~

Hofstede, Culture's consequences, 1980.

Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995.

1li¢, Milos, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.

Segi¢-Dragi¢evié, Milena, Kultura, menadzment, animacija, marketing, Beograd, 1986.
Todorovi¢, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetnicke vrednosti, Beograd, 1990.
Ravkin, Radoslava, Socioloski aspekt turisticke kulture, Pula, 1983.

Jovié, Borislav, Organizacija kulturnog zivota u SFRJ, Beograd, 1986.

Comié, Porde, Psihologija turizma, Beograd, 1990.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih naljka - Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
codina m Stws | e AVEZAN Kod 1 1-167 ECTS krediti 8
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da student prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoce vezu
izmedu sustinske povezanosti menadzmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeca; upoznaju se sa
elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu
turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloskih, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja.

Ishod ucenja

Studenti ¢e ste¢i bazi¢na znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i
obrazovanju, motivisanju kao i 0 odgovaraju¢im metodama napustanja radnog mjesta. Na ovaj nacin §iri se
svijest 0 potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.

Uvod i pojam menadzmenta

HRM i okruzenje.

Analiza i dizajniranje radnih mjesta.
Planiranje ljudskih resursa.

Regrutovanje i selekcija.

Obuka i razvoj kadrova.

Motivacija i motivacijski procesi.
Utvrdivanje i unaprjedivanje performanci.




294. Kompenzacije I.

295. Kompenzacije I1.

296. Odnosi zaposlenih i poslodavaca.

297. Zastita i unapredenje uslova rada i zivota zaposlenih I.
298. Zastita i unapredenje uslova rada i zivota zaposlenih II.
299. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima.
300. Organizacija upravljanja ljudskim resursima.

Literatura

Osnovna literatura :

1. Bahtijarevi¢ / Siber Fikreta, Menadzment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. -
naznacena poglavlja

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., MenadZment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw — Hill, Inc.

Dodatna literatura :
3.  Aziz Sunje, Top menadzer vizionar i strateg, Tirada 2002. — poglavlje IV
4. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MENADZMENT USLUGA
Sodina I Stws | e AVEZAN Kod | 2-31 ECTS krediti 8
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 9 5

Cilj predmeta

Student: upoznaje temeljne sadrzaje menadzmenta usluga;

Cpecific¢ni cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata usluznog sektora
u savremenim uvjetima globalizacije i informati¢kog okruZenja, njihova kvaliteta i optimizacija poslova
koji podizu u€inkovitost tj. konkurentnost koja ima odlucujuéi utjecaj na rast profita usluznog preduzeéa.

Ishod ulenja

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi, analizirati kako funkcioniraju
menadzeri unutar usluznih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost
potrosaca kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama.

Na osnovi istrazivanja trzi$ta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge;

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 24
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske

jedinice

16. Uvod u kolegij. Opcenito o specifi¢nosti menadzmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga.
Znacaj usluga za razvoj privrede i drustva.

17. Razvoj menadZmenta usluga. Menadzment funkcija i metodologija odlucivanja; metode
odlucivanja; stilovi odluéivanja, vrste odluka prema nivou odlucivanja; vrste odluka prema
stepenu strukturiranosti i programiranosti; oéekivane i neo¢ekivane odluke; reaktivno i proaktivno
odlucivanje; sistemati¢no i intuitivno odlucivanje; individualno i skupno odlucivanje; sistemska




18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

analiza. Modeli dono$enja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom;
rizici u menadzmentu usluga.

Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema
procijeni rizika u usluznim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogucéih posljedica, te odvajanje
prihvatljivih i neprihvatljivih rizika.

Posebnosti tehnickog, komercijalnog i kadrovskog menadzmenta. Prikaz poslovnog menadzmenta
u razli¢itim sistemima usluznih djelatnosti, te nezavisni menadzment uusluznim djelatnostima.
Razli¢ite vrste organiziranja menadzment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehnicko;
kadrovsko-tehni¢ko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno.

Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljSavanje
kvaliteta; studije slucajeva).

Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje usluzne proizvodnje; izbor tehnologije;

Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slucajeva);

Planiranje i terminiranje kapaciteta

Predvidanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje;
planiranje i terminiranje projekata; studije slucajeva.

Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, znacenje marke usluge.

Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potraznje; planiranje potreba materijala; proizvodnja
upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slu¢ajeva).

Upravljanje radom (rukovodenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i
unapredivanje performansi;

28. Globalizacija proizvodnje (Medunarodna proizvodnja).
29. Upravljanje lancima snabdijevanja.
30. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga.
Osnovna literatura
5.  Bozi¢,R. 2013. MenadZment usluga. Split: SSM.
6. Gustafsson, A. i Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u usluznoj ekonomiji: kako stvoriti
konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o.
7. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumanci¢, K. 2015. Sloboda pruzanja usluga na unutarnjem
. trzistu Europske unije. Zagreb: Skolska knjiga.
Literatura 8.  Vuji¢, V. 2010. Poduzetnistvo i menadzment u usluznim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za

menadzment u turizmu i ugostiteljstvu.

Dodatna literatura:

4.
5.
6.

Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetnistvo. Zagreb: Globus;
Huseinagi¢, E. i saradnici. Leksikon menadzmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.
European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ORGANIZACIJA PREDUZECA
Godina . Stals - e AVEZAN Kod | 2-15 ECTS krediti 7
Semestar \Y predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
. Pred j jezb
Broj studenata recavanja Vjezbe
120 25

Cilj predmeta

Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima
izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopce. Sadrzaj predmeta treba da omogucéi
susStinsko razumijevanje klju¢nih elemenata koji uti¢u na organizaciju preduzecéa.

Ishod ucenja

Znanje:

e  Temeljna znanja s podrucja organizacije preduzeca.

e Upoznati znacaj organizacije preduzeca, priizvodenju globalne ekonomske djelatnosti.
e  Steciznanje o medusobnoj povezanosti organizacije sa uspjeSnim poslovanjem.
Sposobnosti:

e  Primjena osnovnih principa organizacije u upravljanju preduzec¢ima.
e Uz pomo¢ menadzera voditi organizacijske poslove.

e  Samostalno ispravljati nenamjerne greske.

e Rjesenje konkretnih problema u praksi

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .




Osnovne tematske
jedinice

301

307

. Uvod u organizaciju preduzeca
302.
303.
304.
305.
306.

Teorije organizacije

Modeli poslovne organizacione strukture preduzeéa
Novi pristup dizajniranju u organizaciji
Organizacioni sistemi-I dio

Organizacioni sistemi-I1 dio

. Razvoj novog proizvoda
308.
309.
310.
311
312.
313.
314.
315.

Organizacione promjene

Priprema za | kolokvij i prezentacije studenata
Racunarska oprema u menadzmentu proizvodnje
Poslovna etika i poslovna politika

Reinzenjering poslovnih procesa (BFR)
Organizaciona struktura-1 dio

Organizaciona struktura.-I1 dio.

Zakljucak

Literatura

Osnovna literatura

3.
4.

Jusufrani¢ 1., Organizacija preduzecéa, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018.
Alihodzi¢ A., Alihodzi¢ A., Alihodzi¢ A., Poslovna organizacija preduzecéa, Internacionalni
Univerzitet Travnik, 2009.

Dodatna literatura:

4.

5.
6.

Sulji¢ S., Sulji¢ A., Menadzment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet
Travnik, Travnik, 2018.

Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet POSLOVNA ETIKA
Godina o Status IZBORNI Kod | 2-69 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Viezbe
90 25

Cilj predmeta

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematican, integralan pristup izu¢avanju oblasti
poslovne etike prezentirane na informativan i pou¢an nacin.

Predmet Poslovna etika istice da je etika ono §to povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio
mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike:
od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao $to su
da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima.

Studenti ¢e nakon polozenog ispita biti sposobni:
1. pravilno definirati vazne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kriti¢ki odrediti prema moralu i
vrijednostima

Ishod uéenja 2. p_ra}vilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve te eticki razmatrati 1 analizirati postavljene poslovne
ciljeve
3. usporediti razne eticke kodekse ponasanja u poslovnom svijetu, te kriticki analizirati eticko-moralne
dileme s kojima se svakodnevno suoc¢avaju preduzeca i njihovi menadzeri, ali i sve veéi broj
pojedinaca
Opis aktivnosti:
Nacdin Ex katedra
organizacije/izvodenja | VieZbe
nastave Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavr$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1.4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .




316. Uvod u poslovnu etiku

317. Moralno postupanje u poslovanju

318. Pravda i ekonomski sistemi | dio

319. Pravda i ekonomski sistemi Il dio

320. Korporacije, poslovna etika i moralnost.

321. Finansije, restruktuiranje i investiranje | dio
Osnovne tematske 322. Finansije, restruktuiranje i investiranje Il dio
L. 323. Sigurnost, rizik, i zastita okoline.

jedinice 324. Marketing, oglaSavanje i istinitost u predstavljanju.
325. Prava radnika: zaposljavanje, place i sindikati I dio
326. Prava radnika: zaposljavanje, place i sindikati II dio
327. Informacije i ra¢unari

328. Internet i biznis

329. Poslovna etika u medunarodnom biznisu

330. Moralni standardi u medunarodnom biznisu

Osnovna literatura :

1. Klopi¢, R., Poslovna etika, Mostar, 2005.

2.

Literatura Dodatna literatura :

1. Bebek, B., Kolumbié, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000.
2. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001.

3. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehic¢kih nauvka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA
Godina o Status IZBORNI Kod 13-182 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Viezbe
90 25

Cilj predmeta

Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi budu¢e menadzere za razumijevanje i operativnu
primjenu osnovnih nacela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata.

Ishod ulenja

Sticanje znanj i sposobnosti za snalazenje menadzera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata
i konkrektna primjena ste€enih znanja.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

331. Opca nacela o uredivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na trzistu

332. Vrste i izvori obligacija

333. Pravila konkurencije privrednih subjekata

334. Zastita potrosaca

335. Pravni polozaj preduzetnika

336. Pravni polozaj drustva lica i drustva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeca
337. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih drustava

338. Pojam i vrste vrijednosnih papira

339. Mjenica

340. Cek




341. Ostale vrste vrijednosnih papira

342. Usluzni bankarski poslovi — instrumenti placanja
343. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso

344. Akreditiv i bankarska garancija

345. Poresko poslovno pravo

Literatura

Osnovna literatura :

Stefanovi¢ Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadzere, Ostrelj Bor, 2003.
Sogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovoda i revizora, Beograd, 1996.
Vasiljevi¢ Mirko, Poslovno pravo, Udruzenje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004.
Sogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004.

Sonja Bunci¢, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007.

Preporuceni internet izvori

oukrwhE




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet pOlltehl’llell’i nauka — Inzinjerski
menadzment
Predmet PRODAJNI MENADZMENT
Sodina h Stalls | 5pAVEZAN Kod | 2-63 ECTS krediti 8
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadZment jeste bolje razumijevanje uloge i znacaja prodaje i prodajnog
menadzmenta u modernom poslovanju te praktino ovladavanje vjeStinama planiranja i rukovodenja,
funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veée efikasnosti prodaje i
prodavaca te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku.

Ishod ucenja

Po zavrSetku nastave studenti ¢e modi:

1. Identificiratii i razumjeti kljuéne uloge i znacaj savremene prodaje;

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadzmenta;

3. Opisati, analizirati i evaluirati razli¢ite aktivnosti prodajnog menadZmenta;
4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

346. Osnove prodaje i prodajnog menadzmenta.
347. Trziste 1 prodaja.

348. Marketing i prodaja.

349. Prodaja i elementi marketing miksa.

350. Prodaja i prodajni menadzment I dio

351. Prodaja i prodajni menadzment II dio




352. Planiranje i organizacija prodaje.

353. Rukovodenje prodajom.

354. Kadrovsko popunjavanje prodaje.

355. Kontrola prodaje.

356. Osobna prodaja.

357. Prodajni nastup.

358. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B).
359. Proces prodaje (faze procesa prodaje).

360. Prodajne vjestine i sposobnosti.

Literatura

Osnovna literatura
2. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadzment, ACA System, Sarajevo, 2005.

Dodatna literatura:

6. Lovreta, S., Jani¢ijevi¢, N., Petkovi¢, G., Prodaja i menadzment prodaje, Beograd, Savremena
administracija, 2001.

7. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadzment prodaje, prevod Beograd, 1998.

8. Brki¢, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo,
2003.

9. Materijali s nastave

10. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija Il CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nallka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet UPRAVLJANJE PROCESIMA RADA
sodina i Stalus | 5 AVEZNI Kod | 2-101 ECTS krediti 8
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata = ”

Cilj predmeta

Cilj predmeta je sticanje znanja u podruéju upravljanja procesima rada u proizvodim i usluznim preduzeéima
i sticanje kompetencija za primjenu savremenih sistema za planiranje, upravljanje i kontrolu tokova u
procesima rada u realnim preduzeéima kao i integraciju sa ostalim sistemima preduzeca.

Ishod ucenja

Nakon odslu$anog predmeta I polozenog ispita studenti ¢e biti osposobljeni da: razumiju strukturu procesa
rada i njihovu medusobnu povezanost i odnose Sa ostalim funkcijama preduzeca; modeliraju sistem za
upravljanje procesima rada; primjene steCeno teorijsko znanje i iskustvo, iz niza obradenih prakti¢nih
primjera, na reSavanju problema planiranja i upravljanja procesima rada.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i na¢inom ocjenjivanja;
Potreba upravljanja procesima rada;

Principi upravljanja procesima rada;

Sistemi za upravljanje proizvodnjom;

PBC prilaz;

MRP prilaz;

Just-in-Time — Kanban prilaz;

11S prilaz u upravljanju procesima rada;




24. Moduli sistema za upravljanje procesima rada;

25. Informacioni sistemi za upravljanje procesima rada;

26. Osnove ERP sistema;

27. SAP PP — planiranje i izvodenje proizvodnje;

28. 11S aplikativni softver za upravljanje procesima rada;

29. Primjena SAP PP na izabranom proizvodnom sistemu;

30. Studije sluc¢aja — primjena 11S aplikativnog softvera na izabranom proizvodnom sistemu.

Literatura

Osnovna literatura:

3. Zelenovi¢, D., Upravljanje proizvodnim sistemima, Fakultet tehni¢kih nauka u Novom Sadu, 2004.;
4.  Wollmann, E.T., Manufacturing Planning and Control Systems, McGraw-Hill, 2005.

Dodatna literatura:

3. Nastavni materijali;

4.  Preporucene internet stranice.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehic¢kih nalika —QOdsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM
Godina L1 Status IZBORNI Kod | 2-102 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Viezbe
60 25

Cilj predmeta

Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije
znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za pracenje i merenje
intelektualnog kapitala organizacija.

Ishod ulenja

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama pracenja i
upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u
daljem obrazovanju i radu u realom okruzenju analizira i kreira rjeSenja koriste¢i najsavremenije metode
upravljanja tokovima znanja.

Opis aktivnosti:

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kKompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

181. Osnove teorije upravljanja znanjem.

182. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.
183. Organizacija koja uci.

184. Alati upravljanja znanjem.

185. Radnik znanja.

186. Principi upravljanja tokovima znanja.

187. Faze procesa upravljanja tokovima znanja.




188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.

COP"s-Zajednice stru¢njaka kao podrska formalnoj organizacionoj strukturi.
Studije slu¢ajeva upravljanja tokovima znanja.

Metode za mjerenje i pracenje intelektualnog kapitala organizacije.

IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine.

Vrednosne mreze.

Iskustveno i eksplicitno znanje.

SECI model.

Stvaranje korisnog znanja.

Literatura

Osnovna literatura :

1.
2.

3.
4.

Tisen, Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006.
R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley
Longman, 1998.

T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000.

W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall,
2000.

Dodatna literatura :

1.
2.

Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003.
Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003.



http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — odsjek InZinjerski
menadZment
Predmet MENADZMENT INOVACIONIH PROCESA
Godina V] stas | gpavezAN Kod | 2-67 ECTS krediti 8
Semestar VIl predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi Predz;vanja V]eZZbe
: Pred i —h
Broj studenata redavanja Vjezbe
90 25

Cilj predmeta

Student: upoznaje temeljne sadrzaje menadzmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim
pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmisljanja; nadograduje i produbljuje znanja iz
oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom
menadzmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost
preduzetniStva i inoviranja; uci da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmisljanja; se upoznaje sa
osobinama i sposobnostima inovativnih menadzera i saradnika; upoznaje klju¢ne karakteristike inovativne
kulture; upoznaje nacine zastite intelektualne svojine.

Ishod ucenja

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmi$ljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji;
razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije znacaj inovativne okoline za uspjesnost i konkurentnost
organizacije; poznaje znacaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad,
samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmisljanja i formiranje sopstvenog misljenja.
Student ¢e znati da u okviru svojih nadleZnosti uspjesno i efikasno upravlja promjenama.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Ucescée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .




Osnovne tematske
jedinice

361. Uvod u menadZment inovacionih procesa — osnovni koncepti

362. Tipologija inovacija

363. Proces inoviranja kao imperativ uspjesnog poslovanja

364. Organizovanje inovacija i preduzetnistva

365. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu podrsku
366. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda

367. Sklonost ka inoviranju i moguci rizik

368. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije

369. Razvoj novih proizvoda i usluga

370. Modeli procesa inovacija

371. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU

372. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeéa; Inovacije, globalizacija i razvoj
373. Intelektualna svojina u menadzmentu inovacija

374. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine

375. Realizacija inovacije

Literatura

Osnovna literatura:
3. Srica, V., Kako postati pun ideja — menadzer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003.
4.  Sri¢a, V., Inventivni menadzer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadzment
Predmet MENADZMENT INVESTICIJA I PROJEKATA
Godina v Stats | op AVEZNI Kod | 2-30 ECTS krediti 8
Semestar VII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 "

Cilj predmeta

Sticanje znanja iz oblasti s posebnim naglaskom na: Pojam i zna¢aj investicija. Vrste investicija. Planiranje
investicija. Organizacija procesa investicija. Realizacija investicija. Investiciono vrednovanje. Ekonomsko
vrednovanje projekata. Ekolo§ko vrednovanje.

Ishod ulenja

Studenti dobijaju znanja o analizi, planiranju, organizaciji, nadziranju i kontroli razvoja menadzmenta i
investicijskih projekata, mogu samostalno vrsiti evidenciju toka razvoja investicija te voditi projekat u
cjelosti.
Studenti su osposobljeni za primjena osnovnih operacija u upravljanju projektima, uz pomo¢ menadzera
voditi investicije projekata, samostalno ispravljati nenamjerne greske te rjeSenje konkretnih problema u
praksi.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 24
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske

jedinice

376. Planiranje investicija preduzeca

377. Kriterijumi investicija

378. Pojam i vrste investicija u preduzecu
379. Tehnika izrade investicionih projekata
380. Predinvesticiona studija.

381. Idejni projekat




382. Investicioni program, prethodna studija opravdanosti

383. Donosenje investicione odluke

384. Glavni projekat.

385. Procjena rizika

386. Portfolio koncept

387. Metode ocjene efekata investicija (staticke metode, dinamicke metode, procjena vjerovatnoce)
388. Upravljanje projektima u preduzecu

389. Projektni menadzment

390. Ekonomski vijek projekta

Osnovna literatura :
1. Alihodzi¢ Asib, Alihodzi¢ Almir, Silajdzi¢ Nasir, MenadZzment investicija i projekata,
Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik,2010
2. Pajo Pani¢, Ibrahim Jusufrani¢: Projektni menadzment, 2010 godina, Internacionalni univerzitet
Travnik
Dodatna literatura :
33. Materijali s predavanja i vjezbi
34. Preporuceni internet izvori

Literatura




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MENADZMENT PROMJENA
Godina v Stws | e AVEZAN Kod 1 2-100 ECTS krediti 6
Semestar VIII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 "

Cilj predmeta

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano
mijenja i prilagodava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i medunarodnom trzistu. Od
organizacija 1 ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono $to rade i nacin na koji rade,
najuspjesnije su one organizacije koje se najbrze, najlakse i najbolje prilagodavaju promjenama na trzistu na
kojem djeluju. Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova,
shvacanja i ponasanja prepoznajuéi tihe signale s trziSta i reagiraju¢i na snagu argumenta Kkoji uti¢u na
kljuéne parametre organizacijske izvrsnosti. SloZeni osje¢aji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo
razumijevanje sebe i Sireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu
individualnog ponaSajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod takoder su predmet interesa ovog kolegija.

Ishod ulenja

Nakon odslusanog i polozenog predmeta Menadzment promjena student ¢e shvatati §iri kontekst fenomena
promjena i svih faza zivotnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena
modernog menadzmenta.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

391. Uvod u menadZment promjena.
392. Nacela menadzmenta promjena-| dio.
393. Nadela menadZmenta promjena-I1 dio.




394. Vrste organizacijskih promjena-I dio.

395. Vrste organizacijskih promjena-II dio.

396. Klju¢ne uloge u procesu promjena-I dio.

397. Klju¢ne uloge u procesu promjena-I1 dio.

398. Organizacijska kultura i menadZment promjena-1 dio.
399. Organizacijska kultura i menadzment promjena-I dio.
400. Vodenje promjena-| dio.

401. Vodenje promjena-I1 dio.

402. Implementacija promjena-I dio.

403. Implementacija promjena-I1 dio.

404. Otpor prema promjenama-I dio.

405. Otpor prema promjenama-I1 dio.

Literatura

Osnovna literatura:

4. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004.

5. Kaotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change — Real-Life Stories of How People Change Their
Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002.

6. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombi¢ i partneri, Zagreb, 2004.

Dodatna literatura:

5. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996.

6. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008

7. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997.

8. Adamovi¢, Z., Alihodzié, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo,
2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet PORESKI SISTEM | POLITIKA
Godina v Status IZBORNI Kod 1 2-212 ECTS krediti 6
Semestar VIII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi Pred:;vanja V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 "

Cilj predmeta

Studenti ¢e ste¢i znanje o:

- Organizacija poreske uprave

- Zakon o poreznoj upravi FBIH

- Zakon o porezu na dohodak

- Zakon o porezu na dodanu vrijednost
- Carine i takse

Ishod ulenja

Nakon odslusanog i polozenog predmeta ispita studenti ¢e ste¢i znanje vezano za poreske sisteme i
politiku, organizacija, normative, zakon o racunovodstvu, zakon o porezu.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g\r/ljt;f;:acs;lé] at Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

406. Pojam poreskog sistema

407. Organizacija poreske uprave

408. Normativno uredenje poreza u BiH
409. Pojam i sustina javnih prihoda
410. Porezi u BIH

411. Zakon o poreznoj upravi FBIH
412. Zakon o porezu na dobit




413

416

419

. Porez na promet nekretnina
414,
415.
. Zakon o porezu na dohodak I dio
417.
418.

Zakon o ra¢unovodstvu I dio
Zakon o ra¢unovodstvu II dio

Zakon o porezu na dohodak 11 dio
Zakon o porezu na dodanu vrijednost - I. dio

. Zakon o porezu na dodanu vrijednost - 1. Dio
420.

Carine i takse

Literatura

Osnovna literatura:

1.

Nikoli¢, N., Pocela javnog financiranja, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, 1999.

Dodatna literatura:

arwpnE

Poreski zakoni FBiH i BiH

Jel¢i¢, Bozidar i Barbara, Porezni sustav i porezna politika, Informator, Zagreb, 1998.
Kesetovi¢, Ponlagi¢, Javne finansije, Grin, Gra¢anica, 2007.

Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnic¢kih nauka — odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE
Godina v Stats | op AVEZNI Kod | 2-35 ECTS krediti 8
Semestar VII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 "

Cilj predmeta

Cilj je predmeta omoguditi studentima sticanje temeljnih kompetencija iz podru¢ja usmenog i pisanog
poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slicno.
Takoder, studenti ¢e nauciti procese planiranja komuniciranja, saznati znacaj kreativnosti i glavnih
komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja.

Ishod ulenja

Studenti ¢e biti sposobni pratiti struénu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno
odrzati prezentacije stru¢noj i op¢oj publici, te kriticku evaluaciju prezentirane strucne teme. Studenti ¢e
znati uspjesno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani na€in uz primjenu
odgovarajuce terminologije ukljuc¢ujuéi i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 24
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske

jedinice

421. Opcenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja
422. Pravila uljudnog ponasanja u usmenom poslovnom komuniciranju

423. Pisano komuniciranje

424. Neverbalno komuniciranje

425. Elektroni¢ko on-line komuniciranje

426. Razlike u medunarodnom poslovnom komuniciranju

427. Propaganda kao sloZeni oblik (trziSnog) komuniciranja




428.

429.
430.
431.
432.
433.
434.
435.

Poslovna etika - polaziste razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom

komuniciranju

Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: ¢ini li odijelo poslovnog ¢ovjeka?
Poslovni ru¢ak kao poslovni dogadaj; U restoranu tvrtke i na sluzbenom putu

Zdravlje poslovnog ¢ovjeka; Umijece ophodenja na radnome mjestu

Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura Salterskog poslovanja

Umijece prodavanja i savrSeni trgovac

Poslovno ponasanje u cestovnom i zranom prometu; U servisima i usluznim djelatnostima
Kultura ponasanja u obrtnistvu i malim tvrtkama

Literatura

Osnovna literatura

3.

4.

Eduard Osredecki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb,
(bilo koja godina naklade)

Nenad Brki¢, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu,
Sarajevo, 2003.

Dodatna literatura:

4.

5.

Eduard Osredecki, Umijeée telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo
koja godina naklade)

Dragutin Vradar, Strategije trzisnog komuniciranja, trece izdanje, Ekonomski fakultet Beograd,
Beograd, 1999.

Preporucene internetske stranice, strucni i znanstveni ¢asopisi te drugi izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet PREDUZETNICKA EKONOMIJA
codina W1 Staws | opavezN Kod 12-37 ECTS krediti 6
Semestar VII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanje Viezbe
Broj studenata %0 "

Cilj predmeta

Cilj je predmeta omoguditi studentima sticanje temeljnih kompetencija iz podrudja savremenog
preduzetniStva, odnosno inficirati studente promisljanjem o moguénostima pokretanja vlastitog biznisa
nakon zavrsetka studija, zapravo, omoguditi im sticanje temeljnih teorijskih znanja i prakti¢nih vjestina iz
podrucja preduzetnistva, nuznih svakome menadZzeru i samostalnom preduzetniku.

Ishod ucenja

Studenti su osposobljeni da pokreéu, organizuju i vode preduzetni§tvo. Razumijevanje procesa rasta
poslovnog poduhvata temeljenog na znanju i inovacijama, odnosno sposoban je voditi poslovne sisteme s
potencijalom rasta.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! UceSée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

436.
437.
438.

Preduzetnik
Preduzetnistvo
Preduzetnicke osobine
439. Preduzetnicka uspjesnost
440. Preduzetnicka stvarnost
441. Malo preduzetni§tvo
442. Inovacijsko

443. Usluzno preduzetni§tvo




444. Porodi¢no preduzetni$tvo
445. Trgovacko preduzetni§tvo
446. Preduzetnicki marketing
447. Preduzetnic¢ki menadzment
448. Preduzetnicke strategije
449. Drzava i preduzetniStvo
450. Preduzetnicki zivotopisi

Literatura

Osnovna literatura:
2. Mica-Jovanovic Bozinov, Preduzetnistvo, Megatrend Univerzitet Beograd, Beograd, 2009.

Dodatna literatura:

7. Nikola Kuvaci¢, Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.

8. Nikola Kuvaci¢, Biznis-plan ili Poduzetnicki projekt, Beretin, Split, 2005.

9. Peter F. Drucker, Inovacije i poduzetnistvo — Praksa i nacela, Globus, Zagreb, 1992.
10. Marica Skrti¢, Osnove poduzetnistva, Mikrorad, Zagreb, 2002.

11. Materijali s nastave

12. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet RAZVOJ PROGRAMSKIH PROIZVODA
codina V| Staws IZBORNI Kod 13-201 ECTS krediti 6
Semestar VIII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 50 T

Cilj predmeta

Osnovno obrazovanje studenata u oblasti softverskog inzinjerstva sa moguénoscéu za ukljucivanje u realne
projekte u oblasti razvoja softvera.

Ishod ucenja

Sticanje vjestina i znanja, neophodnih za primjenu metoda i tehnika razvoja softverskih proizvoda i tehnika
upravljanja softverskim konfiguracijama.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.

Zivotni ciklus procesa razvoja softvera

Metode i tehnike u procesu razvoja softvera

Kvalitet u procesu razvoja softvera

Upravljanje razvojem softvera

Primjena standarda i profesionalnih kodeksa u oblasti softverskog inzinjerstva
Upravljanje softverskim konfiguracijama

Primjena CASE alata u softverskom inzinjerstvu

Primjena razvojnih okruZenja IV generacije i generatora programskog koda u softverskom inZinjerstvu
|

Definisanje arhitekture softverskog sistema.

Testiranje softvera i uvodenje u upotrebu.

204.
205.




206. SCRUM metoda.

207. Objektno-orijentisana analiza sistema.

208. Modelovanje funkcionalnih zahtjeva sistema.
209. Projektni obrasci.

210. Nefunkcionalni zahtjevi sistema.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Mogin, P., Lukovi¢, 1., Govedarica, M., Principi projektovanja baza podataka, Fakultet tehnickih
nauka, Novi Sad, 2004.

Dodatna literatura:
1. Sommerville, I., Software Engineering, Addison - Wesley, Pearson Education, 2004.
2. Galin, D., Software Quality Assurance, Addison - Wesley, Pearson Education, 2004.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet STRATESKI MENADZMENT
Godina W_] Status | opavezN Kod 12-33 ECTS krediti 8
Semestar VII predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanje Viezbe
Broj studenata %0 "

Cilj predmeta

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i znacaju strateSkog menadZmenta u upravljanju organizacijama,
procesima i ljudima. Takoder, cilj je razviti prezentacijske vjeStine, sposobnost kritickog dijaloga i
sposobnost donosenja poslovnih odluka. Kolegij omoguéava razvoj specificnih i op¢éih kompetencija.
Studenti ¢e nakon odslusanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateSkog menadzmenta iz
razliitih perspektiva, analizirati slu¢ajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruzenje,
resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit ¢e u mogucnosti ponuditi alternativne pravce rjeSavanja
strateskih izvora te procijeniti Koristi i rizike svih alternativnih rjeSenja te preporuciti najbolje rjesenje kao i
ocjenu te vrjednovanje odabrane strateske alternative.

Ishod ucenja

Znanje:
- Kiriticki promisljati o znacaju strateske orijentacije;
- Analizirati i kriticki promisljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora
konkurentskih prednosti;
- Razumjeti i interpretirati vezu izmedu temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generickih
strategija troSkovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;
Sposobnosti:
- Spoznati i analizirati interakciju izmedu implementacije strateSkih opredjeljenja i organizacijske
strukture;
- Kreirati strateski plan za konkretnu organizaciju;
- Uz pomo¢ menadzera voditi strateske planove;
- Samostalno ispravljati nenamjerne greske;
- Rjesavanje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrs$ni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8




Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

1. UVOD U STRATESKI MENADZMENT
Sta je strateski menadZment
Geneza strateSkog menadZmenta
2. Definiranje strate§Skog menadZmenta
Osnovni atributi strateSkog menadZmenta
3. Proces strateskog menadZmenta
4. STRATESKA ANALIZA
Analiza okruZenja
Osnove analize okruZenja
Poslovno okruZenje
Analiza eksternog okruZenja
Analiza internog okruZenja
Kreiranje misije, vizije i ciljeva
Priprema za | parcijalni ispit
9. I parcijalni ispit
FORMULIRANJE STRATEGIJE
Strategija u funkciji stvaranja i odrZavanja konkurentske prednosti
10. Funkcionalne strategije
Konkurentske strategije
Korporativne strategije
Medunarodne strategije
11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE
StrateSka kontrola
Priprema za Il parcijalni islit
12. 11 parcijalni ispit
Korporativno upravljanje
Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura
13. STRATESKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANASNJOSTI I BUDUCNSOTI
Liderstvo
14. Razvoj ,,organizacije koja u¢i®
Eti¢ki ispravno poslovanje
15. Upravljanje inovacijama

© N oo

Literatura

Osnovna literatura:
1. E. Huseinagi¢, 2017. Strateski menadzment — skripta za internu upotrebu. Travnik:
Internacionalni univerzitet Travnik.
2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveudiliste u Splitu, Ekonomski fakultet,
Split.
3. R.D. Stacey, 1993. Strateski menadZment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.0.
Dodatna literatura:
1. E. Huseinagi i sar. Leksikon menadZmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik.
2. Materijali s nastave;
3.  Preporuceni internet izvori.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — Odsjek InZinjerski
menadZment
Predmet TEORIJA SISTEMA
Godina V1 stas | 7p0pN| Kod 13-239 |  ECTS krediti 6
Semestar VIl predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Vjezbe
60 20

Cilj predmeta

Studenti Ce:

e upoznati osnovne pojmove teorije sistema,

e nauditi sistematski razmisljati,

e nauciti koristiti matematicko znanje u sistemskoj teoriji,
e osposobiti za upotrebu teorijskog znanja.

Ishod ucenja

Nakon saslusanja i poloZenog ispita studenti ¢e steéi znanje vezano za teoriju sistema, upoznati osnovne
pojmove, nauciti sistematski razmisljati te kako funkcioniSe sistem.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:acr:;laja ! Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

451. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja

452. Uvod: razvoj teorije sistema, kibernetika, op¢a teorija sistema.
453. Temeljne karakteristike sistema.

454, Struktura i djelovanje sistema I dio.

455. Struktura i djelovanje sistema Il dio.




456. Ulaz, izlaz, okolica sistema, djelovanje sistema, povratna povezanost.

457. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema, vezni i diskretni sistemi | dio.

458. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema, vezni i diskretni sistemi Il dio.

459. Simulacijski dijagrami, blokovni diagrami, stanja sistema, cilj sistema, stabilnost sistema.
460. Klasifikacija sistema, deterministicki i nedetrministicki sistemi I dio.

461. Klasifikacija sistema, deterministicki i nedetrministicki sistemi II dio.

462. Sistem veza.

463. Diskretni sistemi.

464. Primjeri upotrebe.

465. Zaklju¢na razmatranja i diskusija

Osnovna literatura:

1. Jusufrani¢, I.: Prevoz putnika u gradovima, Fakultet za saobracaj i komunikacije Univerziteta u
Sarajevu, 1998.

2. Kapidzi¢, S.: Zeljeznitke robne tarife, COBISS.SI-ID: 7953670

Osnovna literatura :

1. Kljaji¢, M.: Teorija sistemov, FOV, Moderna organizacija Kranj, 1994., ISBN: 86-81049-82-8,

Literatura COBISS.SI-ID: 44293376

2. Svecko, R.: Teorija sistemov, Maribor, Fakulteta za elektrotehniko, ra¢unalni$tvo in informatiko,
2000., ISBN: 86-435-0366-5, COBISS.SI-ID: 45420033

3. Sokolija, K.: Uvod u teoriju sistema, skripta

Dodatna literatura :
1. Usenik, J.: Upravljanje logisti¢nih sistemov, Biro 4D, Novo Mesto, 2003., ISBN: 961-90135-4-9,
COBISS.SI-ID: 121257216
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet EKONOMIKA PREDUZECA
Godina ! Sttus 1 op AVEZAN Kod | 2-05 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susre¢u u poslovanju
preduzeda, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj nacin
student ¢e moci saznati sadrzaj ekonomskog razmisljanja i dogadanja u preduzec¢u i ovladacée odredenim
postupcima za utvrdivanje, ocjenu i poboljSavanje kvaliteta poslovanja preduzeca, tj. njegove ucinkovitosti
(efficiency) 1 uspjesnosti (effectiveness). Po svom sadrzaju i izvedbi (predavanja i vjezbe), predmet je
orijentisan i na praksu, uvazavajué¢i mogucnosti profesionalne karijere buduéeg ekonomiste (zaposljavanje
u malom, srednjem ili velikom preduzeéu u razliitim granama privrede, pa i u vanprivrednim
organizacijama).

Ishod ucenja

Znanje:
Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeca.
Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije i drugih nastavnih predmeta.

Sposobnosti:

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadziranju i kontroli razvoja biznisa u
praksi.

Rjesenje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ) Pl proj

Ekonomika preduzeca kao naucna disciplina
Ekonomski sistem preduzeca

Principi ekonomije preduzeca

Proces reprodukcije

Angazovanje i kruZenje vrijednosti u reprodukciji
Troskovi u funkciji uspostavljanja i koristenja kapaciteta
Osnovne tematske Ponasanje t'r.oékovet i zone lforiétenja kapaciteta
o Metodologija obracuna troskova

jedinice 9. Rezultati reprodukcije

10. Ekonomski principi reprodukcije

11. Kalkulacije

12. Ukupni poslovni rezultat

13. Ekonomski principi poslovanja

14. Ekonomicnost

15. Rentabilnost

N~ wWNE

Osnovna literatura
1. Jusufrani¢ 1., Ekonomika preduzeca, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018.
2. Ekonomika preduzeéa, autora: S. Berberovié, M. Sunji¢-Beus
Literatura Dodatna literatura:
1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus
2. Materijali s nastave
3. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ENGLESKI JEZIK
Godina n Stalus | oeAVEZAN Kod | 2-04 ECTS krediti 6
Semestar Il predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Easovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Vjezbe
120 25

Cilj predmeta

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i
da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno ucenje
izgovora novih rijeci i koristenje rjecnika.

Osnova strukture rec¢enice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.

Posebna paznja ¢e biti posveéena pocetnicima.

Ishod ucenja

Znanje:
e elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika),
e razvijanje jezi¢nih vjeStina i aktivna primjena jezi¢nih zakonitosti,
e upoznavanje kulture naroda engleskog govornog podrucja.

Sposobnosti:
e  osposobljavati studenata za samostalno koristenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj
komunikaciji.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.




Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ) Pl proj

16. Znacaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija.

17. Prezent glagola TO BE. Li¢ne zamjenice. Neodredeni ¢lan.

18. Mnozina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Odredeni ¢lan.

19. Prezent glagola TO HAVE. Padezni oblici li¢nih zamjenica. Zapovijedni nacin.
20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH — MANY. Red rije¢i u reéenici.

21. Redni brojevi. Genitiv — saksonski i normanski.

Osnovne tematske 22. Sadasnje trajno vrijeme. Partcip sadasnji. Glagoli SEE i HEAR.

S 23. Poredenje (komparacija) pridjeva — pravilna i nepravilna.

jedinice 24. Sadasnje obi¢no vrijeme - Gradenje i upotreba. Nepravilna mnozina imenica.

25. Prosto proslo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN—gradenje i upotreba.
26. Prosto proslo vrijeme — gradenje i upotreba. Nepravilni glagoli.

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO.

28. Proslo trajno vrijeme — gradenje i upotreba.

29. Futur prosti — gradenje i upotreba

30. Konstrukcija Going to — za izraZavanje namjere i vjerovatnoce. Upitne zamjenice

Osnovna literatura :

1. V. Kalman, A. Sober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1— 15)

Literatura Dodatna literatura :

2. Standardni rje¢nik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J.
Remenyik, F. R. Ruppel, ,,Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet INFORMATIKA
codina ' Stals | op AVEZAN Kod | 3-68 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 1

Cilj predmeta

Studentima objasniti kako bi razumjeli i nauili pojam, znacaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da
studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu zadacu da prikuplja, sortira i sreduje
poslovne informacije koji su osnov uspjeSne menadzerske funkcije.

Ishod ulenja

Ovladavanje osnovama upotrebe racunara, s naglaskom na inzenjerski pristup. Moguénost primjene ste¢enih
znanja u ostalim, strucnim, kolegijima. Osnove koriStenja nekog savremenog programskog jezika za
rjesavanje jednostavnijih inzenjerskih problema.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. Informacione tehnologije. Racunari i njihova primjena. Bududi trendovi. Predstavljanje podataka i
programa u racunaru.

Binarni i heksadecimalni brojni sistem.

Digitalizacija podataka.

Racunarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice.

Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.

Baze podataka.

Racunarske mrezZe i Internet.

Sigurnost informacionih sistema.

NG~ wWN




9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Rjesavanje problema uz podrsku racunara.

Programski jezici. Metodika programiranja.

Algoritmi i dijagrami toka.

Strukturirano i objektno orijentirano programiranje.

Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa.
Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.

Kreiranje korisnickih interfejsa.

Literatura

Osnovna literatura :

1.

Juri¢ Z. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing

Dodatna literatura :

1

2.
3.
4

Lagumdzija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo

Racunarski Casopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.
Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MATEMATIKA I
codina ! Stws | e AVEZAN Kod 1 7-18 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog racuna za realne funkcije jedne realne
promjenjive. Formiranje: Pokazati tipi¢nu logi¢ku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nuznu strogost
pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kriti¢kog koriStenja bilo
kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je
funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama
i njihovim svojstvima.

Ishod ucenja

Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit ¢e koristeno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje
u sebi sadrze fizicko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika
2, koji ¢e u biti kompletirati matematicki instrumentarij nuzan za studij ovih disciplina.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Elemen.tl pratenjat Ucdesce u ocjeni (%0): Opterecenje u ECTS

provjeravanja

| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

16. Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta i nac¢inom rada na predmetu. Brojevi i opéi pojmovi o
numerickim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih
brojeva. Trokutna nejednakost. Ograniceni i neograniceni intervali. Opéi pojmovi o realnoj funkciji
jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograni¢ene funkcije, monotone funkcije, simetri¢ne funkcije
(parne i neparne), periodicke funkcije.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Funkcije jedne realne promjenjive |: Grani¢ne vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tacke i
beskonacnost na realnoj osi. Grani¢na vrijednost (konacna i beskonacna) funkcije u tacki i u
beskonacnosti.

Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike
raCunanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske
funkcije).

Funkcije jedne realne promjenjive I1: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne
funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.
Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tacka apsolutnog
maksimuma i minimuma funkcije.

Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi
i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.

Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i
oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov op¢i ¢lan tezi k
nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim ¢lanovima, kriterij usporedbe i asimptotske
usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opci
harmonijski red.

Redovi s kompleksnim c¢lanovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev 1
Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s
kompleksnim ¢lanovima, Taylorov i Laurantov red

Diferencijalni radun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih
funkcija. Izvod funkcije u danoj tacki. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila
deriviranja elementarnih funkcija. Izvod slozene funkcije i inverzne funkcije.

Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomocu znaka njihovog
izvoda. Funkcija €iji je izvod jednak nuli na danom intervalu.

Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrdivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za
ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula.

Integralni ra¢un funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne
teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim
intervalima.

Dvije osnovne teoreme integralnog racuna. Definicija neodredenog integrala neprekidne funkcije na
zatvorenom i ograni¢enom intervalu.

Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izraCunavanja integrala za neke klase funkcija
(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala.

Zakljuéna razmatranja. Priprema za kolokvij.

Literatura

Osnovna literatura :

1.
2.
3.

S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god

M. Merkle: Matematicka analiza, Akademska misao, Beograd, 2001.

H. Fatki¢, B. Mesihovi¢: Zbirka rijeSenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons,
Sarajevo, 2002.

M. P. Uséumli¢, P. M. Mili¢i¢: Zbirka zadataka iz vise matematike I i I, Gradevinska knjiga, Beograd,
2004

Dodatna literatura :

1.
2.
3.

D. Adnadevi¢, Z. Kadelburg, Matematicka analiza I, Nauka, Beograd, 2000.

P. Javor: Matematicka analiza I, Element, Zagreb, 1996.

A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing
Company Inc. Harlow, 1996.

D. Juki¢, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF — Odjel za matematiku, Osijek, 2000.

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017..




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MATEMATIKA 11
codina : Stws | e AVEZAN Kod 1 7-19 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da studenti nauce metodolosko-operativne aspekte matematicke analize, s posebnom
pozornoscu na realne funkcije s vise realnih promjenjivih i na obic¢ne diferencijalne jednadzbe.

Ishod ucenja

Studenti ¢e biti sposobni opisivati i modelirati inZinjerske probleme pomoc¢u elemenata matematicke analize.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:gsjt;f;:acs;g at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihva¢eno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. Obicne diferencijalne jednadzbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje.

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadzbe I reda. Varijacija konstanti.

3. Obicne linearne diferencijalne jednadzbe viSeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadzbe
drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opce rjeSenje. Cauchyeva jednadzba. Homogene
diferencijalne jednadzbe viseg reda s konstantnim koeficijentima.

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadzbe. Op¢i metod za rjeSavanje nehomogenih jednadzbi.
Sistemi diferencijalnih jednadzbi.

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva.
Laplaceova transformacija izvoda i integrala.

6. Transformacija obi¢nih diferencijalnih jednadzbi. Jedini¢na skok funkcija. Periodic¢ke funkcije.




7. Fourierovi redovi i integrali: Periodi¢ke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove
formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova
transformacija.

8. Osnovi diferencijalnog racuna funkcija s viSe promjenjivih: Funkcije s viSe realnih promjenjivih.
Neprekidnost. Grani¢na vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Racunanje grani¢nih vrijednosti
pomocu transformacije koordinata.

9. lzvod u pravcu. Parcijalni izvodi viseg reda. Gradijent. Izvod sloZene funkcije.

10. Taylorova formula — Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema
(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme,
klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tacki ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni
ekstrem.

11. Optimizacija Il (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor
normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadzba tangente i jednadzba normale. Tacke u kojima postoje vezani
ekstremi. Kriticne tacke. Gradijent u kriticnoj tacki. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije
definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori).

12. Vektorska polja: Skalarna i vektorska polja. Vektorski racun. Krive. Duljina luka. Tangenta.
Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. l1zvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i
rotor vektorskog polja.

13. Linijski i povrsinski integrali: Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija
dvostrukih integrala u linijske integrale. Povrsi. Tangentna ravan. PovrSinski integrali.

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije.

Literatura

Osnovna literatura:

1. P.Javor, Matematicka analiza 2, Element, Zagreb, 1999.

2. H. Fatki¢, V. Dragiéevi¢, Diferencijalni ra¢un funkcija dviju i vise promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo,
1990.

3. P. M. Mili¢i¢, M. P. Us¢umli¢: Zbirka zadataka iz viSe matematike 1I, Gradevinska knjiga, Beograd,
2004.

Dodatna literatura:

6. S. Kurepa, Matematicka analiza 2 i 3, Tehnicka knjiga, Zagreb, 1976.

7. V. Dragicevi¢, H. Fatki¢, Odredeni i visestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987.

8. M. Gali¢, E. Osmanagi¢, Matematika I1I, Normirani i metricki prostori, diferencijalne jednacine i
redovi, ETF, Sarajevo, 1977.

9. I Ivansi¢, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednacine, Liber, Zagreb, 1977.

10. B. P. Demidovi¢, Zadaci i rijeSeni primjeri iz viSe matematike s primjenom na tehni¢ke nauke
(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995.

1. H. Fatki¢, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inZenjere, Corons, Sarajevo, 2001.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MENADZMENT KVALITETOM
codina ' Stals | op AVEZAN Kod | 2-68 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Upoznati studente sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za
upravljanje kvalitetom u organizacijama. Stjecanje teoretskih i prakti¢nih znanja iz oblasti novog koncepta
kvalitete i njenog utjecaja na odrzivu konkurentsku prednost i u¢inkivitost organizacije. Upoznavanje sa
zahtjevima medunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.

Ishod ulenja

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogucavaju odredivanje potreba za primjenom
upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadZment sistemima.

Ishodi obrazovanja - stedena znanja:

Studenti ¢e biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadzment sistema i njihovu primjenu u
praksi.

Prakti¢na primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\rlljt;r[_);:acs;lé] at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. HISTORIJA KVALITETE

Hronoloski razvoj kvalitete

Gurui kvalitete

Sli¢nosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom
2. RAZVOJ | DEFINIRANJE KVALITETE




Definiranje kvalitete
Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija
Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu
3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja
Kvaliteta kao strateski cilj i faktor konkurentnosti
Konkurentske strategije i kvaliteta
Utjecaj kvalitete na unaprjedenje profita
Priprema za | parcijalni ispit
4. | parcijalni ispit
Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspje$nosti
Produktivnost i kvaliteta
Ekonomicnost i kvaliteta
Rentabilnost i kvaliteta
5. Kontrola kvalitete
Proces kontrole kvalitete
Vrste kontrole kvalitete
6. Osiguranje kvalitete
Upravljanje kvalitetom
7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM
Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete
PDCA krug
Kaizen — kontinuirano unaprjedivanje
Crosbyjev program unaprjedivanja kvalitete
Krugovi kvalitete
8. Op¢i proces unaprjedivanja kvalitete
Zadovoljstvo kupaca/potrosaca
Kano model
Procesni pristup
9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT
Kvaliteta i poslovanje
TroSkovi kvalitete
Kvaliteta i konkurentnost
10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM
Sistem menadzmenta kvalitete norma ISO 9000
Priprema za Il parcijalni ispit
11. 11 parcijalni ispit
POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM - TOTAL MANAGEMENT (TQM)
Definiranje TQM-a
Razlike izmedu tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledista TQM-a
12. Nacela TQM-a
Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a
Implementacija TQM-a
13. Sest sigma (six sigma)
Lean menadzment
14. ALATI, TEHNIKE | METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO
Alati za upravljanje kvalitetom
Novi alati za upravljanje kvalitetom
15. Tehnike i metode kvalitete

Literatura

Osnovna literatura

1. lvancevich, J.M. Et.al.. 1996. Management — quality and competitiveness, Irwin, Illinois.

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb: Mate, d.o.0.

3. Janjusi¢, D. 2011. Menadzment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books.

4. E. Huseinagi¢, 2017. Menadzment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni
univerzitet Travnik.

Dodatna literatura:

1. Avelini-Holjevac, 1., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za
turisticki i hotelski menadzment.

2. Heleta,, M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadzment sistemi. Beograd: Zavod za
udzbenike, Beograd.

3. Alihodzi¢, A., 2009. Standardizacija menadzment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip
Noel Baker.

4. E. Huseinagi¢ I saradnici. 2017. Leksikon menadzmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.







INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet OSNOVE MENADZMENTA
codina ! Stws | e AVEZAN Kod I 2-10 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Op¢ cilj sadrzaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadzmentu. SadrZaj
inkorporira kljuéne spoznaje istrazivanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji ¢e im pomo¢i u
njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.

Cilj je i povecati razumijevanje menadzmenta kao procesa, kao grupe ljudi — menadzera, kao nauke i vjestine
i kao profesije. Studenti trebaju posti¢i nova znanja i saznanja za uspje$no povezivanje teorijskih spoznaja i
prakse menadzmenta, te povecati nivo razumijevanja i primjene specificnih menadzerskih vjestina, tehnika
i metoda.

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnoloski, trzisno-ekonomski, politi¢ki, drustveni, pravni,
ekoloski i globalni faktori uopée, utjecu na oblikovanje teorije i prakse menadzmenta.

Ishod ucenja

Znanja:

e  Ovladaju temeljnim znanjima s podru¢ja menadZmenta;

e  Upoznati znacaj menadzmenta, pri izvodenju globalne ekonomske djelatnosti;

e  Protumace i razumiju osnovne vjestine, uloge, funkcije i nivoe menadzmenta;

e  Definiraju kljuéne komponente menadzerskih funkcija;
Steknu znanja o medusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadzmenta i ostalih ekonomskih
aktivnosti unutar organizacije.

Sposobnosti:
e  Primjena osnovnih saznanja iz menadZmenta u upravljanju organizacijama;
e Uz pomo¢ menadzera vodenje razli¢itih menadzerskih aktivnosti;
e  Samostalno ispravljanje nenamjernih gresaka;
e  Vrjednovanje uspjesnosti poslovanja;
e  Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o odredenim problemima u organizacijama;
e  Rjesavanje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3




Ukupno | 100% | 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. Razvoj menadzmenta kroz historiju
Uvod u Menadzment
2. Planiranje
Razli¢iti pristupi planiranju
Planiranje kao funkcija menadzmenta
3. Ciljevi i svrha planiranja
Nivoi planiranja
Vrste planiranja — planova
4.  Proces planiranja
Tipovi planova
5. Predvidanja
Strategijsko planiranje i strategijski menadzment
Odlucivanje
6. Organiziranje
Organiziranje kao aktivnost
Departmentalizacija — kreiranje organizacionih entiteta
7. Organizacioni dizajn
Centralizacija i decentralizacija
Organizacione promjene
8. Upravljanje ljudskim resursima
Planiranje ljudskih resursa
Regrutiranje i otpustanje uposlenika
Selekcija
Orijentacija
Obuka uposlenih
Napredovanje u karijeri
Priprema za | parcijalni ispit
I parcijalni ispit
Vodenje
Vodenje kao funkcija menadzmenta
Definiranje vodenja
Razlozi za vodenje
Uloga vode
Sposobnosti vode
Tehnicke sposobnosti vode
Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vode
Interpersonalne sposobnosti vode
Ostale relevantne sposobnosti vode
10. Modeli vodenja
11. Motivacija i motivatori
Pristupi istrazivanju motivacije
12. Grupe u organizaciji
Timovi
Komuniciranje
13. Kontroliranje
Znacaj kontroliranja
Proces kontroliranja
Fokus kontroliranja
Vrste kontroliranja
Metode i tehnike kontroliranja
Informacije i kontroliranje
Informacioni sistemi

©




14.

15.

Priprema za Il parcijalni ispit

1l parcijalni ispit

Novi koncepti 1 pristupi u menadzmentu
Organizacija koja u¢i

Jezgra kompetentnosti organizacije
Menadzment totalne kvalitete
Transformacija organizacije
Reinzenjering organizacije

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.

4,
Dodatna
1.

2.

E. Huseinagi¢, 2018. Osnove menadimenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet
Travnik;

G.A. Cole, 2004. Management — Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT.
E. Huseinagi¢, M. Fiso, J. Jusufrani¢ i M. Imamovi¢, 2014. Osnove menadZmenta - Praktikum.
Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.

S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadzment. Beograd: Dana Status.

literatura:

E. Huseinagic¢ i saradnici, 2017. Leksikon menadZmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet
Travnik.

P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet POSLOVNO PRAVO
Godina ! Sttus 1 op AVEZAN Kod 1 2-09 ECTS krediti 6
Semestar ] predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 9 5

Cilj predmeta

Izu¢avanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava,
steCajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izucavanje ovog
predmeta ima za cilj da upozna buduce ekonomiste sa osnovnim postulatima pravne nauke sa kojima ¢e se
susretati u svom buduéem radu. Ovo je posljedica ¢injenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade
ekonomisti se susre¢u sa brojnim pravnim institutima i instrumentima. Time je pravna disciplina koju
nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budué¢ih ekonomista.

Ishod ucenja

Studenti ¢e izu¢avanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao $to
je steCajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te nafinu pravljenja ugovora, pravima i
obavezama ugovornih strana itd.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja
32. Osnovni pojmovi o drzavi i pravu

33. Razvoj ustavnosti

34. Stvaranje prava

35. Gradansko pravo

36. Osnovi stvarnog prava




37. Zemlji$ni registri

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine

39. Osnovi obligacionog prava

40. Korporativno i ugovorno pravo

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti i njihove asocijacije
42. Javne nabavke

43. Ugovori u privredi

44. Bankarski poslovi

45. Vrijednosni papiri

Literatura

Osnovna literatura
1. Milos Trifkovi¢, Mili¢ Simi¢, Poslovno pravo — Osnovi prava i obligacija, privredna drustva,
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.
Dodatna literatura:
1. Rajko Kasagi¢, Osnovi prava i poslovno pravo, trece izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski
fakultet Banjaluka, 2009.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet STATISTIKA
codina : Stws | e AVEZAN Kod | 3-397 ECTS krediti 6
Semestar 1 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statistickih metoda i njihove primjene. Sadrzaj predmeta:

e Uvod u kolegij (osnovni statisticki pojmovi);

e  Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije, Regresija i korelacija);
o Inferencijalna (analiticka) statistika (Populacija, uzorak, parametar)

Ishod ulenja

Student ¢e moci:

e  Upoznati i razumjeti temeljne statisticke pojmove i metode koje se najéesce koriste u ekonomskim
istrazivanjima;

e  Razumjeti naucnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statisticke analize te provoditi jednostavnije
statistiCke analize podataka.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

16.
17.
18.
19.
20.

Statistika i statisticka istrazivanja

Programska podr3ka za statistiCku analizu podataka i modela
Prikazivanje statistickih podataka

Deskriptivne mjere statisticke analize

Mijere varijabiliteta (disperzije)




21. Vjerovatnoca i teorijske distribucije vjerovatnoca

22. Raspodjela neprekidne sluéajne promjenljive

23. Osnovi metode uzorka

24. Odredivanje intervala povjerenja

25. Testiranje hipoteza

26. Analiza varijanse

27. Regresija i korelacija

28. Relativni brojevi-statisti¢ko ispitivanje dinamike poslovanja
29. Analiza vremenskih serija

30. Sistematizacija gradiva

Literatura

Osnovna literatura:

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE | EKONOMIJU, Mate,
Zagreb, 2010.

2. Rozga, A., Gr¢i¢, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleudiliste Split, Split, 1999.

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003.

Dodatna literatura:
1. Zbirka rijeSenih zadataka iz Vjerovatnoce i statistike, Tomka Subasi¢, Zenica 2007. God
2. Statistika u logistici i menadzmentu, skripta- Sead Resi¢, Travnik, 2009. god.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet UVOD U EKONOMIJU
Sodina ! Stals | op AVEZAN Kod 1 2-03 ECTS krediti 6
Semestar | predmeta
.- Predavanja Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi SV ! L ezz €
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 5
Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz
sljedecih oblasti:

Cilj predmeta

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakSe pracenje i brze
usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obraduju mikroekonomsko
ponasanje i aktere;

- osnovna znanja na kojima pociva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje
meduzavisnosti monetarne politike, finansijskih trzista, fiskalne politike, trgovinske politike i politike
deviznog kursa;

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, Stednje, investicija,
drzavne potros$nje i potro$nje domacinstava na formiranje bruto domaceg proizvoda i nacionalnog dohotka;
i

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije izmedu
nominalnih i realnih veli¢ina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti.

Ishod ulenja

Znanje:

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti.

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih trzista,
fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa.

Sposobnosti:

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti:
-mikroekonomija

-makroekonomija

-ekonomskog razvoja

-medunarodne ekonomije

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;_‘g\l;jt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3




Ukupno | 100% | 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrsni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

46. Pojam i metod ekonomije

47. Osnovni koncepti ekonomije

48. Traznja i ponuda - 0SNOVi

49. Potrosnja, izbor potroSaca i traznja

50. Proizvodnja, troskovi i dobit

51. Trziste faktora proizvodnje

52. Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija
53. Ekonomske funkcije drzave

54. Novac i trziste novca

55. Medunarodna razmjena i placanja

56. Kruzni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka
57. Meduzavisnosti u kruznom toku dohotka

58. Recesija, inflacija i nezaposlenost

59. Ekonomski razvoj

60. Pregled razvoja ekonomske misli

Literatura

Osnovna literatura
1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001.

Dodatna literatura:

Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005.
samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997.

Sebi¢ Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004.

Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori

Sk wh




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet DISKRETNA MATEMATIKA
codina % Stals | op AVEZAN Kod 17-10 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata - o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistemati¢an na¢in mogli
rjesavati probleme informatickog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju
grafova, teoriju rjesivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju.

Ishod ucenja

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e steéi znanja vezana za informaticki karakter, tj. teoriju
skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i sli¢no.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

31.
32.
33.
34.
35.
36.

Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvodenje zakljucaka.
Booleove funkcije, baze iskazne algebre.

Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uredeni skupovi, kvazi-uredenje.
Diskretni skupovi.
Multinominalni koeficijenti.
Kvantifikatorski racun 1
kvantifikatorskog racuna.
Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip iskljucivosti, relacije jednakosti.
Kombinatorika: kombinatorijski ra¢un.

Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi.

reda: formule kvantifikatorskog racuna, interpretacija formula

37.
38.
39.




40. Odredivanje najkraceg puta u grafu.

41. Teorija rjeSivosti i izraunjivosti: osnovne definicije rjesivosti, parcijalne rjeSivosti i svodenja.

42. Klasa rjesivih i nerjesivih problema, primjeri nerjesivih problema.

43. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike.

44. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, vazna svojstva i teoreme Z-transformacije.
45. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i tezinske sekvence.

Literatura

Osnovna literatura:

5. Ralph P. Grimaldia€® Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductiona€@, Adison-
Wesley Publishing Company , 1994.

6. J. Hein, "Theory of Computationa€R, Jones & Bartlett, 1996.

Dodatna literatura:
1. Materijali s predavanja i vjezbi
2. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehi¢kih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet .
menadZzment
Predmet EKONOMIKA OSIGURANJA
Godina I Stals | e AVEZNI Kod | 2-24 ECTS krediti 6
Semestar IV predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Viezbe
90 25

Cilj predmeta

Cilj predmeta Ekonomika osiguranja je da studenti ovladaju temeljnim teorijskim i prakti¢nim znanjima iz
oblasti osiguranja i posebno ekonomike osiguranja. Svrha predmeta je sagledavanje cjeline i dijelova oblasti,
djelatnosti i posebnosti industrije osiguranja sa nau¢nog, teorijskog i prakti¢nog stajaliSta, zakonske i stru¢ne
regulative; korelacione veze sa okruzenjem i interaktivno djelovanje; trendovi u savremenom svijetu i BiH.

Ishod ucenja

Nakon polozenog ovog predmeta studenti su osposobljeni da razumiju i primjenjuju zakonitosti disperzije
rizika kroz sve forme industrije osiguranja sa jasnim finansijskim, ekonomskim i drustvenim
karakteristikama. Takoder, mo¢i ¢e dosljedno upravljati procesima misije i vizije osiguranja kao sastavnice
egzistiranja i zastite fiziCkih i pravnih osoba.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

61. Uvod u osiguranje: nastanak i razvoj osiguranja

62. Funkcija osiguranja: funkcija zastite, finansijsko - akumulatorska funkcija i drustvena funkcija

63. Ekonomska nacela osiguranja: fond osiguranja, osiguranje i amortizacija

64. Elementi osiguranja: rizik, premija, naknada iz osiguranja

65. Vrste osiguranja: obavezno i dobrovoljno, osiguranje lica, socijalno, Zivotno i zdravstveno osiguranje,
penziono osiguranje




66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Vrste osiguranja: osiguranje imovine, od odgovornosti, transportno osiguranje, osiguranje kredita
Pravna regulativa osiguranja: ponuda, polica, ugovori, pravna organizacija poslova osiguranja
Reosiguranje, retrocesija i saosiguranje: nacela i vrste

Tehnicka organizacija osiguranja: zadaci i elementi

Tarife u osiguranju

Upravljanje finansijama u osiguranju

Osiguravaju¢e kompanije na finansijskom trzistu

Osiguranje u buduénosti

Privredni i drustveni aspekti

Zaklju¢na razmatranja i diskusija

Literatura

Osnovna literatura :

1.
2.
3.

Jelena Kocovié, Predrag Suleji¢, Osiguranje, Ekonomski fakultet, Beograd, 2002.

Sanja Andrijasevi¢, Vladimir Petranovi¢, Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb, 1999.

Emmet Vaughan, Therese Vaughan, Osnove osiguranja — Upravljanje rizicima, Mate, Zagreb,
2000.

Aktuelni zakoni koji reguliSu ovu oblast u BiH




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet FINANSIJSKA | AKTUARSKA MATEMATIKA
codina n Status - e AVEZAN Kod 12-39 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata =0 "

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da se izuCe modeli ulaganja i amortiacije zasnovani na zakonitostima finansijske
matematike. U osnovi sve treba biti bazirano na deterministi¢kim procesima i principima ekvivalencije.

Ishod ulenja

Nakon savladanog gradiva iz ovog predmeta, polaznici ¢e biti osposobljeni primjenjivati teorijska i prakti¢na
saznanja vezana za finansijska i naturalna ulaganja i modele njihove amortizacije, te donositi kvalitativne
zakljucke na osnovu kvantitativnih odnosa u posmatranim modelima.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

76.
77.
78.
79.
80.

Niz i grani¢na vrijednost niza

Odredivanje nul-tacaka polinoma

Primjene jednostavnog kamatnog racuna

SloZeni kamatni racun (dekurzivni obracun kamata) i neke primjene

Zajmovi (klasi¢ni modeli otplate zajma, konverzija zajma, modeli otplate u formi matematickog
modela, efektivna kamatna stopa)

Kontinuirana kapitalizacija

Neke metode za ocjenu efikasnosti investicijskih projekata

81.
82.




83.

84.

85.
86.
87.

88.

89.
90.

Uvod — znacaj osiguranja. Osiguranje - pojam i definicija. Karakteristike i vrste osiguranja. Osiguranje
imovine. Osiguranje lica. Tehnicke osnove osiguranja. Racunske osnove u osiguranju lica. Tablice
smrtnosti.

Kamatna stopa. Troskovi sprovodenja osiguranja. Aplikativni metod. Model osiguranja na Zivot.
Osnovni pojmovi. Osnovne veli¢ine osiguranja na zivot. Vjerovatnoca zivota i smrti jednog lica.
Vjerovatno trajanje zivota. Srednje trajanje zivota.

Komutativni brojevi. Osiguranje na zivot jednog lica. Osiguranje uplatom mize (jednokratne

premije). Osiguranje uplatom visekratnih premija.

Osiguranje rente. Neposredna dozivotna renta. Odlozena dozivotna renta. Neposredna privremena
renta. OdloZena privremena renta.

Osiguranje kapitala. Osiguranje kapitala za slucaj dozivljenja. Osiguranje kapitala za slucaj smrti.
Dozivotno osiguranje kapitala za sluc¢aj smrti. OdloZeno osiguranje kapitala za slucaj smrti.
Privremeno osiguranje kapitala za slucaj smrti.

OdloZeno privremeno osiguranje kapitala za slu¢aj smrti. MjeSovito osiguranje.

Literatura

Osnovna literatura:

1.
2

Rajko Ralevic, Finansijska i aktuarska matematika, Beograd, 1975.

Dodatna literatura:

1.

2.
3.
4.

Sego B., Financijska matematika, Zgombi¢ & Partneri, Zagreb, 2008.

Jelena Kocovic, Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju Zivota, Beograd, 2000.
Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet MENADZMENT USLUGA
Godina N Stws | e AVEZAN Kod | 2-31 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 "

Cilj predmeta

Student: upoznaje temeljne sadrzaje menadzmenta usluga;

Cpecific¢ni cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata usluznog sektora
u savremenim uvjetima globalizacije i informati¢kog okruZenja, njihova kvaliteta i optimizacija poslova
koji podizu u€inkovitost tj. konkurentnost koja ima odlucujuéi utjecaj na rast profita usluznog preduzeéa.

Ishod ulenja

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi, analizirati kako funkcioniraju
menadzeri unutar usluznih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost
potrosaca kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama.

Na osnovi istrazivanja trzi$ta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge;

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Ucesée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

jedinice

1.  Uvod u kolegij. Opcenito o specifi¢nosti menadzmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga.
Znacaj usluga za razvoj privrede i drustva.

2. Razvoj menadzmenta usluga. Menadzment funkcija i metodologija odluivanja; metode
odlucivanja; stilovi odluéivanja, vrste odluka prema nivou odlucivanja; vrste odluka prema
stepenu strukturiranosti i programiranosti; oéekivane i neo¢ekivane odluke; reaktivno i proaktivno
odlucivanje; sistemati¢no i intuitivno odlucivanje; individualno i skupno odlucivanje; sistemska




analiza. Modeli dono$enja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom;
rizici u menadzmentu usluga.

3. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema
procijeni rizika u usluznim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogucéih posljedica, te odvajanje
prihvatljivih i neprihvatljivih rizika.

4. Posebnosti tehnickog, komercijalnog i kadrovskog menadzmenta. Prikaz poslovnog menadzmenta
u razli¢itim sistemima usluznih djelatnosti, te nezavisni menadzment uusluznim djelatnostima.
Razli¢ite vrste organiziranja menadzment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehnicko;
kadrovsko-tehni¢ko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno.

5. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljSavanje
kvaliteta; studije slucajeva).

6. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje usluzne proizvodnje; izbor tehnologije;

7. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slucajeva);

8. Planiranje i terminiranje kapaciteta

9. Predvidanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje;
planiranje i terminiranje projekata; studije slucajeva.

10. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, znacenje marke usluge.

11. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potraznje; planiranje potreba materijala; proizvodnja
upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slu¢ajeva).

12. Upravljanje radom (rukovodenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i
unapredivanje performansi;

13. Globalizacija proizvodnje (Medunarodna proizvodnja).

14. Upravljanje lancima snabdijevanja.

15. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga.

Osnovna literatura

1. Bozi¢,R. 2013. MenadZment usluga. Split: SSM.

2. Gustafsson, A. i Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u usluznoj ekonomiji: kako stvoriti
konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o.

3. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumanci¢, K. 2015. Sloboda pruzanja usluga na unutarnjem

. trzistu Europske unije. Zagreb: Skolska knjiga.
Literatura 4.  Vuji¢, V. 2010. Poduzetnistvo i menadzment u usluznim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za

menadzment u turizmu i ugostiteljstvu.

Dodatna literatura:

1.
2.
3.

Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetnistvo. Zagreb: Globus;
Huseinagi¢, E. i saradnici. Leksikon menadzmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik.
European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet ORGANIZACIJA PREDUZECA
Godina N Status - e AVEZNI Kod | 2-15 ECTS krediti 6
Semestar Il predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Easovi Predz;vanja V]eZZbe
. Pred i —h
Broj studenata redavanja Vjezbe
120 25

Cilj predmeta

Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima
izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopce. Sadrzaj predmeta treba da omogucéi
susStinsko razumijevanje klju¢nih elemenata koji uti¢u na organizaciju preduzecéa.

Ishod ucenja

Znanje:

e  Temeljna znanja s podru¢ja organizacije preduzeca.

e  Upoznati znacaj organizacije preduzeca, pri izvodenju globalne ekonomske djelatnosti.
e  Steci znanje o medusobnoj povezanosti organizacije sa uspjeSnim poslovanjem.
Sposobnosti:

e  Primjena osnovnih principa organizacije u upravljanju preduzec¢ima.

e Uz pomo¢ menadzera voditi organizacijske poslove.

e  Samostalno ispravljati nenamjerne greske.

e  Rjesenje konkretnih problema u praksi

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g\l/ljt;:);:acs;g at Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.




Osnovne tematske
jedinice

Uvod u organizaciju preduzeca

Teorije organizacije

Modeli poslovne organizacione strukture preduzeéa
Novi pristup dizajniranju u organizaciji
Organizacioni sistemi-I dio

Organizacioni sistemi-I1 dio

Razvoj novog proizvoda

Organizacione promjene

9. Priprema za | kolokvij i prezentacije studenata
10. Racunarska oprema u menadzmentu proizvodnje
11. Poslovna etika i poslovna politika

12. Reinzenjering poslovnih procesa (BFR)

13. Organizaciona struktura-I dio

14. Organizaciona struktura.-11 dio.

15. Zakljucak

N~ wWNE

Literatura

Osnovna literatura

1. Jusufrani¢ L., Organizacija preduzeca, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018.
2. Alihodzi¢ A., Alihodzi¢ A., Alihodzi¢ A., Poslovna organizacija preduzecéa, Internacionalni
Univerzitet Travnik, 2009.

Dodatna literatura:

1. Sulji¢ S., Sulji¢ A., Menadzment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet
Travnik, Travnik, 2018.
2. Materijali s predavanja i vjezbi

3. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet OSIGURANJE
Godina N Status OBAVEZAN Kod [2-22 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta Osiguranje je da studenti ovladaju temeljnim teorijskim i prakti¢nim znanjima iz oblasti
osiguranja i posebno ekonomike osiguranja. Svrha predmeta je sagledavanje cjeline i dijelova oblasti,
djelatnosti i posebnosti industrije osiguranja sa nau¢nog, teorijskog i prakti¢nog stajalista, zakonske i stru¢ne
regulative; korelacione veze sa okruzenjem i interaktivno djelovanje; trendovi u savremenom svijetu i BiH.

Ishod ucenja

Znanje:
e f Zna nastavnu problematiku,
e [ Projektira svoje znanje,
e f Radi seminarske radove iz ove oblasti,
e [ Moze da unapreduje svoje znanje.

Sposobnosti:
e  Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadziranju i kontroli razvoja
biznisa u praksi
e  Rjesenje konkretnih problema u praksi

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Ucescée u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.




Osnovne tematske
jedinice

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Pojam i znacaj osiguranja i historijski razvoj osiguranja
Bitni elementi, funkcije osiguranja i subjekti osiguranja
Elementi osiguranja i izvori prava osiguranja
Dokumenti osiguranja i osiguranje imovine

Somazno i garancijsko osiguranje

Prvi kolokvij; Osiguranje elektroprivrednih preduzeca
Analiza prvog kolokvija; Osiguranje civila i osiguranje domacinstva
Osiguranje poljoprivrednih proizvoda

Osiguranje motornih vozila i osiguranje transporta
Pomorsko, rije¢no i drumsko osiguranje

Drugi kolokvij; Osiguranje kredita

Analiza drugog kolokvija; Osiguranje Zivota

Postupak procjene i likvidacije Steta

Pojam 1 znacaj reosiguranja i vrste reosiguranja
Samopridrzaj u reosiguranju i davanje potpisa

Literatura

Osnovna literatura:

1. Ranilovi¢ M., Osiguranje, Internacionalni univerzitet Travnik, 2013.
2. Boris Marovi¢, Dragan Mrksi¢, Osiguranje i Reosiguranje, Novi Sad, 2006. 1li

3. Sanja Andrijasevi¢, Vladimir Petranovi¢, Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb, 1999.

Dodatna literatura:

o

Ogrizovi¢, D., Ekonomija Osiguranja, Sarajevo, 2007.
Jovanovié, V., Osiguranje u privredi, Zagreb, 2006.
Materijali s predavanja i vjezbi

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet pOlltehl’llell’i nauka — Inzinjerski
menadzment
Predmet PRODAJNI MENADZMENT
Godina ! Stalls | 5pAVEZAN Kod | 2-63 ECTS krediti 6
Semestar 11 predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 "

Cilj predmeta

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadZment jeste bolje razumijevanje uloge i znacaja prodaje i prodajnog
menadzmenta u modernom poslovanju te praktino ovladavanje vjeStinama planiranja i rukovodenja,
funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veée efikasnosti prodaje i
prodavaca te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku.

Ishod ucenja

Po zavrSetku nastave studenti ¢e modi:

1. Identificiratii i razumjeti kljuéne uloge i znacaj savremene prodaje;

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadzmenta;

3. Opisati, analizirati i evaluirati razli¢ite aktivnosti prodajnog menadZmenta;
4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g:/ljt;f;:acs;g at Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjeZbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

3L
32.
33.
34.
35.
36.

Osnove prodaje i prodajnog menadzmenta.
Trziste i prodaja.

Marketing i prodaja.

Prodaja i elementi marketing miksa.
Prodaja i prodajni menadzment I dio
Prodaja i prodajni menadzment II dio




37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Planiranje i organizacija prodaje.

Rukovodenje prodajom.

Kadrovsko popunjavanje prodaje.

Kontrola prodaje.

Osobna prodaja.

Prodajni nastup.

Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B).
Proces prodaje (faze procesa prodaje).

Prodajne vjestine i Sposobnosti.

Literatura

Osnovna literatura

1.

Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadZment, ACA System, Sarajevo, 2005.

Dodatna literatura:

1.

o>

Lovreta, S., Janiéijevi¢, N., Petkovi¢, G., Prodaja i menadZment prodaje, Beograd, Savremena
administracija, 2001.

Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadZment prodaje, prevod Beograd, 1998.

Brki¢, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo,
2003.

Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Fakultet politehnickih nauka — Odsjek Inzinjerski

Nivo studija I CIKLUS Fakultet N
menadZzment
Predmet RACUNOVODSTVO BANAKA I OSIGURAVAJUCIH DRUSTAVA
Godina I Sttus 1 op AVEZAN Kod 12-29 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanje Viezbe
Broj studenata 9 5

Cilj predmeta

Upoznati studente sa osnovnim karakteristikama poslovnih promjena koje su karakteristi¢ne za bankarski
sektor, kao i njihovo evidentiranje u poslovnim knjigama.

Sticanje teoretskih, metodoloskih 1 praktiénih znanja o raCunovodstvu osiguravaju¢ih drustava,
razumijevanje specificnosti poslovnih procesa u druStvima za osiguranje, razumijevanje metodoloskih
osnova racunovodstvenih nacela i standarda i zakonskog okvira ratunovodstva i financijskog izvjeStavanja
osiguravajuc¢ih drustava te sticanje specificnih znanja i vjestina koje ¢e omoguciti studentima samostalno
obavljanje raCunovodstvenih i drugih srodnih poslova u osiguravaju¢im druStvima.

Ishod ulenja

Nakon polozenog predmeta Racunovodstvo banaka i osiguravajucih drustava, studenti ¢e mo¢i da:

1. Opisu i evaluiraju aplikaciju klju¢nih koncepata iz oblasti ra¢unovodstva banaka i osiguravaju¢ih
drustava

2. Koriste znanja i vjestine za potrebe evidencije poslovnih dogadaja u raCunovodstvu banaka i drustvima
za osiguranje

3. Koriste znanja i vjestine za potrebe izrade i prezentacije finansijskih izvjestaja u banaka i drustvima za
osiguranje

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;ga ! Ucesée u ocjeni (%0): Opterecenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.




Osnovne tematske
jedinice

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.

Uvod u raunovodstvo banaka.

Zakonska regulativa koja defini$e principe poslovanja banaka. Ra¢unovodstveni standardi koji regulisu
bankarsko poslovanje.

Kontni plan banaka.

Racunovodstvo aktivnih bankarskih poslova. Racunovodstvo pasivnih bankarskih poslova.
Racunovodstvo neutralnih bankarskih poslova.

Izvjestavanje o deviznom poslovanju.

Rezerve i rezervisanja u bankarskom poslovanju.

Formiranje i raspodjela rezultata izrada finansijskih izvjestaja banaka.

Specifi¢nosti racunovodstva osiguravaju¢ih drustava.

Zakonski okvir raCunovodstva osiguravajucih drustava.

Kontni plan i poslovne knjige osiguravajuéih drustava.

Evidentiranje premije osiguranja i premije reosiguranja po oblicima osiguranja. Evidentiranje
likvidirane i isplacene $tete, priCuve za Stete.

Evidentiranje poslovnih dogadaja reosiguranja. Rezervacije u osiguranju.

Racunovodstveni aspekt nezivotnih i zivotnih osiguranja.

Temeljni finansijski izvjeStaji osiguravaju¢ih drustava. Interna i eksterna revizija osiguravajucih
drustava.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.

Medunarodni standardi finansijskog izvjestavanja (MSFI), Savez ratunovoda, revizora i finansijskih
radnika FBiH, 2005.

Mehmed Jahic i drugi, Racunovodstvo finansijskih institucija, Sarajevo, 2008.

Mehmed Jahi¢, Racunovodstvo banaka, Revikon, Sarajevo, 1999.

Dodatna literatura:

agrwpnE

Zakonska regulativa vezana za bankarski sistem BiH

Finansijsko racunovodstvo prema MSF i poreznim propisima BiH, Fircon, 2005.
Micéin, K., Racunovodstvo osiguravajucih drustava, Hasibo, Zagreb, 2008.
Aktuelni propisi agencije za nadzor osiguranjaMaterijali s nastave

Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet STRATESKI MENADZMENT
Godina N Status OBAVEZNI Kod [2-33 ECTS krediti 6
Semestar \Y/ predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanje Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i znacaju strateSkog menadZmenta u upravljanju organizacijama,
procesima i ljudima. Takoder, cilj je razviti prezentacijske vjeStine, sposobnost kritickog dijaloga i
sposobnost donosenja poslovnih odluka. Kolegij omoguéava razvoj specificnih i op¢éih kompetencija.
Studenti ¢e nakon odslusanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateSkog menadzmenta iz
razliitih perspektiva, analizirati slu¢ajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruzenje,
resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit ¢e u mogucnosti ponuditi alternativne pravce rjeSavanja
strateskih izvora te procijeniti Koristi i rizike svih alternativnih rjeSenja te preporuciti najbolje rjesenje kao i
ocjenu te vrjednovanje odabrane strateske alternative.

Ishod ucenja

Znanje:
- Kiriticki promisljati o znacaju strateske orijentacije;
- Analizirati i kriticki promisljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora
konkurentskih prednosti;
- Razumjeti i interpretirati vezu izmedu temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generickih
strategija troSkovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;
Sposobnosti:
- Spoznati i analizirati interakciju izmedu implementacije strateSkih opredjeljenja i organizacijske
strukture;
- Kreirati strateski plan za konkretnu organizaciju;
- Uz pomo¢ menadzera voditi strateske planove;
- Samostalno ispravljati nenamjerne greske;
- Rjesavanje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;ga ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6




Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

1. UVOD U STRATESKI MENADZMENT
Sta je strateski menadZment
Geneza strateSkog menadZmenta
2. Definiranje strate§Skog menadZmenta
Osnovni atributi strateSkog menadZmenta
3. Proces strateskog menadZmenta
4. STRATESKA ANALIZA
Analiza okruZenja
Osnove analize okruZenja
Poslovno okruZenje
Analiza eksternog okruZenja
Analiza internog okruZenja
Kreiranje misije, vizije i ciljeva
Priprema za | parcijalni ispit
9. I parcijalni ispit
FORMULIRANJE STRATEGIJE
Strategija u funkciji stvaranja i odrZavanja konkurentske prednosti
10. Funkcionalne strategije
Konkurentske strategije
Korporativne strategije
Medunarodne strategije
11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE
StrateSka kontrola
Priprema za Il parcijalni islit
12. 11 parcijalni ispit
Korporativno upravljanje
Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura
13. STRATESKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANASNJOSTI I BUDUCNSOTI
Liderstvo
14. Razvoj ,,organizacije koja u¢i®
Eti¢ki ispravno poslovanje
15. Upravljanje inovacijama

© N oo

Literatura

Osnovna literatura:
1. E. Huseinagi¢, 2017. Strateski menadzment — skripta za internu upotrebu. Travnik:
Internacionalni univerzitet Travnik.
2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveudiliste u Splitu, Ekonomski fakultet,
Split.
3. R.D. Stacey, 1993. Strateski menadZment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.0.
Dodatna literatura:
6. E. Huseinagic¢ i sar. Leksikon menadZmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik.
7. Materijali s nastave;
8. Preporuceni internet izvori.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet TARIFE U OSIGURANJU
Godina .“ Status OBAVEZAN Kod 12-26 ECTS krediti 6
Semestar iV predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Cilj izu¢avanja predmeta Tarife u osiguranju jeste da se studenti upoznaju sa uslovima i metodologijom
izraCunavanja tarifa u zivotnom i imovinskom osiguranju, kako bi bili osposobljeni da u praksi koriste ta
znanja za rjeSavanje konkretnih problema odredivanja cijena (tarifa) za bilo koji vid osiguranja.

Ishod ucenja

U okviru ovog predmeta studenti ¢e ste¢i neophodna znanja za analizu i pracenje adekvatnosti tarifa sa
aspekta solventnosti osiguravaca.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 0,9
Il parcijalni test 15% 0,9
Zavrs$ni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
jedinice

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica

Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica

Osiguranja suma i metode njene zastite u inflatornim uslovima
Obracun neto i bruto tarifa za pojedine, razliite vrste osiguranja lica
Obracun neto i bruto tarifa za pojedine, razliite vrste osiguranja lica
Formiranje tarifa u penzijskom i zdravstvenom osiguranju
Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju imovine

Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju imovine
Karakteristike rizika i upravljanje rizicima

Samopridrzaj i rezerve sigurnosti




71. Margina solventnosti i metode njenog utvrdivanja

72. Ocekivana vrijednost Steta i raspodjela Steta

73. Formiranje tarifa u reosiguranju

74. Utvrdivanje tarifa za razlicite vidove imovinskog osiguranja
75. Utvrdivanje tarifa za razli¢ite vidove imovinskog osiguranja

Literatura

Osnovna literatura

1. Jelena Kocovi¢, Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica, Ekonomski fakultet Beograd,
2000.

2. Jelena Kocovi¢, Osiguranje, Ekonomski fakultet, Beograd, 2002.

Dodatna literatura:
1. Materijali s nastave
2. Preporuceni internet izvori




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehickih nauvka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet LOGISTIKA OSIGURANJA
Godina WL} status 1 g avezN| Kod 13-94 ECTS krediti 8
Semestar \Y predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
Broj studenata Predavanja Viezbe
60 20

Cilj predmeta

Upoznati organizovanost u logistici osiguranja u osiguravackoj djelatnosti.
e  Steci znanja o poslovanju osiguranja.

Ishod ucenja

Nakon saslusanja i polozenog predmeta studenti su stekli znanja vezana za logistiku osiguranja u
osiguravackoj djelatnosti, osnovne pojmove, podjelu, upravljanje rizicima

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:acr:;laja ! Ucesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,2
Il parcijalni test 15% 1,2
Zavrs$ni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kKompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

76. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja

77. Osnovni pojmovi o logistici osiguranja

78. Izucavanje osnovnih pojmova za razvoj osiguranja u svijetu i BiH
79. Podjela osiguranja: socijalno, privatno osobno i penziono I dio
80. Podjela osiguranja: socijalno, privatno osobno i penziono I dio
81. Modeli osiguranja, pojedinacni model i skupno osiguranje

82. Menadzment u osiguranju

83. Ekonomika osiguranja

84. Upravljanje rizicima I dio

85. Upravljanje rizicima Il dio




86. Sudjelovanje osiguranja u finansijskim institucijama

87. Unutra$nji i vanjski nadzor poslovanja osiguravajucih drustava
88. Zakonodavstvo osiguranja

89. Etni¢ki okvir osiguranja

90. Zakljuéna razmatranja i diskusija

Literatura

Osnovna literatura:
1. Bijeli¢, M.: Zavoravanje in pozavoravnje, Ljubljana




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MARKETING MENADZMENT
Godina m Status IZBORNI Kod | 2-58 ECTS krediti 7
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinskom menadzmentu, studentima ¢e se objasniti
suvremena shvaéanja o upravljanju marketingom, analiziraju¢i poimanje marketinga u 21. stolje¢u te
upravljanja procesom marketinga i marketinskog planiranje.

Potom ¢e se analizirati moguénosti marketinga, donose¢i dosege marketing informacijskog sustava i
istrazivanja marketinga te analize okoline marketinga, trzi$ta, potro$aca i njihova ponasanja, analize
poslovnih trzista i konkurenata. Nadalje, obra-dit ¢e se istrazivanje i selekcioniranje ciljnih trzista prikazati
nacini mjerenja i predvidanja potraznje te identificiranja trzi$nih segmenata i selekcioniranja ciljnih trzista.
Prikazat ¢e se nacini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinskih programa.
Konacno, prikazat ¢e se organizacija, primjena i kontrola marketinskih nastojanja, analiziraju¢i organizaciju
i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvrSenja marketinga.

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadZmenta te razumijevanje
njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa.
Savladavanjem ovog predmeta, studenti ¢e se upoznati sa sadrzajem i tehnikama temeljnih marketinsko-
menadzmentskih funkcija, promatranih sa stajaliSta primjene marketing menadzmenta u praksi.

Ishod ulenja

Znanje:

O marketing menadzmentu te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija
konfiguracijskog i situacijskog pristupa.

Tehnike marketinsko-menadzmentskih funkcija.

Sposobnosti:

Osposobljenost za izradu marketinskih planova.
Mjerenje i istrazivanje marketinskih trzista.
Analiza primjene i kontrola programa marketinga.

Opis aktivnosti:

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Nac¢in vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;ga ! Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7




Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

91. Koncepcije i instrumenti marketinga

92. Analiza mogu¢énosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istrazivanje marketinga

93. Analiza okoline marketinga; Analiza trZista i ponasanje potroSaca

94. Analiza poslovnih trzista i ponasanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata

95. Planiranje marketinskih programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem
96. Upravljanje usluznim poslovima i dodatnim uslugama

97. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena

98. Izbor i upravljanje kanalima marketinga

99. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizicke distribucije

100. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta

101. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;

102. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapredenje prodaje i odnosa s javnoscéu

103. Upravljanje prodajnom silom

104. Organizacija, primjena i kontrola marketinskog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;
105. Ocjenjivanje i kontrola izvr§enja marketinga

Literatura

Osnovna literatura
1. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001.

Dodatna literatura:

Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveudilista u Osijeku, Osijek, 2002.
Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002.
Internetske web stranice

Strucni i znanstveni Casopisi i drugo

Materijali s nastave

Preporuceni internet izvori

ok WN PR




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet pOlltehl’llell’i nauka — Inzinjerski
menadZzment
Predmet MEPUKULTURNI MENADZMENT
codina m Status IZBORNI Kod 12-116 ECTS krediti 7
Semestar V predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata %0 o

Cilj predmeta

Upoznavanje sa osnovama menadzmenta u kulturi i specificnostima kulture turista raznih segmenata, a u
cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste razliCite kulturne
profilacije.

Ishod ucenja

Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadZmenta u kulturi. Studenti imaju moguénost
da nauce kako da se sprovode programi za goste razli¢itih kultura.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti:

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Ucesc¢e u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

106.
107.
108.

Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura...

O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turistickog okruzenja

Kulturni menadzment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i
homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu

Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i
kulturno-umjetnicke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena

Medukulturni menadzment, medukulturne razlike i navike kao elemenat turisticke potraznje i moguci
ogranicavajuci faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu

Segmentacija svjetskog turistiCkog trzista prema kulturnim osobenostima i navikama

109.

110.

111.




112.

113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog,
angloamerickog i latinoamerickog trzista

Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih trzista

Religija kao segment kulture.

Religiozne navike i ogranicenja

Kultura komuniciranja sa pripadnicima razli¢itih kulturnih segmenata.

Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija

Kulturna bastina, kulturno stvaralastvo, kultura ambijenta i okruzenja kao faktor turisticke ponude
Kultura menadzmenta, rada i ponasanja kao faktor turisticke ponude

Pristup istraZivanju kulturnog menadzmenta u turisti¢koj privredi; metode istraZivanja, primjeri...

Literatura

Osnovna literatura

NG~

Hofstede, Culture's consequences, 1980.

Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995.

1li¢, Milos, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.

Segi¢-Dragi¢evié, Milena, Kultura, menadzment, animacija, marketing, Beograd, 1986.
Todorovi¢, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetnicke vrednosti, Beograd, 1990.
Ravkin, Radoslava, Socioloski aspekt turisticke kulture, Pula, 1983.

Jovié, Borislav, Organizacija kulturnog zivota u SFRJ, Beograd, 1986.

Comié, Porde, Psihologija turizma, Beograd, 1990.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehic¢kih nauvka — odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MENADZMENT INOVACIONIH PROCESA
Godina o Status IZBORNI Kod | 267 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi Predz;vanja V]eZZbe
. Pred j jezb
Broj studenata redavanja Vjezbe
90 25

Cilj predmeta

Student: upoznaje temeljne sadrzaje menadzmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim
pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmisljanja; nadograduje i produbljuje znanja iz
oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom
menadzmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost
preduzetniStva i inoviranja; uci da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmisljanja; se upoznaje sa
osobinama i sposobnostima inovativnih menadzera i saradnika; upoznaje klju¢ne karakteristike inovativne
kulture; upoznaje nacine zastite intelektualne svojine.

Ishod ucenja

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmi$ljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji;
razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije znacaj inovativne okoline za uspjesnost i konkurentnost
organizacije; poznaje znacaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad,
samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmisljanja i formiranje sopstvenog misljenja.
Student ¢e znati da u okviru svojih nadleZnosti uspjesno i efikasno upravlja promjenama.

Opis aktivnosti:

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Ex katedra

Vjezbe

Diskusije

Seminarski rad — izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ele;:g;ljt; f;:;:;ga ! Ucdesce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS

| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvacéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .




Osnovne tematske
jedinice

121. Uvod u menadzment inovacionih procesa — osnovni koncepti

122. Tipologija inovacija

123. Proces inoviranja kao imperativ uspje$nog poslovanja

124. Organizovanje inovacija i preduzetnistva

125. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu podrsku
126. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda

127. Sklonost ka inoviranju i moguéi rizik

128. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije

129. Razvoj novih proizvoda i usluga

130. Modeli procesa inovacija

131. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU

132. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeca; Inovacije, globalizacija i razvoj
133. Intelektualna svojina u menadzmentu inovacija

134. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine

135. Realizacija inovacije

Literatura

Osnovna literatura:
1. Sri¢a, V., Kako postati pun ideja — menadzer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003.
2. Sric¢a, V., Inventivni menadzer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih naljka - Odsjek Inzinjerski
menadZzment
Predmet MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
codina m Status IZBORNI Kod 11-167 ECTS krediti 7
Semestar VI predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da student prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoce vezu
izmedu sustinske povezanosti menadzmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeca; upoznaju se sa
elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu
turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloskih, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja.

Ishod ucenja

Studenti ¢e ste¢i bazi¢na znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i
obrazovanju, motivisanju kao i 0 odgovaraju¢im metodama napustanja radnog mjesta. Na ovaj nacin §iri se
svijest 0 potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa.

Opis aktivnosti:

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Ex katedra
Vjezbe
Diskusije
Seminarski rad — izrada i odbrana

Ele;:g;ljt; f;:;ﬁ;laja ! Uc¢esce u ocjeni (%): Optereéenje u ECTS
| parcijalni test 15% 1,05
Il parcijalni test 15% 1,05
Zavrs$ni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 14
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjestine i kompetencije studenta
za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom .

Osnovne tematske
jedinice

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.

Uvod i pojam menadzmenta

HRM i okruzenje.

Analiza i dizajniranje radnih mjesta.
Planiranje ljudskih resursa.

Regrutovanje i selekcija.

Obuka i razvoj kadrova.

Motivacija i motivacijski procesi.
Utvrdivanje i unaprjedivanje performanci.




144, Kompenzacije 1.

145. Kompenzacije 1l.

146. Odnosi zaposlenih i poslodavaca.

147. Zastita i unapredenje uslova rada i Zivota zaposlenih 1.
148. Zastita i unapredenje uslova rada i Zivota zaposlenih II.
149. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima.
150. Organizacija upravljanja ljudskim resursima.

Literatura

Osnovna literatura :

1. Bahtijarevi¢ / Siber Fikreta, Menadzment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. -
naznacena poglavlja

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., MenadZment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw — Hill, Inc.

Dodatna literatura :
1.  Aziz Sunje, Top menadzer vizionar i strateg, Tirada 2002. — poglavlje IV
2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija | CIKLUS Fakultet Fakultet politehnickih nalvlka — Odsjek Inzinjerski
menadzment
Predmet MENADZMENT PROMJENA
Status
Il predme ECTS
a OBAVEZNI Kod 1 2-100 ot 7
VI
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi PrEdzvanJa V/ezzbe
. Predavanja Viezbe
Broj studenata 120 o

Cilj predmeta

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet k