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Model: 3+2 

Smjer: PREDUZETNIČKI MENADŽMENT 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo I 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Prodajni menadžment 3+2 6 
12. Marketing 3+2 6 
13. Poslovno pravo II 3+2 6 
14. Menadžment trgovinskih preduzeća 3+2 6 
15. Preduzetnička ekonomija 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Marketing menadžment 3+2 6 
17. Poslovno komuniciranje 3+2 6 
18. Strateški menadžment 3+2 6 
19. Analiza poslovanja preduzeća 3+2 6 
20. Menadžment u proizvodnji 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 

21. Menadžment promjena 3+2 8 
22. Preduzetničko projektovanje I 3+2 8 
23. Menadžment ljudskih resursa 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 

25. Menadžment investicija i projekata 3+2 7 
26. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 
27. STRUČNA PRAKSA  6 
28. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Menadžment u transportu i komunikacijama 3+2 7 
2. Spoljnotrgovinsko poslovanje 3+2 7 
3. Preduzetničko projektovanje II 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Menadžment usluga 3+2 7 
2. Menadžment inovacionih procesa 3+2 7 
3. Logistički menadžment 3+2 7 



Model: 4+1 
 

Smjer: PREDUZETNIČKI MENADŽMENT 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo I 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Prodajni menadžment 3+2 6 
12. Marketing 3+2 6 
13. Poslovno pravo II 3+2 6 
14. Menadžment trgovinskih preduzeća 3+2 6 
15. Preduzetnička ekonomija 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Marketing menadžment 3+2 6 
17. Poslovno komuniciranje 3+2 6 
18. Strateški menadžment 3+2 6 
19. Analiza poslovanja preduzeća 3+2 6 
20. Menadžment u proizvodnji 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 
21. Menadžment promjena 3+2 8 
22. Menadžment ljudskih resursa 3+2 8 
23. Preduzetničko projektovanje I 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 
25. Spoljnotrgovinsko poslovanje 3+2 7 
26. Menadžment u transportu i komunikacijama 3+2 8 
27. Preduzetničko projektovanje II 3+2 8 
28. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

VII semestar 
29. Mendžment investicija i projekata 3+2 8 
30. Menadžment usluga 3+2 8 
31. Menadžment inovacionih procesa 3+2 8 
32. Logistički menadžment 3+2 6 

Ukupno ECTS VII semestar 30 

VIII semestar 
33. Finansijski menadžment 3+2 8 
34. Menadžersko računovodstvo 3+2 6 
35. IZBORNI PREDMET 3 3+2 6 
36. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VIII semestar 30 

Ukupno ECTS IV godina 60 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Poslovna etika 3+2 7 
2. Organizacija rada turističkih preduzeća 3+2 7 
3. Špedicija i logistika 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7 
2. Ekonomski razvoj 3+2 7 
3. Upravljanje znanjem 3+2 7 

Izborni predmet 3 

1. Elektronsko poslovanje 3+2 6 

2. Preduzeće kao poslovni sistem 3+2 6 

3. Poreski sistem i politika 3+2 6 



Model: 3+2 
 

Smjer: INFORMACIONI MENADŽMENT 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Diskretna matematika 3+2 6 
12. Arhitektura informacionih tehnologija 3+2 6 
13. Osnovne informacionih sistema 3+2 6 
14. Algoritmi i strukture podataka 3+2 6 
15. Web tehnologije 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Objektno orijentisane informacione tehnologije 3+2 6 
17. Informacioni sistemi 3+2 6 
18. Osnove računarskih mreža 3+2 6 
19. Elektronsko poslovanje 3+2 6 
20. Optimizacija resursa 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 

21. Menadžment usluga 3+2 8 
22. Prodajni menadžment 3+2 8 
23. Menadžment ljudskih resursa 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 

25. Menadžment inovacionih procesa 3+2 7 
26. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 
27. STRUČNA PRAKSA  6 
28. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Organizacija preduzeća 3+2 7 
2. Upravljanje procesima rada 3+2 7 
3. Automatizacija procesa rada 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Menadžment promjena 3+2 7 
2. Preduzetnička ekonomija 3+2 7 
3. Poslovno komuniciranje 3+2 7 



Model: 4+1 
 

Smjer: INFORMACIONI MENADŽMENT 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Diskretna matematika 3+2 6 
12. Arhitektura informacionih tehnologija 3+2 6 
13. Osnovne informacionih sistema 3+2 6 
14. Algoritmi i strukture podataka 3+2 6 
15. Web tehnologije 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Objektno orijentisane informacione tehnologije 3+2 6 
17. Informacioni sistemi 3+2 6 
18. Osnove računarskih mreža 3+2 6 
19. Elektronsko poslovanje 3+2 6 
20. Optimizacija resursa 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 
21. Menadžment usluga 3+2 8 
22. Prodajni menadžment 3+2 8 
23. Organizacija preduzeća 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 
25. Automatizacija procesa poslovanja 3+2 7 
26. Upravljanje procesima rada 3+2 8 
27. Menadžment ljudskih resursa 3+2 8 
28. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet Broj sati 

P+V ECTS 

VII semestar 
29. Strateški menadžment 3+2 8 
30. Poslovno komuniciranje 3+2 8 
31. Menadžment investicija i projekata 3+2 8 
32. Poduzetnička ekonomija 3+2 6 

Ukupno ECTS VII semestar 30 

VIII semestar 
33. Menadžment inovacionih procesa 3+2 8 
34. Menadžment promjena 3+2 6 
35. IZBORNI PREDMET 3 3+2 6 
36. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VIII semestar 30 

Ukupno ECTS IV godina 60 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet 
Broj sati 

P+V 
ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Logistički menadžment 3+2 7 
2. Marketing 3+2 7 
3. Međukulturalni menadžment 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7 
2. Upravljanje znanjem 3+2 7 
3. Poslovna etika 3+2 7 

Izborni predmet 3 
1. Razvoj programskih proizvoda 3+2 6 

2. Poreski sistem i politika 3+2 6 

3. Teorija sistema 3+2 6 



Model: 3+2 
 

Smjer: MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik I 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Menadžment ljudskih resursa 3+2 6 
12. Menadžment promjena 3+2 6 
13. Poslovno komuniciranje 3+2 6 
14. Međukulturni menadžment 3+2 6 
15. Poslovna etika 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Upravljnje procesima rada 3+2 6 
17. Sociologija 3+2 6 
18. Engleski jezik II 3+2 6 
19. Informacioni sistemi 3+2 6 
20. Komunikologija 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 

21. Psihologija komunikacije 3+2 8 
22. Marketing komuniciranje 3+2 8 
23. Upravljanje znanjem 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 

25. Menadžment inovacionih procesa 3+2 7 
26. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 
27. STRUČNA PRAKSA  6 
28. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Razvojni procesi u preduzeću 3+2 7 
2. Menadžment trgovinskih preduzeća 3+2 7 
3. Menadžment projekata 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Organizacija i menadžment održavanje 3+2 7 
2. Menadžerska ekonomija 3+2 7 
3. Menadžment malog i srednjeg biznisa 3+2 7 



Model: 4+1 
 

Smjer: MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Menadžment ljudskih resursa 3+2 6 
12. Menadžment promjena 3+2 6 
13. Poslovno komuniciranje 3+2 6 
14. Međukulturni menadžment 3+2 6 
15. Poslovna etika 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Upravljnje procesima rada 3+2 6 
17. Sociologija 3+2 6 
18. Engleski jezik II 3+2 6 
19. Informacioni sistemi 3+2 6 
20. Komunikologija 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 
21. Marketing komuniciranje 3+2 8 
22. Menadžment inovacionih procesa 3+2 8 
23. Razvojni procesi u preduzeću 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 
25. Menadžment trgovinskih preduzeća 3+2 7 
26. Upravljanje znanjem 3+2 8 
27. Menadžment projekata 3+2 8 
28. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet Broj sati 

P+V ECTS 

VII semestar 
29. Organizacija i menadžment održavanja 3+2 8 
30. Menadžerska ekonomija 3+2 8 
31. Menadžment malog i srednjeg biznisa 3+2 8 
32. Operativni menadžment 3+2 6 

Ukupno ECTS VII semestar 30 

VIII semestar 
33. Psihologija i komunikacija 3+2 8 
34. Semantika i pragmatika komunikacije 3+2 6 
35. IZBORNI PREDMET 3 3+2 6 
36. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VIII semestar 30 

Ukupno ECTS IV godina 60 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet 
Broj sati 

P+V 
ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Organizacija preduzeća 3+2 7 
2. Donošenje poslovnih odluka 3+2 7 
3. Upravljanje troškovima 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7 
2. Elektronsko poslovanje 3+2 7 
3. Marketing 3+2 7 

Izborni predmet 3 

1. Optimizacija resursa 3+2 6 

2. Strateški menadžment 3+2 6 

3. Preduzeće kao poslovni sistem 3+2 6 



Model: 3+2 
 

Smjer: INŽINJERSTVO I MENADŽMENT OSIGURANJA 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Osiguranje 3+2 6 
12. Finansijska i aktuarska matematika 3+2 6 
13. Menadžment usluga 3+2 6 
14. Organizacija preduzeća 3+2 6 
15. Prodajni menadžment 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Ekonomika osiguranja 3+2 6 
17. Strateški menadžment 3+2 6 
18. Računovodstvo banaka i osiguravajučih društava 3+2 6 
19. Tarife u osiguranju 3+2 6 
20. Diskretna matematika 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 

21. Logistika osiguranja 3+2 8 
22. Životno osiguranje 3+2 8 
23. Špedicija, transport i osiguranje 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 

25. Menadžment promjena 3+2 7 
26. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 
27. STRUČNA PRAKSA  6 
28. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Međukulturni menadžment 3+2 7 
2. Marketing menadžment 3+2 7 
3. Poslovno komuniciranje 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Menadžment inovacionih procesa 3+2 7 
2. Upravljanje znanjem 3+2 7 
3. Menadžment ljudskih resursa 3+2 7 



Model: 4+1 
 

Smjer: INŽINJERSTVO I MENADŽMENT OSIGURANJA 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika I 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika II 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Ekonomika preduzeća 3+2 6 
10. Menadžment kvalitetom 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Osiguranje 3+2 6 
12. Finansijska i aktuarska matematika 3+2 6 
13. Menadžment usluga 3+2 6 
14. Organizacija preduzeća 3+2 6 
15. Prodajni menadžment 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Ekonomika osiguranja 3+2 6 
17. Strateški menadžment 3+2 6 
18. Računovodstvo banaka i osiguravajučih društava 3+2 6 
19. Tarife u osiguranju 3+2 6 
20. Diskretna matematika 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 
21. Inžinjerska ekonomika I 3+2 8 
22. Logistika osiguranja 3+2 8 
23. Životno osiguranje 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 
25. Inžinjerska ekonomika II 3+2 7 
26. Marketing menadžment 3+2 8 
27. Špedicija, transport i osiguranje 3+2 8 
28. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

VII semestar 
29. Menadžment promjena 3+2 8 
30. Međukulturni menadžment 3+2 8 
31. Poslovno komuniciranje 3+2 8 
32. Teorija sistema 3+2 6 

Ukupno ECTS VII semestar 30 

VIII semestar 
33. Menadžment ljudskih resursa 3+2 8 
34. Strateški menadžment 3+2 6 
35. IZBORNI PREDMET 3 3+2 6 
36. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VIII semestar 30 

Ukupno ECTS IV godina 60 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet 
Broj sati 

P+V 
ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Zaštita osoba i imovine 3+2 7 
2. Špeditersko poslovanje 3+2 7 
3. Transportne osobine robe 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Pravni aspekti poslovanja 3+2 7 
2. Transportne tehnologije 3+2 7 
3. Elektronsko poslovanje 3+2 7 

Izborni predmet 3 

1. Menadžment inovacionih procesa 3+2 6 

2. Upravljanje znanjem 3+2 6 
3. Preduzeće kao poslovni sistem 3+2 6 



Model: 3+2 
 

Smjer: LOGISTIČKI MENADŽMENT 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika 1 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika 2 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Menadžment kvalitetom 3+2 6 
10. Ekonomika preduzeća 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Poslovna ekonomija 3+2 6 
12. Logistička tehnologija 3+2 6 
13. Osnove logistike 3+2 6 
14. Poslovanje logističkih preduzeća 3+2 6 
15. Menadžment u transportu i komunikacijama 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Logistika u proizvodnji 3+2 6 
17. Menadžment ljudskih resursa 3+2 6 
18. Logistički menadžment 3+2 6 
19. Preduzeće kao poslovni sistem 3+2 6 
20. Poslovna logistika 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 

21. Menadžment promjena 3+2 8 
22. Elektronsko poslovanje 3+2 8 
23. Transportne osobine robe 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 

25. Finansijski menadžment 3+2 7 
26. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 
27. STRUČNA PRAKSA  6 
28. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Ekologija i saobraćaj 3+2 7 
2. Špeditersko poslovanje 3+2 7 
3. Strateški menadžment 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Poslovna etika 3+2 7 
2. Poslovno komuniciranje 3+2 7 
3. Marketing menadžment 3+2 7 



Model: 4+1 
 

Smjer: LOGISTIČKI MENADŽMENT 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

I semestar 
1. Uvod u ekonomiju 3+2 6 
2. Matematika 1 3+2 6 
3. Informatika 3+2 6 
4. Osnove menadžmenta 3+2 6 
5. Engleski jezik 3+2 6 

Ukupno ECTS I semestar 30 

II semestar 

6. Statistika 3+2 6 
7. Matematika 2 3+2 6 
8. Poslovno pravo 3+2 6 
9. Menadžment kvalitetom 3+2 6 
10. Ekonomika preduzeća 3+2 6 

Ukupno ECTS II semestar 30 

Ukupno ECTS I godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

III semestar 
11. Poslovna ekonomija 3+2 6 
12. Logistička tehnologija 3+2 6 
13. Osnove logistike 3+2 6 
14. Poslovanje logističkih preduzeća 3+2 6 
15. Menadžment u transportu i komunikacijama 3+2 6 

Ukupno ECTS III semestar 30 

IV semestar 

16. Logistika u proizvodnji 3+2 6 
17. Menadžment ljudskih resursa 3+2 6 
18. Logistički menadžment 3+2 6 
19. Preduzeće kao poslovni sistem 3+2 6 
20. Poslovna logistika 3+2 6 

Ukupno ECTS IV semestar 30 

Ukupno ECTS II godina 60 



 

Redni 
broj Predmet 

Broj sati 
P+V ECTS 

V semestar 
21. Menadžment promjena 3+2 8 
22. Elektronsko poslovanje 3+2 8 
23. Transportne osobine robe 3+2 7 
24. IZBORNI PREDMET 1 3+2 7 

Ukupno ECTS V semestar 30 

VI semestar 
25. Finansijski menadžment 3+2 7 
26. Menadžment u proizvodnji 3+2 8 
27. Teorija sistema 3+2 8 
28. IZBORNI PREDMET 2 3+2 7 

Ukupno ECTS VI semestar 30 

Ukupno ECTS III godina 60 
 
 
 
 

Redni 
broj 

Predmet Broj sati 
P+V 

ECTS 

VII semestar 

29. Marketing logistika 3+2 8 
30. Tarifni sistemi 3+2 8 
31. Špeditersko poslovanje 3+2 8 
32. Logistički centri 3+2 6 

Ukupno ECTS VII semestar 30 

VIII semestar 
33. Marketing menadžment 3+2 8 
34. Logistička infrastruktura 3+2 6 
35. IZBORNI PREDMET 3 3+2 6 
36. ZAVRŠNI RAD  10 

Ukupno ECTS VIII semestar 30 

Ukupno ECTS IV godina 60 
 
 

Redni 
broj 

Predmet 
Broj sati 

P+V 
ECTS 

Izborni predmet 1 
1. Ekologija i saobraćaj 3+2 7 
2. Upravljanje lancima snadbijevanja 3+2 7 
3. Strateški menadžment 3+2 7 

Izborni predmet 2 
1. Poslovna etika 3+2 7 
2. Poslovno komuniciranje 3+2 7 
3. Nacrtna geometrija i grafičke komunikacije 3+2 7 

Izborni predmet 3 

1. Menadžment inovacionih procesa 3+2 6 

2. Pravni aspekti poslovanja 3+2 6 

3. Upravljanje znanjem 3+2 6 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODSJEK: INŽINJERSKI MENADŽMENT 

SMJER: INFORMACIONI MENADŽMENT 

3+2 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

2. Ekonomski sistem preduzeća 

3. Principi ekonomije preduzeća 

4. Proces reprodukcije 

5. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

6. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

7. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

8. Metodologija obračuna troškova 

9. Rezultati reprodukcije 

10. Ekonomski principi reprodukcije 

11. Kalkulacije 

12. Ukupni poslovni rezultat 

13. Ekonomski principi poslovanja 

14. Ekonomičnost 

15. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka –  Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

17. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

18. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

19. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

21. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

22. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

23. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

24. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

25. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

26. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

28. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

29. Futur prosti – građenje i upotreba 

30. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

1. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

2. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka –  Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

2. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

3. Digitalizacija podataka.  

4. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

5. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

6. Baze podataka. 

7. Računarske mreže i Internet.  

8. Sigurnost informacionih sistema.  



 

9. Rješavanje problema uz podršku računara.  

10. Programski jezici. Metodika programiranja.  

11. Algoritmi i dijagrami toka.  

12. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

13. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

14. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

15. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

1. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

2. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka –  Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

17. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

18. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

19. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

20. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

21. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

22. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

23. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

24. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

25. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

26. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

27. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

28. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

29. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

30. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

2. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

3. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

4. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

1. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

2. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

3. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

4. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

5. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka –  Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

3. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

6. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

7. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

8. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

9. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

10. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

11. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

12. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

13. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

2. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

3. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

6.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

7. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

8.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

9.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

10. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

1. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

3. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

4. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

1. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

2. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

3. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

4. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

2. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

3. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

4. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

5. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

6. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

7. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

8. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

10. Modeli vođenja 

11. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

12. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

13. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

14. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

15. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

2. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

3. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

4. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

1. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

2. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

32. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

33. Razvoj ustavnosti 

34. Stvaranje prava 

35. Građansko pravo 

36. Osnovi stvarnog prava 



 

37. Zemljišni registri 

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

39. Osnovi obligacionog prava  

40. Korporativno i ugovorno pravo 

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

42. Javne nabavke 

43. Ugovori u privredi 

44. Bankarski poslovi 

45. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
1. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Statistika i statistička istraživanja 

17. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

18. Prikazivanje statističkih podataka 

19. Deskriptivne mjere statističke analize 

20. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

21. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

22. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

23. Osnovi metode uzorka 

24. Određivanje intervala povjerenja 

25. Testiranje hipoteza 

26. Analiza varijanse 

27. Regresija i korelacija  

28. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

29. Analiza vremenskih serija 

30. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

2. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

1. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

2. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Pojam i metod ekonomije 

47.  Osnovni koncepti ekonomije 

48.  Tražnja i ponuda - osnovi 

49.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

50.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

51.  Tržište faktora proizvodnje 

52.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

53.  Ekonomske funkcije države 

54.  Novac i tržište novca 

55.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

56.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

57.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

58.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

59.  Ekonomski razvoj 

60.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
2. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

3. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

4. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ALGORITMI I STRUKTURE PODATAKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-02 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 15 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je sticanja koherentnog znanja o tehnikama za implementiranje algoritama i strukturama 

podataka. U isto vrijeme predmet pruža studentima mogućnost da unaprijede svoje programersko znanje 

prilikom razvoja i primjene raznih algoritama u okviru konkretnih programskih rješenja. 

Ishod učenja 
Sticanje znanja i vještina, neophodnih za primjenu savremenih programskih jezika i tehnika programiranja 

u oblasti algoritamskog rješavanja problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom – informatički kabinet. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa sadržajem predmeta i načinom rada.   

32. Uvod u algoritme, analize algoritama. 

33. Složenost i ocjena složenosti algoritama, notacije.   

34. Definicija i implementacija i aplikacija složenih struktura podatka..  

35. Nizovi:jednodimenzionalni i visedimenzionalni nizovi 

36. Liste: jednostruko povezane, dvostruko povezane. 

37. Prstenovi i specijalni slučajevi kao što su stekovi i redovi.  

38. Stabla: binarna,uravnotežena, stabla za traženje.  

39. Ostalo: heap, hash tabele, grafovi.  



 

40. Klasični sekvencijalni algoritmi za sortiranje (sekvencionalni sort, bubble sort, quick sort, radix sort, 

selekcija i razdvajanje, heapsort eksterno sortiranje) 

41. Klasični sekvencijalni algoritmi za pretraživanje (sekvencijalno pretraživanje, binarno pretraživanje, 

binarno pretraživanje po stablu, hashing, eksterno pretraživanje).  

42. Tehnike (paradigme) dizajniranja algoritama kao sto su: podjeli pa ovladaj, dinamičko programiranje, 

pohlepni algoritmi. 

43. Algoritmi sa vraćanjem unazad, grananje i ograničavanje, algoritmi sa slučajnim brojevima.  

44. Algoritmi grafova, algoritmi najkraćeg puta, mrežnog toka.   

45. Praktični rad: realizacija karakterističnih struktura i algoritama u programskom jeziku C++ 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. T. Cormen, C.Leiserson, R. Rivest, C. Stein "Introduction to Algorithmsâ€• 2001, MIT Press 

Cambridge, MA, USA  Mogin, P., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehničkih 

nauka, Novi Sad 1994 

2. Mogin, P., Luković, I., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehničkih nauka, Novi 

Sad, 1994. 

3. Knuth, D. The Art of Computer Programming Addison - Wesley, 3rd Edition 1997 

 

Dodatna literatura: 

1. Alfred V. Aho "Data Structures and Algorithmsâ€•, 1983, Addison-Wesley 

2. Wirth, N. Algorithms and Data Structures Prentice - Hall, Inc. 2001. 

3. Grupa autora Priručnik za izabrani programski jezik (Java) 2005 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ARHITEKTURA INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-06 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznavanje studenata sa arhitekturom savremenih informacionih sistema, sa posebnim osvrtom na 

distribuirane i klijent-server arhitekture. Pružanje potrebnih saznanja o mogućim rješenjima hardverskih 

platformi i komunikacione infrastrukture informacionih sistema. 

Ishod učenja 

Studenti stiču znanja o funkcionalnim komponentama računarskog sistema, njihovim karakteristikama, 

performansama i međusobnim uticajima. Studenti će biti obučeni za rad u mrežnom okruženju, razumjet će 

principe rada lokalnih mreža, kako se više fizičkih mreža povezuje u koordinirani sistem, kako u tom sistemu 

rade protokoli i kako aplikacije mogu da koriste rezultujući sistem. Savladat će osnovne tehnike upotrebe 

UML-a za modelovanje arhitekture sistema, sa naglaskom na prikaz implementacije i raspoređenosti sistema 

putem dijagrama komponenti i dijagrama raspoređenosti. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Pojmovi i definicije. Arhitektura informacionog sistema.  

47. Distribuirani sistemi, hardverski i softverski koncepti. 

48. Klijent-server model. 

49. Komponente računarskog sistema, njihove karakteristike, performanse i međusobnui uticaji. 

50. Analiza hardversko-softverskih zahtijeva radnog mijesta kao osnova za definisanje arhitekture 

pripadajućeg računarskog sistema. 



 

51. Pregled osnovnih mrežnih tehnologija. 

52. Komunikacioni softver i protokoli. 

53. TCP/IP familija protokola.  

54. Sigurnost i nadgledanje mreža. 

55. Ključni koncepti Interneta.  

56. Klijent-server arhitektura. 

57. Mogućnosti primijene UML-a za prikaz implementacije i raspoređenosti sistema. 

58. Ulazno- izlazni podsistem računara. 

59. ISA arhitektura. 

60. Put podataka. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Tanenbaum A, Maarten van Steen, Distributed Systems – Principles and Paradigms, Prentice Hall, 

2002. 

2. Stallings W., Organizacija i arhitektura računara – Projekat u funkciji performansi, CET Beograd i 

Računarski fakulteta Beograd,  2006. 

 

Dodatna literatura: 

1. Douglas E. Comer, Povezivanje mreža TCP/IP - principi, protokoli i arhitekture CET Beograd,  2001. 

2. Stallings W.,  Data & Computer Communications, Prentice Hall, 2000. 

3. Booch G., Rumbaugh J., Jacobson I. UML Vodič za korisnike, Cet Beograd, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet DISKRETNA MATEMATIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-10 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistematičan način mogli 

rješavati probleme informatičkog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju 

grafova, teoriju rješivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanja vezana za informatički karakter, tj. teoriju 

skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i slično. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvođenje zaključaka. 

62. Booleove funkcije, baze iskazne algebre. 

63. Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uređeni skupovi, kvazi-uređenje. 

64. Diskretni skupovi. 

65. Multinominalni koeficijenti. 

66. Kvantifikatorski račun I reda: formule kvantifikatorskog računa, interpretacija formula 

kvantifikatorskog računa. 

67. Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip isključivosti, relacije jednakosti. 

68. Kombinatorika: kombinatorijski račun. 

69. Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi. 



 

70. Određivanje najkraćeg puta u grafu. 

71. Teorija rješivosti i izračunjivosti: osnovne definicije rješivosti, parcijalne rješivosti i svođenja. 

72. Klasa rješivih i nerješivih problema, primjeri nerješivih problema. 

73. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike. 

74. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, važna svojstva i teoreme Z-transformacije. 

75. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i težinske sekvence. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. Ralph P. Grimaldiâ€• Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductionâ€•, Adison-

Wesley Publishing Company , 1994. 

6. J. Hein, "Theory of Computationâ€•, Jones & Bartlett, 1996. 

 

Dodatna literatura: 

1. Materijali s predavanja i vježbi 

2. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-34 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

3. Tipovi e-business organizacija 



 

4. Trendovi u e-poslovanju 

5. Strategija e-poslovanja I dio 

6. Strategija e-poslovanja II dio 

7. Digitalizacija kompanije 

8. Dizajn modela e-poslovanja 

9. Integracija poslovnih procesa 

10. Arhiktektura e-poslovanja 

11. e-business aplikacije 

12. CRM i ERP sistemi 

13. Menadžment e-business sistema 

14. Sigurnost e-business sistema 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

2. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

3. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

4. Materijali s predavanja i vježbi 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMACIONI SISTEMI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-67 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet, kao nadgradnja predmeta "Informacionih sistema", nudi detaljan uvid u sveukupan proces 

projektovanja informacionih sistema. Kurs stavlja naglasak na holistički pristup uvođenju organizacijskih 

promjena i na metode specificiranja i dizajna informacionih sistema unutar okvira koji korisničke zahtjeve 

posmatra fundamentalnim za razvoj informacionog sistema. Dodatno, cilj predmeta je i istraživanje 

koncepata i tehnika povezanih sa širim kontekstom razvoja informacionih sistema, uključujući 

diferencijaciju tretiranja produkata i procesa inženjeringa informacionih sistema. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog ispita student će steći znanja vezana za informacione sisteme, njihovu 

funkciju, ulogu, vrijednost, oblasti djelovanja, razvoj informacionih sistema i raznim programskim jezicima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Razvoj informacionih sistema.   

62. Razumijevanje korisne, informaciono intenzivne aktivnosti sa sistemski orjentiranog aspekta. Uloga 

razvoja informacionog sistema u širem kontekstu informacionog menadžmenta. Proces razvoja 

informacionih sistema. Metode tehnike i alati razvoja informacionih sistema. Agilne razvojne metode. 

Korisnički orjentirano prikupljanje i analiza zahtjeva (Use Case; UML). 

63. Projektovanje informacionih sistema. 



 

64. Vrijednost abstrakcije i korištenje modela za razumijevanje i prezentovanje sistema i podataka. 

Strategije dizajna. 

65. Modeliranje i reinženjering poslovnih procesa: Workflow i DFD dijagrami.  

66. Integracijski sistemi (ERP - Enterprise Resource Planning). 

67. Konceptualni dizajn arhitekture informacionog sistema. Konceptualni dizajn podataka i entity-

relationship model. 

68. Logički relacioni dizajn. Dizajn logike sistema i tehnike modeliranja logike sistema. 

69. Modeliranje interfejsa. Konekcija čovjek-mašina. Transakcioni servisi i audit trail koncept. 

70. Arhitekture baza podataka. Transakcijski servisi. Audit trail koncept. 

71. Data Warehousing, Data Mart i OLAP (Online Analytical Processing). Data mining. 

72. Širi kontekst razvoja informacionih sistema. 

73. Softverski i sistemski inženjering. Proces razvoja informacionog sistema. Proces poboljšavanja 

infromacionog sistema. 

74. Prototajping. CASE alati. Ekonomija informacionog sistema. 

75. Vođenje procesa razvoja informacionih sistema. Upravljanje projektima razvoja informacionih sistema 

(model i faze projekta, osnovni koncepti upravljanja projektima, aktivnosti i tehnike za upravljanje 

softverskim projektima, komunikacija i vođenje, menadžment rizika). 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Ćosić M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog učenja, Internacionalni univerzitet Travnik, 

Travnik, 2021. 

3. Whitten, L.J., Bentley D.L., and Dittman C.K, Systems Analysis and Design Methods, Irwin/McGraw-

Hill, 6th Bk&Cdr edition, 2003; 

4. Cockburn A., Agile Software Development, Addison-Wesley Professional, 2001; 

 

Dodatna literatura : 

5. Meredith R. J., and Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, John Wiley & Sons, 

2000; 

6. Kimball R., and Ross M., The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional 

Modeling (Second Edition), Wiley, 2002. 

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OBJEKTNO ORJENTISANE INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-139 ECTS krediti 6 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj nastavnog predmeta je da studentima pruži određena osnovna i primijnjena znanja iz oblasti objektno 

orijentisanih informacionih tehnologija i objektno orijentisanog softverskog inženjerstva. 

Ishod učenja 
Znanja stečena na ovom nastavnompredmetu kroz slušanje i realizacije nastavnih obaveza će studenti moći 

efektivno da koriste u izučavanju drugih nastavnih predmeta, a zatim ( i prije svega) u formulisanju i 

rješavanju sasvim konkretnih inžinjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Uvod u objektno orijentisano softversko inženjerstvo.  

77. Objektno orijentasana paradigma. 

78. Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljeđivanje i sl. - I dio.  

79. Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljeđivanje i sl. - II dio. 

80. Identitet objekta. 

81. Nasljeđivanje i osnovni principi.  

82. Skrivanje implementacije. 

83. Polimorfizmi i perzistencija.  

84. Objektno orijentisani model podataka. 

85. Osnovni koncepti objedinjenog jezika za modeliranje (UML).  



 

86. Objektno orijentisani model sistema - model strukture.  

87. Objektno orijentisani model sistema - model ponašanja. 

88. Metodološki pristup razvoju OO softverskih proizvoda - objedinjeni proces.  

89. Osnovni koncepti i sintaksa jednog OO programskog jezika.  

90. Tehnike objektno orijentisanog programiranja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1.Bruegge, B., Dutoit, A., Object Oriented Software Engineering, Pearson Education International, 2004. 

2.Booch, G., Jacobson, I., Rumbaugh, J., The Unified Modeling Language User Guide, Addison – Wesley 

 

Dodatna literatura : 

1.Eckel, B., Thinking in Java, 2nd Edition Prentice Hall, Inc., 2000. 

2.Materijali s predavanja i vježbi 

3.Preporučeni i nternet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OPTIMIZACIJA RESURSA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-146 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje sa tehnikama za definiranje heurističkih algoritama u svrhu 

određivanja rješenja praktičnih problema optimizacije resursa unutar prihvatljivog vremena. Modul ilustrira 

efikasne tehnike rješavanja kompleksnih problema donošenja odluka koji se pojavljuju u optimizaciji 

resursa, kako u industriji tako i u uslugama, a naročita pažnja se posvećuje algoritamskim aspektima i 

implementaciji. 

Ishod učenja 
Studenti će ovladati sposobnošću dizajniranja i primjene efektivnih heurističkih algoritama za rješavanje 

realnih kompleksnih problema optimizacije resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Heuristički algoritmi za kompleksne probleme optimizacije 

92. Dizajniranje algoritama.  

93. Algoritmi bazirani na tehnikama optimizacije.  

94. Algoritmi bazirani na Lagranževoj relaksaciji.  

95. Procedure lokalnog pretraživanja. 

96. Metaheuristički algoritmi: 'Simulated Annealing', Ttabu Search',  

97. Genetički algoritmi, hibridni algoritmi. 

98. Algoritmi bazirani na modelu minimalne cijene, za rješavanje problema prekrivanja skupa. 



 

99. Algoritmi za rješavanje problema tipa putujućeg trgovca (TSP), pakovanja (Bin Packing), rutiranja 

(Vehicle Routing) i prekrivanja skupa (Set Covering). 

100. Analiza performanse opisanih algoritama. 

101. Modeliranje diskretnih sistema. 

102. Aplikacije: Problemi distribuiranja proizvoda iz skladišta korisnicima. Problem transporta 

hendikepiranih osoba. 

103. Problemi alokacije vozila (autobusi, lokomotive) i određivanja smjena osoblja u kompanijama javnog 

prevoza. 

104. Optimalno upravljanje energetskim sistemima (distribucija gasa, vode električne energije).  

105. Problemi određivanja vremenskog rasporeda u transportnim kompanijama. Problemi smjena u call 

centrima. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

9. P. TOTH, Discreet D. VIGO (edited by) ' The Vehicle Routing Problem', SIAM Monographs on 

Mathematics and Applications 2002.  

10. S. HAMMER, P. TOTH ' Knapsack Problems: Algorithms and Computer Implementations', J. Wiley 

1990.  

11. R.K. AHUJA, T.L. MAGNANTI, J.B. ORLIN ' Network Flows: Theory, Algorithms and Applications', 

Prentice Hall 1993.  

12. G. GUTIN, To PUNNEN (edited by) ' The Traveling Salesman Problem  

and its Variations', Kluwer 2002. 

13.  

 

 

Dodatna literatura: 

11. COLIN R. REEVES Modern Heuristic Techniques for Combinatorial  

Problems, McGraw-Hill Inc. 1995  

12. DAVID E. GOLDBERG Genetic Algorithms in Search, Optimization, and Machine Learning, 

Addison-Wesley 1989, 20th Printing November 1999 

13. JERRY BANKS, JOHN S. CARSON II, BARRY L. NELSON, DAVID M. NICOL Discrete-Event 

System Simulation, Prentice Hall 2001 

14. Materijali s predavanja i vježbi 

Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet Osnove informacionih sistema 

Godina II Status 

predmeta 
Obavezan Kod  I 3-150 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Sticanje osnovnih i primijenjenih znanja iz područja baza podataka, uključujući teme iz teorije baza 

podataka, kao i praktičan rad na razvoju i implementaciji jednostavnih baza podataka u MS Accessu i 

SQLite-u. Kurs daje i uvid u osnovne vrste poslovnih informacionih sistema, glavne korake procesa razvoja 

sistema i neke od strategija koje se upotrebljavaju za smanjenje troškova ili za poboljšanje usluge. 

Ishod učenja 

Na kraju semestra/kursa uspješni studenti, koji su tokom čitavog nastavnog perioda kontinuirano obavljali 

svoje obaveze, će biti osposobljeni: upoznati ER model oblikovanja baze podataka, dizajnirati 

normaliziranu šemu u relacijskom modelu podataka, implementirati relacijsku šemu pomoću SQL-a, 

sačuvati konzistentnost i sigurnost podataka korištenjem ACID svojstava, upoznati i razumjeti širok 

spektar načela i osnova informacionih sistema i informacione tehnologije te primjena IS-a i IT-a I izraditi 

jednostavnu web stranicu primjenom HTML jezika i WYSIWYG alata 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1.Upoznavanje studenta sa sadržajem predmeta I načinom rada. 

2.Uvod u baze podataka. 

3.Model podataka, osnovni modeli podataka. Sistem za upravljanje bazom podataka.  

4.Jezik za definiciju podataka DDL.  

5.Jezik za rukovanje podacima DML.  



 

6.Osnovne operacije relacijske algebre.  

7.Specifične operacije relacijske algebre.  

8.Prva, druga i treća normalna forma.  

9.Jednostavni upiti Select – From. Izgradnja liste za selekciju. Definiranje uslova dohvata.  

10.Operacije s NULL vrijednostima.  

11.Pravila integriteta (entitetski, referencijski, domenski i odnosni integritet). Implementacija pravila 

integriteta. Implementacija pravila integriteta u SQL-u. 

12.Zaštita integriteta, zaštita od neovlaštenog korištenja, kontrola paralelnog pristupa. Obnova baze  

13.Ograničenja pri upotrebi agregatnih funkcija. Spajanje relacija.  

14.Informacioni sistemi u organizacijama. Alati i metode za razvoj IS-a.  

15.Osnovna struktura HTML dokumenta. Osnovno formatiranje teksta. Liste. Specijalni karakteri. Linkovi 

i navigacija. Boje, slike i objekti. Tabele, forme, frame-ovi. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Ćosić M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog učenja, Internacionalni univerzitet Travnik, 

Travnik, 2021. 

2. Materijali s predavanja 

3. B. Lazarević i dr. Baze podataka, FON, Beograd, 2003.  

4. Radovan, M. Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.  

4. Jon Duckett, Beggining Web Programming with HTML, XHTML, and CSS, John Wiley & Sons, Inc., 

2005. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE RAČUNARSKIH MREŽA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-155 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Upoznavanje studenta sa osnovnim elementima LAN i WAN mreža: vrste mreža, stuktura mreža, metode 

pristupa, vrste uređaja, osnovni protokoli, rutiranje. Po završetku predmeta student bi trebao da zna osnovne 

elemente funkcionalnosti, dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti računarskih mreža. 

Ishod učenja 
Po završetku predmeta student bi trebao ima sposobnost da zna osnovne elemente funkcionalnosti, 

dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti računarskih mreža. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada. Uvod u telekomunikacione mreže: 

Tradicionalni servisi i mreže. Telegraf, telefon,radiokomunikacije. Faktori evolucije 

telekomunikacionih mreža. Prelazak na ISDN mreže. Karakteristike tradiconalnih telekomunikacionih 

mreža: naćin korištenja, razvoj, tržište, administratori, monopol i internacionalni standardi. Razvoj ka 

širokopojasnm mrežma, naćin prenosa: ATM tehnika. Promjena tradiconalnih scenarija: sloboda tržišta, 

novi naćini administracije, znaćaj radiomobilnih servisa i interneta.  

107. Računrske mreže: Računarske mreže u podrućju informatike: mreža ARPANET. Arhitekrura 

računarskih mreža, podjela, referentni ISO i OSI model (7 nivoa). Terminologija ISO-OSI, funkcije 

koje obavlja svaki nivo. Drugi naćini podjele. 



 

108. Problemi telekomunikacija: Sistemi podložni saobraćaju, definicija saobračaja, Erlang. „Little“ teorem. 

Redovi, Kendall-ov zapis, procesranje dolaznih paketa, procesiranje servisa. Saobraćaj u redovima, 

sistemi nultog reda i sistemi beskonačnog reda. 

109. Problemi fizičkog nivoa (Phisical layer): Funkcionalnosti protokola fzičkog nivoa. Point-to-point i 

point-to-multipoint mreže. Standard EIA/TIA RS 232. 

110. Modem, DTE i DCE. Mehaničke, električne i funkcionalne osobine. 

111. Razvoj standarda RS 422, 423, 449. Standardi fizičkog sloja u podrućju ITU-T. Radio-komunikacije 

V24, X21 i X21bis. Moderni modemi za telefonski mrežu, konektor RJ11. x-DSL veze 

112. Problemi sloja podataka (Data layer): Zadaci i funkcionalnost ovog nivoa. 

113. Problemi sinhronizacije asinhronih protokola za terminale i njihove karakteristike. Primjer sloja 

podataka: ABP, Selective repeat, Go back N, HDLC protokol, format zapisa i naćin komunikacije. 

Dobavljanje greške i kontrola toka.  

114. Identifikacija greške. Kodovi za identifikaciju greške: parni bit, polinominalni kodovi te njihove 

mogučnosti identifikacije greške. Upotrebljivost sloja podataka. Proračun upotrebljivosti bez prisustva 

i sa prisustvom grešaka prenosa. 

115. Local Area Network (LAN): Problemi u LAN mrežama, izbor topologije, topologija point-to-

multipoint, protokoli za višestruki pristup sa distribuiranom kontrolom. Protokoli s akonkurentnim 

pristupom. ALOHA protokol.   

116. Problemi efikasnosti i stabilnosti. CSMA protokol. Detekcija kolizije: Manchester kod. Ethernet mreža. 

Projekat IEEE 802, globalna arhitektura, LLC i MAC. Dokumentacija standarda. Lokalne mreže sa 

optičkim vodovima. 

117. Protokol FDDI. Protokol DQDB. Evolucija IEEE 802.3 standarda (Ethernet mreže). „Switched 

Ethernet“. Fast Ethernet, Gigabit Etfernet. Lokalne wireless mreže, IEEE 802.11, IEEE 802.15 i IEEE 

802.16. Inerkonekcija LAN-a: hub, repeater, bridge i router.  

118. Problemi mrežnog nivoa (Network layer): Usmjeravanje paketa. Komutacija putanja i paketskih 

poruka. Uloga routing-a i routing tabele. Pronalazak najkraćeg puta: Dijkstra algoritam. Klasifikacija 

routing protokola: Flooding, Hot patato, „distance vector“ i “link state“ protokoli 

119. Internet mreža: Kratki istorijat. TCP/IP protokol. IP protokol, funkcionalnost i format paketa, IP adrese 

i sabnetiranje. ARP protokol. Routiranje u internetu. Autonomni sistemi. Unutrašnji „Gateway“ 

protokoli: RIP i OSPF. Vanjski „gateway“ protokol: BGP. Prenosni protokoli: UDP i TCP. 

120. Zaključna razmatranja.Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

14. Tanenbaum, A., Computer Networks. Prentice-Hall, 1988. 

15. Halsall, F., Data Communications, Computer networks and OSI. Addison-Wesley, 1988. 

16. Warland, J., Communication Networks, Akson Ass. Inc. Publishers, 1991. 

17. L.L. Peterson and B.S. Davie, Computer Networks, Morgan Kaufmann Publishers, 2003. 

18. Havić Z., Optičke komunikacije – Pristupni koncepti, Internacionalni univerzitet Travnik, 2023. 

 

Dodatna literatura : 

19. Turčinhodžić, F., Lokalne računarske mreže, Univerzitetsko izdanje, Sarajevo, 2004. 

20. Turčinhodžić, F., Računarske komunikacije, Univerzitetska knjiga, Mostar, 2004. 

21. Materijali s predavanja i vježbi 

22. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka –  Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet WEB TEHNOLOGIJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-256 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj ovog predmeta je upoznavanje studenata s postojećim i budućim web tehnologijama, povezivanjem sa 

bazama podataka kroz web, dizajnom, razvojem i upravljanjem web sistema. 

Ishod učenja 
Oblasti iz kojih će student postići znanje i vještine, a koje su iz domena web tehnologija, su protokoli, 

standardi, server i klijent funkcionalnosti, sigurnost i metodologije u web dizajnu i razvoju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Uvod u Web tehnologije: standardne arhitekture i načini programiranja. 

77. Thin-client model, baziran na Browser/WebServer. 

78. Web arhitektura, 

79. Struktura Web dokumenata: slike, linkovi, mape, tabele, okviri, forme 

80. Protokoli i serverske tehnologije: FTP protokoli 

81. Protokoli i serverske tehnologije: HTTP protokoli 

82. Tehnologije dizajna i programski jezici: HTML. 

83. Tehnologije dizajna i programski jezici: Javascript. 

84. DHTML.  

85. CGI.  

86. Java Servleti. 



 

 

  

87. JSP, forme stilova, formatiranje, pozicioniranje, standardi. 

88. Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-I dio. 

89. Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-II dio. 

90. Napredne tehnologije u razvoju WEB-a bazirane na XML-u. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

23. K. J. Robot: A Gentle Introduction to the Art of Object-Oriented Programming in Java 

24. Frank Kohen: Java Testing and Design 

25. Jayson Falkner, Kevin Jones: Servlets and JavaServer Pages: The J2EE Technology Web Tier 

26. Elliotte Rusty Harold: Processing XML with Java 

27. Softverski paketi koji se koriste: Open Source Software (HTTP, HTML, XHTML, CSS, JavaScript, 

Servlet, JSP, JSF, XML, XSLT, XPath, SOAP) 

28. Dž. Riđanović, B. Zaćiragić, V. Okanović: Korištenje baza podataka u Java programskom jeziku 

 

Dodatna literatura: 

15. Materijali s predavanja i vježbi 

16. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet AUTOMATIZACIJA PROCESA RADA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-355 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Nastavni predmet je namijenjen upoznavanju studenata sa naprednim programskim sredstvima i alatima koji 

služe automatizaciji procesa rada modernog menadžera, kao i automatizaciji poslovanja preduzeća ili 

institucije u cjelini. Pored toga, on treba da slušatelje osposobi za strateško planiranje i sistemsku upotrebu 

sredstava informacionih tehnologija u menadžmentu, te da im pruži mogućnost aktivnog korištenja 

programskih sredstava i alata u oblastima rada kakve su: pretraživanje i administracija udaljenih BP, web 

tehnologije, elektronsko poslovanje, upravljanje projektima, razvoj web aplikacija, HTML i sl. 

Ishod učenja 

U rezultatu slušanja i aktivnog učešća u nastavi na ovom predmetu, student bi trebalo da bude u visokom 

stepenu osposobljen da prepozna softversko rješenje za definisani menadžerski problem, da kompetentno 

primijeni široku lepezu naprednih programskih sredstava i alata i da valjano vrednuje dobijene rezultate. 

Izučavajući sredstva automatizacije poslovanja kroz ovaj nastavni predmet, studenti se, zapravo, pripremaju 

za poslove i radne zadatke menadžera budućnosti čije izvršavanje će se utemeljivati, prije svega, na učenju 

i radu na distanci. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Poslovni sistem. 

122. Upravljanje poslovnim sistemom.  

123. Prilazi i strategije u razvoju programskih rješenja za podršku modernom poslovanju. 



 

124. Analiza sistema u funkciji razvoja softverskih rješenja za automatizaciju procesa poslovanja.  

125. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-I dio. 

126. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-II dio. 

127. Upravljanje podacima. 

128. Koncepcije baza podataka. 

129. Tehnološke osnove za razvoj softverskih proizvoda-I dio. 

130. Tehnološke osnove za razvoj softverskih proizvoda-II dio. 

131. Datawarehouse. 

132. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-I dio. 

133. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-II dio. 

134. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-III dio. 

135. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-IV dio. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Krsmanović, S.,  Informacioni sistemi u mrežnom okruženju, Univerzitet BRAĆA KARIĆ u Beogradu, 
2001. 

2. Seen, A. J., Information Technology in Business: Principles, Practics and Opportunities, Prentice Hall, 
Inc., Second Edition, 1998. 

 

Dodatna literatura : 

1. Preporučeni internet izvori 

2. Materijali s predavanja i vježbi 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-67 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

2. Tipologija inovacija 

3. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

4. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

5. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

6. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

7. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

8. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

9. Razvoj novih proizvoda i usluga 

10. Modeli procesa inovacija 

11. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

12. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

13. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

14. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

15. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

1. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

2. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 1-167 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Uvod i pojam menadžmenta 

17. HRM i okruženje. 

18. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

19. Planiranje ljudskih resursa. 

20. Regrutovanje i selekcija. 

21. Obuka i razvoj kadrova. 

22. Motivacija i motivacijski procesi. 

23. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

24. Kompenzacije I. 

25. Kompenzacije II. 

26. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

27. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

28. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

29. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

30. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

1. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-100 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Uvod u menadžment promjena. 

32. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

33. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

34. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

35. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

36. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

37. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

38. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

39. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

40. Vođenje promjena-I dio. 

41. Vođenje promjena-II dio. 

42. Implementacija promjena-I dio. 

43. Implementacija promjena-II dio. 

44. Otpor prema promjenama-I dio. 

45. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

2. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

3. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

1. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

2. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

3. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

4. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT USLUGA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-31 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta usluga;  

Cpecifični cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata uslužnog sektora 

u savremenim uvjetima globalizacije i informatičkog okruženja,  njihova kvaliteta i optimizacija poslova 

koji podižu učinkovitost tj. konkurentnost koja ima odlučujući utjecaj na rast profita uslužnog preduzeća. 

Ishod učenja 

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi,  analizirati kako funkcioniraju 

menadžeri unutar uslužnih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost 

potrošača kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama. 

Na osnovi istraživanja tržišta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvod u kolegij. Općenito o specifičnosti menadžmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga. 

Značaj usluga za razvoj privrede i društva.  

2. Razvoj menadžmenta usluga. Menadžment funkcija i metodologija odlučivanja; metode 

odlučivanja; stilovi odlučivanja, vrste odluka prema nivou odlučivanja; vrste odluka prema 

stepenu strukturiranosti i programiranosti; očekivane i neočekivane odluke; reaktivno i proaktivno 

odlučivanje; sistematično i intuitivno odlučivanje; individualno i skupno odlučivanje; sistemska 



 

analiza. Modeli donošenja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom; 

rizici u menadžmentu usluga. 

3. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema 

procijeni rizika u uslužnim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogućih posljedica, te odvajanje 

prihvatljivih i neprihvatljivih rizika. 

4. Posebnosti tehničkog, komercijalnog i kadrovskog menadžmenta. Prikaz poslovnog menadžmenta 

u različitim sistemima uslužnih djelatnosti, te nezavisni menadžment uuslužnim djelatnostima. 

Različite vrste organiziranja menadžment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehničko; 

kadrovsko-tehničko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno. 

5. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljšavanje 

kvaliteta; studije slučajeva). 

6. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje uslužne proizvodnje; izbor tehnologije;  

7. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slučajeva); 

8. Planiranje i terminiranje kapaciteta  

9. Predviđanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje; 

planiranje i terminiranje projekata; studije slučajeva. 

10. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, značenje marke usluge. 

11. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potražnje; planiranje potreba materijala; proizvodnja 

upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slučajeva). 

12. Upravljanje radom (rukovođenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i 

unapređivanje performansi; 

13. Globalizacija proizvodnje (Međunarodna proizvodnja). 

14. Upravljanje lancima snabdijevanja. 

15. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Božić,R. 2013. Menadžment usluga. Split:  SSM. 

2. Gustafsson, A. i  Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u uslužnoj ekonomiji: kako stvoriti 

konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o. 

3. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumančić, K. 2015. Sloboda pružanja usluga na unutarnjem 

tržištu  Europske unije. Zagreb: Školska knjiga. 

4. Vujić, V. 2010. Poduzetništvo i menadžment  u uslužnim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 

Dodatna literatura: 

1. Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetništvo. Zagreb: Globus; 

2. Huseinagić, E. i saradnici. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

3. European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA PREDUZEĆA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-15 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 
Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima 

izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući 

suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji utiču na organizaciju preduzeća. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• Temeljna znanja s područja organizacije preduzeća. 

• Upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti. 

• Steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 
Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima. 

• Uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove. 

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Uvod u organizaciju preduzeća 

47. Teorije organizacije 

48. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

49. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

50. Organizacioni sistemi-I dio 

51. Organizacioni sistemi-II dio 

52. Razvoj novog proizvoda 

53. Organizacione promjene 

54. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

55. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

56. Poslovna etika i poslovna politika 

57. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

58. Organizaciona struktura-I dio 

59. Organizaciona struktura.-II dio. 

60. Zaključak 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić I., Organizacija preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Alihodžić A., Alihodžić A., Alihodžić A., Poslovna organizacija preduzeća, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, 2009. 

 

Dodatna literatura:          

1. Suljić S., Suljić A., Menadžment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2018. 

2. Materijali s predavanja i vježbi 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

62. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

63. Pisano komuniciranje 

64. Neverbalno komuniciranje 

65. Elektroničko on-line komuniciranje 

66. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

67. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

68. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

69. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

70. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

71. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

72. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

73. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

74. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

75. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

2. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

1. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

2. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

3. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKA EKONOMIJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-37 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja savremenog 

preduzetništva, odnosno inficirati studente promišljanjem o mogućnostima pokretanja vlastitog biznisa 

nakon završetka studija, zapravo, omogućiti im sticanje temeljnih teorijskih znanja i praktičnih vještina iz 

područja preduzetništva, nužnih svakome menadžeru i samostalnom preduzetniku. 

Ishod učenja 
Studenti su osposobljeni da pokreću, organizuju i vode preduzetništvo. Razumijevanje procesa rasta 

poslovnog poduhvata temeljenog na znanju i inovacijama, odnosno sposoban  je voditi poslovne sisteme s 

potencijalom rasta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Preduzetnik  

77. Preduzetništvo 

78. Preduzetničke osobine 

79. Preduzetnička uspješnost 

80. Preduzetnička stvarnost 

81. Malo preduzetništvo 

82. Inovacijsko  

83. Uslužno preduzetništvo 



 

84. Porodično preduzetništvo 

85. Trgovačko preduzetništvo 

86. Preduzetnički marketing 

87. Preduzetnički menadžment 

88. Preduzetničke strategije 

89. Država i preduzetništvo 

90. Preduzetnički životopisi 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Miča-Jovanović Božinov, Preduzetništvo, Megatrend Univerzitet Beograd, Beograd, 2009. 

 

Dodatna literatura: 

1. Nikola Kuvačić, Poduzetnička biblija, Beretin, Split, 2005. 

2. Nikola Kuvačić, Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

3. Peter F. Drucker, Inovacije i poduzetništvo – Praksa i načela, Globus, Zagreb, 1992. 

4. Marica Škrtić, Osnove poduzetništva, Mikrorad, Zagreb, 2002. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRODAJNI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-63 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadžment jeste bolje razumijevanje uloge i značaja prodaje i prodajnog 

menadžmenta u modernom poslovanju te praktično ovladavanje vještinama planiranja i rukovođenja, 

funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veće efikasnosti prodaje i 

prodavača te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumjeti ključne uloge i značaj savremene prodaje; 

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadžmenta; 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite aktivnosti prodajnog menadžmenta; 

4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Osnove prodaje i prodajnog menadžmenta. 

92. Tržište i prodaja. 

93. Marketing i prodaja. 

94. Prodaja i elementi marketing miksa. 

95. Prodaja i prodajni menadžment I dio 

96. Prodaja i prodajni menadžment II dio 



 

97. Planiranje i organizacija prodaje. 

98. Rukovođenje prodajom. 

99. Kadrovsko popunjavanje prodaje. 

100. Kontrola prodaje. 

101. Osobna prodaja. 

102. Prodajni nastup. 

103. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B). 

104. Proces prodaje (faze procesa prodaje). 

105. Prodajne vještine i sposobnosti. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, ACA System, Sarajevo, 2005.  

 

Dodatna literatura: 

1. Lovreta, S., Janićijević, N., Petković, G., Prodaja i menadžment prodaje, Beograd, Savremena 

administracija, 2001. 

2. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadžment prodaje, prevod Beograd, 1998. 

3. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 

2003. 

4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehničkih nauka 

Predmet STRUČNA PRAKSA 

Godina III 
Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod 

 

I 3-226 /  

 

ECTS krediti 6 
Semestar VI 

Nastavne nedjelje 8 Nastavni časovi 320 

Broj studenata Predavanja 1 

Cilj predmeta 

− Sticanje neposrednih znanja u okviru struke za koju se student osposobljava i mogućnostima primjene 

prethodno stečenih znanja u praksi, 

− Sticanje praktičnih i specifičnih znanja u rješavanju problema iz prakse i obavljanju poslova u okviru 

struke. 

− Primijena tehničkih znanja i vještine u radnom okruženju iz oblasti tehničkih nauka. 

Ishod učenja 

Na osnovu teorijskog znanja stečenog kroz studij i praktičnog iskustva stečenim obavljanjem stručne prakse 

studenti će moći:  

− moći projektovati i konstruisati jednostavnije tehnološke procese u skladu s projektnim zahtjevima, 

relevantnim normama i zakonima. 

− biti osposobljen za rješavanje inženjerskih zadataka pri projektovanju, konstruisanju, razvoju 

proizvodnje i održavanju proizvodnog procesa 

− znati upotrijebiti matematičke, računarske i tehničke alate u postupcima analize i sinteze komponenata, 

uređaja i sistema u oblasti tehničkih nauka. 

− usvojiti nove tehnologije i primijeniti stečena znanja i vještina za obavljanje složenih stručnih poslova 

u profesionalnom tehničkom okruženju. 

− biti osposobljen za primjenu osnovnih sigurnosnih i zakonskih rješenja u inženjerskom, društvenom i 

okolišnom kontekstu. 

− znati primijeniti odgovarajuće programske alate za modeliranje, projektovanje, analizu i verifikaciju 

različitih tehničkih sistema i njegovih komponenti. 

Način organizacije 

nastave  

Opis aktivnosti: 

− Izvođenje stručne prakse vrši se prema usvojenom studijskom i nastavnom planu i program, u toku III 

godine, u VI semestru. Stručna praksa obavlja se u odabranom preduzeću, ustanovi i drugim poslovnim 

subjektima, čije je poslovanje vezano za struku za koju se student osposobljava, u trajanju od 40 radnih 

dana. 

− Samostalni rad studenta po uputama imenovanog mentora na Fakultetu uz nadzor stručnog lica u 

preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu u kojem student obavlja stručnu praksu. 

− Za vrijeme obavljanja stručne prakse student je obavezan voditi Dnevnik stručne prakse u kojem će za 

svaki dan  opisati radne zadatke, aktivnosti i poslove koje je obavljao. Nakon obavljene stručne prakse, 

student predaje Dnevnik prakse ovjeren od preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem je obavljao 

praksu. Dnevnik prakse se predaje prema objavljenim rokovima.   

Učešće u ocjeni: 

Praktični rad u odabranom preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu (radni zadaci, aktivnosti i poslovi 

koje je student obavljao tokom stručne prakse) 

 

Vođenje dnevnika stručne prakse (opis poslova, radnih zadataka i aktivnosti koje je student obavljao, opis 

poslovnih problema preduzeća/poslovnih subjekta/institucija u kojima je obavljao praksu, s navođenjem 

mogućih rješenja) 

 

Odbrana stručne prakse (pred imenovanom komisijom za odbranu stručne prakse) 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 

Preduzeća/ustanove/poslovni subjekti koja imaju kvalificiran stručni kadar iz oblasti struke za koju se 

student osposobljava uz adekvatnu opremu. 

Osnovne tematske 

jedinice 

Formira se za svakog studenta posebno, u dogovoru sa rukovodstvom preduzeća/ustanove/poslovnog 

subjekta u kojima se obavlja stručna praksa, a u skladu sa potrebama struke za koju se student osposobljava. 

Literatura 

Osnovna literatura :        

Student je dužan proučavati stručnu literaturu, zakone i ostale propise vezane uz nesmetano funkcionisanje 

poslovanja preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem obavlja stručnu praksu. 

 

Dopunska literature: 

- Stručni časopisi i ostale publikacije koje obrađuju teme i aktuelnosti iz područja poslovanja 

preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta 

- Godišnji planovi rada, godišni izvještaji, te  ostala poslovna dokumentacija preduzeća/ustanove/ 

poslovnog subjekta 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE PROCESIMA RADA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-101 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je sticanje znanja u području upravljanja procesima rada u proizvodim i uslužnim preduzećima 

i sticanje kompetencija za primjenu savremenih sistema za planiranje, upravljanje i kontrolu tokova u 

procesima rada u realnim preduzećima kao i integraciju sa ostalim sistemima preduzeća. 

Ishod učenja 

Nakon odslušanog predmeta I položenog ispita studenti će biti osposobljeni da: razumiju strukturu procesa 

rada i njihovu međusobnu povezanost i odnose sa ostalim funkcijama preduzeća; modeliraju sistem za 

upravljanje procesima rada; primjene stečeno teorijsko znanje i iskustvo, iz niza obrađenih praktičnih 

primjera, na rešavanju problema planiranja i upravljanja procesima rada. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom ocjenjivanja; 

2. Potreba upravljanja procesima rada; 

3. Principi upravljanja procesima rada; 

4. Sistemi za upravljanje proizvodnjom; 

5. PBC prilaz; 

6. MRP prilaz; 

7. Just-in-Time – Kanban prilaz; 

8. IIS prilaz u upravljanju procesima rada; 



 

 

  

9. Moduli sistema za upravljanje procesima rada; 

10. Informacioni sistemi za upravljanje procesima rada; 

11. Osnove ERP sistema; 

12. SAP PP – planiranje i izvođenje proizvodnje; 

13. IIS aplikativni softver za upravljanje procesima rada; 

14. Primjena SAP PP na izabranom proizvodnom sistemu; 

15. Studije slučaja – primjena IIS aplikativnog softvera na izabranom proizvodnom sistemu. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Zelenović, D., Upravljanje proizvodnim sistemima, Fakultet tehničkih nauka u Novom Sadu, 2004.; 

2. Wollmann, E.T., Manufacturing Planning and Control Systems, McGraw-Hill, 2005. 

Dodatna literatura: 

1. Nastavni materijali; 

2. Preporučene internet stranice. 
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

107. Ekonomski sistem preduzeća 

108. Principi ekonomije preduzeća 

109. Proces reprodukcije 

110. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

111. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

112. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

113. Metodologija obračuna troškova 

114. Rezultati reprodukcije 

115. Ekonomski principi reprodukcije 

116. Kalkulacije 

117. Ukupni poslovni rezultat 

118. Ekonomski principi poslovanja 

119. Ekonomičnost 

120. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

4. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

122. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

123. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

124. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

125. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

126. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

127. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

128. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

129. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

130. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

131. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

132. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

133. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

134. Futur prosti – građenje i upotreba 

135. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

3. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

4. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

32. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

33. Digitalizacija podataka.  

34. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

35. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

36. Baze podataka. 

37. Računarske mreže i Internet.  

38. Sigurnost informacionih sistema.  



 

39. Rješavanje problema uz podršku računara.  

40. Programski jezici. Metodika programiranja.  

41. Algoritmi i dijagrami toka.  

42. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

43. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

44. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

45. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

29. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

5. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

6. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

47. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

48. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

49. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

50. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

51. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

52. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

53. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

54. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

55. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

56. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

57. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

58. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

59. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

60. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

7. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

8. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

9. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

10. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

17. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

18. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

19. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

20. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

21. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

92. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

93. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

94. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

95. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

96. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

97. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

98. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

99. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

100. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

101. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

102. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

103. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

104. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

105. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

5. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

6. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

22.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

23. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

24.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

25.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

26. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

6. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

6. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

7. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

8. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

5. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

6. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

7. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

8. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

17. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

18. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

19. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

20. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

21. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

22. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

23. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

25. Modeli vođenja 

26. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

27. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

28. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

29. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

30. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

6. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

7. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

8. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

3. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

4. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

136. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

137. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

138. Razvoj ustavnosti 

139. Stvaranje prava 

140. Građansko pravo 

141. Osnovi stvarnog prava 



 

142. Zemljišni registri 

143. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

144. Osnovi obligacionog prava  

145. Korporativno i ugovorno pravo 

146. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

147. Javne nabavke 

148. Ugovori u privredi 

149. Bankarski poslovi 

150. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
2. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Statistika i statistička istraživanja 

107. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

108. Prikazivanje statističkih podataka 

109. Deskriptivne mjere statističke analize 

110. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

111. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

112. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

113. Osnovi metode uzorka 

114. Određivanje intervala povjerenja 

115. Testiranje hipoteza 

116. Analiza varijanse 

117. Regresija i korelacija  

118. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

119. Analiza vremenskih serija 

120. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

5. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

6. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

3. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

4. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

151. Pojam i metod ekonomije 

152.  Osnovni koncepti ekonomije 

153.  Tražnja i ponuda - osnovi 

154.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

155.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

156.  Tržište faktora proizvodnje 

157.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

158.  Ekonomske funkcije države 

159.  Novac i tržište novca 

160.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

161.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

162.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

163.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

164.  Ekonomski razvoj 

165.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

7. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
8. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

9. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

10. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ALGORITMI I STRUKTURE PODATAKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-02 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 15 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je sticanja koherentnog znanja o tehnikama za implementiranje algoritama i strukturama 

podataka. U isto vrijeme predmet pruža studentima mogućnost da unaprijede svoje programersko znanje 

prilikom razvoja i primjene raznih algoritama u okviru konkretnih programskih rješenja. 

Ishod učenja 
Sticanje znanja i vještina, neophodnih za primjenu savremenih programskih jezika i tehnika programiranja 

u oblasti algoritamskog rješavanja problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom – informatički kabinet. 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Upoznavanje sa sadržajem predmeta i načinom rada.   

122. Uvod u algoritme, analize algoritama. 

123. Složenost i ocjena složenosti algoritama, notacije.   

124. Definicija i implementacija i aplikacija složenih struktura podatka..  

125. Nizovi:jednodimenzionalni i visedimenzionalni nizovi 

126. Liste: jednostruko povezane, dvostruko povezane. 

127. Prstenovi i specijalni slučajevi kao što su stekovi i redovi.  

128. Stabla: binarna,uravnotežena, stabla za traženje.  

129. Ostalo: heap, hash tabele, grafovi.  



 

130. Klasični sekvencijalni algoritmi za sortiranje (sekvencionalni sort, bubble sort, quick sort, radix sort, 

selekcija i razdvajanje, heapsort eksterno sortiranje) 

131. Klasični sekvencijalni algoritmi za pretraživanje (sekvencijalno pretraživanje, binarno pretraživanje, 

binarno pretraživanje po stablu, hashing, eksterno pretraživanje).  

132. Tehnike (paradigme) dizajniranja algoritama kao sto su: podjeli pa ovladaj, dinamičko programiranje, 

pohlepni algoritmi. 

133. Algoritmi sa vraćanjem unazad, grananje i ograničavanje, algoritmi sa slučajnim brojevima.  

134. Algoritmi grafova, algoritmi najkraćeg puta, mrežnog toka.   

135. Praktični rad: realizacija karakterističnih struktura i algoritama u programskom jeziku C++ 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. T. Cormen, C.Leiserson, R. Rivest, C. Stein "Introduction to Algorithmsâ€• 2001, MIT Press 

Cambridge, MA, USA  Mogin, P., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehničkih 

nauka, Novi Sad 1994 

5. Mogin, P., Luković, I., Strukture podataka i organizacija datoteka, Fakultet tehničkih nauka, Novi 

Sad, 1994. 

6. Knuth, D. The Art of Computer Programming Addison - Wesley, 3rd Edition 1997 

 

Dodatna literatura: 

4. Alfred V. Aho "Data Structures and Algorithmsâ€•, 1983, Addison-Wesley 

5. Wirth, N. Algorithms and Data Structures Prentice - Hall, Inc. 2001. 

6. Grupa autora Priručnik za izabrani programski jezik (Java) 2005 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ARHITEKTURA INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-06 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznavanje studenata sa arhitekturom savremenih informacionih sistema, sa posebnim osvrtom na 

distribuirane i klijent-server arhitekture. Pružanje potrebnih saznanja o mogućim rješenjima hardverskih 

platformi i komunikacione infrastrukture informacionih sistema. 

Ishod učenja 

Studenti stiču znanja o funkcionalnim komponentama računarskog sistema, njihovim karakteristikama, 

performansama i međusobnim uticajima. Studenti će biti obučeni za rad u mrežnom okruženju, razumjet će 

principe rada lokalnih mreža, kako se više fizičkih mreža povezuje u koordinirani sistem, kako u tom sistemu 

rade protokoli i kako aplikacije mogu da koriste rezultujući sistem. Savladat će osnovne tehnike upotrebe 

UML-a za modelovanje arhitekture sistema, sa naglaskom na prikaz implementacije i raspoređenosti sistema 

putem dijagrama komponenti i dijagrama raspoređenosti. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

136. Pojmovi i definicije. Arhitektura informacionog sistema.  

137. Distribuirani sistemi, hardverski i softverski koncepti. 

138. Klijent-server model. 

139. Komponente računarskog sistema, njihove karakteristike, performanse i međusobnui uticaji. 

140. Analiza hardversko-softverskih zahtijeva radnog mijesta kao osnova za definisanje arhitekture 

pripadajućeg računarskog sistema. 



 

141. Pregled osnovnih mrežnih tehnologija. 

142. Komunikacioni softver i protokoli. 

143. TCP/IP familija protokola.  

144. Sigurnost i nadgledanje mreža. 

145. Ključni koncepti Interneta.  

146. Klijent-server arhitektura. 

147. Mogućnosti primijene UML-a za prikaz implementacije i raspoređenosti sistema. 

148. Ulazno- izlazni podsistem računara. 

149. ISA arhitektura. 

150. Put podataka. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Tanenbaum A, Maarten van Steen, Distributed Systems – Principles and Paradigms, Prentice Hall, 

2002. 

4. Stallings W., Organizacija i arhitektura računara – Projekat u funkciji performansi, CET Beograd i 

Računarski fakulteta Beograd,  2006. 

 

Dodatna literatura: 

4. Douglas E. Comer, Povezivanje mreža TCP/IP - principi, protokoli i arhitekture CET Beograd,  2001. 

5. Stallings W.,  Data & Computer Communications, Prentice Hall, 2000. 

6. Booch G., Rumbaugh J., Jacobson I. UML Vodič za korisnike, Cet Beograd, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet DISKRETNA MATEMATIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-10 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistematičan način mogli 

rješavati probleme informatičkog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju 

grafova, teoriju rješivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanja vezana za informatički karakter, tj. teoriju 

skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i slično. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

151. Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvođenje zaključaka. 

152. Booleove funkcije, baze iskazne algebre. 

153. Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uređeni skupovi, kvazi-uređenje. 

154. Diskretni skupovi. 

155. Multinominalni koeficijenti. 

156. Kvantifikatorski račun I reda: formule kvantifikatorskog računa, interpretacija formula 

kvantifikatorskog računa. 

157. Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip isključivosti, relacije jednakosti. 

158. Kombinatorika: kombinatorijski račun. 

159. Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi. 



 

160. Određivanje najkraćeg puta u grafu. 

161. Teorija rješivosti i izračunjivosti: osnovne definicije rješivosti, parcijalne rješivosti i svođenja. 

162. Klasa rješivih i nerješivih problema, primjeri nerješivih problema. 

163. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike. 

164. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, važna svojstva i teoreme Z-transformacije. 

165. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i težinske sekvence. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

11. Ralph P. Grimaldiâ€• Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductionâ€•, Adison-

Wesley Publishing Company , 1994. 

12. J. Hein, "Theory of Computationâ€•, Jones & Bartlett, 1996. 

 

Dodatna literatura: 

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-34 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

17. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

18. Tipovi e-business organizacija 



 

19. Trendovi u e-poslovanju 

20. Strategija e-poslovanja I dio 

21. Strategija e-poslovanja II dio 

22. Digitalizacija kompanije 

23. Dizajn modela e-poslovanja 

24. Integracija poslovnih procesa 

25. Arhiktektura e-poslovanja 

26. e-business aplikacije 

27. CRM i ERP sistemi 

28. Menadžment e-business sistema 

29. Sigurnost e-business sistema 

30. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

7. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

8. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

9. Materijali s predavanja i vježbi 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMACIONI SISTEMI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-67 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet, kao nadgradnja predmeta "Informacionih sistema", nudi detaljan uvid u sveukupan proces 

projektovanja informacionih sistema. Kurs stavlja naglasak na holistički pristup uvođenju organizacijskih 

promjena i na metode specificiranja i dizajna informacionih sistema unutar okvira koji korisničke zahtjeve 

posmatra fundamentalnim za razvoj informacionog sistema. Dodatno, cilj predmeta je i istraživanje 

koncepata i tehnika povezanih sa širim kontekstom razvoja informacionih sistema, uključujući 

diferencijaciju tretiranja produkata i procesa inženjeringa informacionih sistema. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog ispita student će steći znanja vezana za informacione sisteme, njihovu 

funkciju, ulogu, vrijednost, oblasti djelovanja, razvoj informacionih sistema i raznim programskim jezicima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

166. Razvoj informacionih sistema.   

167. Razumijevanje korisne, informaciono intenzivne aktivnosti sa sistemski orjentiranog aspekta. Uloga 

razvoja informacionog sistema u širem kontekstu informacionog menadžmenta. Proces razvoja 

informacionih sistema. Metode tehnike i alati razvoja informacionih sistema. Agilne razvojne metode. 

Korisnički orjentirano prikupljanje i analiza zahtjeva (Use Case; UML). 

168. Projektovanje informacionih sistema. 



 

169. Vrijednost abstrakcije i korištenje modela za razumijevanje i prezentovanje sistema i podataka. 

Strategije dizajna. 

170. Modeliranje i reinženjering poslovnih procesa: Workflow i DFD dijagrami.  

171. Integracijski sistemi (ERP - Enterprise Resource Planning). 

172. Konceptualni dizajn arhitekture informacionog sistema. Konceptualni dizajn podataka i entity-

relationship model. 

173. Logički relacioni dizajn. Dizajn logike sistema i tehnike modeliranja logike sistema. 

174. Modeliranje interfejsa. Konekcija čovjek-mašina. Transakcioni servisi i audit trail koncept. 

175. Arhitekture baza podataka. Transakcijski servisi. Audit trail koncept. 

176. Data Warehousing, Data Mart i OLAP (Online Analytical Processing). Data mining. 

177. Širi kontekst razvoja informacionih sistema. 

178. Softverski i sistemski inženjering. Proces razvoja informacionog sistema. Proces poboljšavanja 

infromacionog sistema. 

179. Prototajping. CASE alati. Ekonomija informacionog sistema. 

180. Vođenje procesa razvoja informacionih sistema. Upravljanje projektima razvoja informacionih sistema 

(model i faze projekta, osnovni koncepti upravljanja projektima, aktivnosti i tehnike za upravljanje 

softverskim projektima, komunikacija i vođenje, menadžment rizika). 

Literatura 

Osnovna literatura : 

30. Ćosić M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog učenja, Internacionalni univerzitet Travnik, 

Travnik, 2021. 

31. Whitten, L.J., Bentley D.L., and Dittman C.K, Systems Analysis and Design Methods, Irwin/McGraw-

Hill, 6th Bk&Cdr edition, 2003; 

32. Cockburn A., Agile Software Development, Addison-Wesley Professional, 2001; 

 

Dodatna literatura : 

33. Meredith R. J., and Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, John Wiley & Sons, 

2000; 

34. Kimball R., and Ross M., The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional 

Modeling (Second Edition), Wiley, 2002. 

35. Materijali s predavanja i vježbi 

36. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OBJEKTNO ORJENTISANE INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-139 ECTS krediti 6 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj nastavnog predmeta je da studentima pruži određena osnovna i primijnjena znanja iz oblasti objektno 

orijentisanih informacionih tehnologija i objektno orijentisanog softverskog inženjerstva. 

Ishod učenja 
Znanja stečena na ovom nastavnompredmetu kroz slušanje i realizacije nastavnih obaveza će studenti moći 

efektivno da koriste u izučavanju drugih nastavnih predmeta, a zatim ( i prije svega) u formulisanju i 

rješavanju sasvim konkretnih inžinjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

181. Uvod u objektno orijentisano softversko inženjerstvo.  

182. Objektno orijentasana paradigma. 

183. Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljeđivanje i sl. - I dio.  

184. Osnovni koncepti OO paradigme: objekat, poruka, inkapsulacija, klasa, nasljeđivanje i sl. - II dio. 

185. Identitet objekta. 

186. Nasljeđivanje i osnovni principi.  

187. Skrivanje implementacije. 

188. Polimorfizmi i perzistencija.  

189. Objektno orijentisani model podataka. 

190. Osnovni koncepti objedinjenog jezika za modeliranje (UML).  



 

191. Objektno orijentisani model sistema - model strukture.  

192. Objektno orijentisani model sistema - model ponašanja. 

193. Metodološki pristup razvoju OO softverskih proizvoda - objedinjeni proces.  

194. Osnovni koncepti i sintaksa jednog OO programskog jezika.  

195. Tehnike objektno orijentisanog programiranja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1.Bruegge, B., Dutoit, A., Object Oriented Software Engineering, Pearson Education International, 2004. 

2.Booch, G., Jacobson, I., Rumbaugh, J., The Unified Modeling Language User Guide, Addison – Wesley 

 

Dodatna literatura : 

1.Eckel, B., Thinking in Java, 2nd Edition Prentice Hall, Inc., 2000. 

2.Materijali s predavanja i vježbi 

3.Preporučeni i nternet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OPTIMIZACIJA RESURSA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-146 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje sa tehnikama za definiranje heurističkih algoritama u svrhu 

određivanja rješenja praktičnih problema optimizacije resursa unutar prihvatljivog vremena. Modul ilustrira 

efikasne tehnike rješavanja kompleksnih problema donošenja odluka koji se pojavljuju u optimizaciji 

resursa, kako u industriji tako i u uslugama, a naročita pažnja se posvećuje algoritamskim aspektima i 

implementaciji. 

Ishod učenja 
Studenti će ovladati sposobnošću dizajniranja i primjene efektivnih heurističkih algoritama za rješavanje 

realnih kompleksnih problema optimizacije resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

196. Heuristički algoritmi za kompleksne probleme optimizacije 

197. Dizajniranje algoritama.  

198. Algoritmi bazirani na tehnikama optimizacije.  

199. Algoritmi bazirani na Lagranževoj relaksaciji.  

200. Procedure lokalnog pretraživanja. 

201. Metaheuristički algoritmi: 'Simulated Annealing', Ttabu Search',  

202. Genetički algoritmi, hibridni algoritmi. 

203. Algoritmi bazirani na modelu minimalne cijene, za rješavanje problema prekrivanja skupa. 



 

204. Algoritmi za rješavanje problema tipa putujućeg trgovca (TSP), pakovanja (Bin Packing), rutiranja 

(Vehicle Routing) i prekrivanja skupa (Set Covering). 

205. Analiza performanse opisanih algoritama. 

206. Modeliranje diskretnih sistema. 

207. Aplikacije: Problemi distribuiranja proizvoda iz skladišta korisnicima. Problem transporta 

hendikepiranih osoba. 

208. Problemi alokacije vozila (autobusi, lokomotive) i određivanja smjena osoblja u kompanijama javnog 

prevoza. 

209. Optimalno upravljanje energetskim sistemima (distribucija gasa, vode električne energije).  

210. Problemi određivanja vremenskog rasporeda u transportnim kompanijama. Problemi smjena u call 

centrima. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

37. P. TOTH, Discreet D. VIGO (edited by) ' The Vehicle Routing Problem', SIAM Monographs on 

Mathematics and Applications 2002.  

38. S. HAMMER, P. TOTH ' Knapsack Problems: Algorithms and Computer Implementations', J. Wiley 

1990.  

39. R.K. AHUJA, T.L. MAGNANTI, J.B. ORLIN ' Network Flows: Theory, Algorithms and Applications', 

Prentice Hall 1993.  

40. G. GUTIN, To PUNNEN (edited by) ' The Traveling Salesman Problem  

and its Variations', Kluwer 2002. 

41.  

 

 

Dodatna literatura: 

27. COLIN R. REEVES Modern Heuristic Techniques for Combinatorial  

Problems, McGraw-Hill Inc. 1995  

28. DAVID E. GOLDBERG Genetic Algorithms in Search, Optimization, and Machine Learning, 

Addison-Wesley 1989, 20th Printing November 1999 

29. JERRY BANKS, JOHN S. CARSON II, BARRY L. NELSON, DAVID M. NICOL Discrete-Event 

System Simulation, Prentice Hall 2001 

30. Materijali s predavanja i vježbi 

Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet Osnove informacionih sistema 

Godina II Status 

predmeta 
Obavezan Kod  I 3-150 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Sticanje osnovnih i primijenjenih znanja iz područja baza podataka, uključujući teme iz teorije baza 

podataka, kao i praktičan rad na razvoju i implementaciji jednostavnih baza podataka u MS Accessu i 

SQLite-u. Kurs daje i uvid u osnovne vrste poslovnih informacionih sistema, glavne korake procesa razvoja 

sistema i neke od strategija koje se upotrebljavaju za smanjenje troškova ili za poboljšanje usluge. 

Ishod učenja 

Na kraju semestra/kursa uspješni studenti, koji su tokom čitavog nastavnog perioda kontinuirano obavljali 

svoje obaveze, će biti osposobljeni: upoznati ER model oblikovanja baze podataka, dizajnirati 

normaliziranu šemu u relacijskom modelu podataka, implementirati relacijsku šemu pomoću SQL-a, 

sačuvati konzistentnost i sigurnost podataka korištenjem ACID svojstava, upoznati i razumjeti širok 

spektar načela i osnova informacionih sistema i informacione tehnologije te primjena IS-a i IT-a I izraditi 

jednostavnu web stranicu primjenom HTML jezika i WYSIWYG alata 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1.Upoznavanje studenta sa sadržajem predmeta I načinom rada. 

2.Uvod u baze podataka. 

3.Model podataka, osnovni modeli podataka. Sistem za upravljanje bazom podataka.  

4.Jezik za definiciju podataka DDL.  

5.Jezik za rukovanje podacima DML.  



 

6.Osnovne operacije relacijske algebre.  

7.Specifične operacije relacijske algebre.  

8.Prva, druga i treća normalna forma.  

9.Jednostavni upiti Select – From. Izgradnja liste za selekciju. Definiranje uslova dohvata.  

10.Operacije s NULL vrijednostima.  

11.Pravila integriteta (entitetski, referencijski, domenski i odnosni integritet). Implementacija pravila 

integriteta. Implementacija pravila integriteta u SQL-u. 

12.Zaštita integriteta, zaštita od neovlaštenog korištenja, kontrola paralelnog pristupa. Obnova baze  

13.Ograničenja pri upotrebi agregatnih funkcija. Spajanje relacija.  

14.Informacioni sistemi u organizacijama. Alati i metode za razvoj IS-a.  

15.Osnovna struktura HTML dokumenta. Osnovno formatiranje teksta. Liste. Specijalni karakteri. Linkovi 

i navigacija. Boje, slike i objekti. Tabele, forme, frame-ovi. 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Ćosić M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog učenja, Internacionalni univerzitet Travnik, 

Travnik, 2021. 

6. Materijali s predavanja 

7. B. Lazarević i dr. Baze podataka, FON, Beograd, 2003.  

8. Radovan, M. Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.  

9. 4. Jon Duckett, Beggining Web Programming with HTML, XHTML, and CSS, John Wiley & Sons, 

Inc., 2005. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE RAČUNARSKIH MREŽA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-155 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Upoznavanje studenta sa osnovnim elementima LAN i WAN mreža: vrste mreža, stuktura mreža, metode 

pristupa, vrste uređaja, osnovni protokoli, rutiranje. Po završetku predmeta student bi trebao da zna osnovne 

elemente funkcionalnosti, dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti računarskih mreža. 

Ishod učenja 
Po završetku predmeta student bi trebao ima sposobnost da zna osnovne elemente funkcionalnosti, 

dizajniranja, implementacije, administriranja i sigurnosti računarskih mreža. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

211. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada. Uvod u telekomunikacione mreže: 

Tradicionalni servisi i mreže. Telegraf, telefon,radiokomunikacije. Faktori evolucije 

telekomunikacionih mreža. Prelazak na ISDN mreže. Karakteristike tradiconalnih telekomunikacionih 

mreža: naćin korištenja, razvoj, tržište, administratori, monopol i internacionalni standardi. Razvoj ka 

širokopojasnm mrežma, naćin prenosa: ATM tehnika. Promjena tradiconalnih scenarija: sloboda tržišta, 

novi naćini administracije, znaćaj radiomobilnih servisa i interneta.  

212. Računrske mreže: Računarske mreže u podrućju informatike: mreža ARPANET. Arhitekrura 

računarskih mreža, podjela, referentni ISO i OSI model (7 nivoa). Terminologija ISO-OSI, funkcije 

koje obavlja svaki nivo. Drugi naćini podjele. 



 

213. Problemi telekomunikacija: Sistemi podložni saobraćaju, definicija saobračaja, Erlang. „Little“ teorem. 

Redovi, Kendall-ov zapis, procesranje dolaznih paketa, procesiranje servisa. Saobraćaj u redovima, 

sistemi nultog reda i sistemi beskonačnog reda. 

214. Problemi fizičkog nivoa (Phisical layer): Funkcionalnosti protokola fzičkog nivoa. Point-to-point i 

point-to-multipoint mreže. Standard EIA/TIA RS 232. 

215. Modem, DTE i DCE. Mehaničke, električne i funkcionalne osobine. 

216. Razvoj standarda RS 422, 423, 449. Standardi fizičkog sloja u podrućju ITU-T. Radio-komunikacije 

V24, X21 i X21bis. Moderni modemi za telefonski mrežu, konektor RJ11. x-DSL veze 

217. Problemi sloja podataka (Data layer): Zadaci i funkcionalnost ovog nivoa. 

218. Problemi sinhronizacije asinhronih protokola za terminale i njihove karakteristike. Primjer sloja 

podataka: ABP, Selective repeat, Go back N, HDLC protokol, format zapisa i naćin komunikacije. 

Dobavljanje greške i kontrola toka.  

219. Identifikacija greške. Kodovi za identifikaciju greške: parni bit, polinominalni kodovi te njihove 

mogučnosti identifikacije greške. Upotrebljivost sloja podataka. Proračun upotrebljivosti bez prisustva 

i sa prisustvom grešaka prenosa. 

220. Local Area Network (LAN): Problemi u LAN mrežama, izbor topologije, topologija point-to-

multipoint, protokoli za višestruki pristup sa distribuiranom kontrolom. Protokoli s akonkurentnim 

pristupom. ALOHA protokol.   

221. Problemi efikasnosti i stabilnosti. CSMA protokol. Detekcija kolizije: Manchester kod. Ethernet mreža. 

Projekat IEEE 802, globalna arhitektura, LLC i MAC. Dokumentacija standarda. Lokalne mreže sa 

optičkim vodovima. 

222. Protokol FDDI. Protokol DQDB. Evolucija IEEE 802.3 standarda (Ethernet mreže). „Switched 

Ethernet“. Fast Ethernet, Gigabit Etfernet. Lokalne wireless mreže, IEEE 802.11, IEEE 802.15 i IEEE 

802.16. Inerkonekcija LAN-a: hub, repeater, bridge i router.  

223. Problemi mrežnog nivoa (Network layer): Usmjeravanje paketa. Komutacija putanja i paketskih 

poruka. Uloga routing-a i routing tabele. Pronalazak najkraćeg puta: Dijkstra algoritam. Klasifikacija 

routing protokola: Flooding, Hot patato, „distance vector“ i “link state“ protokoli 

224. Internet mreža: Kratki istorijat. TCP/IP protokol. IP protokol, funkcionalnost i format paketa, IP adrese 

i sabnetiranje. ARP protokol. Routiranje u internetu. Autonomni sistemi. Unutrašnji „Gateway“ 

protokoli: RIP i OSPF. Vanjski „gateway“ protokol: BGP. Prenosni protokoli: UDP i TCP. 

225. Zaključna razmatranja.Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

42. Tanenbaum, A., Computer Networks. Prentice-Hall, 1988. 

43. Halsall, F., Data Communications, Computer networks and OSI. Addison-Wesley, 1988. 

44. Warland, J., Communication Networks, Akson Ass. Inc. Publishers, 1991. 

45. L.L. Peterson and B.S. Davie, Computer Networks, Morgan Kaufmann Publishers, 2003. 

46. Havić Z., Optičke komunikacije – Pristupni koncepti, Internacionalni univerzitet Travnik, 2023. 

 

Dodatna literatura : 

47. Turčinhodžić, F., Lokalne računarske mreže, Univerzitetsko izdanje, Sarajevo, 2004. 

48. Turčinhodžić, F., Računarske komunikacije, Univerzitetska knjiga, Mostar, 2004. 

49. Materijali s predavanja i vježbi 

50. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet WEB TEHNOLOGIJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-256 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj ovog predmeta je upoznavanje studenata s postojećim i budućim web tehnologijama, povezivanjem sa 

bazama podataka kroz web, dizajnom, razvojem i upravljanjem web sistema. 

Ishod učenja 
Oblasti iz kojih će student postići znanje i vještine, a koje su iz domena web tehnologija, su protokoli, 

standardi, server i klijent funkcionalnosti, sigurnost i metodologije u web dizajnu i razvoju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

166. Uvod u Web tehnologije: standardne arhitekture i načini programiranja. 

167. Thin-client model, baziran na Browser/WebServer. 

168. Web arhitektura, 

169. Struktura Web dokumenata: slike, linkovi, mape, tabele, okviri, forme 

170. Protokoli i serverske tehnologije: FTP protokoli 

171. Protokoli i serverske tehnologije: HTTP protokoli 

172. Tehnologije dizajna i programski jezici: HTML. 

173. Tehnologije dizajna i programski jezici: Javascript. 

174. DHTML.  

175. CGI.  

176. Java Servleti. 



 

 

  

177. JSP, forme stilova, formatiranje, pozicioniranje, standardi. 

178. Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-I dio. 

179. Pristup bazama podataka kroz Web: JDBC-II dio. 

180. Napredne tehnologije u razvoju WEB-a bazirane na XML-u. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

51. K. J. Robot: A Gentle Introduction to the Art of Object-Oriented Programming in Java 

52. Frank Kohen: Java Testing and Design 

53. Jayson Falkner, Kevin Jones: Servlets and JavaServer Pages: The J2EE Technology Web Tier 

54. Elliotte Rusty Harold: Processing XML with Java 

55. Softverski paketi koji se koriste: Open Source Software (HTTP, HTML, XHTML, CSS, JavaScript, 

Servlet, JSP, JSF, XML, XSLT, XPath, SOAP) 

56. Dž. Riđanović, B. Zaćiragić, V. Okanović: Korištenje baza podataka u Java programskom jeziku 

 

Dodatna literatura: 

31. Materijali s predavanja i vježbi 

32. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet AUTOMATIZACIJA PROCESA POSLOVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-86 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Nastavni predmet je namijenjen upoznavanju studenata sa naprednim programskim sredstvima i alatima koji 

služe automatizaciji procesa rada modernog menadžera, kao i automatizaciji poslovanja preduzeća ili 

institucije u cjelini. Pored toga, on treba da slušatelje osposobi za strateško planiranje i sistemsku upotrebu 

sredstava informacionih tehnologija u menadžmentu, te da im pruži mogućnost aktivnog korištenja 

programskih sredstava i alata u oblastima rada kakve su: pretraživanje i administracija udaljenih BP, web 

tehnologije, elektronsko poslovanje, upravljanje projektima, razvoj web aplikacija, HTML i sl. 

Ishod učenja 

U rezultatu slušanja i aktivnog učešća u nastavi na ovom predmetu, student bi trebalo da bude u visokom 

stepenu osposobljen da prepozna softversko rješenje za definisani menadžerski problem, da kompetentno 

primijeni široku lepezu naprednih programskih sredstava i alata i da valjano vrednuje dobijene rezultate. 

Izučavajući sredstva automatizacije poslovanja kroz ovaj nastavni predmet, studenti se, zapravo, pripremaju 

za poslove i radne zadatke menadžera budućnosti čije izvršavanje će se utemeljivati, prije svega, na učenju 

i radu na distanci. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

226. Poslovni sistem. 

227. Upravljanje poslovnim sistemom.  

228. Prilazi i strategije u razvoju programskih rješenja za podršku modernom poslovanju. 



 

229. Analiza sistema u funkciji razvoja softverskih rješenja za automatizaciju procesa poslovanja.  

230. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-I dio. 

231. Modeliranje softverskih proizvoda poslovne orijentacije-II dio. 

232. Upravljanje podacima. 

233. Koncepcije baza podataka. 

234. Tehnološke osnove za razvoj softverskih proizvoda-I dio. 

235. Tehnološke osnove za razvoj softverskih proizvoda-II dio. 

236. Datawarehouse. 

237. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-I dio. 

238. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-II dio. 

239. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-III dio. 

240. Objektno orijentisana paradigma i tehnike razvoja softverskih proizvoda za podršku poslovanju-IV dio. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

3. Krsmanović, S.,  Informacioni sistemi u mrežnom okruženju, Univerzitet BRAĆA KARIĆ u Beogradu, 
2001. 

4. Seen, A. J., Information Technology in Business: Principles, Practics and Opportunities, Prentice Hall, 
Inc., Second Edition, 1998. 

 

Dodatna literatura : 

3. Preporučeni internet izvori 

4. Materijali s predavanja i vježbi 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-80 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

241. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

242. Menadžment u logistici.  

243. Okruženja u logistici. 

244. Upravljanje lancem snadbijevanja. 

245. Upravljanje uslugama potrošačima. 

246. Informacioni sistemi u logistici. 

247. Donošenje odluka o zalihama I dio. 

248. Donošenje odluka o zalihama II dio. 

249. Transportni sistem. 

250. Odluke o skladištenju. 



 

251. Rukovanje materijalima i pakovanje. 

252. Lokacija objekata logistike. 

253. Kvalitet u logistici. 

254. Organizacija funkcije poslovne logistike. 

255. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Nada Barac, Goran Milovanović, Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

2. Jusufranić Ibrahim, Bešić Cariša, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

3. Bowersay D., Logistics Management, MacMilan, London, 1978. 

4. Zekić Z., Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

5. Nikola Kuvačić: Menadžment i preduzetništvo, Zagreb, 2004. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-11 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Specifični ciljevi predmeta “Marketing” su slijedeći:  

1) Upoznati studente sa ulogom i funkcijama marketinga u kompaniji,  

2) Ukazati na značaj utvrđivanja marketinških mogućnosti za kompaniju kroz shvatanje uticaja okruženja,  

razumijevanje ponašanja potrošača,  analiziranje veličine tržišta i tržišnog učešća kompanije,  

3) Upoznati studente sa strateškim odlukama o segmentiranju, izboru ciljnih segmenata i pozicioniranju,  

4) Upoznati studente sa elementima marketing miksa – proizvodom, cijenom, distribucijom i promocijom i 

ojačati njihovu sposobnost da razumiju i sami razmatraju određene situacije u kojima se donose marketinške 

odluke i, konačno,  

5) Kroz korištenje i studiju slučajeva iz prakse pružiti im mogućnost (i pismenu i usmenu) da razviju, 

prezentiraju, diskutuju i brane svoje mišljenje i prijedloge o marketing aktivnostima kao i da ispituju i na 

kritički način diskutuju o prijedlozima njihovih kolega. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Sticanje znanja o značaju marketinga. 

Razumijevanje markentig-mixa. 

Da student može, na osnovu stečenih znanja, isto da usavršava i nadograđuje;  

 

Sposobnosti:  

Unapređivanje svoje aktivnosti i na taj način biti ispred konkurencije;  

- Projektovanje aktivnosti na optimalan način, kao uslov uspješne realizacije;  

- Rješavanje konkretnih problema u praksi;  

- Primjena stećenih znanja iz oblasti marketinga u praksi.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

256. Marketing danas (Marketing danas, Strateški marketing) 

257.  Marketinške odrednice (Marketinško okruženje, Marketing u doba interneta) 

258.  Marketinške odrednice (Marketing i društvo, Globalno tržište) 

259.  Tržišta (Tržišta krajnje potrošnje) 

260.  Tržišta (Tržišta poslovne potrošnje) 

261.  Tržišta (Marketinška istraživanja) 

262.  Osnovna strategija (Segmentacija i pozicioniranje) 

263.  Osnovna strategija (Marketing odnosa i Konkurentska strategija) 

264.  Proizvod (Razvoj i strategija kretanja marke) 

265.  Proizvod (Razvoj novih proizvoda) 

266.  Proizvod (Marketing usluga) 

267.  Cijena (Određivanje cijena) 

268.  Promocija (Strategija i integrirana marketing komunikacija) 

269.  Promocija (Oglašavanje, unapređenje i odnosi s javnošću) 

270.  Distribucija (Upravljanje marketinškim kanalima) 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. P. Kotler,V. Wong,J. Saunders,G. Armstrong, Osnovi Marketinga, Četvrto europsko izdanje, Mate, 

Zagreb  

 

Dodatna literatura: 

1. 1. Tihi, B., Čičić, M., Brkić, N., redaktori, Marketing, Treće izdanje, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 

Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo, 2006. 

2. 2. Previšić, J., Ozretić-Došen, Đ., Osnove marketinga, Drugo izdanje, Advesta, Zagreb, 2004. 

3. 3. Milisavljević, M., Maričić, B., Gligorijević, M., Osnovi marketinga, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MEĐUKULTURNI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-116 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznavanje sa osnovama menadžmenta u kulturi i specifičnostima kulture turista raznih segmenata, a u 

cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste različite kulturne 

profilacije. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadžmenta u kulturi. Studenti imaju mogućnost 

da nauče kako da se sprovode programi za goste različitih kultura. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

271. Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura... 

272. O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turističkog okruženja 

273. Kulturni menadžment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i 

homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu 

274. Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i 

kulturno-umjetničke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena 

275. Međukulturni menadžment, međukulturne razlike i navike kao elemenat turističke potražnje i mogući 

ograničavajući faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu 

276. Segmentacija svjetskog turističkog tržišta prema kulturnim osobenostima i navikama 



 

277. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog, 

angloameričkog i latinoameričkog tržišta 

278. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih tržišta 

279. Religija kao segment kulture. 

280. Religiozne navike i ograničenja 

281. Kultura komuniciranja sa pripadnicima različitih kulturnih segmenata. 

282. Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija 

283. Kulturna baština, kulturno stvaralaštvo, kultura ambijenta i okruženja kao faktor turističke ponude 

284. Kultura menadžmenta, rada i ponašanja kao faktor turističke ponude 

285. Pristup istraživanju kulturnog menadžmenta u turističkoj privredi; metode istraživanja, primjeri... 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Hofstede, Culture's consequences, 1980. 

2. Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995. 

3. Ilić, Miloš, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.  

4. Šešić-Dragićević, Milena, Kultura, menadžment, animacija, marketing, Beograd, 1986. 

5. Todorović, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetničke vrednosti, Beograd, 1990.  

6. Ravkin, Radoslava, Sociološki aspekt turističke kulture, Pula, 1983.  

7. Jović, Borislav, Organizacija kulturnog života u SFRJ, Beograd, 1986.  

8. Čomić, Đorđe, Psihologija turizma, Beograd, 1990. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 1-167 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

286. Uvod i pojam menadžmenta 

287. HRM i okruženje. 

288. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

289. Planiranje ljudskih resursa. 

290. Regrutovanje i selekcija. 

291. Obuka i razvoj kadrova. 

292. Motivacija i motivacijski procesi. 

293. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

294. Kompenzacije I. 

295. Kompenzacije II. 

296. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

297. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

298. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

299. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

300. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

3. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

4. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT USLUGA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-31 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta usluga;  

Cpecifični cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata uslužnog sektora 

u savremenim uvjetima globalizacije i informatičkog okruženja,  njihova kvaliteta i optimizacija poslova 

koji podižu učinkovitost tj. konkurentnost koja ima odlučujući utjecaj na rast profita uslužnog preduzeća. 

Ishod učenja 

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi,  analizirati kako funkcioniraju 

menadžeri unutar uslužnih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost 

potrošača kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama. 

Na osnovi istraživanja tržišta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Uvod u kolegij. Općenito o specifičnosti menadžmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga. 

Značaj usluga za razvoj privrede i društva.  

17. Razvoj menadžmenta usluga. Menadžment funkcija i metodologija odlučivanja; metode 

odlučivanja; stilovi odlučivanja, vrste odluka prema nivou odlučivanja; vrste odluka prema 

stepenu strukturiranosti i programiranosti; očekivane i neočekivane odluke; reaktivno i proaktivno 

odlučivanje; sistematično i intuitivno odlučivanje; individualno i skupno odlučivanje; sistemska 



 

analiza. Modeli donošenja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom; 

rizici u menadžmentu usluga. 

18. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema 

procijeni rizika u uslužnim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogućih posljedica, te odvajanje 

prihvatljivih i neprihvatljivih rizika. 

19. Posebnosti tehničkog, komercijalnog i kadrovskog menadžmenta. Prikaz poslovnog menadžmenta 

u različitim sistemima uslužnih djelatnosti, te nezavisni menadžment uuslužnim djelatnostima. 

Različite vrste organiziranja menadžment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehničko; 

kadrovsko-tehničko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno. 

20. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljšavanje 

kvaliteta; studije slučajeva). 

21. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje uslužne proizvodnje; izbor tehnologije;  

22. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slučajeva); 

23. Planiranje i terminiranje kapaciteta  

24. Predviđanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje; 

planiranje i terminiranje projekata; studije slučajeva. 

25. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, značenje marke usluge. 

26. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potražnje; planiranje potreba materijala; proizvodnja 

upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slučajeva). 

27. Upravljanje radom (rukovođenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i 

unapređivanje performansi; 

28. Globalizacija proizvodnje (Međunarodna proizvodnja). 

29. Upravljanje lancima snabdijevanja. 

30. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga. 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Božić,R. 2013. Menadžment usluga. Split:  SSM. 

6. Gustafsson, A. i  Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u uslužnoj ekonomiji: kako stvoriti 

konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o. 

7. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumančić, K. 2015. Sloboda pružanja usluga na unutarnjem 

tržištu  Europske unije. Zagreb: Školska knjiga. 

8. Vujić, V. 2010. Poduzetništvo i menadžment  u uslužnim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 

Dodatna literatura: 

4. Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetništvo. Zagreb: Globus; 

5. Huseinagić, E. i saradnici. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

6. European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA PREDUZEĆA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-15 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 
Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima 

izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući 

suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji utiču na organizaciju preduzeća. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• Temeljna znanja s područja organizacije preduzeća. 

• Upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti. 

• Steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 
Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima. 

• Uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove. 

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

301. Uvod u organizaciju preduzeća 

302. Teorije organizacije 

303. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

304. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

305. Organizacioni sistemi-I dio 

306. Organizacioni sistemi-II dio 

307. Razvoj novog proizvoda 

308. Organizacione promjene 

309. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

310. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

311. Poslovna etika i poslovna politika 

312. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

313. Organizaciona struktura-I dio 

314. Organizaciona struktura.-II dio. 

315. Zaključak 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jusufranić I., Organizacija preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Alihodžić A., Alihodžić A., Alihodžić A., Poslovna organizacija preduzeća, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, 2009. 

 

Dodatna literatura:          

4. Suljić S., Suljić A., Menadžment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2018. 

5. Materijali s predavanja i vježbi 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA ETIKA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-69 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematičan, integralan pristup izučavanju oblasti 

poslovne etike prezentirane na informativan i poučan način. 
 
Predmet Poslovna etika ističe da je etika ono što povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio 

mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike: 

od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao što su 

da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima. 

Ishod učenja 

Studenti će nakon položenog ispita biti sposobni: 

1. pravilno definirati važne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kritički odrediti prema moralu i 

vrijednostima  

2. pravilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve  te etički razmatrati i analizirati postavljene poslovne 

ciljeve  

3. usporediti razne etičke kodekse ponašanja u poslovnom svijetu, te kritički analizirati  etičko-moralne 

dileme s kojima se svakodnevno suočavaju preduzeća i njihovi menadžeri, ali i sve veći broj 

pojedinaca 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

316. Uvod u poslovnu etiku 

317. Moralno postupanje u poslovanju 

318. Pravda i ekonomski sistemi I dio 

319. Pravda i ekonomski sistemi II dio 

320. Korporacije, poslovna etika i moralnost. 

321. Finansije, restruktuiranje i investiranje I dio 

322. Finansije, restruktuiranje i investiranje II dio 

323. Sigurnost, rizik, i zaštita okoline. 

324. Marketing, oglašavanje i istinitost u predstavljanju. 

325. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati I dio 

326. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati II dio 

327. Informacije i računari 

328. Internet i biznis 

329. Poslovna etika u međunarodnom biznisu 

330. Moralni standardi u međunarodnom biznisu 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Klopić, R., Poslovna etika, Mostar, 2005. 

2.  

Dodatna literatura : 

1. Bebek, B., Kolumbić, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

2. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001. 

3. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-182 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi buduće menadžere za razumijevanje i operativnu 

primjenu osnovnih načela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata. 

Ishod učenja 
Sticanje znanj  i sposobnosti za snalaženje menadžera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata 

i konkrektna primjena stečenih znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

331. Opća načela o uređivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na tržištu 

332. Vrste  i izvori obligacija  

333. Pravila konkurencije privrednih subjekata 

334. Zaštita potrošača  

335. Pravni položaj preduzetnika  

336. Pravni položaj društva lica i društva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeća  

337. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih društava  

338. Pojam i vrste vrijednosnih papira  

339. Mjenica  

340. Ček  



 

341. Ostale vrste vrijednosnih papira 

342. Uslužni bankarski poslovi – instrumenti plaćanja  

343. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso  

344. Akreditiv i bankarska garancija  

345. Poresko poslovno pravo 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Stefanović Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadžere, Ostrelj Bor, 2003. 

2. Šogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovođa i revizora, Beograd, 1996. 

3. Vasiljević Mirko, Poslovno pravo, Udruženje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004. 

4. Šogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004. 

5. Sonja Bunčić, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007. 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRODAJNI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-63 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadžment jeste bolje razumijevanje uloge i značaja prodaje i prodajnog 

menadžmenta u modernom poslovanju te praktično ovladavanje vještinama planiranja i rukovođenja, 

funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veće efikasnosti prodaje i 

prodavača te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumjeti ključne uloge i značaj savremene prodaje; 

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadžmenta; 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite aktivnosti prodajnog menadžmenta; 

4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

346. Osnove prodaje i prodajnog menadžmenta. 

347. Tržište i prodaja. 

348. Marketing i prodaja. 

349. Prodaja i elementi marketing miksa. 

350. Prodaja i prodajni menadžment I dio 

351. Prodaja i prodajni menadžment II dio 



 

352. Planiranje i organizacija prodaje. 

353. Rukovođenje prodajom. 

354. Kadrovsko popunjavanje prodaje. 

355. Kontrola prodaje. 

356. Osobna prodaja. 

357. Prodajni nastup. 

358. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B). 

359. Proces prodaje (faze procesa prodaje). 

360. Prodajne vještine i sposobnosti. 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, ACA System, Sarajevo, 2005.  

 

Dodatna literatura: 

6. Lovreta, S., Janićijević, N., Petković, G., Prodaja i menadžment prodaje, Beograd, Savremena 

administracija, 2001. 

7. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadžment prodaje, prevod Beograd, 1998. 

8. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 

2003. 

9. Materijali s nastave 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE PROCESIMA RADA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-101 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je sticanje znanja u području upravljanja procesima rada u proizvodim i uslužnim preduzećima 

i sticanje kompetencija za primjenu savremenih sistema za planiranje, upravljanje i kontrolu tokova u 

procesima rada u realnim preduzećima kao i integraciju sa ostalim sistemima preduzeća. 

Ishod učenja 

Nakon odslušanog predmeta I položenog ispita studenti će biti osposobljeni da: razumiju strukturu procesa 

rada i njihovu međusobnu povezanost i odnose sa ostalim funkcijama preduzeća; modeliraju sistem za 

upravljanje procesima rada; primjene stečeno teorijsko znanje i iskustvo, iz niza obrađenih praktičnih 

primjera, na rešavanju problema planiranja i upravljanja procesima rada. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom ocjenjivanja; 

17. Potreba upravljanja procesima rada; 

18. Principi upravljanja procesima rada; 

19. Sistemi za upravljanje proizvodnjom; 

20. PBC prilaz; 

21. MRP prilaz; 

22. Just-in-Time – Kanban prilaz; 

23. IIS prilaz u upravljanju procesima rada; 



 

24. Moduli sistema za upravljanje procesima rada; 

25. Informacioni sistemi za upravljanje procesima rada; 

26. Osnove ERP sistema; 

27. SAP PP – planiranje i izvođenje proizvodnje; 

28. IIS aplikativni softver za upravljanje procesima rada; 

29. Primjena SAP PP na izabranom proizvodnom sistemu; 

30. Studije slučaja – primjena IIS aplikativnog softvera na izabranom proizvodnom sistemu. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Zelenović, D., Upravljanje proizvodnim sistemima, Fakultet tehničkih nauka u Novom Sadu, 2004.; 

4. Wollmann, E.T., Manufacturing Planning and Control Systems, McGraw-Hill, 2005. 

Dodatna literatura: 

3. Nastavni materijali; 

4. Preporučene internet stranice. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

181. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

182. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

183. Organizacija koja uči. 

184. Alati upravljanja znanjem. 

185. Radnik znanja. 

186. Principi upravljanja tokovima znanja. 

187. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

 

  

188. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

189. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

190. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

191. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

192. Vrednosne mreže. 

193. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

194. SECI model. 

195. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

2. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

3. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

4. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

1. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

2. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/


 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-67 ECTS krediti 8 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

361. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

362. Tipologija inovacija 

363. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

364. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

365. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

366. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

367. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

368. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

369. Razvoj novih proizvoda i usluga 

370. Modeli procesa inovacija 

371. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

372. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

373. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

374. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

375. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

3. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

4. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment  

Predmet MENADŽMENT INVESTICIJA I PROJEKATA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-30 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Sticanje znanja iz oblasti s posebnim naglaskom na: Pojam i značaj investicija. Vrste investicija. Planiranje 

investicija. Organizacija procesa investicija. Realizacija investicija. Investiciono vrednovanje. Ekonomsko 

vrednovanje projekata. Ekološko vrednovanje. 

Ishod učenja 

Studenti dobijaju znanja  o analizi,  planiranju, organizaciji,  nadziranju i  kontroli razvoja menadžmenta i 

investicijskih projekata, mogu samostalno vršiti evidenciju toka razvoja investicija te voditi projekat u 

cjelosti. 

Studenti su osposobljeni za primjena osnovnih  operacija u upravljanju projektima, uz pomoć menadžera 

voditi investicije projekata, samostalno ispravljati nenamjerne greške te rješenje konkretnih problema u 

praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

376. Planiranje investicija preduzeća 

377. Kriterijumi investicija 

378. Pojam i vrste investicija u preduzeću  

379. Tehnika izrade investicionih projekata  

380. Predinvesticiona studija. 

381. Idejni projekat 



 

382. Investicioni program, prethodna studija opravdanosti 

383. Donošenje investicione odluke  

384. Glavni projekat. 

385. Procjena rizika 

386. Portfolio koncept 

387. Metode ocjene efekata investicija (statičke metode, dinamičke metode, procjena vjerovatnoće) 

388. Upravljanje projektima u preduzeću 

389. Projektni menadžment 

390. Ekonomski vijek projekta 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Silajdžić Nasir, Menadžment investicija i projekata, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik,2010 

2. Pajo Panić, Ibrahim Jusufranić: Projektni menadžment, 2010 godina, Internacionalni univerzitet 

Travnik 

Dodatna literatura : 

33. Materijali s predavanja i vježbi 

34. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-100 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

391. Uvod u menadžment promjena. 

392. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

393. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

394. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

395. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

396. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

397. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

398. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

399. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

400. Vođenje promjena-I dio. 

401. Vođenje promjena-II dio. 

402. Implementacija promjena-I dio. 

403. Implementacija promjena-II dio. 

404. Otpor prema promjenama-I dio. 

405. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

5. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

6. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

5. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

6. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

7. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

8. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PORESKI SISTEM I POLITIKA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-212 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će steći znanje o: 

- Organizacija poreske uprave 

- Zakon o poreznoj upravi FBIH 

- Zakon o porezu na dohodak 

- Zakon o porezu na dodanu vrijednost 

- Carine i takse 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta ispita studenti će steći znanje vezano za poreske sisteme i 

politiku, organizacija, normative, zakon o računovodstvu, zakon o porezu. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

406. Pojam poreskog sistema 

407. Organizacija poreske uprave 

408. Normativno uređenje poreza u BiH 

409. Pojam i suština javnih prihoda 

410. Porezi u BIH 

411. Zakon o poreznoj upravi FBIH 

412. Zakon o porezu na dobit 



 

413. Porez na promet nekretnina 

414. Zakon o računovodstvu  I dio 

415. Zakon o računovodstvu  II dio 

416. Zakon o porezu na dohodak I dio 

417. Zakon o porezu na dohodak II dio 

418. Zakon o porezu na dodanu vrijednost - I. dio 

419. Zakon o porezu na dodanu vrijednost - II. Dio 

420. Carine i takse 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Nikolić, N., Počela javnog financiranja, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, 1999. 

 

Dodatna literatura: 

1. Poreski zakoni FBiH i BiH 

2. Jelčić, Božidar i Barbara, Porezni sustav i porezna politika, Informator, Zagreb, 1998. 

3. Kešetović, Đonlagić, Javne finansije, Grin, Gračanica, 2007. 

4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

421. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

422. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

423. Pisano komuniciranje 

424. Neverbalno komuniciranje 

425. Elektroničko on-line komuniciranje 

426. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

427. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

428. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

429. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

430. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

431. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

432. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

433. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

434. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

435. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

4. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

4. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

5. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

6. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKA EKONOMIJA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-37 ECTS krediti 6 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja savremenog 

preduzetništva, odnosno inficirati studente promišljanjem o mogućnostima pokretanja vlastitog biznisa 

nakon završetka studija, zapravo, omogućiti im sticanje temeljnih teorijskih znanja i praktičnih vještina iz 

područja preduzetništva, nužnih svakome menadžeru i samostalnom preduzetniku. 

Ishod učenja 
Studenti su osposobljeni da pokreću, organizuju i vode preduzetništvo. Razumijevanje procesa rasta 

poslovnog poduhvata temeljenog na znanju i inovacijama, odnosno sposoban  je voditi poslovne sisteme s 

potencijalom rasta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

436. Preduzetnik  

437. Preduzetništvo 

438. Preduzetničke osobine 

439. Preduzetnička uspješnost 

440. Preduzetnička stvarnost 

441. Malo preduzetništvo 

442. Inovacijsko  

443. Uslužno preduzetništvo 



 

444. Porodično preduzetništvo 

445. Trgovačko preduzetništvo 

446. Preduzetnički marketing 

447. Preduzetnički menadžment 

448. Preduzetničke strategije 

449. Država i preduzetništvo 

450. Preduzetnički životopisi 

Literatura 

Osnovna literatura: 

2. Miča-Jovanović Božinov, Preduzetništvo, Megatrend Univerzitet Beograd, Beograd, 2009. 
 

Dodatna literatura: 

7. Nikola Kuvačić, Poduzetnička biblija, Beretin, Split, 2005. 
8. Nikola Kuvačić, Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 
9. Peter F. Drucker, Inovacije i poduzetništvo – Praksa i načela, Globus, Zagreb, 1992. 
10. Marica Škrtić, Osnove poduzetništva, Mikrorad, Zagreb, 2002. 
11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet RAZVOJ PROGRAMSKIH PROIZVODA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-201 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 15 

Cilj predmeta 
Osnovno obrazovanje studenata u oblasti softverskog inžinjerstva sa mogućnošću za uključivanje u realne 

projekte u oblasti razvoja softvera. 

Ishod učenja 
Sticanje vještina i znanja, neophodnih za primjenu metoda i tehnika razvoja softverskih proizvoda i tehnika 

upravljanja softverskim konfiguracijama.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

196. Životni ciklus procesa razvoja softvera 

197. Metode i tehnike u procesu razvoja softvera  

198. Kvalitet u procesu razvoja softvera  

199. Upravljanje razvojem softvera  

200. Primjena standarda i profesionalnih kodeksa u oblasti softverskog inžinjerstva 

201. Upravljanje softverskim konfiguracijama 

202. Primjena CASE alata u softverskom inžinjerstvu  

203. Primjena razvojnih okruženja IV generacije i generatora programskog koda u softverskom inžinjerstvu 

I 

204. Definisanje arhitekture softverskog sistema. 

205. Testiranje softvera i uvođenje u upotrebu. 



 

206. SCRUM metoda. 

207. Objektno-orijentisana analiza sistema. 

208. Modelovanje funkcionalnih zahtjeva sistema. 

209. Projektni obrasci. 

210. Nefunkcionalni zahtjevi sistema. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Mogin, P., Luković, I., Govedarica, M., Principi projektovanja baza podataka, Fakultet tehničkih 

nauka, Novi Sad, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

1. Sommerville, I., Software Engineering, Addison - Wesley, Pearson Education, 2004. 

2. Galin, D., Software Quality Assurance, Addison - Wesley, Pearson Education, 2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

2. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

3. Proces strateškog menadžmenta 

4. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

5. Poslovno okruženje 

6. Analiza eksternog okruženja 

7. Analiza internog okruženja 

8. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

10. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

12. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

13. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

14. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

15. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

3. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

1. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

2. Materijali s nastave; 

3. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TEORIJA SISTEMA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-239 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati osnovne pojmove teorije sistema, 

• naučiti sistematski razmišljati, 

• naučiti koristiti matematičko znanje u sistemskoj teoriji, 

• osposobiti za upotrebu teorijskog znanja. 

 

Ishod učenja 
 

Nakon saslušanja i položenog ispita studenti će steći znanje vezano za teoriju sistema, upoznati osnovne 

pojmove, naučiti sistematski razmišljati te kako funkcioniše sistem. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

451. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

452. Uvod: razvoj teorije sistema, kibernetika, opća teorija sistema. 

453. Temeljne karakteristike sistema. 

454. Struktura i djelovanje sistema I dio. 

455. Struktura i djelovanje sistema II dio. 



 

 

456. Ulaz, izlaz, okolica sistema, djelovanje sistema, povratna povezanost. 

457. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema,  vezni i diskretni sistemi I dio. 

458. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema,  vezni i diskretni sistemi II dio. 

459. Simulacijski dijagrami, blokovni diagrami, stanja sistema, cilj sistema, stabilnost sistema. 

460. Klasifikacija sistema, deterministički i nedetrministički sistemi I dio. 

461. Klasifikacija sistema, deterministički i nedetrministički sistemi II dio. 

462. Sistem veza. 

463. Diskretni sistemi. 

464. Primjeri upotrebe. 

465. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Jusufranić, I.: Prevoz putnika u gradovima, Fakultet za saobraćaj i komunikacije Univerziteta u 

Sarajevu, 1998. 

2. Kapidžić, S.: Željezničke robne tarife, COBISS.SI-ID: 7953670 

 

Osnovna literatura : 

1. Kljajić, M.: Teorija sistemov, FOV, Moderna organizacija Kranj, 1994., ISBN: 86-81049-82-8, 

COBISS.SI-ID: 44293376 

2. Svečko, R.: Teorija sistemov, Maribor, Fakulteta za elektrotehniko, računalništvo in informatiko, 

2000., ISBN:  86-435-0366-5, COBISS.SI-ID: 45420033 

3. Sokolija, K.: Uvod u teoriju sistema, skripta 

 

Dodatna literatura : 

1. Usenik, J.: Upravljanje logističnih sistemov, Biro 4D, Novo Mesto, 2003., ISBN: 961-90135-4-9, 

COBISS.SI-ID: 121257216 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODSJEK: INŽINJERSKI MENADŽMENT 

SMJER: INŽINJERSTVO I MENADŽMENT 
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

2. Ekonomski sistem preduzeća 

3. Principi ekonomije preduzeća 

4. Proces reprodukcije 

5. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

6. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

7. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

8. Metodologija obračuna troškova 

9. Rezultati reprodukcije 

10. Ekonomski principi reprodukcije 

11. Kalkulacije 

12. Ukupni poslovni rezultat 

13. Ekonomski principi poslovanja 

14. Ekonomičnost 

15. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

17. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

18. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

19. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

21. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

22. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

23. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

24. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

25. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

26. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

28. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

29. Futur prosti – građenje i upotreba 

30. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

1. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

2. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

2. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

3. Digitalizacija podataka.  

4. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

5. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

6. Baze podataka. 

7. Računarske mreže i Internet.  

8. Sigurnost informacionih sistema.  



 

9. Rješavanje problema uz podršku računara.  

10. Programski jezici. Metodika programiranja.  

11. Algoritmi i dijagrami toka.  

12. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

13. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

14. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

15. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

1. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

2. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

17. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

18. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

19. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

20. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

21. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

22. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

23. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

24. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

25. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

26. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

27. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

28. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

29. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

30. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

2. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

3. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

4. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

1. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

2. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

3. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

4. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

5. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

3. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

6. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

7. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

8. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

9. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

10. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

11. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

12. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

13. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

2. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

3. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

6.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

7. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

8.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

9.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

10. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

1. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

3. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

4. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

1. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

2. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

3. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

4. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

2. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

3. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

4. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

5. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

6. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

7. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

8. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

10. Modeli vođenja 

11. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

12. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

13. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

14. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

15. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

2. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

3. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

4. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

1. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

2. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

32. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

33. Razvoj ustavnosti 

34. Stvaranje prava 

35. Građansko pravo 

36. Osnovi stvarnog prava 



 

37. Zemljišni registri 

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

39. Osnovi obligacionog prava  

40. Korporativno i ugovorno pravo 

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

42. Javne nabavke 

43. Ugovori u privredi 

44. Bankarski poslovi 

45. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
1. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Statistika i statistička istraživanja 

17. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

18. Prikazivanje statističkih podataka 

19. Deskriptivne mjere statističke analize 

20. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

21. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

22. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

23. Osnovi metode uzorka 

24. Određivanje intervala povjerenja 

25. Testiranje hipoteza 

26. Analiza varijanse 

27. Regresija i korelacija  

28. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

29. Analiza vremenskih serija 

30. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

2. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

1. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

2. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Pojam i metod ekonomije 

47.  Osnovni koncepti ekonomije 

48.  Tražnja i ponuda - osnovi 

49.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

50.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

51.  Tržište faktora proizvodnje 

52.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

53.  Ekonomske funkcije države 

54.  Novac i tržište novca 

55.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

56.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

57.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

58.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

59.  Ekonomski razvoj 

60.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
2. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

3. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

4. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet DISKRETNA MATEMATIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-10 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistematičan način mogli 

rješavati probleme informatičkog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju 

grafova, teoriju rješivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanja vezana za informatički karakter, tj. teoriju 

skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i slično. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvođenje zaključaka. 

32. Booleove funkcije, baze iskazne algebre. 

33. Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uređeni skupovi, kvazi-uređenje. 

34. Diskretni skupovi. 

35. Multinominalni koeficijenti. 

36. Kvantifikatorski račun I reda: formule kvantifikatorskog računa, interpretacija formula 

kvantifikatorskog računa. 

37. Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip isključivosti, relacije jednakosti. 

38. Kombinatorika: kombinatorijski račun. 

39. Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi. 



 

40. Određivanje najkraćeg puta u grafu. 

41. Teorija rješivosti i izračunjivosti: osnovne definicije rješivosti, parcijalne rješivosti i svođenja. 

42. Klasa rješivih i nerješivih problema, primjeri nerješivih problema. 

43. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike. 

44. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, važna svojstva i teoreme Z-transformacije. 

45. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i težinske sekvence. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. Ralph P. Grimaldiâ€• Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductionâ€•, Adison-

Wesley Publishing Company , 1994. 

6. J. Hein, "Theory of Computationâ€•, Jones & Bartlett, 1996. 

 

Dodatna literatura: 

1. Materijali s predavanja i vježbi 

2. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA OSIGURANJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-24 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta Ekonomika osiguranja je da studenti ovladaju temeljnim teorijskim i praktičnim znanjima iz 

oblasti osiguranja i posebno ekonomike osiguranja. Svrha predmeta je sagledavanje cjeline i dijelova oblasti, 

djelatnosti i posebnosti industrije osiguranja sa naučnog, teorijskog  i praktičnog stajališta, zakonske i stručne 

regulative; korelacione veze sa okruženjem i interaktivno djelovanje; trendovi u savremenom svijetu i BiH. 

Ishod učenja 

Nakon položenog ovog predmeta studenti su osposobljeni da razumiju i primjenjuju zakonitosti disperzije 

rizika kroz sve forme industrije osiguranja sa jasnim finansijskim, ekonomskim i društvenim 

karakteristikama. Također, moći će dosljedno upravljati procesima misije i vizije osiguranja kao sastavnice 

egzistiranja i zaštite fizičkih i pravnih osoba. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Uvod u osiguranje: nastanak i razvoj osiguranja 

62. Funkcija osiguranja: funkcija zaštite, finansijsko - akumulatorska funkcija i društvena funkcija 

63. Ekonomska načela osiguranja: fond osiguranja, osiguranje i amortizacija 

64. Elementi osiguranja: rizik, premija, naknada  iz osiguranja 

65. Vrste osiguranja: obavezno i dobrovoljno, osiguranje lica, socijalno, životno i zdravstveno osiguranje, 

penziono osiguranje 



 

66. Vrste osiguranja: osiguranje imovine, od odgovornosti, transportno osiguranje, osiguranje kredita 

67. Pravna regulativa osiguranja: ponuda,  polica,  ugovori, pravna organizacija poslova osiguranja 

68. Reosiguranje, retrocesija i saosiguranje: načela i vrste 

69. Tehnička organizacija osiguranja: zadaci i elementi 

70. Tarife u osiguranju 

71. Upravljanje finansijama u osiguranju 

72. Osiguravajuće kompanije na finansijskom tržištu 

73. Osiguranje u budućnosti 

74. Privredni i društveni aspekti 

75. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Jelena Kočović, Predrag Šulejić, Osiguranje, Ekonomski fakultet, Beograd, 2002. 

2. Sanja Andrijašević, Vladimir Petranović, Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb, 1999. 

3. Emmet Vaughan, Therese Vaughan, Osnove osiguranja – Upravljanje rizicima, Mate, Zagreb, 

2000. 

4. Aktuelni zakoni koji regulišu ovu oblast u BiH 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet FINANSIJSKA I AKTUARSKA MATEMATIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-39 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da se izuče modeli ulaganja i amortiacije zasnovani na zakonitostima finansijske 

matematike. U osnovi sve treba biti bazirano na determinističkim procesima i principima ekvivalencije. 

Ishod učenja 
Nakon savladanog gradiva iz ovog predmeta, polaznici će biti osposobljeni primjenjivati teorijska i praktična 

saznanja vezana za finansijska i naturalna ulaganja i modele njihove amortizacije, te donositi kvalitativne 

zaključke na osnovu kvantitativnih odnosa u posmatranim modelima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Niz i granična vrijednost niza 

77. Određivanje nul-tačaka polinoma 

78. Primjene jednostavnog kamatnog računa 

79. Složeni kamatni račun (dekurzivni obračun kamata) i neke primjene 

80. Zajmovi (klasični modeli otplate zajma, konverzija zajma, modeli otplate u formi matematičkog 

modela, efektivna kamatna stopa) 

81. Kontinuirana kapitalizacija 

82. Neke metode za ocjenu efikasnosti investicijskih projekata 



 

83. Uvod – značaj osiguranja. Osiguranje - pojam i definicija. Karakteristike i vrste osiguranja. Osiguranje 

imovine. Osiguranje lica. Tehnicke osnove osiguranja. Računske osnove u osiguranju lica. Tablice 

smrtnosti. 

84. Kamatna stopa. Troškovi sprovođenja osiguranja. Aplikativni metod. Model osiguranja na život. 

Osnovni pojmovi. Osnovne veličine osiguranja na život. Vjerovatnoća života i smrti jednog lica. 

Vjerovatno trajanje života. Srednje trajanje života. 

85. Komutativni brojevi. Osiguranje na život jednog lica. Osiguranje uplatom mize (jednokratne 

86. premije). Osiguranje uplatom višekratnih premija. 

87. Osiguranje rente. Neposredna doživotna renta. Odložena doživotna renta. Neposredna privremena 

renta. Odložena privremena renta.  

88. Osiguranje kapitala. Osiguranje kapitala za slučaj doživljenja. Osiguranje kapitala za slučaj smrti. 

Doživotno osiguranje kapitala za slučaj smrti. Odloženo osiguranje kapitala za slučaj smrti. 

89. Privremeno osiguranje kapitala za slučaj smrti. 

90. Odloženo privremeno osiguranje kapitala za slučaj smrti. Mješovito osiguranje. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Rajko Ralevic, Finansijska i aktuarska matematika, Beograd, 1975. 
2.  

Dodatna literatura: 

1. Šego B., Financijska matematika, Zgombić & Partneri, Zagreb, 2008. 

2. Jelena Kocovic, Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju života, Beograd, 2000. 

3. Materijali s nastave 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT USLUGA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-31 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta usluga;  

Cpecifični cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata uslužnog sektora 

u savremenim uvjetima globalizacije i informatičkog okruženja,  njihova kvaliteta i optimizacija poslova 

koji podižu učinkovitost tj. konkurentnost koja ima odlučujući utjecaj na rast profita uslužnog preduzeća. 

Ishod učenja 

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi,  analizirati kako funkcioniraju 

menadžeri unutar uslužnih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost 

potrošača kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama. 

Na osnovi istraživanja tržišta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvod u kolegij. Općenito o specifičnosti menadžmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga. 

Značaj usluga za razvoj privrede i društva.  

2. Razvoj menadžmenta usluga. Menadžment funkcija i metodologija odlučivanja; metode 

odlučivanja; stilovi odlučivanja, vrste odluka prema nivou odlučivanja; vrste odluka prema 

stepenu strukturiranosti i programiranosti; očekivane i neočekivane odluke; reaktivno i proaktivno 

odlučivanje; sistematično i intuitivno odlučivanje; individualno i skupno odlučivanje; sistemska 



 

analiza. Modeli donošenja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom; 

rizici u menadžmentu usluga. 

3. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema 

procijeni rizika u uslužnim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogućih posljedica, te odvajanje 

prihvatljivih i neprihvatljivih rizika. 

4. Posebnosti tehničkog, komercijalnog i kadrovskog menadžmenta. Prikaz poslovnog menadžmenta 

u različitim sistemima uslužnih djelatnosti, te nezavisni menadžment uuslužnim djelatnostima. 

Različite vrste organiziranja menadžment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehničko; 

kadrovsko-tehničko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno. 

5. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljšavanje 

kvaliteta; studije slučajeva). 

6. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje uslužne proizvodnje; izbor tehnologije;  

7. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slučajeva); 

8. Planiranje i terminiranje kapaciteta  

9. Predviđanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje; 

planiranje i terminiranje projekata; studije slučajeva. 

10. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, značenje marke usluge. 

11. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potražnje; planiranje potreba materijala; proizvodnja 

upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slučajeva). 

12. Upravljanje radom (rukovođenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i 

unapređivanje performansi; 

13. Globalizacija proizvodnje (Međunarodna proizvodnja). 

14. Upravljanje lancima snabdijevanja. 

15. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Božić,R. 2013. Menadžment usluga. Split:  SSM. 

2. Gustafsson, A. i  Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u uslužnoj ekonomiji: kako stvoriti 

konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o. 

3. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumančić, K. 2015. Sloboda pružanja usluga na unutarnjem 

tržištu  Europske unije. Zagreb: Školska knjiga. 

4. Vujić, V. 2010. Poduzetništvo i menadžment  u uslužnim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 

Dodatna literatura: 

1. Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetništvo. Zagreb: Globus; 

2. Huseinagić, E. i saradnici. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

3. European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-15 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 
Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima 

izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući 

suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji utiču na organizaciju preduzeća. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• Temeljna znanja s područja organizacije preduzeća. 

• Upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti. 

• Steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima. 

• Uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove. 

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvod u organizaciju preduzeća 

2. Teorije organizacije 

3. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

4. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

5. Organizacioni sistemi-I dio 

6. Organizacioni sistemi-II dio 

7. Razvoj novog proizvoda 

8. Organizacione promjene 

9. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

10. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

11. Poslovna etika i poslovna politika 

12. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

13. Organizaciona struktura-I dio 

14. Organizaciona struktura.-II dio. 

15. Zaključak 

Literatura 

Osnovna literatura 

 

1. Jusufranić I., Organizacija preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Alihodžić A., Alihodžić A., Alihodžić A., Poslovna organizacija preduzeća, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, 2009. 

 

Dodatna literatura:          

1. Suljić S., Suljić A., Menadžment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2018. 

2. Materijali s predavanja i vježbi 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSIGURANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-22 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta Osiguranje je da studenti ovladaju temeljnim teorijskim i praktičnim znanjima iz oblasti 

osiguranja i posebno ekonomike osiguranja. Svrha predmeta je sagledavanje cjeline i dijelova oblasti, 

djelatnosti i posebnosti industrije osiguranja sa naučnog, teorijskog i praktičnog stajališta, zakonske i stručne 

regulative; korelacione veze sa okruženjem i interaktivno djelovanje; trendovi u savremenom svijetu i BiH. 

Ishod učenja 

Znanje: 

• ƒ Zna nastavnu problematiku, 

• ƒ Projektira svoje znanje, 

• ƒ Radi seminarske radove iz ove oblasti, 

• ƒ Može da unapređuje svoje znanje. 

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja 

biznisa u praksi 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Pojam i značaj osiguranja i historijski razvoj osiguranja 

17. Bitni elementi, funkcije osiguranja i subjekti osiguranja 

18. Elementi osiguranja i izvori prava osiguranja 

19. Dokumenti osiguranja i osiguranje imovine 

20. Šomažno i garancijsko osiguranje 

21. Prvi kolokvij; Osiguranje elektroprivrednih preduzeća 

22. Analiza prvog kolokvija; Osiguranje civila i osiguranje domaćinstva 

23. Osiguranje poljoprivrednih proizvoda 

24. Osiguranje  motornih  vozila  i  osiguranje transporta 

25. Pomorsko, riječno i drumsko osiguranje 

26. Drugi kolokvij; Osiguranje kredita 

27. Analiza drugog kolokvija; Osiguranje života 

28. Postupak procjene i likvidacije šteta 

29. Pojam   i   značaj   reosiguranja   i   vrste reosiguranja 

30. Samopridržaj   u   reosiguranju   i   davanje potpisa 

Literatura 

Osnovna literatura: 

 

1. Ranilović M., Osiguranje, Internacionalni univerzitet Travnik, 2013. 

2. Boris Marović, Dragan Mrkšić, Osiguranje i Reosiguranje, Novi Sad, 2006. Ili 

3. Sanja Andrijašević, Vladimir Petranović, Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb, 1999. 

 

Dodatna literatura:      

      

1. Ogrizović, D., Ekonomija Osiguranja, Sarajevo, 2007. 

2. Jovanović, V., Osiguranje u privredi, Zagreb, 2006. 
3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRODAJNI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-63 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadžment jeste bolje razumijevanje uloge i značaja prodaje i prodajnog 

menadžmenta u modernom poslovanju te praktično ovladavanje vještinama planiranja i rukovođenja, 

funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veće efikasnosti prodaje i 

prodavača te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumjeti ključne uloge i značaj savremene prodaje; 

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadžmenta; 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite aktivnosti prodajnog menadžmenta; 

4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Osnove prodaje i prodajnog menadžmenta. 

32. Tržište i prodaja. 

33. Marketing i prodaja. 

34. Prodaja i elementi marketing miksa. 

35. Prodaja i prodajni menadžment I dio 

36. Prodaja i prodajni menadžment II dio 



 

37. Planiranje i organizacija prodaje. 

38. Rukovođenje prodajom. 

39. Kadrovsko popunjavanje prodaje. 

40. Kontrola prodaje. 

41. Osobna prodaja. 

42. Prodajni nastup. 

43. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B). 

44. Proces prodaje (faze procesa prodaje). 

45. Prodajne vještine i sposobnosti. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, ACA System, Sarajevo, 2005.  
 

Dodatna literatura: 

1. Lovreta, S., Janićijević, N., Petković, G., Prodaja i menadžment prodaje, Beograd, Savremena 
administracija, 2001. 

2. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadžment prodaje, prevod Beograd, 1998. 
3. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 

2003. 
4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet RAČUNOVODSTVO BANAKA I OSIGURAVAJUĆIH DRUŠTAVA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-29 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim karakteristikama poslovnih promjena koje su karakteristične za bankarski 

sektor, kao i njihovo evidentiranje u poslovnim knjigama. 

Sticanje teoretskih, metodoloških i praktičnih znanja o računovodstvu osiguravajućih društava, 

razumijevanje specifičnosti poslovnih procesa u društvima za osiguranje, razumijevanje metodoloških 

osnova računovodstvenih načela i standarda i zakonskog okvira računovodstva i financijskog izvještavanja 

osiguravajućih društava te sticanje specifičnih znanja i vještina koje će omogućiti studentima samostalno 

obavljanje računovodstvenih i drugih srodnih poslova u osiguravajućim društvima. 

Ishod učenja 

Nakon položenog predmeta Računovodstvo banaka i osiguravajućih društava, studenti će moći da: 

1. Opišu i evaluiraju aplikaciju ključnih koncepata iz oblasti računovodstva banaka i osiguravajućih 

društava 

2. Koriste znanja i vještine za potrebe evidencije poslovnih događaja u računovodstvu banaka i društvima 

za osiguranje 

3. Koriste znanja i vještine za potrebe izrade i prezentacije finansijskih izvještaja u banaka i društvima za 

osiguranje 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Uvod u računovodstvo banaka. 

47. Zakonska regulativa koja definiše principe poslovanja banaka. Računovodstveni standardi koji regulišu 

bankarsko poslovanje. 

48. Kontni plan banaka. 

49. Računovodstvo aktivnih bankarskih poslova. Računovodstvo pasivnih bankarskih poslova. 

50. Računovodstvo neutralnih bankarskih poslova. 

51. Izvještavanje o deviznom poslovanju. 

52. Rezerve i rezervisanja u bankarskom poslovanju. 

53. Formiranje i raspodjela rezultata izrada finansijskih izvještaja banaka. 

54. Specifičnosti računovodstva osiguravajućih društava. 

55. Zakonski okvir računovodstva osiguravajućih društava. 

56. Kontni plan i poslovne knjige osiguravajućih društava. 

57. Evidentiranje premije osiguranja i premije reosiguranja po oblicima osiguranja. Evidentiranje 

likvidirane i isplaćene štete, pričuve za štete. 

58. Evidentiranje poslovnih događaja reosiguranja. Rezervacije u osiguranju. 

59. Računovodstveni aspekt neživotnih i životnih osiguranja. 

60. Temeljni finansijski izvještaji osiguravajućih društava. Interna i eksterna revizija osiguravajućih 

društava. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Međunarodni standardi finansijskog izvještavanja (MSFI), Savez računovođa, revizora i finansijskih 

radnika FBiH, 2005. 

2. Mehmed Jahić i drugi, Računovodstvo finansijskih institucija, Sarajevo, 2008. 

3. Mehmed Jahić, Računovodstvo banaka, Revikon, Sarajevo, 1999. 

 
Dodatna literatura: 

1. Zakonska regulativa vezana za bankarski sistem BiH 

2. Finansijsko računovodstvo prema MSF i poreznim propisima BiH, Fircon, 2005. 

3. Mićin, K., Računovodstvo osiguravajućih društava, Hasibo, Zagreb, 2008. 

4. Aktuelni propisi agencije za nadzor osiguranjaMaterijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

2. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

3. Proces strateškog menadžmenta 

4. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

5. Poslovno okruženje 

6. Analiza eksternog okruženja 

7. Analiza internog okruženja 

8. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

10. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

12. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

13. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

14. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

15. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

3. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

6. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

7. Materijali s nastave; 

8. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TARIFE U OSIGURANJU 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-26 ECTS krediti 6 

Semestar iV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj izučavanja predmeta Tarife u osiguranju jeste da se studenti  upoznaju sa uslovima i metodologijom 

izračunavanja tarifa u životnom i imovinskom osiguranju, kako bi bili osposobljeni da u praksi koriste ta 

znanja za rješavanje konkretnih problema određivanja cijena (tarifa) za bilo koji vid osiguranja. 

Ishod učenja 
U okviru ovog predmeta studenti će steći neophodna znanja za analizu i praćenje adekvatnosti tarifa sa 

aspekta solventnosti osiguravača. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica 

62. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica 

63. Osiguranja suma i metode njene zaštite u inflatornim uslovima 

64. Obračun neto i bruto tarifa za pojedine, različite vrste osiguranja lica 

65. Obračun neto i bruto tarifa za pojedine, različite vrste osiguranja lica 

66. Formiranje tarifa u penzijskom i zdravstvenom osiguranju 

67. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju imovine 

68. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju imovine 

69. Karakteristike rizika i upravljanje rizicima 

70. Samopridržaj i rezerve sigurnosti 



 

 

  

71. Margina solventnosti i metode njenog utvrđivanja 

72. Očekivana vrijednost šteta i raspodjela šteta 

73. Formiranje tarifa u reosiguranju  

74. Utvrđivanje tarifa za različite vidove imovinskog osiguranja 

75. Utvrđivanje tarifa za različite vidove imovinskog osiguranja 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jelena Kočović, Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica, Ekonomski fakultet Beograd, 
2000. 

2. Jelena Kočović, Osiguranje, Ekonomski fakultet, Beograd, 2002. 
 

Dodatna literatura:           
1. Materijali s nastave 

2. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIKA OSIGURANJA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-94 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznati organizovanost u logistici osiguranja u osiguravačkoj djelatnosti. 

• Steći znanja o poslovanju osiguranja. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanja i položenog predmeta studenti su stekli znanja vezana za logistiku osiguranja u 

osiguravačkoj djelatnosti, osnovne pojmove, podjelu,  upravljanje rizicima 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

77. Osnovni pojmovi o logistici osiguranja 

78. Izučavanje osnovnih pojmova za razvoj osiguranja u svijetu i BiH 

79. Podjela osiguranja: socijalno, privatno osobno  i penziono I dio 

80. Podjela osiguranja: socijalno, privatno osobno  i penziono I dio 

81. Modeli osiguranja, pojedinačni model i skupno osiguranje 

82. Menadžment u osiguranju 

83. Ekonomika osiguranja 

84. Upravljanje rizicima I dio 

85. Upravljanje rizicima II dio 



 

86. Sudjelovanje osiguranja  u finansijskim institucijama 

87. Unutrašnji i vanjski nadzor poslovanja osiguravajućih društava 

88. Zakonodavstvo osiguranja 

89. Etnički okvir osiguranja 

90. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Bijelić, M.: Zavoravanje in pozavoravnje, Ljubljana    

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-58 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinškom menadžmentu, studentima će se objasniti 

suvremena shvaćanja o upravljanju marketingom, analizirajući poimanje marketinga u 21. stoljeću te 

upravljanja procesom marketinga i marketinškog planiranje.  

Potom će se analizirati mogućnosti marketinga, donoseći dosege marketing informacijskog sustava i 

istraživanja marketinga te analize okoline marketinga, tržišta, potrošača i njihova ponašanja, analize 

poslovnih tržišta i konkurenata. Nadalje, obra-dit će se istraživanje i selekcioniranje ciljnih tržišta prikazati 

načini mjerenja i predviđanja potražnje te identificiranja tržišnih segmenata i selekcioniranja ciljnih tržišta.  

Prikazat će se načini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinških programa. 

Konačno, prikazat će se organizacija, primjena i kontrola marketinških nastojanja, analizirajući organizaciju 

i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvršenja marketinga. 

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadžmenta te razumijevanje 

njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa. 

Savladavanjem ovog predmeta, studenti će se upoznati sa sadržajem i tehnikama temeljnih marketinško-

menadžmentskih funkcija, promatranih sa stajališta primjene marketing menadžmenta u praksi. 

Ishod učenja 

Znanje:   

O marketing menadžmentu  te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija 

konfiguracijskog i situacijskog pristupa.  

Tehnike marketinško-menadžmentskih funkcija. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za izradu marketinških planova. 

Mjerenje i istraživanje marketinških  tržišta. 

Analiza  primjene i kontrola programa marketinga. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

 

91. Koncepcije i instrumenti marketinga 

92. Analiza mogućnosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istraživanje marketinga 

93. Analiza okoline marketinga; Analiza tržišta i ponašanje potrošača 

94. Analiza poslovnih tržišta i ponašanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata 

95. Planiranje marketinških programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem 

96. Upravljanje uslužnim poslovima i dodatnim uslugama 

97. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena 

98. Izbor i upravljanje kanalima marketinga 

99. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizičke distribucije 

100. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta 

101. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;  

102. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapređenje prodaje i odnosa s javnošću 

103. Upravljanje prodajnom silom 

104. Organizacija, primjena i kontrola marketinškog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;  

105. Ocjenjivanje i kontrola izvršenja marketinga 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001. 

 

Dodatna literatura: 

1. Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Osijeku, Osijek, 2002. 
2. Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002. 
3. Internetske web stranice 
4. Stručni i znanstveni časopisi i drugo 
5. Materijali s nastave 
6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MEĐUKULTURNI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-116 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznavanje sa osnovama menadžmenta u kulturi i specifičnostima kulture turista raznih segmenata, a u 

cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste različite kulturne 

profilacije. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadžmenta u kulturi. Studenti imaju mogućnost 

da nauče kako da se sprovode programi za goste različitih kultura. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura... 

107. O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turističkog okruženja 

108. Kulturni menadžment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i 

homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu 

109. Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i 

kulturno-umjetničke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena 

110. Međukulturni menadžment, međukulturne razlike i navike kao elemenat turističke potražnje i mogući 

ograničavajući faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu 

111. Segmentacija svjetskog turističkog tržišta prema kulturnim osobenostima i navikama 



 

112. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog, 

angloameričkog i latinoameričkog tržišta 

113. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih tržišta 

114. Religija kao segment kulture. 

115. Religiozne navike i ograničenja 

116. Kultura komuniciranja sa pripadnicima različitih kulturnih segmenata. 

117. Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija 

118. Kulturna baština, kulturno stvaralaštvo, kultura ambijenta i okruženja kao faktor turističke ponude 

119. Kultura menadžmenta, rada i ponašanja kao faktor turističke ponude 

120. Pristup istraživanju kulturnog menadžmenta u turističkoj privredi; metode istraživanja, primjeri... 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Hofstede, Culture's consequences, 1980. 

2. Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995. 

3. Ilić, Miloš, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.  

4. Šešić-Dragićević, Milena, Kultura, menadžment, animacija, marketing, Beograd, 1986. 

5. Todorović, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetničke vrednosti, Beograd, 1990.  

6. Ravkin, Radoslava, Sociološki aspekt turističke kulture, Pula, 1983.  

7. Jović, Borislav, Organizacija kulturnog života u SFRJ, Beograd, 1986.  

8. Čomić, Đorđe, Psihologija turizma, Beograd, 1990. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-67 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

122. Tipologija inovacija 

123. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

124. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

125. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

126. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

127. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

128. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

129. Razvoj novih proizvoda i usluga 

130. Modeli procesa inovacija 

131. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

132. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

133. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

134. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

135. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

1. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

2. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 1-167 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

136. Uvod i pojam menadžmenta 

137. HRM i okruženje. 

138. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

139. Planiranje ljudskih resursa. 

140. Regrutovanje i selekcija. 

141. Obuka i razvoj kadrova. 

142. Motivacija i motivacijski procesi. 

143. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

144. Kompenzacije I. 

145. Kompenzacije II. 

146. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

147. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

148. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

149. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

150. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

1. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

III 

Status 

predme

ta 
OBAVEZNI Kod  I 2-100 

ECTS 

krediti 
7  

VI  

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

151. Uvod u menadžment promjena. 

152. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

153. Načela menadžmenta promjena-II dio. 

154. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

155. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

156. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

157. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

158. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

159. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

160. Vođenje promjena-I dio. 

161. Vođenje promjena-II dio. 

162. Implementacija promjena-I dio. 

163. Implementacija promjena-II dio. 

164. Otpor prema promjenama-I dio. 

165. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

2. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

3. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

1. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

2. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

3. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

4. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehničkih nauka – odsjek Logistika 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

166. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

167. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

168. Pisano komuniciranje 

169. Neverbalno komuniciranje 

170. Elektroničko on-line komuniciranje 

171. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

172. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

173. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

174. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

175. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

176. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

177. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

178. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

179. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

180. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

2. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

1. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

2. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

3. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjel Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDICIJA, TRANSPORT I OSIGURANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-228 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Sticanje saznanja o principima poslovanja u oblasti međunarodnog transporta,špedicije i osiguranja, 

komparativne analize propisa u Bosni i Hercegovini sa propisima u Evropskoj uniji. 

Ishod učenja 
Stečena znanja o bitnim elementima međunarodnog transporta, kao i o ulozi špeditera u tom poslu. Poseban 

aspekt se, u sticanju znanja, stavlja i na osiguranje u transportu. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

181. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

182. Obilježja međunarodnog transporta 

183. Vrste međunarodnog transporta 

184. Ekonomski značaj međunarodnog transporta 

185. Regulativa međunarodnog transporta 

186. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - drumski transport  

187. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - željeznički transport 

188. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - pomorski transport  

189. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - riječni transport 

190. Uloga međunarodne špedicije 



 

191. Djelatnost međunarodne špedicije 

192. Funkcija međunarodne špedicije 

193. Osiguranje u transportu I dio 

194. Osiguranje u transportu II dio 

195. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Živković M., Rakić S., Međunarodni transport i špedicija, Valjevo, VEŠ, 2005. 

2. Materijali s predavanja i vježbi 

3. Preporučeni internet izvori 

  



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehničkih nauka 

Predmet STRUČNA PRAKSA 

Godina III 
Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod 

 

I 3-226 /  

 

ECTS krediti 6 
Semestar VI 

Nastavne nedjelje 8 Nastavni časovi 320 

Broj studenata Predavanja 1 

Cilj predmeta 

− Sticanje neposrednih znanja u okviru struke za koju se student osposobljava i mogućnostima primjene 

prethodno stečenih znanja u praksi, 

− Sticanje praktičnih i specifičnih znanja u rješavanju problema iz prakse i obavljanju poslova u okviru 

struke. 

− Primijena tehničkih znanja i vještine u radnom okruženju iz oblasti tehničkih nauka. 

Ishod učenja 

Na osnovu teorijskog znanja stečenog kroz studij i praktičnog iskustva stečenim obavljanjem stručne prakse 

studenti će moći:  

− moći projektovati i konstruisati jednostavnije tehnološke procese u skladu s projektnim zahtjevima, 

relevantnim normama i zakonima. 

− biti osposobljen za rješavanje inženjerskih zadataka pri projektovanju, konstruisanju, razvoju 

proizvodnje i održavanju proizvodnog procesa 

− znati upotrijebiti matematičke, računarske i tehničke alate u postupcima analize i sinteze komponenata, 

uređaja i sistema u oblasti tehničkih nauka. 

− usvojiti nove tehnologije i primijeniti stečena znanja i vještina za obavljanje složenih stručnih poslova 

u profesionalnom tehničkom okruženju. 

− biti osposobljen za primjenu osnovnih sigurnosnih i zakonskih rješenja u inženjerskom, društvenom i 

okolišnom kontekstu. 

− znati primijeniti odgovarajuće programske alate za modeliranje, projektovanje, analizu i verifikaciju 

različitih tehničkih sistema i njegovih komponenti. 

Način organizacije 

nastave  

Opis aktivnosti: 

− Izvođenje stručne prakse vrši se prema usvojenom studijskom i nastavnom planu i program, u toku III 

godine, u VI semestru. Stručna praksa obavlja se u odabranom preduzeću, ustanovi i drugim poslovnim 

subjektima, čije je poslovanje vezano za struku za koju se student osposobljava, u trajanju od 40 radnih 

dana. 

− Samostalni rad studenta po uputama imenovanog mentora na Fakultetu uz nadzor stručnog lica u 

preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu u kojem student obavlja stručnu praksu. 

− Za vrijeme obavljanja stručne prakse student je obavezan voditi Dnevnik stručne prakse u kojem će za 

svaki dan  opisati radne zadatke, aktivnosti i poslove koje je obavljao. Nakon obavljene stručne prakse, 

student predaje Dnevnik prakse ovjeren od preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem je obavljao 

praksu. Dnevnik prakse se predaje prema objavljenim rokovima.   

Učešće u ocjeni: 

Praktični rad u odabranom preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu (radni zadaci, aktivnosti i poslovi 

koje je student obavljao tokom stručne prakse) 

 

Vođenje dnevnika stručne prakse (opis poslova, radnih zadataka i aktivnosti koje je student obavljao, opis 

poslovnih problema preduzeća/poslovnih subjekta/institucija u kojima je obavljao praksu, s navođenjem 

mogućih rješenja) 

 

Odbrana stručne prakse (pred imenovanom komisijom za odbranu stručne prakse) 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 

Preduzeća/ustanove/poslovni subjekti koja imaju kvalificiran stručni kadar iz oblasti struke za koju se 

student osposobljava uz adekvatnu opremu. 

Osnovne tematske 

jedinice 

Formira se za svakog studenta posebno, u dogovoru sa rukovodstvom preduzeća/ustanove/poslovnog 

subjekta u kojima se obavlja stručna praksa, a u skladu sa potrebama struke za koju se student osposobljava. 

Literatura 

Osnovna literatura :        

Student je dužan proučavati stručnu literaturu, zakone i ostale propise vezane uz nesmetano funkcionisanje 

poslovanja preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem obavlja stručnu praksu. 

 

Dopunska literature: 

- Stručni časopisi i ostale publikacije koje obrađuju teme i aktuelnosti iz područja poslovanja 

preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta 

- Godišnji planovi rada, godišni izvještaji, te  ostala poslovna dokumentacija preduzeća/ustanove/ 

poslovnog subjekta 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

47. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

48. Organizacija koja uči. 

49. Alati upravljanja znanjem. 

50. Radnik znanja. 

51. Principi upravljanja tokovima znanja. 

52. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

53. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

54. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

55. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

56. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

57. Vrednosne mreže. 

58. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

59. SECI model. 

60. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

2. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

3. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

4. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

1. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

2. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/


 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŽIVOTNO OSIGURANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-266 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Dobijanje znanja o životnom osiguranju. 

Značenje životnog osiguranja. 

Naučni aspekt i upotreba životnog osiguranja. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanja i položenog predmeta studenti su stekli znanja vezana za životno osiguranje, osnovne 

pojmove, životno i neživotno osiguranje, pristup usklađivanje i zakone. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

196. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

197. Životno i neživotno osiguranje 

198. Osnovni pojmovi u razvoju životnog osiguranju u svijetu i BiH I dio 

199. Osnovni pojmovi u razvoju životnog osiguranju u svijetu i BiH II dio 

200. Tehnologija životnog osiguranja I dio 

201. Tehnologija životnog osiguranja II dio 

202. Ekonomika životnog osiguranja 

203. Finansijsko projektovanje životnog osiguranja 



 

 

  

204. Pristup životnom osiguranju: ponuda, polica, klauze, stranke u osiguranju i obaveze osiguravajućih 

društava I dio 

205. Pristup životnom osiguranju: ponuda, polica, klauze, stranke u osiguranju i obaveze osiguravajućih 

društava II dio 

206. Vrste životnog osiguranja, životno osiguranje za slučaj smrti, doživotno osiguranje i miješano 

osiguranje I dio 

207. Vrste životnog osiguranja, životno osiguranje za slučaj smrti, doživotno osiguranje i miješano 

osiguranje II dio 

208. Usklađivanje životnog osiguranja sa EU i međunarodnim finansijskim institucijama I dio 

209. Usklađivanje životnog osiguranja sa EU i međunarodnim finansijskim institucijama II dio 

210. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Vaughan, E. &Vaughan, T.: Osnove osiguranja – Upravljanje rizicima, Mate, Zagreb, 2000. 

2. Hansel, A. S. L.: Introduction to insurance, LLP, London, 1999.  

3. Harrington, S., Niehaus, G.: Risk Management and Insurance, McGraw-Hill, Boston, 1999.  

4. Kennet, G. B., Skipper, H.: Life Insurance, Prentice-Hall, New Jersew, 2001.  

Rakonjac- Antić, Tatjana: Dobrovoljno penzijsko osiguranje, aktuarska i financijska analiza, 

Ekonomski fakultet, Beograd, 2004.  
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

211. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

212. Ekonomski sistem preduzeća 

213. Principi ekonomije preduzeća 

214. Proces reprodukcije 

215. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

216. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

217. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

218. Metodologija obračuna troškova 

219. Rezultati reprodukcije 

220. Ekonomski principi reprodukcije 

221. Kalkulacije 

222. Ukupni poslovni rezultat 

223. Ekonomski principi poslovanja 

224. Ekonomičnost 

225. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

4. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

226. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

227. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

228. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

229. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

230. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

231. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

232. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

233. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

234. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

235. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

236. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

237. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

238. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

239. Futur prosti – građenje i upotreba 

240. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

3. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

4. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

32. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

33. Digitalizacija podataka.  

34. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

35. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

36. Baze podataka. 

37. Računarske mreže i Internet.  

38. Sigurnost informacionih sistema.  



 

39. Rješavanje problema uz podršku računara.  

40. Programski jezici. Metodika programiranja.  

41. Algoritmi i dijagrami toka.  

42. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

43. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

44. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

45. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

5. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

6. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

47. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

48. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

49. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

50. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

51. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

52. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

53. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

54. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

55. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

56. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

57. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

58. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

59. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

60. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

7. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

8. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

9. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

10. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

11. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

12. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

13. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

14. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

15. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

62. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

63. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

64. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

65. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

66. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

67. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

68. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

69. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

70. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

71. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

72. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

73. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

74. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

75. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

5. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

6. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

16.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

17. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

18.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

19.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

20. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

2. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

6. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

7. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

8. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

5. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

6. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

7. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

8. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

17. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

18. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

19. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

20. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

21. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

22. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

23. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

25. Modeli vođenja 

26. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

27. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

28. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

29. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

30. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

6. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

7. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

8. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

3. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

4. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

241. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

242. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

243. Razvoj ustavnosti 

244. Stvaranje prava 

245. Građansko pravo 

246. Osnovi stvarnog prava 



 

247. Zemljišni registri 

248. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

249. Osnovi obligacionog prava  

250. Korporativno i ugovorno pravo 

251. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

252. Javne nabavke 

253. Ugovori u privredi 

254. Bankarski poslovi 

255. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
2. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Statistika i statistička istraživanja 

77. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

78. Prikazivanje statističkih podataka 

79. Deskriptivne mjere statističke analize 

80. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

81. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

82. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

83. Osnovi metode uzorka 

84. Određivanje intervala povjerenja 

85. Testiranje hipoteza 

86. Analiza varijanse 

87. Regresija i korelacija  

88. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

89. Analiza vremenskih serija 

90. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

5. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

6. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

3. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

4. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

256. Pojam i metod ekonomije 

257.  Osnovni koncepti ekonomije 

258.  Tražnja i ponuda - osnovi 

259.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

260.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

261.  Tržište faktora proizvodnje 

262.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

263.  Ekonomske funkcije države 

264.  Novac i tržište novca 

265.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

266.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

267.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

268.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

269.  Ekonomski razvoj 

270.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

7. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
8. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

9. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

10. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet DISKRETNA MATEMATIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-10 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da obezbijedi studentima solidne teorijske osnove kako bi na sistematičan način mogli 

rješavati probleme informatičkog karaktera, a koji su vezani za teoriju skupova, kombinatoriku, teoriju 

grafova, teoriju rješivosti, teoriju elementarnih brojeva i Z-transformaciju. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanja vezana za informatički karakter, tj. teoriju 

skupova, kombinatorike, grafove, elementarnih brojeva i slično. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Iskazna algebra: definicija iskazne algebre, iskazne formule, tautologije, izvođenje zaključaka. 

92. Booleove funkcije, baze iskazne algebre. 

93. Elementi teorije skupova: kardinalni broj, algebra skupova, parcijalno uređeni skupovi, kvazi-uređenje. 

94. Diskretni skupovi. 

95. Multinominalni koeficijenti. 

96. Kvantifikatorski račun I reda: formule kvantifikatorskog računa, interpretacija formula 

kvantifikatorskog računa. 

97. Predikati relacije i iskazne funkcije, formalno dokazivanje, princip isključivosti, relacije jednakosti. 

98. Kombinatorika: kombinatorijski račun. 

99. Teorija grafova: operacije s grafovima, stablo, planarni grafovi. 



 

100. Određivanje najkraćeg puta u grafu. 

101. Teorija rješivosti i izračunjivosti: osnovne definicije rješivosti, parcijalne rješivosti i svođenja. 

102. Klasa rješivih i nerješivih problema, primjeri nerješivih problema. 

103. Teorija elementarnih brojeva: Eulerova funkcija, elementi modularne aritmetike. 

104. Z-transformacija: Z-transformacija elementarnih funkcija, važna svojstva i teoreme Z-transformacije. 

105. Inverzna Z-transformacija, impulsne prenosne funkcije i težinske sekvence. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

11. Ralph P. Grimaldiâ€• Discrete and Combinatorial Mathematics-an applied introductionâ€•, Adison-

Wesley Publishing Company , 1994. 

12. J. Hein, "Theory of Computationâ€•, Jones & Bartlett, 1996. 

 

Dodatna literatura: 

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA OSIGURANJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-24 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta Ekonomika osiguranja je da studenti ovladaju temeljnim teorijskim i praktičnim znanjima iz 

oblasti osiguranja i posebno ekonomike osiguranja. Svrha predmeta je sagledavanje cjeline i dijelova oblasti, 

djelatnosti i posebnosti industrije osiguranja sa naučnog, teorijskog  i praktičnog stajališta, zakonske i stručne 

regulative; korelacione veze sa okruženjem i interaktivno djelovanje; trendovi u savremenom svijetu i BiH. 

Ishod učenja 

Nakon položenog ovog predmeta studenti su osposobljeni da razumiju i primjenjuju zakonitosti disperzije 

rizika kroz sve forme industrije osiguranja sa jasnim finansijskim, ekonomskim i društvenim 

karakteristikama. Također, moći će dosljedno upravljati procesima misije i vizije osiguranja kao sastavnice 

egzistiranja i zaštite fizičkih i pravnih osoba. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

271. Uvod u osiguranje: nastanak i razvoj osiguranja 

272. Funkcija osiguranja: funkcija zaštite, finansijsko - akumulatorska funkcija i društvena funkcija 

273. Ekonomska načela osiguranja: fond osiguranja, osiguranje i amortizacija 

274. Elementi osiguranja: rizik, premija, naknada  iz osiguranja 

275. Vrste osiguranja: obavezno i dobrovoljno, osiguranje lica, socijalno, životno i zdravstveno osiguranje, 

penziono osiguranje 



 

276. Vrste osiguranja: osiguranje imovine, od odgovornosti, transportno osiguranje, osiguranje kredita 

277. Pravna regulativa osiguranja: ponuda,  polica,  ugovori, pravna organizacija poslova osiguranja 

278. Reosiguranje, retrocesija i saosiguranje: načela i vrste 

279. Tehnička organizacija osiguranja: zadaci i elementi 

280. Tarife u osiguranju 

281. Upravljanje finansijama u osiguranju 

282. Osiguravajuće kompanije na finansijskom tržištu 

283. Osiguranje u budućnosti 

284. Privredni i društveni aspekti 

285. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

5. Jelena Kočović, Predrag Šulejić, Osiguranje, Ekonomski fakultet, Beograd, 2002. 

6. Sanja Andrijašević, Vladimir Petranović, Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb, 1999. 

7. Emmet Vaughan, Therese Vaughan, Osnove osiguranja – Upravljanje rizicima, Mate, Zagreb, 

2000. 

8. Aktuelni zakoni koji regulišu ovu oblast u BiH 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet FINANSIJSKA I AKTUARSKA MATEMATIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-39 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da se izuče modeli ulaganja i amortiacije zasnovani na zakonitostima finansijske 

matematike. U osnovi sve treba biti bazirano na determinističkim procesima i principima ekvivalencije. 

Ishod učenja 
Nakon savladanog gradiva iz ovog predmeta, polaznici će biti osposobljeni primjenjivati teorijska i praktična 

saznanja vezana za finansijska i naturalna ulaganja i modele njihove amortizacije, te donositi kvalitativne 

zaključke na osnovu kvantitativnih odnosa u posmatranim modelima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

286. Niz i granična vrijednost niza 

287. Određivanje nul-tačaka polinoma 

288. Primjene jednostavnog kamatnog računa 

289. Složeni kamatni račun (dekurzivni obračun kamata) i neke primjene 

290. Zajmovi (klasični modeli otplate zajma, konverzija zajma, modeli otplate u formi matematičkog 

modela, efektivna kamatna stopa) 

291. Kontinuirana kapitalizacija 

292. Neke metode za ocjenu efikasnosti investicijskih projekata 



 

293. Uvod – značaj osiguranja. Osiguranje - pojam i definicija. Karakteristike i vrste osiguranja. Osiguranje 

imovine. Osiguranje lica. Tehnicke osnove osiguranja. Računske osnove u osiguranju lica. Tablice 

smrtnosti. 

294. Kamatna stopa. Troškovi sprovođenja osiguranja. Aplikativni metod. Model osiguranja na život. 

Osnovni pojmovi. Osnovne veličine osiguranja na život. Vjerovatnoća života i smrti jednog lica. 

Vjerovatno trajanje života. Srednje trajanje života. 

295. Komutativni brojevi. Osiguranje na život jednog lica. Osiguranje uplatom mize (jednokratne 

296. premije). Osiguranje uplatom višekratnih premija. 

297. Osiguranje rente. Neposredna doživotna renta. Odložena doživotna renta. Neposredna privremena 

renta. Odložena privremena renta.  

298. Osiguranje kapitala. Osiguranje kapitala za slučaj doživljenja. Osiguranje kapitala za slučaj smrti. 

Doživotno osiguranje kapitala za slučaj smrti. Odloženo osiguranje kapitala za slučaj smrti. 

299. Privremeno osiguranje kapitala za slučaj smrti. 

300. Odloženo privremeno osiguranje kapitala za slučaj smrti. Mješovito osiguranje. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Rajko Ralevic, Finansijska i aktuarska matematika, Beograd, 1975. 
4.  

Dodatna literatura: 

5. Šego B., Financijska matematika, Zgombić & Partneri, Zagreb, 2008. 

6. Jelena Kocovic, Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju života, Beograd, 2000. 

7. Materijali s nastave 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT USLUGA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-31 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta usluga;  

Cpecifični cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata uslužnog sektora 

u savremenim uvjetima globalizacije i informatičkog okruženja,  njihova kvaliteta i optimizacija poslova 

koji podižu učinkovitost tj. konkurentnost koja ima odlučujući utjecaj na rast profita uslužnog preduzeća. 

Ishod učenja 

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi,  analizirati kako funkcioniraju 

menadžeri unutar uslužnih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost 

potrošača kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama. 

Na osnovi istraživanja tržišta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Uvod u kolegij. Općenito o specifičnosti menadžmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga. 

Značaj usluga za razvoj privrede i društva.  

17. Razvoj menadžmenta usluga. Menadžment funkcija i metodologija odlučivanja; metode 

odlučivanja; stilovi odlučivanja, vrste odluka prema nivou odlučivanja; vrste odluka prema 

stepenu strukturiranosti i programiranosti; očekivane i neočekivane odluke; reaktivno i proaktivno 

odlučivanje; sistematično i intuitivno odlučivanje; individualno i skupno odlučivanje; sistemska 



 

analiza. Modeli donošenja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom; 

rizici u menadžmentu usluga. 

18. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema 

procijeni rizika u uslužnim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogućih posljedica, te odvajanje 

prihvatljivih i neprihvatljivih rizika. 

19. Posebnosti tehničkog, komercijalnog i kadrovskog menadžmenta. Prikaz poslovnog menadžmenta 

u različitim sistemima uslužnih djelatnosti, te nezavisni menadžment uuslužnim djelatnostima. 

Različite vrste organiziranja menadžment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehničko; 

kadrovsko-tehničko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno. 

20. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljšavanje 

kvaliteta; studije slučajeva). 

21. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje uslužne proizvodnje; izbor tehnologije;  

22. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slučajeva); 

23. Planiranje i terminiranje kapaciteta  

24. Predviđanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje; 

planiranje i terminiranje projekata; studije slučajeva. 

25. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, značenje marke usluge. 

26. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potražnje; planiranje potreba materijala; proizvodnja 

upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slučajeva). 

27. Upravljanje radom (rukovođenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i 

unapređivanje performansi; 

28. Globalizacija proizvodnje (Međunarodna proizvodnja). 

29. Upravljanje lancima snabdijevanja. 

30. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga. 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Božić,R. 2013. Menadžment usluga. Split:  SSM. 

6. Gustafsson, A. i  Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u uslužnoj ekonomiji: kako stvoriti 

konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o. 

7. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumančić, K. 2015. Sloboda pružanja usluga na unutarnjem 

tržištu  Europske unije. Zagreb: Školska knjiga. 

8. Vujić, V. 2010. Poduzetništvo i menadžment  u uslužnim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 

Dodatna literatura: 

4. Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetništvo. Zagreb: Globus; 

5. Huseinagić, E. i saradnici. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

6. European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-15 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 
Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima 

izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući 

suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji utiču na organizaciju preduzeća. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• Temeljna znanja s područja organizacije preduzeća. 

• Upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti. 

• Steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima. 

• Uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove. 

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

301. Uvod u organizaciju preduzeća 

302. Teorije organizacije 

303. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

304. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

305. Organizacioni sistemi-I dio 

306. Organizacioni sistemi-II dio 

307. Razvoj novog proizvoda 

308. Organizacione promjene 

309. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

310. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

311. Poslovna etika i poslovna politika 

312. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

313. Organizaciona struktura-I dio 

314. Organizaciona struktura.-II dio. 

315. Zaključak 

Literatura 

Osnovna literatura 

 

3. Jusufranić I., Organizacija preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Alihodžić A., Alihodžić A., Alihodžić A., Poslovna organizacija preduzeća, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, 2009. 

 

Dodatna literatura:          

4. Suljić S., Suljić A., Menadžment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2018. 

5. Materijali s predavanja i vježbi 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSIGURANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-22 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta Osiguranje je da studenti ovladaju temeljnim teorijskim i praktičnim znanjima iz oblasti 

osiguranja i posebno ekonomike osiguranja. Svrha predmeta je sagledavanje cjeline i dijelova oblasti, 

djelatnosti i posebnosti industrije osiguranja sa naučnog, teorijskog i praktičnog stajališta, zakonske i stručne 

regulative; korelacione veze sa okruženjem i interaktivno djelovanje; trendovi u savremenom svijetu i BiH. 

Ishod učenja 

Znanje: 

• ƒ Zna nastavnu problematiku, 

• ƒ Projektira svoje znanje, 

• ƒ Radi seminarske radove iz ove oblasti, 

• ƒ Može da unapređuje svoje znanje. 

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja 

biznisa u praksi 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

316. Pojam i značaj osiguranja i historijski razvoj osiguranja 

317. Bitni elementi, funkcije osiguranja i subjekti osiguranja 

318. Elementi osiguranja i izvori prava osiguranja 

319. Dokumenti osiguranja i osiguranje imovine 

320. Šomažno i garancijsko osiguranje 

321. Prvi kolokvij; Osiguranje elektroprivrednih preduzeća 

322. Analiza prvog kolokvija; Osiguranje civila i osiguranje domaćinstva 

323. Osiguranje poljoprivrednih proizvoda 

324. Osiguranje  motornih  vozila  i  osiguranje transporta 

325. Pomorsko, riječno i drumsko osiguranje 

326. Drugi kolokvij; Osiguranje kredita 

327. Analiza drugog kolokvija; Osiguranje života 

328. Postupak procjene i likvidacije šteta 

329. Pojam   i   značaj   reosiguranja   i   vrste reosiguranja 

330. Samopridržaj   u   reosiguranju   i   davanje potpisa 

Literatura 

Osnovna literatura: 

 

1. Ranilović M., Osiguranje, Internacionalni univerzitet Travnik, 2013. 

2. Boris Marović, Dragan Mrkšić, Osiguranje i Reosiguranje, Novi Sad, 2006. Ili 

3. Sanja Andrijašević, Vladimir Petranović, Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb, 1999. 

 

Dodatna literatura:      

      

5. Ogrizović, D., Ekonomija Osiguranja, Sarajevo, 2007. 

6. Jovanović, V., Osiguranje u privredi, Zagreb, 2006. 
7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRODAJNI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-63 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadžment jeste bolje razumijevanje uloge i značaja prodaje i prodajnog 

menadžmenta u modernom poslovanju te praktično ovladavanje vještinama planiranja i rukovođenja, 

funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veće efikasnosti prodaje i 

prodavača te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumjeti ključne uloge i značaj savremene prodaje; 

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadžmenta; 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite aktivnosti prodajnog menadžmenta; 

4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

331. Osnove prodaje i prodajnog menadžmenta. 

332. Tržište i prodaja. 

333. Marketing i prodaja. 

334. Prodaja i elementi marketing miksa. 

335. Prodaja i prodajni menadžment I dio 

336. Prodaja i prodajni menadžment II dio 



 

337. Planiranje i organizacija prodaje. 

338. Rukovođenje prodajom. 

339. Kadrovsko popunjavanje prodaje. 

340. Kontrola prodaje. 

341. Osobna prodaja. 

342. Prodajni nastup. 

343. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B). 

344. Proces prodaje (faze procesa prodaje). 

345. Prodajne vještine i sposobnosti. 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, ACA System, Sarajevo, 2005.  
 

Dodatna literatura: 

6. Lovreta, S., Janićijević, N., Petković, G., Prodaja i menadžment prodaje, Beograd, Savremena 
administracija, 2001. 

7. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadžment prodaje, prevod Beograd, 1998. 
8. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 

2003. 
9. Materijali s nastave 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet RAČUNOVODSTVO BANAKA I OSIGURAVAJUĆIH DRUŠTAVA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-29 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim karakteristikama poslovnih promjena koje su karakteristične za bankarski 

sektor, kao i njihovo evidentiranje u poslovnim knjigama. 

Sticanje teoretskih, metodoloških i praktičnih znanja o računovodstvu osiguravajućih društava, 

razumijevanje specifičnosti poslovnih procesa u društvima za osiguranje, razumijevanje metodoloških 

osnova računovodstvenih načela i standarda i zakonskog okvira računovodstva i financijskog izvještavanja 

osiguravajućih društava te sticanje specifičnih znanja i vještina koje će omogućiti studentima samostalno 

obavljanje računovodstvenih i drugih srodnih poslova u osiguravajućim društvima. 

Ishod učenja 

Nakon položenog predmeta Računovodstvo banaka i osiguravajućih društava, studenti će moći da: 

1. Opišu i evaluiraju aplikaciju ključnih koncepata iz oblasti računovodstva banaka i osiguravajućih 

društava 

2. Koriste znanja i vještine za potrebe evidencije poslovnih događaja u računovodstvu banaka i društvima 

za osiguranje 

3. Koriste znanja i vještine za potrebe izrade i prezentacije finansijskih izvještaja u banaka i društvima za 

osiguranje 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

346. Uvod u računovodstvo banaka. 

347. Zakonska regulativa koja definiše principe poslovanja banaka. Računovodstveni standardi koji regulišu 

bankarsko poslovanje. 

348. Kontni plan banaka. 

349. Računovodstvo aktivnih bankarskih poslova. Računovodstvo pasivnih bankarskih poslova. 

350. Računovodstvo neutralnih bankarskih poslova. 

351. Izvještavanje o deviznom poslovanju. 

352. Rezerve i rezervisanja u bankarskom poslovanju. 

353. Formiranje i raspodjela rezultata izrada finansijskih izvještaja banaka. 

354. Specifičnosti računovodstva osiguravajućih društava. 

355. Zakonski okvir računovodstva osiguravajućih društava. 

356. Kontni plan i poslovne knjige osiguravajućih društava. 

357. Evidentiranje premije osiguranja i premije reosiguranja po oblicima osiguranja. Evidentiranje 

likvidirane i isplaćene štete, pričuve za štete. 

358. Evidentiranje poslovnih događaja reosiguranja. Rezervacije u osiguranju. 

359. Računovodstveni aspekt neživotnih i životnih osiguranja. 

360. Temeljni finansijski izvještaji osiguravajućih društava. Interna i eksterna revizija osiguravajućih 

društava. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Međunarodni standardi finansijskog izvještavanja (MSFI), Savez računovođa, revizora i finansijskih 

radnika FBiH, 2005. 

5. Mehmed Jahić i drugi, Računovodstvo finansijskih institucija, Sarajevo, 2008. 

6. Mehmed Jahić, Računovodstvo banaka, Revikon, Sarajevo, 1999. 

 
Dodatna literatura: 

9. Zakonska regulativa vezana za bankarski sistem BiH 

10. Finansijsko računovodstvo prema MSF i poreznim propisima BiH, Fircon, 2005. 

11. Mićin, K., Računovodstvo osiguravajućih društava, Hasibo, Zagreb, 2008. 

12. Aktuelni propisi agencije za nadzor osiguranjaMaterijali s nastave 

13. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

17. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

18. Proces strateškog menadžmenta 

19. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

20. Poslovno okruženje 

21. Analiza eksternog okruženja 

22. Analiza internog okruženja 

23. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

25. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

26. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

27. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

28. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

29. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

30. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

5. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

6. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

14. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

15. Materijali s nastave; 

16. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TARIFE U OSIGURANJU 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-26 ECTS krediti 6 

Semestar iV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj izučavanja predmeta Tarife u osiguranju jeste da se studenti  upoznaju sa uslovima i metodologijom 

izračunavanja tarifa u životnom i imovinskom osiguranju, kako bi bili osposobljeni da u praksi koriste ta 

znanja za rješavanje konkretnih problema određivanja cijena (tarifa) za bilo koji vid osiguranja. 

Ishod učenja 
U okviru ovog predmeta studenti će steći neophodna znanja za analizu i praćenje adekvatnosti tarifa sa 

aspekta solventnosti osiguravača. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

361. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica 

362. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica 

363. Osiguranja suma i metode njene zaštite u inflatornim uslovima 

364. Obračun neto i bruto tarifa za pojedine, različite vrste osiguranja lica 

365. Obračun neto i bruto tarifa za pojedine, različite vrste osiguranja lica 

366. Formiranje tarifa u penzijskom i zdravstvenom osiguranju 

367. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju imovine 

368. Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju imovine 

369. Karakteristike rizika i upravljanje rizicima 

370. Samopridržaj i rezerve sigurnosti 



 

 

  

371. Margina solventnosti i metode njenog utvrđivanja 

372. Očekivana vrijednost šteta i raspodjela šteta 

373. Formiranje tarifa u reosiguranju  

374. Utvrđivanje tarifa za različite vidove imovinskog osiguranja 

375. Utvrđivanje tarifa za različite vidove imovinskog osiguranja 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jelena Kočović, Aktuarske osnove formiranja tarifa u osiguranju lica, Ekonomski fakultet Beograd, 
2000. 

4. Jelena Kočović, Osiguranje, Ekonomski fakultet, Beograd, 2002. 
 

Dodatna literatura:           
3. Materijali s nastave 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-34 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

3. Tipovi e-business organizacija 



 

4. Trendovi u e-poslovanju 

5. Strategija e-poslovanja I dio 

6. Strategija e-poslovanja II dio 

7. Digitalizacija kompanije 

8. Dizajn modela e-poslovanja 

9. Integracija poslovnih procesa 

10. Arhiktektura e-poslovanja 

11. e-business aplikacije 

12. CRM i ERP sistemi 

13. Menadžment e-business sistema 

14. Sigurnost e-business sistema 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

4. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

5. Materijali s predavanja i vježbi 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INŽINJERSKA EKONOMIKA I 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-70 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je dati široki spektar znanja iz ekonomije potrebnih studentima elektrotehnike, stavljajući 

poseban naglasak na procjenu i izbor investicija.  

Ishod učenja Nakon završetka studenti bi trebali bit sposobni procjeniti i izabrati investiciju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Definicije i instrumenti ekonomske analize: Ekonomska dobra. Ekonomski principi. Potrošnja i 

proizvodnja. Proces proizvodnje. Podjela rada. Vrijednost ekonomskih dobara. Monetarna i realna 

vrijednost. 

62. Tržište: zakoni ponude i potražnje. Analiza zakona ponude i potražnje. Elastičnost potražnje. Zakoni 

ponude na konkurentnom i monopolističkom tržištu.  

63. Motivacije preduzeća: Preduzeća i proizvodni faktori - profit i kontinuitet, proširenje tržišta, Ljudski 

faktori, Odnos sa sindikatom, politički odnosi. Marketinski faktori. Motivacija vlasnika 

64. Faktori proizvodnje i distribucije proizvoda: Faktori proizvodnje. Dodatna vrijednost i neto porodukt. 

Slabljenje: vrste problema. Prihodi faktora proizvodnje. Ukupan interni prihod.  

65. Fondovi za finansiranje produzeća: finansiranje investicija. Štednja kao faktor. Načini prikupljanja 

ušteda. Forme finansiranja. Akcije. Samofinansiranje. Obligacije. Bankarski krediti i leasing. Krediti 

između preduzeća. Javno finansiranje.  



 

66. Forme privatnih preduzeća: Principi podjela rada. Odgvornost za imovinu. Upravljanje vlasništvom. 

Individualna preduzeća. Udruživanje (osoba, kapitala, finansija). Zajedničii investicijski fondovi. 

Aspekti unutarnje organizacije 

67. Ekonomska optimizacija produktivnih faktora.  

68. Bilans preduzeća.  

69. Preduzeće na konkurentnom i monopolističkom tržištu.  

70. Cost/Benefit analiza privatnih preduzeća.  

71. Neto aktualne vrijednost, Ekvivalentna godišnja vrijednost.   

72. Stopa internog prihoda.  

73. Porezi.  

74. Cost Benefit analiza javnih preduzeća. 

75. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij 

Literatura 

Osnovna literatura : 

13. Jusufranić I, Jusfranić S, Inžinjerska ekonomika, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2021. 

14. M.Raščić: Inženjerska ekonomika, ETF Sarajevo, 2006 

 

Dodatna literatura : 

15. Dominick Salvatore, Ekonomija za menadžere u svjetskoj privredi; Mate d.o.o.; 1994 

16. Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus; Ekonomija; McGraw-Hill / Mate d.o.o.; 2007 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment  

Predmet INŽINJERSKA EKONOMIKA II 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-362 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je  

• estimacija troškova i izradu troškovnika, 

• izrada ekonomsko-finansijskih analiza investicijskih projekata, 

• izrada računalnih modela za donošenje poslovnih odluka, 

• evaluacija projekata i investicijskih odluka, 

Ishod učenja 

1. Objasniti i primijeniti u praksi metode za izračun isplativosti investicija, 

2. Osmisliti i definirati projektni zadatak i ključne ulazne i izlazne parametre modela za tehno-

ekonomske analize investicijskih projekata i poslovnih odluka, 

3. Dizajnirati i realizirati računalne modele za analizu investicijskih projekata i poslovnih odluka, 

4. Osmisliti i kreirati modele za analizu alternative, analizu osjetljivosti i analizu rizika, 

5. Osmislitii i kreirati modele za analizu tarifnih sistema 

6. Procijeniti i izabrati optimalna tehno-ekonomska rješenja za poslovne odluke na osnovu 

sagledavanja varijantnih rješenja i rezultata ekonomsko-finansijskih modela 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1.  Osnovna teorija troškova. 

2. Vremenska vrijednost novca (1. dio - teorija) 



 

3. Vremenska vrijednost novca (1. dio - primjer)  

4. Metode za izračun isplativosti ulaganja (1. dio – teorija) 

5. Metode za izračun isplativosti ulaganja (1. dio – primjer) 

6. Usporedba alternativa  

7. Analiza zamjene opreme  

8. Kompenzacija jalove snage - ekonomski proračun.  

9. Amortizacija opreme. Porezni sistem 

10. Tarifni sistemi (1. dio – teorija)  

11. Tarifni sistemi (2. dio – primjer 1) 

12. Tarifni sistemi (3. dio – primjer 2) 

13. Analiza osjetljivosti 

14. Analiza rizika.  

15. Modeli odlučivanja, ugovaranje, izrada troškovnika 

Literatura 

Osnovna literatura: 

17. Jusufranić I, Jusfranić S, Inžinjerska ekonomika, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2021. 

18. M.Raščić: Inženjerska ekonomika, ETF Sarajevo, 2006 

19. W.G. Sullivan, J.A. Bontadelli, E.M. Wicks: Engineering economy, Prentice Hall, 1999. 

 

Dodatna literatura: 

20. W. L. Winston, S. C. Albright: Practical Management Science, Duxbury Press, 2001. 

21. F. Khan, R. Parra: Financing Large Projects: Using Project Finance Techniques and Practices, 

Pearson Education Asia Pte., 2003. 

22. Lj. Vidučić: Financijski menadžment, RRIF-plus d.o.o., 2002. 

23. Materijali s nastave 

24. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIKA OSIGURANJA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-94 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznati organizovanost u logistici osiguranja u osiguravačkoj djelatnosti. 

• Steći znanja o poslovanju osiguranja. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanja i položenog predmeta studenti su stekli znanja vezana za logistiku osiguranja u 

osiguravačkoj djelatnosti, osnovne pojmove, podjelu,  upravljanje rizicima 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

376. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

377. Osnovni pojmovi o logistici osiguranja 

378. Izučavanje osnovnih pojmova za razvoj osiguranja u svijetu i BiH 

379. Podjela osiguranja: socijalno, privatno osobno  i penziono I dio 

380. Podjela osiguranja: socijalno, privatno osobno  i penziono I dio 

381. Modeli osiguranja, pojedinačni model i skupno osiguranje 

382. Menadžment u osiguranju 

383. Ekonomika osiguranja 

384. Upravljanje rizicima I dio 

385. Upravljanje rizicima II dio 



 

386. Sudjelovanje osiguranja  u finansijskim institucijama 

387. Unutrašnji i vanjski nadzor poslovanja osiguravajućih društava 

388. Zakonodavstvo osiguranja 

389. Etnički okvir osiguranja 

390. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

2. Bijelić, M.: Zavoravanje in pozavoravnje, Ljubljana    

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-58 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinškom menadžmentu, studentima će se objasniti 

suvremena shvaćanja o upravljanju marketingom, analizirajući poimanje marketinga u 21. stoljeću te 

upravljanja procesom marketinga i marketinškog planiranje.  

Potom će se analizirati mogućnosti marketinga, donoseći dosege marketing informacijskog sustava i 

istraživanja marketinga te analize okoline marketinga, tržišta, potrošača i njihova ponašanja, analize 

poslovnih tržišta i konkurenata. Nadalje, obra-dit će se istraživanje i selekcioniranje ciljnih tržišta prikazati 

načini mjerenja i predviđanja potražnje te identificiranja tržišnih segmenata i selekcioniranja ciljnih tržišta.  

Prikazat će se načini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinških programa. 

Konačno, prikazat će se organizacija, primjena i kontrola marketinških nastojanja, analizirajući organizaciju 

i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvršenja marketinga. 

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadžmenta te razumijevanje 

njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa. 

Savladavanjem ovog predmeta, studenti će se upoznati sa sadržajem i tehnikama temeljnih marketinško-

menadžmentskih funkcija, promatranih sa stajališta primjene marketing menadžmenta u praksi. 

Ishod učenja 

Znanje:   

O marketing menadžmentu  te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija 

konfiguracijskog i situacijskog pristupa.  

Tehnike marketinško-menadžmentskih funkcija. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za izradu marketinških planova. 

Mjerenje i istraživanje marketinških  tržišta. 

Analiza  primjene i kontrola programa marketinga. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

 

391. Koncepcije i instrumenti marketinga 

392. Analiza mogućnosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istraživanje marketinga 

393. Analiza okoline marketinga; Analiza tržišta i ponašanje potrošača 

394. Analiza poslovnih tržišta i ponašanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata 

395. Planiranje marketinških programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem 

396. Upravljanje uslužnim poslovima i dodatnim uslugama 

397. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena 

398. Izbor i upravljanje kanalima marketinga 

399. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizičke distribucije 

400. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta 

401. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;  

402. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapređenje prodaje i odnosa s javnošću 

403. Upravljanje prodajnom silom 

404. Organizacija, primjena i kontrola marketinškog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;  

405. Ocjenjivanje i kontrola izvršenja marketinga 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001. 

 

Dodatna literatura: 

7. Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Osijeku, Osijek, 2002. 
8. Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002. 
9. Internetske web stranice 
10. Stručni i znanstveni časopisi i drugo 
11. Materijali s nastave 
12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-182 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi buduće menadžere za razumijevanje i operativnu 

primjenu osnovnih načela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata. 

Ishod učenja 
Sticanje znanj  i sposobnosti za snalaženje menadžera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata 

i konkrektna primjena stečenih znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

406. Opća načela o uređivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na tržištu 

407. Vrste  i izvori obligacija  

408. Pravila konkurencije privrednih subjekata 

409. Zaštita potrošača  

410. Pravni položaj preduzetnika  

411. Pravni položaj društva lica i društva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeća  

412. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih društava  

413. Pojam i vrste vrijednosnih papira  

414. Mjenica  

415. Ček  



 

416. Ostale vrste vrijednosnih papira 

417. Uslužni bankarski poslovi – instrumenti plaćanja  

418. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso  

419. Akreditiv i bankarska garancija  

420. Poresko poslovno pravo 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Stefanović Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadžere, Ostrelj Bor, 2003. 

2. Šogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovođa i revizora, Beograd, 1996. 

3. Vasiljević Mirko, Poslovno pravo, Udruženje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004. 

4. Šogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004. 

5. Sonja Bunčić, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007. 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjel Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDICIJA, TRANSPORT I OSIGURANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-228 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Sticanje saznanja o principima poslovanja u oblasti međunarodnog transporta,špedicije i osiguranja, 

komparativne analize propisa u Bosni i Hercegovini sa propisima u Evropskoj uniji. 

Ishod učenja 
Stečena znanja o bitnim elementima međunarodnog transporta, kao i o ulozi špeditera u tom poslu. Poseban 

aspekt se, u sticanju znanja, stavlja i na osiguranje u transportu. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

T 

421. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

422. Obilježja međunarodnog transporta 

423. Vrste međunarodnog transporta 

424. Ekonomski značaj međunarodnog transporta 

425. Regulativa međunarodnog transporta 

426. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - drumski transport  

427. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - željeznički transport 

428. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - pomorski transport  

429. Poslovi i teret u međunarodnom transportu - riječni transport 

430. Uloga međunarodne špedicije 



 

431. Djelatnost međunarodne špedicije 

432. Funkcija međunarodne špedicije 

433. Osiguranje u transportu I dio 

434. Osiguranje u transportu II dio 

435. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Živković M., Rakić S., Međunarodni transport i špedicija, Valjevo, VEŠ, 2005. 

5. Materijali s predavanja i vježbi 

6. Preporučeni internet izvori 

  



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDITERSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-229 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznati studente sa špediterskim poslovanjem u zemlji i u inostranstvu, carinenjem roba i agencijskim 

poslovanjem. 

Ishod učenja 

Student je osposobljen za samostalan rad na svim aktivnostima transportnog poslovanja i otpremništva a što 

uključuje sklapanje ugovora o prijevozu i njegovo izvršenje, poslove izvoza, uvoza i tranzita, izbora 

osiguranja robe u međunarodnom transportu te izbora najpovoljnijeg transportnog puta i sredstva. 

Student: 

­ raspolaže odgovarajućim znanjima potrebnim za organiziranje prijevoza 

­ poznaje tehnologiju izdavanja i pribavljanja transportne dokumentacije; 

­ poznaje tehnologiju rukovanja robom; 

­ poznaje tehnologiju preuzimanja i distribucije pošiljaka; 

­ posjeduje znanja za sklapanje ugovora o osiguranju tereta, ukrcaju i iskrcaju tereta, uskladištenju robe; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

436. Pojam špedicije 

437. Tehnologije transporta robe 

438. Propisi o špediterskom poslovanju I dio 



 

439. Propisi o špediterskom poslovanju II dio 

440. Organizacija špediterske djelatnosti I dio 

441. Organizacija špediterske djelatnosti II dio 

442. Međunarodna špedicija I dio 

443. Međunarodna špedicija II dio 

444. Poslovi međunarodnog špeditera 

445. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu I dio 

446. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu II dio 

447. Zaključivanje ugovora I dio 

448. Zaključivanje ugovora II dio 

449. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu I dio 

450. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu II dio 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

1. Perišić: Sistem kvaliteta usluga logistika i informatika, Institut tehničkih nauka SANU, Beograd, 2002. 

2. R. Zelenika: Logistički sustavi, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2005.  

 

Dodatna literatura: 

1. 1.  J. Mađerić: Međunarodna špedicija, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1991. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TRANSPORTNE OSOBINE ROBE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-243 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Na nivou dodiplomskog studija studenti će se upoznati sa osnovnim pojmovima o materijalima i robama u 

transportu, skladištenjem i transportovanjem. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanja i položenog ispita studenti će steči znanje vezano za, transportne osobine robe, osnovni 

pojmovi o materijalima, metali, plastike gume i njihova svojstva, skladištenje, transport, osiguranje i sl. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

451. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

452. Osnovni pojmovi o materijalima 

453. Podjela i klasifikacija materijala i roba 

454. Označavanja roba 

455. Metali, plastika, guma i koža u transportu I dio 

456. Metali, plastika, guma i koža u transportu II dio 

457. Ambalaža i pakovanje roba I dio 

458. Ambalaža i pakovanje roba II dio 

459. Skladištenje i transport I dio 

460. Skladištenje i transport II dio 



 

461. Opasne matrerije u transportu  

462. Vještačka đubriva u transportu 

463. Osiguranje u transportu I dio 

464. Osiguranje u transportu II dio 

465. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

2. H. Džanić, Tehnologija materijala u prometu, Zagreb, 1989. i  

3. Tehnologija materijala za prometnu tehniku, Zagreb, 1985. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TRANSPORTNE TEHNOLOGIJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-244 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• saznati sve o transportnim tehnologijama, 

• usvojiti pojam transportne tehnologije, 

• se osposobiti za upotrebu stečenog teorijskog znanja za rješavanje praktičnih problema. 

Ishod učenja 

Nakon saslušanja i položenog predmeta studenti će steči znanje vezano za transportne tehnologije, njihove 

karakteristike, naćin i mjesto upotrebe, troškovi transporta, izbor optimalnih sredstava, transportne 

tehnologije. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

466. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

467. Pregled razvoja transportnih tehnologija. 

468. Osobine transportnih tehnologija. 

469. Transportne tehnologije i transportni podsistemi I dio. 

470. Transportne tehnologije i transportni podsistemi II dio. 

471. Tehnologije integralnih transportnih sistema. 



 

472. Tehnologije kombiniranog i multimodalnog transporta I dio. 

473. Tehnologije kombiniranog i multimodalnog transporta II dio. 

474. Produktivnost transportnih skolopova i naprava I dio. 

475. Produktivnost transportnih skolopova i naprava II dio. 

476. Troškovi transportnih tehnologija. 

477. Izbor optimalne transportne tehnologije I dio. 

478. Izbor optimalne transportne tehnologije II dio. 

479. Transportne tehnologije budućnosti. 

480. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Bogovič, B.: Prijevoz robe, Zagreb, Fakultet prometnih znanosti, 1995., ISBN: 953-6221-25-X, 

COBISS.SI-ID: 6520854 

2. Pepevnik, A., Godnič, C.: Tehnologija prometa, Višja prometna škola, Maribor, 2004., COBISS.SI-

ID: 8924694 

 

Dodatna literatura: 

1. Perić, T., Ivanković, Č.: Zaštita u prometnom procesu, Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 

znanosti, Zagreb, 1996. 

2. Jakomin, L.: Tehnologija prometa in transportni sistemi, Portorož, Fakultet za pomorstvo in promet, 

2002., ISBN: 961-6044-51-6, COBISS.SI-ID: 118771712 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ZAŠTITA OSOBA I IMOVINE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-260 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je proširiti znanja i upoznati studente s osnovama ustroja, rada i djelovanja svih subjekata zaštite 

osoba i imovine. Također, zadatak je nastave osposobiti studente za samostalno upravljanje poslovima u 

djelatnosti zaštite osoba i imovine. 

Ishod učenja 
Studenti stiču znanja potrebna za samostalnu izradu procjene ugroženosti i sigurnosnog elaborata, način 

provjere zakonitosti postupanja čuvara i zaštitara, nadzor rada te općenito upravljanje poslovnim procesima 

specifičnim za djelatnost zaštite osoba i imovine. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

481. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

482. Uvod: Potreba za zaštitom osoba i imovine. 

483. Pojam zaštite osoba i imovine: Pojam zaštite osoba i imovine - privatna zaštita; Tjelesna zaštita; 

Tehnička zaštita; Integralna zaštita; Detektivski poslovi. 

484. Razvoj zaštite osoba i imovine: Historija zaštite osoba i imovine; Zaštita osoba i imovine u Bosni i 

Hercegovini; Perspektiva razvoja djelatnosti zaštite osoba i imovine u Bosni i Hercegovini. 

485. Normativno uređenje djelatnosti zaštite osoba i imovine: Propisi koji uređuju djelatnost zaštite osoba i 

imovine. 

486. Zakonske osnove za ustrojstvo obavljanja djelatnosti zaštite osoba i imovine. 



 

487. Uslovi za obavljanje poslova zaštite osoba i imovine: Čuvari; Zaštitari; Zaštitari tehničari; Zaštitari 

detektivi. 

488. Ovlasti osoba pri obavljanju poslova zaštite osoba i imovine: Ovlasti osoba kojima je izdano dopuštenje 

za obavljanje poslova tjelesne zaštite; Ovlasti osoba kojima je izdano dopuštenje za obavljanje poslova 

tehničke zaštite; Ovlasti privatnog detektiva; Ovlasti redara na sportskim takmičenjima. 

489. Poslovi osiguranja i pratnje novca, vrijednosnih papira i dragocjenosti: Pratnja pri prijenosu; Pratnja pri 

prijevozu. 

490. Ustrojstvo, rad i funkcionisanje subjekata zaštite osoba i imovine: Strateški menadžment sigurnosti 

poslovnog sistema; Definisanje misije i vizije u djelatnosti zaštite osoba i imovine; Odabir poslovne 

strategije u djelatnosti zaštite osoba i imovine; Upravljanje poslovnim procesima u djelatnosti zaštite 

osoba i imovine; Upravljanje ljudskim potencijalima u sigurnosnim procesima. 

491. Ustrojstvo, rad i funkcionisanje subjekata zaštite osoba i imovine: Naobrazba kadrova; Opremljenost; 

Interni akti u djelatnosti zaštite osoba i imovine; Upisnici, evidencije i izvještaji u djelatnosti zaštite 

osoba i imovine; Ocjena zakonitosti postupanja. 

492. Izvori, oblici i načini ugrožavanja: Oblici i izvori ugrožavanja osoba, imovine i informacija; Provale; 

Krađe; Razbojništva; Terorizam; Diverzije; Sabotaže. 

493. Procjena ugroženosti i sigurnosni elaborate: Procjena ugroženosti; Sigurnosni elaborate; Postizanje 

stanja sigurnosti. 

494. Nadzor u djelatnosti zaštite osoba i imovine: Potreba i svrha nadzora. 

495. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Palačić, D.: Zaštita osoba i imovine, Zagreb: IPROZ, 2010. 

 

Dodatna literatura : 

2. Palačić, D.: Strateško planiranje u privatnoj zaštiti, Zbornik radova V. znanstveno-stručne 

konferencije s međunarodnim sudjelovanjem „Menadžment i sigurnost 2010“, Čakovec: HDIS, 2010., 

p. 192-200. 

3. Palačić, D.: Uloga djelatnosti privatne zaštite u prevenciji kriznih stanja, Zbornik radova IV. 

znanstveno-stručne konferencije s međunarodnim sudjelovanjem „Menadžment i sigurnost 2009“, 

Čakovec: HDIS, 2009., p. 173-179. 

4. Palačić, D.: Problematika modeliranja sustava upravljanja kriznim situacijama u poslovanju 

novčarskih institucija, Zbornik radova IV. znanstveno-stručne konferencije s međunarodnim 

sudjelovanjem „Menadžment i sigurnost 2009", Čakovec: HDIS, 2009., p. 259-270. 

5. Palačić, D., Petrović M.: Position of Private Security Sector in Croatian Economy, MIC 2007, 

Proceedings on the 8th International Conference of the Faculty of Management Koper, Portorož, 

2007. 

6. Palačić, D.: Research of Threat Estimate Criterion in Managing Business with Cash Money and 

Values, Zagreb International Review of Economics & Business, Zagreb, Faculty of Economics and 

Business, X, 2, 2007, p. 53-62. 

7. Palačić, D.: Značaj kriterija pri prosudbi ugroženosti poslovanja gotovim novcem i vrijednostima, 

Sigurnost, 49, 4, 335-341, Zagreb, 2007. 

8. Palačić, D.: Istraživanje sustava prosudbe ugroženosti poslovanja gotovim novcem i vrijednostima, 

Zbornik radova II. znanstveno-stručne konferencije s međunarodnim sudjelovanjem „Menadžment i 

sigurnost 2007, Čakovec: HDIS, 2007., p. 47-59. 

9. Kričančić, M.: Zbirka propisa o privatnoj zaštiti i privatnim detektivima, Zagreb: Narodne novine, 

2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŽIVOTNO OSIGURANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-266 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Dobijanje znanja o životnom osiguranju. 

Značenje životnog osiguranja. 

Naučni aspekt i upotreba životnog osiguranja. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanja i položenog predmeta studenti su stekli znanja vezana za životno osiguranje, osnovne 

pojmove, životno i neživotno osiguranje, pristup usklađivanje i zakone. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

496. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

497. Životno i neživotno osiguranje 

498. Osnovni pojmovi u razvoju životnog osiguranju u svijetu i BiH I dio 

499. Osnovni pojmovi u razvoju životnog osiguranju u svijetu i BiH II dio 

500. Tehnologija životnog osiguranja I dio 

501. Tehnologija životnog osiguranja II dio 

502. Ekonomika životnog osiguranja 

503. Finansijsko projektovanje životnog osiguranja 



 

 

  

504. Pristup životnom osiguranju: ponuda, polica, klauze, stranke u osiguranju i obaveze osiguravajućih 

društava I dio 

505. Pristup životnom osiguranju: ponuda, polica, klauze, stranke u osiguranju i obaveze osiguravajućih 

društava II dio 

506. Vrste životnog osiguranja, životno osiguranje za slučaj smrti, doživotno osiguranje i miješano 

osiguranje I dio 

507. Vrste životnog osiguranja, životno osiguranje za slučaj smrti, doživotno osiguranje i miješano 

osiguranje II dio 

508. Usklađivanje životnog osiguranja sa EU i međunarodnim finansijskim institucijama I dio 

509. Usklađivanje životnog osiguranja sa EU i međunarodnim finansijskim institucijama II dio 

510. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. Vaughan, E. &Vaughan, T.: Osnove osiguranja – Upravljanje rizicima, Mate, Zagreb, 2000. 

6. Hansel, A. S. L.: Introduction to insurance, LLP, London, 1999.  

7. Harrington, S., Niehaus, G.: Risk Management and Insurance, McGraw-Hill, Boston, 1999.  

8. Kennet, G. B., Skipper, H.: Life Insurance, Prentice-Hall, New Jersew, 2001.  

Rakonjac- Antić, Tatjana: Dobrovoljno penzijsko osiguranje, aktuarska i financijska analiza, 

Ekonomski fakultet, Beograd, 2004.  



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MEĐUKULTURNI MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-116 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznavanje sa osnovama menadžmenta u kulturi i specifičnostima kulture turista raznih segmenata, a u 

cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste različite kulturne 

profilacije. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadžmenta u kulturi. Studenti imaju mogućnost 

da nauče kako da se sprovode programi za goste različitih kultura. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

511. Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura... 

512. O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turističkog okruženja 

513. Kulturni menadžment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i 

homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu 

514. Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i 

kulturno-umjetničke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena 

515. Međukulturni menadžment, međukulturne razlike i navike kao elemenat turističke potražnje i mogući 

ograničavajući faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu 

516. Segmentacija svjetskog turističkog tržišta prema kulturnim osobenostima i navikama 



 

517. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog, 

angloameričkog i latinoameričkog tržišta 

518. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih tržišta 

519. Religija kao segment kulture. 

520. Religiozne navike i ograničenja 

521. Kultura komuniciranja sa pripadnicima različitih kulturnih segmenata. 

522. Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija 

523. Kulturna baština, kulturno stvaralaštvo, kultura ambijenta i okruženja kao faktor turističke ponude 

524. Kultura menadžmenta, rada i ponašanja kao faktor turističke ponude 

525. Pristup istraživanju kulturnog menadžmenta u turističkoj privredi; metode istraživanja, primjeri... 

Literatura 

Osnovna literatura 

9. Hofstede, Culture's consequences, 1980. 

10. Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995. 

11. Ilić, Miloš, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.  

12. Šešić-Dragićević, Milena, Kultura, menadžment, animacija, marketing, Beograd, 1986. 

13. Todorović, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetničke vrednosti, Beograd, 1990.  

14. Ravkin, Radoslava, Sociološki aspekt turističke kulture, Pula, 1983.  

15. Jović, Borislav, Organizacija kulturnog života u SFRJ, Beograd, 1986.  

16. Čomić, Đorđe, Psihologija turizma, Beograd, 1990. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-67 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

526. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

527. Tipologija inovacija 

528. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

529. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

530. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

531. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

532. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

533. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

534. Razvoj novih proizvoda i usluga 

535. Modeli procesa inovacija 

536. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

537. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

538. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

539. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

540. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

3. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

4. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 1-167 ECTS krediti 8 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

541. Uvod i pojam menadžmenta 

542. HRM i okruženje. 

543. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

544. Planiranje ljudskih resursa. 

545. Regrutovanje i selekcija. 

546. Obuka i razvoj kadrova. 

547. Motivacija i motivacijski procesi. 

548. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

549. Kompenzacije I. 

550. Kompenzacije II. 

551. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

552. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

553. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

554. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

555. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

3. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

4. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-100 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

556. Uvod u menadžment promjena. 

557. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

558. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

559. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

560. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

561. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

562. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

563. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

564. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

565. Vođenje promjena-I dio. 

566. Vođenje promjena-II dio. 

567. Implementacija promjena-I dio. 

568. Implementacija promjena-II dio. 

569. Otpor prema promjenama-I dio. 

570. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

5. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

6. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

5. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

6. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

7. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

8. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-35 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

571. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

572. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

573. Pisano komuniciranje 

574. Neverbalno komuniciranje 

575. Elektroničko on-line komuniciranje 

576. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

577. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

578. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

579. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

580. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

581. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

582. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

583. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

584. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

585. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

4. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

4. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

5. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

6. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZEĆE KAO POSLOVNI SISTEM 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-183 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti treba da se upoznaju sa pojmom preduzeća kao poslovnog sistema, razvojem organizacijske 

teorije, kao i osnovnim faktorima i principima izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja 

organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji 

utiču na organizaciju preduzeća kao poslovnog sistema. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja preduzeća kao poslovnog sistema, 

• upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima, 

• uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove, 

• samostalno ispravljati nenamjerne greške, 

• rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

586. Upoznavanje sa predmetom, nastavnicima, metodikom rada i uvod u preduzeće kao poslovni sistem 

587. Teorije organizacije 

588. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

589. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

590. Organizacioni sistemi 

591. Razvoj novog proizvoda 

592. Organizacione promjene 

593. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

594. I kolokvij 

595. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

596. Poslovna etika i poslovna politika 

597. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

598. Organizaciona struktura 

599. Priprema za II kolokvij i odbrana seminarskih radova 

600. II Kolokvij; Završni ispit 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Alihodžić Adis, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, 2009.  

 

Dodatna literatura : 

Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, Fakultetu 

Primijenjenih Znanosti Biznisa u Peći, Peć, 2007 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

32. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

33. Proces strateškog menadžmenta 

34. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

35. Poslovno okruženje 

36. Analiza eksternog okruženja 

37. Analiza internog okruženja 

38. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

39. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

40. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

41. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

42. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

43. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

44. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

45. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

7. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

8. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

9. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

17. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

18. Materijali s nastave; 

19. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TEORIJA SISTEMA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-239 ECTS krediti 6 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati osnovne pojmove teorije sistema, 

• naučiti sistematski razmišljati, 

• naučiti koristiti matematičko znanje u sistemskoj teoriji, 

• osposobiti za upotrebu teorijskog znanja. 

 

Ishod učenja 
 

Nakon saslušanja i položenog ispita studenti će steći znanje vezano za teoriju sistema, upoznati osnovne 

pojmove, naučiti sistematski razmišljati te kako funkcioniše sistem. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

601. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

602. Uvod: razvoj teorije sistema, kibernetika, opća teorija sistema. 

603. Temeljne karakteristike sistema. 

604. Struktura i djelovanje sistema I dio. 

605. Struktura i djelovanje sistema II dio. 



 

606. Ulaz, izlaz, okolica sistema, djelovanje sistema, povratna povezanost. 

607. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema,  vezni i diskretni sistemi I dio. 

608. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema,  vezni i diskretni sistemi II dio. 

609. Simulacijski dijagrami, blokovni diagrami, stanja sistema, cilj sistema, stabilnost sistema. 

610. Klasifikacija sistema, deterministički i nedetrministički sistemi I dio. 

611. Klasifikacija sistema, deterministički i nedetrministički sistemi II dio. 

612. Sistem veza. 

613. Diskretni sistemi. 

614. Primjeri upotrebe. 

615. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Jusufranić, I.: Prevoz putnika u gradovima, Fakultet za saobraćaj i komunikacije Univerziteta u 

Sarajevu, 1998. 

2. Kapidžić, S.: Željezničke robne tarife, COBISS.SI-ID: 7953670 

 

Osnovna literatura : 

1. Kljajić, M.: Teorija sistemov, FOV, Moderna organizacija Kranj, 1994., ISBN: 86-81049-82-8, 

COBISS.SI-ID: 44293376 

2. Svečko, R.: Teorija sistemov, Maribor, Fakulteta za elektrotehniko, računalništvo in informatiko, 

2000., ISBN:  86-435-0366-5, COBISS.SI-ID: 45420033 

3. Sokolija, K.: Uvod u teoriju sistema, skripta 

 

Dodatna literatura : 

1. Usenik, J.: Upravljanje logističnih sistemov, Biro 4D, Novo Mesto, 2003., ISBN: 961-90135-4-9, 

COBISS.SI-ID: 121257216 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

107. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

108. Organizacija koja uči. 

109. Alati upravljanja znanjem. 

110. Radnik znanja. 

111. Principi upravljanja tokovima znanja. 

112. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

 

113. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

114. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

115. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

116. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

117. Vrednosne mreže. 

118. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

119. SECI model. 

120. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

5. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

6. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

7. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

8. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

3. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

4. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

2. Ekonomski sistem preduzeća 

3. Principi ekonomije preduzeća 

4. Proces reprodukcije 

5. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

6. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

7. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

8. Metodologija obračuna troškova 

9. Rezultati reprodukcije 

10. Ekonomski principi reprodukcije 

11. Kalkulacije 

12. Ukupni poslovni rezultat 

13. Ekonomski principi poslovanja 

14. Ekonomičnost 

15. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

17. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

18. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

19. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

21. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

22. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

23. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

24. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

25. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

26. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

28. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

29. Futur prosti – građenje i upotreba 

30. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

1. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

2. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

2. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

3. Digitalizacija podataka.  

4. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

5. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

6. Baze podataka. 

7. Računarske mreže i Internet.  

8. Sigurnost informacionih sistema.  



 

9. Rješavanje problema uz podršku računara.  

10. Programski jezici. Metodika programiranja.  

11. Algoritmi i dijagrami toka.  

12. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

13. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

14. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

15. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

1. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

2. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

17. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

18. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

19. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

20. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

21. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

22. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

23. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

24. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

25. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

26. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

27. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

28. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

29. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

30. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

2. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

3. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

4. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

1. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

2. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

3. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

4. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

5. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

3. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

6. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

7. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

8. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

9. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

10. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

11. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

12. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

13. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

2. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

3. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

6.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

7. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

8.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

9.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

10. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

1. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

3. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

4. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

1. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

2. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

3. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

4. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

2. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

3. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

4. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

5. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

6. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

7. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

8. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

10. Modeli vođenja 

11. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

12. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

13. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

14. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

15. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

2. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

3. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

4. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

1. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

2. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

32. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

33. Razvoj ustavnosti 

34. Stvaranje prava 

35. Građansko pravo 

36. Osnovi stvarnog prava 



 

37. Zemljišni registri 

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

39. Osnovi obligacionog prava  

40. Korporativno i ugovorno pravo 

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

42. Javne nabavke 

43. Ugovori u privredi 

44. Bankarski poslovi 

45. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
1. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Statistika i statistička istraživanja 

17. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

18. Prikazivanje statističkih podataka 

19. Deskriptivne mjere statističke analize 

20. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

21. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

22. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

23. Osnovi metode uzorka 

24. Određivanje intervala povjerenja 

25. Testiranje hipoteza 

26. Analiza varijanse 

27. Regresija i korelacija  

28. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

29. Analiza vremenskih serija 

30. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

2. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

1. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

2. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Pojam i metod ekonomije 

47.  Osnovni koncepti ekonomije 

48.  Tražnja i ponuda - osnovi 

49.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

50.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

51.  Tržište faktora proizvodnje 

52.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

53.  Ekonomske funkcije države 

54.  Novac i tržište novca 

55.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

56.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

57.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

58.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

59.  Ekonomski razvoj 

60.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
2. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

3. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

4. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKA TEHNOLOGIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-90 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati značaj logističke tehnologije, 

• razumjeti i naučiti mogućnosti konkretne logističke tehnologije, 

spoznati osnovne tehničke i praktične metode. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta student će steči znanje vezano za logističke tehnologije, 

mogučnosti koje ona pruža, te kako se koristi u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Uvod, značaj i razvoj logističke tehnologije. 

3. Osnovne karakteristike logističke tehnologije I dio. 

4. Osnovne karakteristike logističke tehnologije II dio. 

5. Organizacija i poslovanje u okviru logističke tehnologije I dio. 

6. Organizacija i poslovanje u okviru logističke tehnologije II dio. 

7. Transportna sredstva, njihova upotreba i korištenje I dio. 

8. Transportna sredstva, njihova upotreba i korištenje II dio. 



 

9. Informatička podrška logističkim procesima. 

10. Upotreba logističke tehnologije u kompletnom funkcionalnom procesu I dio. 

11. Upotreba logističke tehnologije u kompletnom funkcionalnom procesu II dio. 

12. Trendovi i smjenice razvoja I dio. 

13. Trendovi i smjenice razvoja II dio. 

14. Neki konkretni primjeri iz prakse. 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Topenčarević, L.: Organizacija i tehnologija transporta, 1987., ISBN: 86-395-0066-5, COBISS.SI-ID: 

280598 

2. Ukmar, D.: Tehnologija transporta, Piran, Portorož, Višja pomorska škola, 1979., COBISS.SI-ID: 

34848000 

3. Jusufranić, I.: Tehnologija i organizacija drumskog transporta – udžbenik u izdanju 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-80 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

62. Menadžment u logistici.  

63. Okruženja u logistici. 

64. Upravljanje lancem snadbijevanja. 

65. Upravljanje uslugama potrošačima. 

66. Informacioni sistemi u logistici. 

67. Donošenje odluka o zalihama I dio. 

68. Donošenje odluka o zalihama II dio. 

69. Transportni sistem. 

70. Odluke o skladištenju. 



 

71. Rukovanje materijalima i pakovanje. 

72. Lokacija objekata logistike. 

73. Kvalitet u logistici. 

74. Organizacija funkcije poslovne logistike. 

75. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Nada Barac, Goran Milovanović, Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

2. Jusufranić Ibrahim, Bešić Cariša, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

3. Bowersay D., Logistics Management, MacMilan, London, 1978. 

4. Zekić Z., Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

5. Nikola Kuvačić: Menadžment i preduzetništvo, Zagreb, 2004. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIKA U PROIZVODNJI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-97 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će:  

• upoznati značaj logistike u proizvodnim sistemima, 

• steći osnovne operativne smjernice za planiranje logističkih procesa u proizvodnji, 

• se upoznati sa logističkim funkcijama, 

• naučiti povezati logistički pristup s transportnim i skladišnim funkcijama organizacije, 

• upoznati osnovne pokazatelje potrebne za ocjenu logističkih proizvodnih sistema. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanom i položenog predmeta studenti će steći zanje vezano za logistiku u proizvodnji, njenu 

rasprostranjenost, značaj logistike u proizvodnji, njene funkcije, način funkcionisanja organizacije. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

17. Osnovni pojmovi, logistika i njeno značenje  u industrijskim i uslužnim preduzećima. 

18. Logistika u granama privrede.  

19. Logistički procesi i načini transporta. 

20. Transpotna sredstva za izvođenje interne logistike. 

21. Operativni nivo planiranja logističkog sistema. 



 

22. Poslovna organizacija logistike: određivanje i obrada troškova I dio. 

23. Poslovna organizacija logistike: određivanje i obrada troškova II dio. 

24. Upravljanje transportom. Kriteriji za određivanje načina transporta. 

25. Značaj skladištenja u proizvodnom sistemu. 

26. Vrste skladištenja, lokacija i gradnja skladišta, skladišna oprema I dio. 

27. Vrste skladištenja, lokacija i gradnja skladišta, skladišna oprema II dio. 

28. Zalihe. 

29. Informacije o logističkim procesima u proizvodnji. 

30. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Ahmić, A.: Pretovarna i transportna mehanizacija, Univerzitetska knjiga Sarajevo 

5. Kaltnekar, Z.: Logistika v proizvodnem podjetju, Moderna organizacija Kranj 1993., ISBN: 86-

81049-55-0, COBISS.SI-ID: 34509056 

 

Dodatna literatura: 

6. Ogorelc, A.: Logistika Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, 1996., ISBN: 86-80085-60-X, 

COBISS.SI-ID: 38599169 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 1-167 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Uvod i pojam menadžmenta 

77. HRM i okruženje. 

78. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

79. Planiranje ljudskih resursa. 

80. Regrutovanje i selekcija. 

81. Obuka i razvoj kadrova. 

82. Motivacija i motivacijski procesi. 

83. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

84. Kompenzacije I. 

85. Kompenzacije II. 

86. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

87. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

88. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

89. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

90. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

1. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka- Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT U TRANSPORTU I KOMUNIKACIJAMA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-121 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

­ steći temeljna znanja s područja menadžmenta u transportu i komunikacijama 

­ upoznati značaj menadžmenta u transportu i komunikacijama, pri izvođenju globalne 

saobraćajne djelatnosti, 

­ steći znanje o međusobnoj povezanosti saobraćajne mreže. 

Ishod učenja 

Student će biti sposoban da: 

­ Govori o menadžmentu u transportu i komunikacijama kao oblasti proučavanja; 

­ Razumije menadžment u transportu i komunikacijama; 

­ Primjeni metode i tehnike menadžmenta u kreiranju strategije i ostalim aspektima poslovnog sistema; 

­ Definiše i analizira proces planiranja u poslovnim sistemima;  

­ Identifikuje i analizira elemente i uloge ekonomskog, političkog i socijalnog sistema koji utiču na 

menadžment, kao i bitne karakteristike upravljanja i konkurentnosti u međunarodnom okruženju.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Opće i specifične karakteristike menadžmenta u saobraćajnom sistemu, 

92. Menadžment i preduzetništvo u transportnim i telekomunikacijskim sistemima, 



 

93. Sistemski pristup i metodologije u menadžmentu, 

94. Menadžerski koncept poboljšanja i/ili inoviranja poslovnih procesa, 

95. Procesno orjentisani menadžment I dio, 

96. Procesno orjentisani menadžment II dio, 

97. Planiranje kao funkcija i aktivnost menadžmenta, 

98. Organizacijska struktura i procesi organizovanja, 

99. Vođenje poslova, 

100. Motivisanje, 

101. Menadžerska kontrola i upravljanje kvalitetom, 

102. Sistemi kvalitete iso 9000, 

103. Upravljanje kvalitetom usluga, 

104. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta I dio. 

105. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. V. B. VEŠOVIĆ: Menadžment u saobraćaju, Saobraćajni fakultet Beograd, 1997. 

2. Ph. KOTLER: Upravljanje marketingom, Informator, Zagreb, 1999. 

     

Dodatna literatura: 

1. M. MILISAVLJEVIĆ: Marketing, Savremena administracija, Beograd, 1988. 

2. I. BOŠNJAK: Tehnologijski marketing, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1996. 

5. J. PREVIŠIĆ, Đ. OZRETIĆ DOŠEN: Međunarodni marketing, Masmedia, Zagreb, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE LOGISTIKE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-160 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

- steći znanje iz područja poslovne logistike, 

- steći temeljna znanja s područja poslovne logistike, 

- upoznati značaj poslovne logistike u drumskom saobraćaju, pri izvođenju globalne saobraćajne djelatnosti, 

- steći znanje o međusobnoj povezanosti poslovne logistike i saobraćajne djelatnosti. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanje vezano za osnove logistike, logističke 

procese, steći znanje iz podrućja poslovne logistike, o njenoj prostranosti te kako se primjenjuje u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja, 

2. Logistika i nova filozofija kvaliteta usluga, 

3. Suština logistike, 

4. Funkcionalni aspekti logistike, 

5. Ekonomska funkcija logistike, 

6. Tržišna uslovljenost logistike, 

7. Kvalitet logističkih sistema, 



 

8. Elementi kvaliteta pružanja usluga u distributivnim procesima I dio, 

9. Elementi kvaliteta pružanja usluga u distributivnim procesima II dio, 

10. Utvrđivanje kvaliteta logističke usluge, 

11. Veličina i struktura logističkih troškova kao značajan element kvaliteta usluga I dio, 

12. Veličina i struktura logističkih troškova kao značajan element kvaliteta usluga II dio, 

13. Logistički centri kao strateški značajan faktor povećanja kvaliteta usluga I dio, 

14. Logistički centri kao strateški značajan faktor povećanja kvaliteta usluga II dio, 

15. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. R. PERIŠIĆ: Sistem kvaliteta usluga logistika i informatika, Institut tehničkih nauka SANU, Beograd, 

2002. 

2. I. JUSUFRANIĆ, C. BEŠIĆ: Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

Dodatna literatura: 

1. R. PERIŠIĆ, V. KRASOJEVIĆ: Logistic structures and tendencies in Jogoslavija, Institut Ilasa 

Luxemburg, 1988. 

2. V. BOŽIĆ, S. AĆIMOVIĆ: Marketing logistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2006. 

6. R. ZELENIKA: Logistički sustavi, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci, Rijeka, 2005. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVANJE LOGISTIČKIH PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-173 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati poslovanje logističkih preduzeća, 

• utvrditi značaj poslovanja 

• upoznati narastajući interes na logistici zasnovanog poslovanja i njen uticaj na ekonomiku poslovanja, 

• naučiti poslovno razmišljati. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja menadžmenta 

• upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

• Uz pomoć menadžera voditi različite menadžerske aktivnosti  

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

17. Osnove poslovne logistike.  

18. Privredni i međunarodni pogledi na logističke sisteme. 

19. Značaj poslovne logistike. 

20. Plaćanje troškova. 

21. Skladištenje, rukovođenje zalihama na skladištu. 

22. Nabavna logistika i instrumenti nabavne logistike. 

23. Interna logistika. 

24. Distribucijska logistika i instrumenti marketinga. 

25. Efekti funkcije logističkih preduzeća i logistički centri I dio. 

26. Efekti funkcije logističkih preduzeća i logistički centri II dio. 

27. Međunarodni logistički sistemi, njihovo oblikovanje i njihov pogled na privredu i finansije I dio. 

28. Međunarodni logistički sistemi, njihovo oblikovanje i njihov pogled na privredu i finansije II dio. 

29. Osnove logističkog informacijskog sistema. 

30. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Jusufranić, I.: Tehnologija i organizacija drumskog transporta, Univerzitetska knjiga, Sarajevo, 2006., 

udžbenik se nalazi u fazi izdavanja 

2. Oblak, H.: Oblikovanje politike poslovne logistike z vidika marketinške zasnovane in njene vključitve 

v medorganizacijske odnose poslovnih sistemov, Samozaložba, Maribor, 1988., COBISS.SI-ID: 

23158273 

 

Dodatna literatura: 

1. Oblak, H.: Mednarodna poslovna lodistika, Univerza v Mariboru-EPF, Maribor, 1997., ISBN: 86-

80085-73-1, COBISS.SI-ID: 413492385. 

2. Oblak, H., Mulej, M.: Organizovanje poslovanja prometnih podjetij, Univerza v Mariboru in 

Udruženje za poslovnu logistiku Marimor, Maribor, 1998., ISBN: 961-90303-5-4, COBISS.SI-ID: 

42943745 

7. Ihde, G., B.: Transport, Verkehr, Logistik, Gezamtwirtwirschaftliche Aspekte und einzelwirtschaftliche 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA EKONOMIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-174 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Sticanje teorijskih i praktično primenljivih znanja o ekonomiji kao nauci, o osnovnim ekonomskim 

kategorijama, o razvoju ekonomske misli i teorijama vrijednosti, o zakonitostima i principima proizvodnje i 

potrošnje, o savremenoj analizi ponude i potražnje, tržišne ravnoteže, ponašanja proizvođača i potrošača, o 

tipovima i strukturi tržišta, o konkurenciji, antimonopolskom zakonodavstvu i zaštiti potrošača, o 

ekonomskom razvoju, ekonomskoj i socijalnoj strukturi, makroekonomskim agregatima, o 

makroekonomskoj politici i ulozi države u savremenim privredama. Za uspješno poslovanje u tržišnoj 

privredi potrebno je poznavati kategorije, principe i pravila makroekonomije i mikroekonomije i njihovo 

dejstvo na preduzeća. Uspješno poslovanje podrazumijeva aktuelna znanja u različitim oblastima poslovne 

ekonomije, jer se ubrzano mijenjaju performanse savremenih preduzeća pod dejstvom globalnih procesa i 

zahtjeva tržišnog poslovanja i poslovnog okruženja. 

Gradivo predmeta Poslovna ekonomija se sastoji iz tri cjeline. Prva nosi naziv Ekonomija kao nauka, u kojem 

se studenti upoznaju sa ekonomskom naukom kroz osnovne ekonomske kategorije kao što su proizvodnja, 

razmjena, raspodjela i potrošnja, kao i sa ljudskim potrebama čije zadovoljenje predstavlja osnovni pokretač 

proizvodnje. 

U drugom dijelu udžbenika se obrađuje oblast mikroekonomije, kakav naziv ovo poglavlje i nosi. U ovom 

dijelu se studenti upoznaju sa postojanjem i funkcionisanjem različitih tipova tržišta kao što su monopoli, 

dominantne firme, oligopoli, monopolistička i potpuna konkurencija. Osim ovoga, neophodno je 

upoznavanje i sa tržištima faktora proizvodnje (zemlje, rada i kapitala) i specifičnostima koje ona pružaju u 

odnosu na tržište roba i usluga. 

Treći dio udžbenika nosi naziv Makroekonomija u kojem je primarno upoznati se sa osnovnim ekonomskim 

agregatima (BDP, BNP), a zatim na osnovu njihovog poznavanja sagledati multiplikatorsko dejstvo u jednoj 

nacionalnoj ekonomiji. Znanje studenata se u ovom dijelu udžbenika proširuje i upoznavanjem sa 

akceleratorskim djelovanjem kao i sa inflacionim i deflacionim gepom. Posljednje stranice udžbenika su 

povećene različitim regulatornim funkcijama koje savremene države sprovode u različitim sektorima 

(redistributivnom, stabilizacionom, poljoprivrednom, ekološkom,spoljnotrgovinskom i sl.) 

Ishod učenja 

• Pružanje teorijskih i praktičnih znanja o ključnim kategorijama i segmentima savremene ekonomije i 

njenom dejstvu na preduzeća. Poznavanje ključnih ekonomskih kategorija; razumijevanje teorijskih 

koncepata i metoda ekonomske analize na kojima se zasniva ekonomska politika i konkurencija, kao i 

makroekonomska i razvojna politika u tržišnim privredama. Sposobnost šireg i dubljeg izučavanja ove 

discipline i drugih disciplina u ovoj naučnoj oblasti kao i daljeg izučavanja srodnih disciplina na prvom 

ili višim nivoima studija. Praktično osposobljavanje studenata za praćenje nastave iz predmeta narednih 

godina studija kao i snalaženje u aktuelnim mikro i makroekonomskim problemima savremenih 

privreda. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 



 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa predmetom Poslovna ekonomija 

32. Pojam ekonomije kao nauke; Ekonomske kategorije 

33. Primjena mikro i makro ekonomije 

34. Škole marginalističkog pravca ekonomske misli 

35. Savremena postmaršalijanska mikroanaliza; Izbor potrošača i proizvođača 

36. Priprema za prvi kolokvijum, kolokvijum 

37. Ponuda, potražnja i tržišna ravnoteža dobara i usluga 

38. Ponuda i potražnja faktora proizvodnje 

39. Tipovi i struktura tržišta; klasifikacija tržišta 

40. Makroekonomija, Bruto domaći proizvod (BDP), Bruto nacionalni proizvod (BNP) 

41. Kejnsova makroekonomska analiza, Princip multiplikatora 

42. Monetarizam, monetarna politika, teorijski temelji monetarizma 

43. Regulatorne funkcije države u savremenim ekonomskim sistemima 

44. Priprema za drugi kolokvijum, kolokvijum 

45. Sumiranje rezultata rada i pripreme za završni ispit 

Literatura 
Osnovna literatura: 

8. Stojanović, I., Ekonomija, Megatrend univerzitet, Beograd, 2005. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA LOGISTIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-176 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Pojam i definicija logistike 

2. Terminologija i definicija poslovne logistike 

3. Savremena logistika kao naučna disciplina 

4. Troškovi logistike, Problem troškova 

5. Faktori koji utiču na troškove i značaj logistike 

6. Lanci snadbjevanja 

7. Upravljanje lancem snadbjevanja 

8. Ciklusi u lancu snadbjevanja 

9. Informacioni sistemi u logistici, Značaj informacionog sistema i ciljevi u procesu odlučivanja 



 

10. Sistem obrade porudžbina 

11. Sistem podrške u odlučivanju 

12. Zalihe, Pojam i funkcije zaliha 

13. Značaj transporta u sistemu logistike 

14. Zalihe i skladištenje 

15. Kvalitet, Kvalitet kao globalni fenomen 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Ibrahim Jusufranić, Cariša Bešić: Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku 

Travnik, 2009. 

Dodatna literatura : 

1. Slobodan Zečević: Robni terminali i robno – transportni centri, Saobraćajni fakultet, Beograd, 

2006. 

2. Božić V., Aćimović S., Marketing logistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2006. 

3. Božić V., Novaković S.: Ekonomika saobraćaja sa elementima logistike, Ekonomski fakultet 

Beograd, 1999. 

4. Nada Barac, Goran Milovanović: Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

5. Zekić Z.: Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

6. Zelenika R.: Logistički sustav, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci, Rijeka, 2005. 

7. Ljiljana Gereke: Logistika preduzeća, Znamen, Beograd, 1996. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZEĆE KAO POSLOVNI SISTEM 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-183 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti treba da se upoznaju sa pojmom preduzeća kao poslovnog sistema, razvojem organizacijske 

teorije, kao i osnovnim faktorima i principima izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja 

organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji 

utiču na organizaciju preduzeća kao poslovnog sistema. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja preduzeća kao poslovnog sistema, 

• upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima, 

• uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove, 

• samostalno ispravljati nenamjerne greške, 

• rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

 

  

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa predmetom, nastavnicima, metodikom rada i uvod u preduzeće kao poslovni sistem 

2. Teorije organizacije 

3. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

4. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

5. Organizacioni sistemi 

6. Razvoj novog proizvoda 

7. Organizacione promjene 

8. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

9. I kolokvij 

10. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

11. Poslovna etika i poslovna politika 

12. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

13. Organizaciona struktura 

14. Priprema za II kolokvij i odbrana seminarskih radova 

15. II Kolokvij; Završni ispit 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Alihodžić Adis, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, 2009.  

 

Dodatna literatura : 

Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, Fakultetu 

Primijenjenih Znanosti Biznisa u Peći, Peć, 2007 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKOLOGIJA I SAOBRAĆAJ 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 4-04 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• steći temeljna znanja s područja ekologije, 

• upoznati uticaj logistike na promet i okoliš, 

• upoznati smisao i nužnost zaštite okoliša, 

• upoznati se sa odlukama o zaštiti okoliša. 

Ishod učenja 

Nakon saslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanje vezano za ekologiju i saobraćaj, 

povezanost ekologije sa saobraćajem, mjere zaštite, sistem i operativne mjere, problemima s kojima se 

susreće ekologija. 

 

Na osnovu stečenih znanja iz oblasti ekologije studenti počinju više razmišljati o tome na koji način 

saobraćaj utiče na zagađenje okoline i koje su to mjere koje bi se mogle poduzeti kako bi se ovaj problem 

zagađenja riješio. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Osnovni pojmovi zaštite okoliša. 

2. Ekologija: značaj ekosistema na kojima logistika djeluje. 

3. Ekologija: očekivani uticaj, opseg, intenzitet i posljedice. 

4. Okolišno-prostorni vidici logističkih sistema, u urbanim regijama i državama I dio. 

5. Okolišno-prostorni vidici logističkih sistema, u urbanim regijama i državama II dio. 

6. Emisija prometnih sistema, posljedice na okolinu i upravljanje sistemima I dio. 

7. Emisija prometnih sistema, posljedice na okolinu i upravljanje sistemima II dio. 

8. Ocjena mogućih posljedica i uticaj logistike na planiranje. 

9. Mjere za zaštitu okoliša na otvorenom prostoru i u urbanim sredinama I dio. 

10. Mjere za zaštitu okoliša na otvorenom prostoru i u urbanim sredinama II dio. 

11. Sistemske i operativne mjere. 

12. Problem ambalaže, opterećivanje okoline sa ambalažom. 

13. Smanjenje obima ambalalaže, mogućnost ponovne upotrebe i razgradivost ambalaže. 

14. Nove tehnologije i transport. Usklađivanje transporta sa ekološkim zahtjevima. 

15. Tehnologija inovacija. Povećanje eko-efikasnosti primjenom čistije transportne tehnike. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

 

1. Golubić, J.: Promet i okoliš, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1999. 

2. Medved, S., Novak, P.: Varstvo okolja in obnovljivi viri energije, Univerza v Ljubljani, FS, 

Ljubljana, 2001. 

3. Banović, R., Arapčić, E., Zaštita okolice, novi način razmišljanja, Tuzla, Infograf, 2000. 

4. Šilov, I. A., Ekologija, Moskva, 2006. 

5. Mijanović, K., Okolinski pristup proizvodnim sistemima, Planjaks Tešanj, 2008. 

 

Dodatna literatura: 

 

1. Vuk, D.: Uvod v ekološki management, Ljubljana, 2000. 

2. Cardia, C.: Impacts of major transport infrastructures on the quality of urban shape, European 

Commission, COST Action C2, Brussels, 2001. 

3. Nacionalni program za zaštitu okoliša NEAP BiH, Završni izvještaj, Sarajevo, Privredna komora 

BiH, 2002 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-34 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

3. Tipovi e-business organizacija 



 

4. Trendovi u e-poslovanju 

5. Strategija e-poslovanja I dio 

6. Strategija e-poslovanja II dio 

7. Digitalizacija kompanije 

8. Dizajn modela e-poslovanja 

9. Integracija poslovnih procesa 

10. Arhiktektura e-poslovanja 

11. e-business aplikacije 

12. CRM i ERP sistemi 

13. Menadžment e-business sistema 

14. Sigurnost e-business sistema 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

2. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

3. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

4. Materijali s predavanja i vježbi 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet FINANSIJSKI MENADŽMENT  

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-28 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim finansijskim logikama, tehnikama i mogućnostima 

upravljanja finansijama 

Ishod učenja 

Studenti će moći analizirati finansijski sistem jedne zemlje i njegove sastavne elemente, finansijska tržišta, 

institucije i instrumente, vrednovati vrijednosne papire i upravljati jednostavnim portfolijem vrijednosnih 

papira. Savladat će principe i tehnike upravljanja gotovinom, potraživanjima, zalihama i ostalim oblicima 

tekuće imovine. Studenti će biti sposobni vrednovati investicije u realnu imovinu, izračunati trošak izvora 

finansiranja, analizirati efekte upotrebe poslovne i finansijske poluge. Usvojit će osnovne teorije izvora 

finansiranja i efekte politike dividende. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Finansijski sistem kao okvir upravljanja finansijama. 

17. Upravljanje finansijama preduzeća. 

18. Rizik i prinos I dio. 

19. Rizik i prinos II dio. 

20. Pravila finansiranja. 

21. Finansijska poluga. 



 

22. Upravljanje potraživanjima i zalihama I dio. 

23. Upravljanje potraživanjima i zalihama II dio. 

24. Likvidnost preduzeća. 

25. Oblici međusobnih plaćanja. 

26. Upravljanje kratkoročnim izvorima finansiranja. 

27. Upravljanje dugoročnim izvorima finansiranja. 

28. Upravljanje gotovinom i utrživim vrijednosnim papirima. 

29. Troškovi finansiranja. 

30. Metode ocjene i rangiranja investicionih projekata. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Kovačević, Lj., Vunjak, N., Upravljanje finansijama preduzeća-poslovne finansije, 2009. 

2. Van Horne J. C., Wachowicz J. M., Osnove finansijskog menadžmenta, deveto izdanje, Mate, Zagreb, 

2002. 

Dodatna literatura: 

1. Rovčanin A., Upravljanje finansijama, IV dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet, Univerzitet u 

Sarajevu, 2007. 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-58 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinškom menadžmentu, studentima će se objasniti 

suvremena shvaćanja o upravljanju marketingom, analizirajući poimanje marketinga u 21. stoljeću te 

upravljanja procesom marketinga i marketinškog planiranje.  

Potom će se analizirati mogućnosti marketinga, donoseći dosege marketing informacijskog sustava i 

istraživanja marketinga te analize okoline marketinga, tržišta, potrošača i njihova ponašanja, analize 

poslovnih tržišta i konkurenata. Nadalje, obra-dit će se istraživanje i selekcioniranje ciljnih tržišta prikazati 

načini mjerenja i predviđanja potražnje te identificiranja tržišnih segmenata i selekcioniranja ciljnih tržišta.  

Prikazat će se načini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinških programa. 

Konačno, prikazat će se organizacija, primjena i kontrola marketinških nastojanja, analizirajući organizaciju 

i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvršenja marketinga. 

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadžmenta te razumijevanje 

njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa. 

Savladavanjem ovog predmeta, studenti će se upoznati sa sadržajem i tehnikama temeljnih marketinško-

menadžmentskih funkcija, promatranih sa stajališta primjene marketing menadžmenta u praksi. 

Ishod učenja 

Znanje:   

O marketing menadžmentu  te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija 

konfiguracijskog i situacijskog pristupa.  

Tehnike marketinško-menadžmentskih funkcija. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za izradu marketinških planova. 

Mjerenje i istraživanje marketinških  tržišta. 

Analiza  primjene i kontrola programa marketinga. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

 

31. Koncepcije i instrumenti marketinga 

32. Analiza mogućnosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istraživanje marketinga 

33. Analiza okoline marketinga; Analiza tržišta i ponašanje potrošača 

34. Analiza poslovnih tržišta i ponašanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata 

35. Planiranje marketinških programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem 

36. Upravljanje uslužnim poslovima i dodatnim uslugama 

37. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena 

38. Izbor i upravljanje kanalima marketinga 

39. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizičke distribucije 

40. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta 

41. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;  

42. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapređenje prodaje i odnosa s javnošću 

43. Upravljanje prodajnom silom 

44. Organizacija, primjena i kontrola marketinškog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;  

45. Ocjenjivanje i kontrola izvršenja marketinga 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001. 

 

Dodatna literatura: 

1. Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Osijeku, Osijek, 2002. 

2. Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002. 

3. Internetske web stranice 

4. Stručni i znanstveni časopisi i drugo 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-100 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Uvod u menadžment promjena. 

47. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

48. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

49. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

50. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

51. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

52. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

53. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

54. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

55. Vođenje promjena-I dio. 

56. Vođenje promjena-II dio. 

57. Implementacija promjena-I dio. 

58. Implementacija promjena-II dio. 

59. Otpor prema promjenama-I dio. 

60. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

2. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

3. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

1. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

2. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

3. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

4. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA ETIKA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-69 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematičan, integralan pristup izučavanju oblasti 

poslovne etike prezentirane na informativan i poučan način. 
 
Predmet Poslovna etika ističe da je etika ono što povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio 

mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike: 

od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao što su 

da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima. 

Ishod učenja 

Studenti će nakon položenog ispita biti sposobni: 

1. pravilno definirati važne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kritički odrediti prema moralu i 

vrijednostima  

2. pravilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve  te etički razmatrati i analizirati postavljene poslovne 

ciljeve  

3. usporediti razne etičke kodekse ponašanja u poslovnom svijetu, te kritički analizirati  etičko-moralne 

dileme s kojima se svakodnevno suočavaju preduzeća i njihovi menadžeri, ali i sve veći broj 

pojedinaca 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Uvod u poslovnu etiku 

62. Moralno postupanje u poslovanju 

63. Pravda i ekonomski sistemi I dio 

64. Pravda i ekonomski sistemi II dio 

65. Korporacije, poslovna etika i moralnost. 

66. Finansije, restruktuiranje i investiranje I dio 

67. Finansije, restruktuiranje i investiranje II dio 

68. Sigurnost, rizik, i zaštita okoline. 

69. Marketing, oglašavanje i istinitost u predstavljanju. 

70. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati I dio 

71. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati II dio 

72. Informacije i računari 

73. Internet i biznis 

74. Poslovna etika u međunarodnom biznisu 

75. Moralni standardi u međunarodnom biznisu 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Klopić, R., Poslovna etika, Mostar, 2005. 

2.  

Dodatna literatura : 

1. Bebek, B., Kolumbić, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

2. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001. 

3. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

77. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

78. Pisano komuniciranje 

79. Neverbalno komuniciranje 

80. Elektroničko on-line komuniciranje 

81. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

82. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

83. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

84. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

85. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

86. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

87. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

88. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

89. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

90. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

2. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

1. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

2. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

3. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDITERSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-229 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznati studente sa špediterskim poslovanjem u zemlji i u inostranstvu, carinenjem roba i agencijskim 

poslovanjem. 

Ishod učenja 

Student je osposobljen za samostalan rad na svim aktivnostima transportnog poslovanja i otpremništva a što 

uključuje sklapanje ugovora o prijevozu i njegovo izvršenje, poslove izvoza, uvoza i tranzita, izbora 

osiguranja robe u međunarodnom transportu te izbora najpovoljnijeg transportnog puta i sredstva. 

Student: 

­ raspolaže odgovarajućim znanjima potrebnim za organiziranje prijevoza 

­ poznaje tehnologiju izdavanja i pribavljanja transportne dokumentacije; 

­ poznaje tehnologiju rukovanja robom; 

­ poznaje tehnologiju preuzimanja i distribucije pošiljaka; 

­ posjeduje znanja za sklapanje ugovora o osiguranju tereta, ukrcaju i iskrcaju tereta, uskladištenju robe; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Pojam špedicije 

92. Tehnologije transporta robe 

93. Propisi o špediterskom poslovanju I dio 



 

94. Propisi o špediterskom poslovanju II dio 

95. Organizacija špediterske djelatnosti I dio 

96. Organizacija špediterske djelatnosti II dio 

97. Međunarodna špedicija I dio 

98. Međunarodna špedicija II dio 

99. Poslovi međunarodnog špeditera 

100. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu I dio 

101. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu II dio 

102. Zaključivanje ugovora I dio 

103. Zaključivanje ugovora II dio 

104. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu I dio 

105. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu II dio 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

1. Perišić: Sistem kvaliteta usluga logistika i informatika, Institut tehničkih nauka SANU, Beograd, 2002. 

2. R. Zelenika: Logistički sustavi, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2005.  

 

Dodatna literatura: 

1. 1.  J. Mađerić: Međunarodna špedicija, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1991. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

2. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

3. Proces strateškog menadžmenta 

4. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

5. Poslovno okruženje 

6. Analiza eksternog okruženja 

7. Analiza internog okruženja 

8. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

10. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

12. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

13. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

14. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

15. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

3. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

1. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

2. Materijali s nastave; 

3. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehničkih nauka 

Predmet STRUČNA PRAKSA 

Godina III 
Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod 

 

I 3-226 /  

 

ECTS krediti 6 
Semestar VI 

Nastavne nedjelje 8 Nastavni časovi 320 

Broj studenata Predavanja 1 

Cilj predmeta 

− Sticanje neposrednih znanja u okviru struke za koju se student osposobljava i mogućnostima primjene 

prethodno stečenih znanja u praksi, 

− Sticanje praktičnih i specifičnih znanja u rješavanju problema iz prakse i obavljanju poslova u okviru 

struke. 

− Primijena tehničkih znanja i vještine u radnom okruženju iz oblasti tehničkih nauka. 

Ishod učenja 

Na osnovu teorijskog znanja stečenog kroz studij i praktičnog iskustva stečenim obavljanjem stručne prakse 

studenti će moći:  

− moći projektovati i konstruisati jednostavnije tehnološke procese u skladu s projektnim zahtjevima, 

relevantnim normama i zakonima. 

− biti osposobljen za rješavanje inženjerskih zadataka pri projektovanju, konstruisanju, razvoju 

proizvodnje i održavanju proizvodnog procesa 

− znati upotrijebiti matematičke, računarske i tehničke alate u postupcima analize i sinteze komponenata, 

uređaja i sistema u oblasti tehničkih nauka. 

− usvojiti nove tehnologije i primijeniti stečena znanja i vještina za obavljanje složenih stručnih poslova 

u profesionalnom tehničkom okruženju. 

− biti osposobljen za primjenu osnovnih sigurnosnih i zakonskih rješenja u inženjerskom, društvenom i 

okolišnom kontekstu. 

− znati primijeniti odgovarajuće programske alate za modeliranje, projektovanje, analizu i verifikaciju 

različitih tehničkih sistema i njegovih komponenti. 

Način organizacije 

nastave  

Opis aktivnosti: 

− Izvođenje stručne prakse vrši se prema usvojenom studijskom i nastavnom planu i program, u toku III 

godine, u VI semestru. Stručna praksa obavlja se u odabranom preduzeću, ustanovi i drugim poslovnim 

subjektima, čije je poslovanje vezano za struku za koju se student osposobljava, u trajanju od 40 radnih 

dana. 

− Samostalni rad studenta po uputama imenovanog mentora na Fakultetu uz nadzor stručnog lica u 

preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu u kojem student obavlja stručnu praksu. 

− Za vrijeme obavljanja stručne prakse student je obavezan voditi Dnevnik stručne prakse u kojem će za 

svaki dan  opisati radne zadatke, aktivnosti i poslove koje je obavljao. Nakon obavljene stručne prakse, 

student predaje Dnevnik prakse ovjeren od preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem je obavljao 

praksu. Dnevnik prakse se predaje prema objavljenim rokovima.   

Učešće u ocjeni: 

Praktični rad u odabranom preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu (radni zadaci, aktivnosti i poslovi 

koje je student obavljao tokom stručne prakse) 

 

Vođenje dnevnika stručne prakse (opis poslova, radnih zadataka i aktivnosti koje je student obavljao, opis 

poslovnih problema preduzeća/poslovnih subjekta/institucija u kojima je obavljao praksu, s navođenjem 

mogućih rješenja) 

 

Odbrana stručne prakse (pred imenovanom komisijom za odbranu stručne prakse) 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 

Preduzeća/ustanove/poslovni subjekti koja imaju kvalificiran stručni kadar iz oblasti struke za koju se 

student osposobljava uz adekvatnu opremu. 

Osnovne tematske 

jedinice 

Formira se za svakog studenta posebno, u dogovoru sa rukovodstvom preduzeća/ustanove/poslovnog 

subjekta u kojima se obavlja stručna praksa, a u skladu sa potrebama struke za koju se student osposobljava. 

Literatura 

Osnovna literatura :        

Student je dužan proučavati stručnu literaturu, zakone i ostale propise vezane uz nesmetano funkcionisanje 

poslovanja preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem obavlja stručnu praksu. 

 

Dopunska literature: 

- Stručni časopisi i ostale publikacije koje obrađuju teme i aktuelnosti iz područja poslovanja 

preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta 

- Godišnji planovi rada, godišni izvještaji, te  ostala poslovna dokumentacija preduzeća/ustanove/ 

poslovnog subjekta 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TRANSPORTNE OSOBINE ROBE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-243 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Na nivou dodiplomskog studija studenti će se upoznati sa osnovnim pojmovima o materijalima i robama u 

transportu, skladištenjem i transportovanjem. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanja i položenog ispita studenti će steči znanje vezano za, transportne osobine robe, osnovni 

pojmovi o materijalima, metali, plastike gume i njihova svojstva, skladištenje, transport, osiguranje i sl. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

107. Osnovni pojmovi o materijalima 

108. Podjela i klasifikacija materijala i roba 

109. Označavanja roba 

110. Metali, plastika, guma i koža u transportu I dio 

111. Metali, plastika, guma i koža u transportu II dio 

112. Ambalaža i pakovanje roba I dio 

113. Ambalaža i pakovanje roba II dio 

114. Skladištenje i transport I dio 

115. Skladištenje i transport II dio 



 

 

  

116. Opasne matrerije u transportu  

117. Vještačka đubriva u transportu 

118. Osiguranje u transportu I dio 

119. Osiguranje u transportu II dio 

120. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

2. H. Džanić, Tehnologija materijala u prometu, Zagreb, 1989. i  

3. Tehnologija materijala za prometnu tehniku, Zagreb, 1985. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODSJEK: INŽINJERSKI MENADŽMENT 

SMJER: LOGISTIČKI MENADŽMENT 

4+1 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

122. Ekonomski sistem preduzeća 

123. Principi ekonomije preduzeća 

124. Proces reprodukcije 

125. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

126. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

127. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

128. Metodologija obračuna troškova 

129. Rezultati reprodukcije 

130. Ekonomski principi reprodukcije 

131. Kalkulacije 

132. Ukupni poslovni rezultat 

133. Ekonomski principi poslovanja 

134. Ekonomičnost 

135. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

4. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

136. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

137. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

138. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

139. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

140. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

141. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

142. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

143. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

144. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

145. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

146. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

147. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

148. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

149. Futur prosti – građenje i upotreba 

150. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

3. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

4. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

32. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

33. Digitalizacija podataka.  

34. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

35. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

36. Baze podataka. 

37. Računarske mreže i Internet.  

38. Sigurnost informacionih sistema.  



 

39. Rješavanje problema uz podršku računara.  

40. Programski jezici. Metodika programiranja.  

41. Algoritmi i dijagrami toka.  

42. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

43. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

44. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

45. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

5. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

6. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

47. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

48. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

49. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

50. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

51. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

52. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

53. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

54. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

55. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

56. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

57. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

58. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

59. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

60. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

5. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

6. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

7. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

8. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

11. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

12. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

13. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

14. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

15. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

32. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

33. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

34. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

35. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

36. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

37. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

38. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

39. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

40. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

41. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

42. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

43. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

44. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

45. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

5. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

6. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

16.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

17. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

18.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

19.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

20. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

6. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

6. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

7. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

8. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

9. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

10. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

11. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

12. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

17. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

18. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

19. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

20. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

21. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

22. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

23. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

25. Modeli vođenja 

26. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

27. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

28. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

29. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

30. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

6. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

7. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

8. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

3. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

4. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

151. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

152. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

153. Razvoj ustavnosti 

154. Stvaranje prava 

155. Građansko pravo 

156. Osnovi stvarnog prava 



 

157. Zemljišni registri 

158. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

159. Osnovi obligacionog prava  

160. Korporativno i ugovorno pravo 

161. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

162. Javne nabavke 

163. Ugovori u privredi 

164. Bankarski poslovi 

165. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
2. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Statistika i statistička istraživanja 

47. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

48. Prikazivanje statističkih podataka 

49. Deskriptivne mjere statističke analize 

50. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

51. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

52. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

53. Osnovi metode uzorka 

54. Određivanje intervala povjerenja 

55. Testiranje hipoteza 

56. Analiza varijanse 

57. Regresija i korelacija  

58. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

59. Analiza vremenskih serija 

60. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

5. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

6. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

3. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

4. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

166. Pojam i metod ekonomije 

167.  Osnovni koncepti ekonomije 

168.  Tražnja i ponuda - osnovi 

169.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

170.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

171.  Tržište faktora proizvodnje 

172.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

173.  Ekonomske funkcije države 

174.  Novac i tržište novca 

175.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

176.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

177.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

178.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

179.  Ekonomski razvoj 

180.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

7. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
8. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

9. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

10. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKA TEHNOLOGIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-90 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati značaj logističke tehnologije, 

• razumjeti i naučiti mogućnosti konkretne logističke tehnologije, 

spoznati osnovne tehničke i praktične metode. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta student će steči znanje vezano za logističke tehnologije, 

mogučnosti koje ona pruža, te kako se koristi u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

32. Uvod, značaj i razvoj logističke tehnologije. 

33. Osnovne karakteristike logističke tehnologije I dio. 

34. Osnovne karakteristike logističke tehnologije II dio. 

35. Organizacija i poslovanje u okviru logističke tehnologije I dio. 

36. Organizacija i poslovanje u okviru logističke tehnologije II dio. 

37. Transportna sredstva, njihova upotreba i korištenje I dio. 

38. Transportna sredstva, njihova upotreba i korištenje II dio. 



 

39. Informatička podrška logističkim procesima. 

40. Upotreba logističke tehnologije u kompletnom funkcionalnom procesu I dio. 

41. Upotreba logističke tehnologije u kompletnom funkcionalnom procesu II dio. 

42. Trendovi i smjenice razvoja I dio. 

43. Trendovi i smjenice razvoja II dio. 

44. Neki konkretni primjeri iz prakse. 

45. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

7. Topenčarević, L.: Organizacija i tehnologija transporta, 1987., ISBN: 86-395-0066-5, COBISS.SI-ID: 

280598 

8. Ukmar, D.: Tehnologija transporta, Piran, Portorož, Višja pomorska škola, 1979., COBISS.SI-ID: 

34848000 

9. Jusufranić, I.: Tehnologija i organizacija drumskog transporta – udžbenik u izdanju 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-80 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

181. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

182. Menadžment u logistici.  

183. Okruženja u logistici. 

184. Upravljanje lancem snadbijevanja. 

185. Upravljanje uslugama potrošačima. 

186. Informacioni sistemi u logistici. 

187. Donošenje odluka o zalihama I dio. 

188. Donošenje odluka o zalihama II dio. 

189. Transportni sistem. 

190. Odluke o skladištenju. 



 

191. Rukovanje materijalima i pakovanje. 

192. Lokacija objekata logistike. 

193. Kvalitet u logistici. 

194. Organizacija funkcije poslovne logistike. 

195. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

6. Nada Barac, Goran Milovanović, Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

7. Jusufranić Ibrahim, Bešić Cariša, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

8. Bowersay D., Logistics Management, MacMilan, London, 1978. 

9. Zekić Z., Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

10. Nikola Kuvačić: Menadžment i preduzetništvo, Zagreb, 2004. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIKA U PROIZVODNJI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-97 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će:  

• upoznati značaj logistike u proizvodnim sistemima, 

• steći osnovne operativne smjernice za planiranje logističkih procesa u proizvodnji, 

• se upoznati sa logističkim funkcijama, 

• naučiti povezati logistički pristup s transportnim i skladišnim funkcijama organizacije, 

• upoznati osnovne pokazatelje potrebne za ocjenu logističkih proizvodnih sistema. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanom i položenog predmeta studenti će steći zanje vezano za logistiku u proizvodnji, njenu 

rasprostranjenost, značaj logistike u proizvodnji, njene funkcije, način funkcionisanja organizacije. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

47. Osnovni pojmovi, logistika i njeno značenje  u industrijskim i uslužnim preduzećima. 

48. Logistika u granama privrede.  

49. Logistički procesi i načini transporta. 

50. Transpotna sredstva za izvođenje interne logistike. 

51. Operativni nivo planiranja logističkog sistema. 



 

52. Poslovna organizacija logistike: određivanje i obrada troškova I dio. 

53. Poslovna organizacija logistike: određivanje i obrada troškova II dio. 

54. Upravljanje transportom. Kriteriji za određivanje načina transporta. 

55. Značaj skladištenja u proizvodnom sistemu. 

56. Vrste skladištenja, lokacija i gradnja skladišta, skladišna oprema I dio. 

57. Vrste skladištenja, lokacija i gradnja skladišta, skladišna oprema II dio. 

58. Zalihe. 

59. Informacije o logističkim procesima u proizvodnji. 

60. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

10. Ahmić, A.: Pretovarna i transportna mehanizacija, Univerzitetska knjiga Sarajevo 

11. Kaltnekar, Z.: Logistika v proizvodnem podjetju, Moderna organizacija Kranj 1993., ISBN: 86-

81049-55-0, COBISS.SI-ID: 34509056 

 

Dodatna literatura: 

12. Ogorelc, A.: Logistika Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, 1996., ISBN: 86-80085-60-X, 

COBISS.SI-ID: 38599169 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 1-167 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

196. Uvod i pojam menadžmenta 

197. HRM i okruženje. 

198. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

199. Planiranje ljudskih resursa. 

200. Regrutovanje i selekcija. 

201. Obuka i razvoj kadrova. 

202. Motivacija i motivacijski procesi. 

203. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

204. Kompenzacije I. 

205. Kompenzacije II. 

206. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

207. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

208. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

209. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

210. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

3. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

4. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka- Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT U TRANSPORTU I KOMUNIKACIJAMA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-121 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

­ steći temeljna znanja s područja menadžmenta u transportu i komunikacijama 

­ upoznati značaj menadžmenta u transportu i komunikacijama, pri izvođenju globalne 

saobraćajne djelatnosti, 

­ steći znanje o međusobnoj povezanosti saobraćajne mreže. 

Ishod učenja 

Student će biti sposoban da: 

­ Govori o menadžmentu u transportu i komunikacijama kao oblasti proučavanja; 

­ Razumije menadžment u transportu i komunikacijama; 

­ Primjeni metode i tehnike menadžmenta u kreiranju strategije i ostalim aspektima poslovnog sistema; 

­ Definiše i analizira proces planiranja u poslovnim sistemima;  

­ Identifikuje i analizira elemente i uloge ekonomskog, političkog i socijalnog sistema koji utiču na 

menadžment, kao i bitne karakteristike upravljanja i konkurentnosti u međunarodnom okruženju.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

211. Opće i specifične karakteristike menadžmenta u saobraćajnom sistemu, 

212. Menadžment i preduzetništvo u transportnim i telekomunikacijskim sistemima, 



 

213. Sistemski pristup i metodologije u menadžmentu, 

214. Menadžerski koncept poboljšanja i/ili inoviranja poslovnih procesa, 

215. Procesno orjentisani menadžment I dio, 

216. Procesno orjentisani menadžment II dio, 

217. Planiranje kao funkcija i aktivnost menadžmenta, 

218. Organizacijska struktura i procesi organizovanja, 

219. Vođenje poslova, 

220. Motivisanje, 

221. Menadžerska kontrola i upravljanje kvalitetom, 

222. Sistemi kvalitete iso 9000, 

223. Upravljanje kvalitetom usluga, 

224. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta I dio. 

225. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. V. B. VEŠOVIĆ: Menadžment u saobraćaju, Saobraćajni fakultet Beograd, 1997. 

4. Ph. KOTLER: Upravljanje marketingom, Informator, Zagreb, 1999. 

     

Dodatna literatura: 

3. M. MILISAVLJEVIĆ: Marketing, Savremena administracija, Beograd, 1988. 

4. I. BOŠNJAK: Tehnologijski marketing, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1996. 

13. J. PREVIŠIĆ, Đ. OZRETIĆ DOŠEN: Međunarodni marketing, Masmedia, Zagreb, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE LOGISTIKE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-160 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

- steći znanje iz područja poslovne logistike, 

- steći temeljna znanja s područja poslovne logistike, 

- upoznati značaj poslovne logistike u drumskom saobraćaju, pri izvođenju globalne saobraćajne djelatnosti, 

- steći znanje o međusobnoj povezanosti poslovne logistike i saobraćajne djelatnosti. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanje vezano za osnove logistike, logističke 

procese, steći znanje iz podrućja poslovne logistike, o njenoj prostranosti te kako se primjenjuje u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja, 

47. Logistika i nova filozofija kvaliteta usluga, 

48. Suština logistike, 

49. Funkcionalni aspekti logistike, 

50. Ekonomska funkcija logistike, 

51. Tržišna uslovljenost logistike, 

52. Kvalitet logističkih sistema, 



 

53. Elementi kvaliteta pružanja usluga u distributivnim procesima I dio, 

54. Elementi kvaliteta pružanja usluga u distributivnim procesima II dio, 

55. Utvrđivanje kvaliteta logističke usluge, 

56. Veličina i struktura logističkih troškova kao značajan element kvaliteta usluga I dio, 

57. Veličina i struktura logističkih troškova kao značajan element kvaliteta usluga II dio, 

58. Logistički centri kao strateški značajan faktor povećanja kvaliteta usluga I dio, 

59. Logistički centri kao strateški značajan faktor povećanja kvaliteta usluga II dio, 

60. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. R. PERIŠIĆ: Sistem kvaliteta usluga logistika i informatika, Institut tehničkih nauka SANU, Beograd, 

2002. 

4. I. JUSUFRANIĆ, C. BEŠIĆ: Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

Dodatna literatura: 

3. R. PERIŠIĆ, V. KRASOJEVIĆ: Logistic structures and tendencies in Jogoslavija, Institut Ilasa 

Luxemburg, 1988. 

4. V. BOŽIĆ, S. AĆIMOVIĆ: Marketing logistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2006. 

14. R. ZELENIKA: Logistički sustavi, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci, Rijeka, 2005. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVANJE LOGISTIČKIH PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-173 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati poslovanje logističkih preduzeća, 

• utvrditi značaj poslovanja 

• upoznati narastajući interes na logistici zasnovanog poslovanja i njen uticaj na ekonomiku poslovanja, 

• naučiti poslovno razmišljati. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja menadžmenta 

• upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

• Uz pomoć menadžera voditi različite menadžerske aktivnosti  

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

62. Osnove poslovne logistike.  

63. Privredni i međunarodni pogledi na logističke sisteme. 

64. Značaj poslovne logistike. 

65. Plaćanje troškova. 

66. Skladištenje, rukovođenje zalihama na skladištu. 

67. Nabavna logistika i instrumenti nabavne logistike. 

68. Interna logistika. 

69. Distribucijska logistika i instrumenti marketinga. 

70. Efekti funkcije logističkih preduzeća i logistički centri I dio. 

71. Efekti funkcije logističkih preduzeća i logistički centri II dio. 

72. Međunarodni logistički sistemi, njihovo oblikovanje i njihov pogled na privredu i finansije I dio. 

73. Međunarodni logistički sistemi, njihovo oblikovanje i njihov pogled na privredu i finansije II dio. 

74. Osnove logističkog informacijskog sistema. 

75. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Jusufranić, I.: Tehnologija i organizacija drumskog transporta, Univerzitetska knjiga, Sarajevo, 2006., 

udžbenik se nalazi u fazi izdavanja 

4. Oblak, H.: Oblikovanje politike poslovne logistike z vidika marketinške zasnovane in njene vključitve 

v medorganizacijske odnose poslovnih sistemov, Samozaložba, Maribor, 1988., COBISS.SI-ID: 

23158273 

 

Dodatna literatura: 

3. Oblak, H.: Mednarodna poslovna lodistika, Univerza v Mariboru-EPF, Maribor, 1997., ISBN: 86-

80085-73-1, COBISS.SI-ID: 413492385. 

4. Oblak, H., Mulej, M.: Organizovanje poslovanja prometnih podjetij, Univerza v Mariboru in 

Udruženje za poslovnu logistiku Marimor, Maribor, 1998., ISBN: 961-90303-5-4, COBISS.SI-ID: 

42943745 

15. Ihde, G., B.: Transport, Verkehr, Logistik, Gezamtwirtwirschaftliche Aspekte und einzelwirtschaftliche 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA EKONOMIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-174 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Sticanje teorijskih i praktično primenljivih znanja o ekonomiji kao nauci, o osnovnim ekonomskim 

kategorijama, o razvoju ekonomske misli i teorijama vrijednosti, o zakonitostima i principima proizvodnje i 

potrošnje, o savremenoj analizi ponude i potražnje, tržišne ravnoteže, ponašanja proizvođača i potrošača, o 

tipovima i strukturi tržišta, o konkurenciji, antimonopolskom zakonodavstvu i zaštiti potrošača, o 

ekonomskom razvoju, ekonomskoj i socijalnoj strukturi, makroekonomskim agregatima, o 

makroekonomskoj politici i ulozi države u savremenim privredama. Za uspješno poslovanje u tržišnoj 

privredi potrebno je poznavati kategorije, principe i pravila makroekonomije i mikroekonomije i njihovo 

dejstvo na preduzeća. Uspješno poslovanje podrazumijeva aktuelna znanja u različitim oblastima poslovne 

ekonomije, jer se ubrzano mijenjaju performanse savremenih preduzeća pod dejstvom globalnih procesa i 

zahtjeva tržišnog poslovanja i poslovnog okruženja. 

Gradivo predmeta Poslovna ekonomija se sastoji iz tri cjeline. Prva nosi naziv Ekonomija kao nauka, u kojem 

se studenti upoznaju sa ekonomskom naukom kroz osnovne ekonomske kategorije kao što su proizvodnja, 

razmjena, raspodjela i potrošnja, kao i sa ljudskim potrebama čije zadovoljenje predstavlja osnovni pokretač 

proizvodnje. 

U drugom dijelu udžbenika se obrađuje oblast mikroekonomije, kakav naziv ovo poglavlje i nosi. U ovom 

dijelu se studenti upoznaju sa postojanjem i funkcionisanjem različitih tipova tržišta kao što su monopoli, 

dominantne firme, oligopoli, monopolistička i potpuna konkurencija. Osim ovoga, neophodno je 

upoznavanje i sa tržištima faktora proizvodnje (zemlje, rada i kapitala) i specifičnostima koje ona pružaju u 

odnosu na tržište roba i usluga. 

Treći dio udžbenika nosi naziv Makroekonomija u kojem je primarno upoznati se sa osnovnim ekonomskim 

agregatima (BDP, BNP), a zatim na osnovu njihovog poznavanja sagledati multiplikatorsko dejstvo u jednoj 

nacionalnoj ekonomiji. Znanje studenata se u ovom dijelu udžbenika proširuje i upoznavanjem sa 

akceleratorskim djelovanjem kao i sa inflacionim i deflacionim gepom. Posljednje stranice udžbenika su 

povećene različitim regulatornim funkcijama koje savremene države sprovode u različitim sektorima 

(redistributivnom, stabilizacionom, poljoprivrednom, ekološkom,spoljnotrgovinskom i sl.) 

Ishod učenja 

• Pružanje teorijskih i praktičnih znanja o ključnim kategorijama i segmentima savremene ekonomije i 

njenom dejstvu na preduzeća. Poznavanje ključnih ekonomskih kategorija; razumijevanje teorijskih 

koncepata i metoda ekonomske analize na kojima se zasniva ekonomska politika i konkurencija, kao i 

makroekonomska i razvojna politika u tržišnim privredama. Sposobnost šireg i dubljeg izučavanja ove 

discipline i drugih disciplina u ovoj naučnoj oblasti kao i daljeg izučavanja srodnih disciplina na prvom 

ili višim nivoima studija. Praktično osposobljavanje studenata za praćenje nastave iz predmeta narednih 

godina studija kao i snalaženje u aktuelnim mikro i makroekonomskim problemima savremenih 

privreda. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 



 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Upoznavanje sa predmetom Poslovna ekonomija 

77. Pojam ekonomije kao nauke; Ekonomske kategorije 

78. Primjena mikro i makro ekonomije 

79. Škole marginalističkog pravca ekonomske misli 

80. Savremena postmaršalijanska mikroanaliza; Izbor potrošača i proizvođača 

81. Priprema za prvi kolokvijum, kolokvijum 

82. Ponuda, potražnja i tržišna ravnoteža dobara i usluga 

83. Ponuda i potražnja faktora proizvodnje 

84. Tipovi i struktura tržišta; klasifikacija tržišta 

85. Makroekonomija, Bruto domaći proizvod (BDP), Bruto nacionalni proizvod (BNP) 

86. Kejnsova makroekonomska analiza, Princip multiplikatora 

87. Monetarizam, monetarna politika, teorijski temelji monetarizma 

88. Regulatorne funkcije države u savremenim ekonomskim sistemima 

89. Priprema za drugi kolokvijum, kolokvijum 

90. Sumiranje rezultata rada i pripreme za završni ispit 

Literatura 
Osnovna literatura: 

16. Stojanović, I., Ekonomija, Megatrend univerzitet, Beograd, 2005. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA LOGISTIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-176 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Pojam i definicija logistike 

2. Terminologija i definicija poslovne logistike 

3. Savremena logistika kao naučna disciplina 

4. Troškovi logistike, Problem troškova 

5. Faktori koji utiču na troškove i značaj logistike 

6. Lanci snadbjevanja 

7. Upravljanje lancem snadbjevanja 

8. Ciklusi u lancu snadbjevanja 

9. Informacioni sistemi u logistici, Značaj informacionog sistema i ciljevi u procesu odlučivanja 



 

10. Sistem obrade porudžbina 

11. Sistem podrške u odlučivanju 

12. Zalihe, Pojam i funkcije zaliha 

13. Značaj transporta u sistemu logistike 

14. Zalihe i skladištenje 

15. Kvalitet, Kvalitet kao globalni fenomen 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Ibrahim Jusufranić, Cariša Bešić: Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku 

Travnik, 2009. 

Dodatna literatura : 

8. Slobodan Zečević: Robni terminali i robno – transportni centri, Saobraćajni fakultet, Beograd, 

2006. 

9. Božić V., Aćimović S., Marketing logistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2006. 

10. Božić V., Novaković S.: Ekonomika saobraćaja sa elementima logistike, Ekonomski fakultet 

Beograd, 1999. 

11. Nada Barac, Goran Milovanović: Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

12. Zekić Z.: Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

13. Zelenika R.: Logistički sustav, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci, Rijeka, 2005. 

14. Ljiljana Gereke: Logistika preduzeća, Znamen, Beograd, 1996. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZEĆE KAO POSLOVNI SISTEM 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-183 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti treba da se upoznaju sa pojmom preduzeća kao poslovnog sistema, razvojem organizacijske 

teorije, kao i osnovnim faktorima i principima izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja 

organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji 

utiču na organizaciju preduzeća kao poslovnog sistema. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja preduzeća kao poslovnog sistema, 

• upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima, 

• uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove, 

• samostalno ispravljati nenamjerne greške, 

• rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

 

  

Osnovne tematske 

jedinice 

226. Upoznavanje sa predmetom, nastavnicima, metodikom rada i uvod u preduzeće kao poslovni sistem 

227. Teorije organizacije 

228. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

229. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

230. Organizacioni sistemi 

231. Razvoj novog proizvoda 

232. Organizacione promjene 

233. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

234. I kolokvij 

235. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

236. Poslovna etika i poslovna politika 

237. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

238. Organizaciona struktura 

239. Priprema za II kolokvij i odbrana seminarskih radova 

240. II Kolokvij; Završni ispit 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Alihodžić Adis, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, 2009.  

 

Dodatna literatura : 

Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, Fakultetu 

Primijenjenih Znanosti Biznisa u Peći, Peć, 2007 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKOLOGIJA I SAOBRAĆAJ 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 4-04 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• steći temeljna znanja s područja ekologije, 

• upoznati uticaj logistike na promet i okoliš, 

• upoznati smisao i nužnost zaštite okoliša, 

• upoznati se sa odlukama o zaštiti okoliša. 

Ishod učenja 

Nakon saslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanje vezano za ekologiju i saobraćaj, 

povezanost ekologije sa saobraćajem, mjere zaštite, sistem i operativne mjere, problemima s kojima se 

susreće ekologija. 

 

Na osnovu stečenih znanja iz oblasti ekologije studenti počinju više razmišljati o tome na koji način 

saobraćaj utiče na zagađenje okoline i koje su to mjere koje bi se mogle poduzeti kako bi se ovaj problem 

zagađenja riješio. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Osnovni pojmovi zaštite okoliša. 

2. Ekologija: značaj ekosistema na kojima logistika djeluje. 

3. Ekologija: očekivani uticaj, opseg, intenzitet i posljedice. 

4. Okolišno-prostorni vidici logističkih sistema, u urbanim regijama i državama I dio. 

5. Okolišno-prostorni vidici logističkih sistema, u urbanim regijama i državama II dio. 

6. Emisija prometnih sistema, posljedice na okolinu i upravljanje sistemima I dio. 

7. Emisija prometnih sistema, posljedice na okolinu i upravljanje sistemima II dio. 

8. Ocjena mogućih posljedica i uticaj logistike na planiranje. 

9. Mjere za zaštitu okoliša na otvorenom prostoru i u urbanim sredinama I dio. 

10. Mjere za zaštitu okoliša na otvorenom prostoru i u urbanim sredinama II dio. 

11. Sistemske i operativne mjere. 

12. Problem ambalaže, opterećivanje okoline sa ambalažom. 

13. Smanjenje obima ambalalaže, mogućnost ponovne upotrebe i razgradivost ambalaže. 

14. Nove tehnologije i transport. Usklađivanje transporta sa ekološkim zahtjevima. 

15. Tehnologija inovacija. Povećanje eko-efikasnosti primjenom čistije transportne tehnike. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

 

1. Golubić, J.: Promet i okoliš, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1999. 

2. Medved, S., Novak, P.: Varstvo okolja in obnovljivi viri energije, Univerza v Ljubljani, FS, 

Ljubljana, 2001. 

3. Banović, R., Arapčić, E., Zaštita okolice, novi način razmišljanja, Tuzla, Infograf, 2000. 

4. Šilov, I. A., Ekologija, Moskva, 2006. 

5. Mijanović, K., Okolinski pristup proizvodnim sistemima, Planjaks Tešanj, 2008. 

 

Dodatna literatura: 

 

1. Vuk, D.: Uvod v ekološki management, Ljubljana, 2000. 

2. Cardia, C.: Impacts of major transport infrastructures on the quality of urban shape, European 

Commission, COST Action C2, Brussels, 2001. 

3. Nacionalni program za zaštitu okoliša NEAP BiH, Završni izvještaj, Sarajevo, Privredna komora 

BiH, 2002 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-34 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

17. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

18. Tipovi e-business organizacija 



 

19. Trendovi u e-poslovanju 

20. Strategija e-poslovanja I dio 

21. Strategija e-poslovanja II dio 

22. Digitalizacija kompanije 

23. Dizajn modela e-poslovanja 

24. Integracija poslovnih procesa 

25. Arhiktektura e-poslovanja 

26. e-business aplikacije 

27. CRM i ERP sistemi 

28. Menadžment e-business sistema 

29. Sigurnost e-business sistema 

30. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

7. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

8. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

9. Materijali s predavanja i vježbi 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet FINANSIJSKI MENADŽMENT  

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-28 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim finansijskim logikama, tehnikama i mogućnostima 

upravljanja finansijama 

Ishod učenja 

Studenti će moći analizirati finansijski sistem jedne zemlje i njegove sastavne elemente, finansijska tržišta, 

institucije i instrumente, vrednovati vrijednosne papire i upravljati jednostavnim portfolijem vrijednosnih 

papira. Savladat će principe i tehnike upravljanja gotovinom, potraživanjima, zalihama i ostalim oblicima 

tekuće imovine. Studenti će biti sposobni vrednovati investicije u realnu imovinu, izračunati trošak izvora 

finansiranja, analizirati efekte upotrebe poslovne i finansijske poluge. Usvojit će osnovne teorije izvora 

finansiranja i efekte politike dividende. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

241. Finansijski sistem kao okvir upravljanja finansijama. 

242. Upravljanje finansijama preduzeća. 

243. Rizik i prinos I dio. 

244. Rizik i prinos II dio. 

245. Pravila finansiranja. 

246. Finansijska poluga. 



 

247. Upravljanje potraživanjima i zalihama I dio. 

248. Upravljanje potraživanjima i zalihama II dio. 

249. Likvidnost preduzeća. 

250. Oblici međusobnih plaćanja. 

251. Upravljanje kratkoročnim izvorima finansiranja. 

252. Upravljanje dugoročnim izvorima finansiranja. 

253. Upravljanje gotovinom i utrživim vrijednosnim papirima. 

254. Troškovi finansiranja. 

255. Metode ocjene i rangiranja investicionih projekata. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Kovačević, Lj., Vunjak, N., Upravljanje finansijama preduzeća-poslovne finansije, 2009. 

4. Van Horne J. C., Wachowicz J. M., Osnove finansijskog menadžmenta, deveto izdanje, Mate, Zagreb, 

2002. 

Dodatna literatura: 

4. Rovčanin A., Upravljanje finansijama, IV dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet, Univerzitet u 

Sarajevu, 2007. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-100 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

256. Uvod u menadžment promjena. 

257. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

258. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

259. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

260. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

261. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

262. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

263. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

264. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

265. Vođenje promjena-I dio. 

266. Vođenje promjena-II dio. 

267. Implementacija promjena-I dio. 

268. Implementacija promjena-II dio. 

269. Otpor prema promjenama-I dio. 

270. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

5. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

6. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

5. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

6. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

7. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

8. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT U PROIZVODNJI 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-120 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

- steći znanje iz područja menadžmenta u proizvodnji, 

- steći temeljna znanja s područja menadžmenta u proizvodnji, 

- upoznati značaj menadžmenta u transportu , 

- -steći znanje o međusobnoj povezanosti menadžment u proizvodnji. 

Ishod učenja 
Nakon preslušanog i položenog ispita studenti će steći znanja vezana za menadžment u proizvodnji, 

proizvodnim strategijama, definicijama, procesima, naćinu primjene, upravljanju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

271. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

272. Proizvodna strategija, definicija, model  

273. Tipovi proizvodnih strategija, tradicionalni i savremeni pristup I dio 

274. Tipovi proizvodnih strategija, tradicionalni i savremeni pristup II dio 

275. Uticaj promjena u okolini na proizvodnu strategiju  

276. Upravljanje procesom proizvodnje  

277. Proces transformacija inputa i outputa u proizvodnom sistemu I dio 



 

278. Proces transformacija inputa i outputa u proizvodnom sistemu II dio 

279. Karakteristike,oblikovanje i analiza toka procesa  

280. Upravljanje kvalitetom proizvoda, strategija i troškovi kvalitete I dio 

281. Upravljanje kvalitetom proizvoda, strategija i troškovi kvalitete II dio 

282. Upravljanje kapaciteta  

283. Upravljanje zalihama 

284. Upravljanje radnom snagom u proizvodnji 

285. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Ogorelec, A., Logistika – Organiziranje in upravljanje logističnih procesov, Ekonomsko poslovna 

fakulteta, Maribor, 1996. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment  

Predmet NACRTNA GEOMETRIJA I GRAFIČKE KOMUNIKACIJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 1-46 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Studenti će steći znanje iz područja nacrtne geometrije i grafičke komunikacije, temeljna znanja s područja 

nacrtne geometrije i grafičkih   komunikacija, upoznati značaj nacrtne geometrije i grafičke komunkacije, 

pri izvođenju globalne saobraćajne djelatnosti te steći znanje o međusobnoj povezanosti saobraćajne mreže. 

Ishod učenja 

Ishodi učenja označavaju znanja, vještine i kompetencije koje je student stekao izvršavanjem obaveza i 

polaganjem ispita iz predmeta Nacrtna geometrija i grafičke komunikacije, što znači da su studenti u stanju: 

- Primjeniti praktičkih znanja tehničkog skiciranja i grafičke inženjerske komunikacije u tehničkim 

crtežima, 

- Prepoznati i primijeniti elemente procesa tehničkog konstruiranja. 

- Primijeniti standarde pri izradi tehničkih crteža. 

- Vještinama prostoručnog tehničkog izražavanja i pravilima tehničkog crtanja, skicirati 

dvodimenzionalne i prostorne prikaze različitih oblika. 

- Primijeniti načela nacrtne geometrije za prikazivanje oblika i dimenzija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa sadržajem predmeta, osnovna i dopunska literatura , način polaganja ispita. 
Značaj tehničkog crtanja. Vrste crteža; 

2. Opšti pojmovi o projiciranju, tačka, prava, ravan;  



 

3. Uzajamni prostorni odnosi tačke, prave i ravni (Specijalni položaji, prodor prave kroz ravan i 
lik, obaranje ravni) 

4. Transformacija i rotacija i njihova primjena;  
5. Konstrukcija rogljastih tijela;  
6. Kolineacija i afinitet.  
7. Presjeci. Vrste presjeka. Označavanje i crtanje presjeka. Pravila za crtanje presjeka. 
8. Ravni presjeci rogljastih i oblih tijela;  
9. Prodori rogljastih tijela. 
10. Prodori oblih tijela;  
11. Perspektiva. Aksonometrija. Kosa projekcija, izometrija, dimetrija, trimetrija. 
12. Prosti i složeni krovovi.  
13. Presjek krovnih ravni;  
14. Kotirana projekcija; 
15. Zaključna razmatranja i priprema za završni ispit. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Olević S., Talić-Čikmiš A. (2005), Tehnička dokumentacija, Univerzitet u Zenici 

2. Szirovicza V., Jurkin E. (2006), Deskriptivna geometrija, Sveučilište u Zagrebu 

Dodatna literatura : 

1. Olević S. (1997), Nacrtna geometrija, Mašinski fakultet u Zenici 

2. Horvatić-Baldasar K., Babić I. (2001), Nacrtna geometrija, SAND Zagreb 

3. Hohenberg F. (1996), Konstruktivna geometrija u tehnici, Građevinska knjiga Beograd 

4. Materijali s predavanja i vježb 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA ETIKA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-69 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematičan, integralan pristup izučavanju oblasti 

poslovne etike prezentirane na informativan i poučan način. 
 
Predmet Poslovna etika ističe da je etika ono što povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio 

mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike: 

od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao što su 

da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima. 

Ishod učenja 

Studenti će nakon položenog ispita biti sposobni: 

4. pravilno definirati važne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kritički odrediti prema moralu i 

vrijednostima  

5. pravilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve  te etički razmatrati i analizirati postavljene poslovne 

ciljeve  

6. usporediti razne etičke kodekse ponašanja u poslovnom svijetu, te kritički analizirati  etičko-moralne 

dileme s kojima se svakodnevno suočavaju preduzeća i njihovi menadžeri, ali i sve veći broj 

pojedinaca 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

286. Uvod u poslovnu etiku 

287. Moralno postupanje u poslovanju 

288. Pravda i ekonomski sistemi I dio 

289. Pravda i ekonomski sistemi II dio 

290. Korporacije, poslovna etika i moralnost. 

291. Finansije, restruktuiranje i investiranje I dio 

292. Finansije, restruktuiranje i investiranje II dio 

293. Sigurnost, rizik, i zaštita okoline. 

294. Marketing, oglašavanje i istinitost u predstavljanju. 

295. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati I dio 

296. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati II dio 

297. Informacije i računari 

298. Internet i biznis 

299. Poslovna etika u međunarodnom biznisu 

300. Moralni standardi u međunarodnom biznisu 

Literatura 

Osnovna literatura : 

3. Klopić, R., Poslovna etika, Mostar, 2005. 

4.  

Dodatna literatura : 

4. Bebek, B., Kolumbić, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

5. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001. 

6. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

301. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

302. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

303. Pisano komuniciranje 

304. Neverbalno komuniciranje 

305. Elektroničko on-line komuniciranje 

306. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

307. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

308. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

309. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

310. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

311. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

312. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

313. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

314. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

315. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

4. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

4. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

5. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

6. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

17. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

18. Proces strateškog menadžmenta 

19. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

20. Poslovno okruženje 

21. Analiza eksternog okruženja 

22. Analiza internog okruženja 

23. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

25. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

26. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

27. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

28. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

29. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

30. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

5. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

6. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

4. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

5. Materijali s nastave; 

6. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TEORIJA SISTEMA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-239 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati osnovne pojmove teorije sistema, 

• naučiti sistematski razmišljati, 

• naučiti koristiti matematičko znanje u sistemskoj teoriji, 

• osposobiti za upotrebu teorijskog znanja. 

 

Ishod učenja 
 

Nakon saslušanja i položenog ispita studenti će steći znanje vezano za teoriju sistema, upoznati osnovne 

pojmove, naučiti sistematski razmišljati te kako funkcioniše sistem. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

316. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

317. Uvod: razvoj teorije sistema, kibernetika, opća teorija sistema. 

318. Temeljne karakteristike sistema. 

319. Struktura i djelovanje sistema I dio. 

320. Struktura i djelovanje sistema II dio. 



 

321. Ulaz, izlaz, okolica sistema, djelovanje sistema, povratna povezanost. 

322. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema,  vezni i diskretni sistemi I dio. 

323. Dinamika sistema, spoljnji i unutarnji opis sistema,  vezni i diskretni sistemi II dio. 

324. Simulacijski dijagrami, blokovni diagrami, stanja sistema, cilj sistema, stabilnost sistema. 

325. Klasifikacija sistema, deterministički i nedetrministički sistemi I dio. 

326. Klasifikacija sistema, deterministički i nedetrministički sistemi II dio. 

327. Sistem veza. 

328. Diskretni sistemi. 

329. Primjeri upotrebe. 

330. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Jusufranić, I.: Prevoz putnika u gradovima, Fakultet za saobraćaj i komunikacije Univerziteta u 

Sarajevu, 1998. 

2. Kapidžić, S.: Željezničke robne tarife, COBISS.SI-ID: 7953670 

 

Osnovna literatura : 

1. Kljajić, M.: Teorija sistemov, FOV, Moderna organizacija Kranj, 1994., ISBN: 86-81049-82-8, 

COBISS.SI-ID: 44293376 

2. Svečko, R.: Teorija sistemov, Maribor, Fakulteta za elektrotehniko, računalništvo in informatiko, 

2000., ISBN:  86-435-0366-5, COBISS.SI-ID: 45420033 

3. Sokolija, K.: Uvod u teoriju sistema, skripta 

 

Dodatna literatura : 

1. Usenik, J.: Upravljanje logističnih sistemov, Biro 4D, Novo Mesto, 2003., ISBN: 961-90135-4-9, 

COBISS.SI-ID: 121257216 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TRANSPORTNE OSOBINE ROBE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-243 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Na nivou dodiplomskog studija studenti će se upoznati sa osnovnim pojmovima o materijalima i robama u 

transportu, skladištenjem i transportovanjem. 

Ishod učenja 
Nakon saslušanja i položenog ispita studenti će steči znanje vezano za, transportne osobine robe, osnovni 

pojmovi o materijalima, metali, plastike gume i njihova svojstva, skladištenje, transport, osiguranje i sl. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

331. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

332. Osnovni pojmovi o materijalima 

333. Podjela i klasifikacija materijala i roba 

334. Označavanja roba 

335. Metali, plastika, guma i koža u transportu I dio 

336. Metali, plastika, guma i koža u transportu II dio 

337. Ambalaža i pakovanje roba I dio 

338. Ambalaža i pakovanje roba II dio 

339. Skladištenje i transport I dio 

340. Skladištenje i transport II dio 



 

341. Opasne matrerije u transportu  

342. Vještačka đubriva u transportu 

343. Osiguranje u transportu I dio 

344. Osiguranje u transportu II dio 

345. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

4. H. Džanić, Tehnologija materijala u prometu, Zagreb, 1989. i  

5. Tehnologija materijala za prometnu tehniku, Zagreb, 1985. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE LANCIMA SNADBJEVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-246 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta jeste upoznavanje studenata sa savremenim pristupom rješavanju problematike opskbre 

poslovnih procesa na osnovu lanaca nabavke, važnosti lanaca nabavke u logističkim procesima, lancima 

nabavke kao podsistemima logističkih procesa pri planiranju poslovnih procesa, modelima lanaca nabavke, 

struktura lanaca nabavke sa stajališta migracije roba i putnika 

Ishod učenja 

 

Studenti će: 

• upoznati osnove različitih podsistema saobraćajnog sistema, koji tvore lanci nabavke na različitim 

nivoima, 

• spozna optimizacijske radne procese i ovladati vremenskim i prostornim parametrima te povezivanjem 

sa saobraćajnim uslugama u lance opskrbe, 

• spoznati planiranje, spremanje i nadziranje lanaca nabavke u logističkim procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

346. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

347. Savremeni pristup rješavanju problematike opskrbe poslovnih procesa na osnovu lanaca nabavke. 

348. Osnove lanaca opskrbe, odredbe i razvoj. 



 

 

  

349. Definicija i važnost lanaca nabavke u logističkim procesima I dio. 

350. Definicija i važnost lanaca nabavke u logističkim procesima II dio. 

351. Lanci nabavke kao podsistem logističkih procesa pri planiranju poslovnih procesa I dio. 

352. Lanci nabavke kao podsistem logističkih procesa pri planiranju poslovnih procesa II dio. 

353. Praktični prikazi problema planiranja i organizacije lanaca nabavke. 

354. Modeli lanaca nabavke (od vrata do vrata, itd). 

355. Struktura lanaca nabavke sa stajališta migracije roba i putnika I dio. 

356. Struktura lanaca nabavke sa stajališta migracije roba i putnika II dio. 

357. Pristup rješavanju problematike lanaca nabavke. 

358. Organizovanje, spremanje i nadziranje pojedinačnih faza izgradnje lanaca nabavke I dio. 

359. Organizovanje, spremanje i nadziranje pojedinačnih faza izgradnje lanaca nabavke II dio. 

360. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Christopher, M.: Logists and supply chain management: strategies for reducing cost and improving 

sevice, Financial Times/Prentice Hall, London 1998., ISBN: 0-273-63049-0, COBISS.SI-ID: 2376211 

2. Leenders Michiel, R., Fearon Harold., England, Wilbur B.: Purchasing and materials management, 

Homewood, Boston, 1989., ISBN: 0-256-06984-0, COBISS.SI-ID: 5992934 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKA INFRASTRUKTURA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-89 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

- steći osnovna znanja sa područja logističke infrastrukture, 

- upoznati vrste logističke infrastrukture i njihov značaj, 

- spoznati značaj logističke i transportne infrastrukture. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanje vezano za logističku infrastrukturu, njihovu 

funkciju, ulogu, rukovođenje logističkom infrastrukturom, te vrste logističkih infrastruktura. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

361. Upoznavanje sa nastavnim predmetom – predavanja. 

362. Opći pojam logističke infrastrukture. 

363. Uloga, namjena i značaj logističke infrastrukture. 

364. Tehnički elementi infrastrukture I dio. 

365. Tehnički elementi infrastrukture II dio. 

366. Rukovođenje logističkom infrastrukturom I dio. 

367. Rukovođenje logističkom infrastrukturom II dio. 

368. Infrastruktura cestovnog saobraćaja. 



 

369. Infrastruktura željezničkog saobraćaja. 

370. Infrastruktura zračnog saobraćaja. 

371. Infrastruktura pomorskog saobraćaja. 

372. Infrastruktura internog transporta. 

373. Infrastruktura logističkih terminala I dio. 

374. Infrastruktura logističkih terminala II dio. 

375. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Kiso, F.: Intemodalni transport, Politechnico di Torino, Univerziti of Sarajevo, Universiti Southapton, 

Sarajevo 200. 

2. Jusufranić, I.: Tehnologija i organizacija drumskog transporta – udžbenik u izdanju 

3. Lipičnik, M.: Ceste, Univerza v Mariboru, 1981., COBISS.SI-ID: 19574273 

 

Dodatna literatura: 

1. Lipičnik, M.: Cesna križišča, Univerza v Mariboru, 1989., samozaložba 

2. Lipičnik, M.: Strassen Kurven mit kleinen Rdien, Univerza v Mariboru, 1999., ISBN: 86-435-0256-1 

3. Zgonc, B.: Železnice, Univerza v Ljubljani, 1996, ISBN: 961-6167-14-6, COBISS.SI-ID: 60807680 

4. Oblak, H., Mulej, M.: Organizacija in poslovanje prom. podjetij, Maribor, 1998., ISBN: 961-90303-5-

4 

5. Županović, I.: Tehnologija cestovnog prijevoza, Fakultet prometnih znanosti Univrze v Zagrebu, 

Zagreb, 1994. 

6. Požar, D.: Gospodarjenje v poslovni logistiki, Založna obzorja, Maribor, 1991. 

7. Druga stručna literatura o planiranju, projektovanju i gradnji infrasrtrukturnih objekata 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKI CENTRI 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-91 ECTS krediti 6 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta Cilj studija je osigurati potrebna znanja iz oblasti logističkih centara i logističkih sistema. 

Ishod učenja 

Sposobnosti su zasnovane na primjeni stečenih znanja u praksi i primjeni na konkretnim problemima. 

Stečena znanja pomažu studentima da sagledaju problematiku logističkih centara i način na koji mogu 

primijeniti znanja iz ove oblasti kako bi postigli optimalan kvalitet odvijanja poslovnih procesa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

376. Uvodno predavanje - upoznavanje sa tematikom predmeta 

377. Relevantne teorijske karakteristike logistike 

378. Etimologija izraza logistika 

379. Savremeno poimanje logistike kao znanosti i logistike kao aktivnosti 

380. Funkcionalno-granske logistike 

381. Specijalističke logistike 

382. Nivoi logističkih sistema 

383. Pojam logističkog sistema i logističkog centra 

384. Kvalitet informacija u logističkim sistemima s naglaskom na logističke centre 

385. Kontekst sistema upravljanja kvalitetom u logističkim centrima 



 

386. Ključne aktivnosti logistike 

387. Koncept ukupnih troškova 

388. Smanjenje troškova logistike 

389. Logistika kao faktor konkurencije 

390. Završno predavanje 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Savo Vasiljević, Logistički centri – tržišni aspekti, Translog i Želnid, Beograd, 2003. 

2. Ibrahim Jusufranić, Cariša Bešić, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku, 

Travnik, 2009. 

Dodatna literatura: 

1. Slobodan Zečević, Robni terminali i robno – transportni centri, Saobraćajni fakultet, Beograd, 2006. 

Milorad J. Kilibarda, Slobodan M. Zečević, Upravljanje kvalitetom u logistici, Saobraćajni fakultet u 

Beogradu, Beograd, 2008 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING LOGISTIKA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-300 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta Cilj ovog predmeta jeste da se studenti upoznaju sa osnovama marketing logistike 

Ishod učenja 

Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanja vezana: 

- Općenito o marketingu 

- Marketing u logistici 

- Sistemima marketinga 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

391. Uvod u logistiku i logistički menadžment: Teorijsko i poslovno profilisanje logistike, Značaj i 

pozicioniranje logističkih poslova u preduzeću 

392. Uvod u logistiku i logistički menadžment: Logistički troškovi, Ključne aktivnosti logističkog 

menadžmenta 

393. Razvoj logističkog menadžmenta: Faktori koji su doveli do povećanog interesa za logistiku, Kanali 

distribucije i logistike I dio 

394. Razvoj logističkog menadžmenta:  Kanali distribucije i logistike II dio, Pristupi upravljanja logističkim 

procesom 



 

395. Pojam, funkcija i zadaci servisa potrošača: Diferencirano posmatranje suštine, Servis potrošača kao 

efikasno konkurentsko sredstvo preduzeća, Zadaci politike servisa potrošača 

396. Upravljanje servisom potrošača: Servis potrošača – Logistički predstavnik na strateškom vrhu firme, 

Implementacija konkurentske strategije servisa potrošača firme I dio 

397. Upravljanje servisom potrošača:  Implementacija konkurentske strategije servisa potrošača firme II dio, 

Kontrola kvaliteta servisa potrošača 

398. Upravljanje transportom: Savremeno transportno tržište, Troškovi i cijena koštanja transporta 

399. Upravljanje transportom: Formiranje i politika cijena u transportu 

400. Upravljanje transportom: Strateške transportne odluke, Integralni transport 

401. Upravljanje zalihama: Aspekti upravljanja zalhama u preduzeću, Politika upravljanja zaliha, ABC 

analiza u upravljanju zalihama 

402. Upravljanje skladištenjem: Značaj funkcije i okvir za upravljanje skladištenjem, Broj skladišta, 

Lokacija skladišta 

403. Logistički informacioni sistemi: Logistički informacioni sistemi kao integrisani dio marketing 

informacionih sistema 

404. Logistički informacioni sistemi: Postavka i implementacija logističkog informacionog sistema, Proces 

prijema i realizacije porudžbine i logistički informacioni sistem 

405. Organizacija i menadžment logistike: Strateške alternative organizovanja logističkih aktivnosti, 

Pozicioniranje logistike u poslovnom sistemu firme, Koncepti i tipovi logističke organizacije, 

Logistički provajderi, Menadžeri marketing logistike 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Božić V., Aćimović S., Marketing logistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2006. 

2. Božić V., Novaković S., Ekonomika saobraćaja sa elementima logistike, Ekonomski fakultet, Beograd, 

1999. 

3. Nada Barac, Goran Milovanović, Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

4. Jusufranić I., Osnove drumskog saobraćaja, tehnologija – organizacija – ekonomika – logistika – 

upravljanje, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Univerziteta u Travniku, Travnik, 2007. 

5. Jusufranić Ibrahim, Bešić Cariša, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

6. Aćimović, S., Marketing logistika – esencijalna prometna funkcija, Izazovi menadžmenta i marketinga 

u globalnom okruženju, Ekonomski fakultet, Beograd 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-58 ECTS krediti 8 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinškom menadžmentu, studentima će se objasniti 

suvremena shvaćanja o upravljanju marketingom, analizirajući poimanje marketinga u 21. stoljeću te 

upravljanja procesom marketinga i marketinškog planiranje.  

Potom će se analizirati mogućnosti marketinga, donoseći dosege marketing informacijskog sustava i 

istraživanja marketinga te analize okoline marketinga, tržišta, potrošača i njihova ponašanja, analize 

poslovnih tržišta i konkurenata. Nadalje, obra-dit će se istraživanje i selekcioniranje ciljnih tržišta prikazati 

načini mjerenja i predviđanja potražnje te identificiranja tržišnih segmenata i selekcioniranja ciljnih tržišta.  

Prikazat će se načini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinških programa. 

Konačno, prikazat će se organizacija, primjena i kontrola marketinških nastojanja, analizirajući organizaciju 

i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvršenja marketinga. 

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadžmenta te razumijevanje 

njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa. 

Savladavanjem ovog predmeta, studenti će se upoznati sa sadržajem i tehnikama temeljnih marketinško-

menadžmentskih funkcija, promatranih sa stajališta primjene marketing menadžmenta u praksi. 

Ishod učenja 

Znanje:   

O marketing menadžmentu  te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija 

konfiguracijskog i situacijskog pristupa.  

Tehnike marketinško-menadžmentskih funkcija. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za izradu marketinških planova. 

Mjerenje i istraživanje marketinških  tržišta. 

Analiza  primjene i kontrola programa marketinga. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

 

406. Koncepcije i instrumenti marketinga 

407. Analiza mogućnosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istraživanje marketinga 

408. Analiza okoline marketinga; Analiza tržišta i ponašanje potrošača 

409. Analiza poslovnih tržišta i ponašanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata 

410. Planiranje marketinških programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem 

411. Upravljanje uslužnim poslovima i dodatnim uslugama 

412. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena 

413. Izbor i upravljanje kanalima marketinga 

414. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizičke distribucije 

415. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta 

416. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;  

417. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapređenje prodaje i odnosa s javnošću 

418. Upravljanje prodajnom silom 

419. Organizacija, primjena i kontrola marketinškog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;  

420. Ocjenjivanje i kontrola izvršenja marketinga 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001. 

 

Dodatna literatura: 

7. Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Osijeku, Osijek, 2002. 
8. Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002. 
9. Internetske web stranice 
10. Stručni i znanstveni časopisi i drugo 
11. Materijali s nastave 
12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-67 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

421. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

422. Tipologija inovacija 

423. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

424. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

425. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

426. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

427. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

428. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

429. Razvoj novih proizvoda i usluga 

430. Modeli procesa inovacija 

431. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

432. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

433. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

434. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

435. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

2. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

3. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-182 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi buduće menadžere za razumijevanje i operativnu 

primjenu osnovnih načela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata. 

Ishod učenja 
Sticanje znanj  i sposobnosti za snalaženje menadžera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata 

i konkrektna primjena stečenih znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

436. Opća načela o uređivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na tržištu 

437. Vrste  i izvori obligacija  

438. Pravila konkurencije privrednih subjekata 

439. Zaštita potrošača  

440. Pravni položaj preduzetnika  

441. Pravni položaj društva lica i društva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeća  

442. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih društava  

443. Pojam i vrste vrijednosnih papira  

444. Mjenica  

445. Ček  



 

446. Ostale vrste vrijednosnih papira 

447. Uslužni bankarski poslovi – instrumenti plaćanja  

448. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso  

449. Akreditiv i bankarska garancija  

450. Poresko poslovno pravo 

Literatura 

Osnovna literatura : 

6. Stefanović Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadžere, Ostrelj Bor, 2003. 

7. Šogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovođa i revizora, Beograd, 1996. 

8. Vasiljević Mirko, Poslovno pravo, Udruženje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004. 

9. Šogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004. 

10. Sonja Bunčić, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007. 

11. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDITERSKO POSLOVANJE 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-229 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznati studente sa špediterskim poslovanjem u zemlji i u inostranstvu, carinenjem roba i agencijskim 

poslovanjem. 

Ishod učenja 

Student je osposobljen za samostalan rad na svim aktivnostima transportnog poslovanja i otpremništva a što 

uključuje sklapanje ugovora o prijevozu i njegovo izvršenje, poslove izvoza, uvoza i tranzita, izbora 

osiguranja robe u međunarodnom transportu te izbora najpovoljnijeg transportnog puta i sredstva. 

Student: 

­ raspolaže odgovarajućim znanjima potrebnim za organiziranje prijevoza 

­ poznaje tehnologiju izdavanja i pribavljanja transportne dokumentacije; 

­ poznaje tehnologiju rukovanja robom; 

­ poznaje tehnologiju preuzimanja i distribucije pošiljaka; 

­ posjeduje znanja za sklapanje ugovora o osiguranju tereta, ukrcaju i iskrcaju tereta, uskladištenju robe; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

451. Pojam špedicije 

452. Tehnologije transporta robe 



 

453. Propisi o špediterskom poslovanju I dio 

454. Propisi o špediterskom poslovanju II dio 

455. Organizacija špediterske djelatnosti I dio 

456. Organizacija špediterske djelatnosti II dio 

457. Međunarodna špedicija I dio 

458. Međunarodna špedicija II dio 

459. Poslovi međunarodnog špeditera 

460. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu I dio 

461. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu II dio 

462. Zaključivanje ugovora I dio 

463. Zaključivanje ugovora II dio 

464. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu I dio 

465. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu II dio 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

3. Perišić: Sistem kvaliteta usluga logistika i informatika, Institut tehničkih nauka SANU, Beograd, 2002. 

4. R. Zelenika: Logistički sustavi, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2005.  

 

Dodatna literatura: 

6. 1.  J. Mađerić: Međunarodna špedicija, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1991. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet TARIFNI SISTEMI 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-231 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

• upoznati i naučiti osnovne pojmove kalkulacija, 

• naučiti uraditi kalkulacijske cijene logističkih usluga, 

• naučiti upotrijebiti značenje dotacije, subvencije, tarifne politike. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta studenti će steći znanja vezana za tarifne sisteme, funkciju tarifni 

sistema, način primjene tarifnih sistema, vrste tarifnih sistema, IT primjenu tarifnih sistema 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

466. Osnovni pojmovi tarifnih sistema. 

467. Historijski razvoj tarifa 

468. Tarifna načela 

469. Kalkulacijski troškovi logističkih usluga. 

470. Cijene transportnih usluga. 

471. Poslovanje logističke mreže. 

472. Tarifni sistem u javnom gradskom prijevoz. 

473. Željeznički tarifni sistem. 



 

474. Tarifni sistem u zračnom prometu. 

475. Tarifni sistem u pomoskom transportu. 

476. Tarifni sistem cjevovodnog transporta. 

477. Tarifni sistem poštanske i kurirske službe. 

478. Elektronski tarifni sistem. 

479. Aplikacije u logističkim organizacijskim sistemima. 

480. Osnove teorije sistema 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Jusufranić, I.: Prevoz putnika u gradovima, Fakultet za saobraćaj i komunikacije Univerziteta u 

Sarajevu, 1998. 

4. Kapidžić, S.: Željezničke robne tarife, COBISS.SI-ID: 7953670 

 

Dodatna literatura: 

1. Oblak, H.: Tarifni sistemi i kalkulacije v prometu, Maribor, Ekonomsko-poslovna fakulteta, 1996., 

COBISS.SI-ID: 3010332 

2. Pricing Strategy & Practice (MCB University Press) ISBN: 0968-4905, Bradford: MCB University 

Press, COBISS.SI-ID: 1290517 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

62. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

63. Organizacija koja uči. 

64. Alati upravljanja znanjem. 

65. Radnik znanja. 

66. Principi upravljanja tokovima znanja. 

67. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

 

68. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

69. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

70. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

71. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

72. Vrednosne mreže. 

73. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

74. SECI model. 

75. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

2. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

3. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

4. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

1. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

2. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

2. Ekonomski sistem preduzeća 

3. Principi ekonomije preduzeća 

4. Proces reprodukcije 

5. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

6. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

7. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

8. Metodologija obračuna troškova 

9. Rezultati reprodukcije 

10. Ekonomski principi reprodukcije 

11. Kalkulacije 

12. Ukupni poslovni rezultat 

13. Ekonomski principi poslovanja 

14. Ekonomičnost 

15. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK I 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

17. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

18. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

19. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

21. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

22. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

23. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

24. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

25. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

26. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

28. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

29. Futur prosti – građenje i upotreba 

30. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

1. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

2. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

2. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

3. Digitalizacija podataka.  

4. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

5. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

6. Baze podataka. 

7. Računarske mreže i Internet.  

8. Sigurnost informacionih sistema.  



 

9. Rješavanje problema uz podršku računara.  

10. Programski jezici. Metodika programiranja.  

11. Algoritmi i dijagrami toka.  

12. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

13. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

14. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

15. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

1. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

2. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

17. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

18. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

19. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

20. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

21. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

22. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

23. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

24. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

25. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

26. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

27. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

28. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

29. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

30. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

2. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

3. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

4. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

1. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

2. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

3. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

4. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

5. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

3. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

6. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

7. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

8. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

9. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

10. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

11. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

12. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

13. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

2. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

3. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

6.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

7. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

8.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

9.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

10. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

1. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

3. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

4. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

1. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

2. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

3. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

4. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

2. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

3. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

4. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

5. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

6. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

7. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

8. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

10. Modeli vođenja 

11. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

12. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

13. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

14. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

15. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

2. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

3. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

4. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

1. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

2. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

32. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

33. Razvoj ustavnosti 

34. Stvaranje prava 

35. Građansko pravo 

36. Osnovi stvarnog prava 



 

37. Zemljišni registri 

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

39. Osnovi obligacionog prava  

40. Korporativno i ugovorno pravo 

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

42. Javne nabavke 

43. Ugovori u privredi 

44. Bankarski poslovi 

45. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
1. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Statistika i statistička istraživanja 

17. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

18. Prikazivanje statističkih podataka 

19. Deskriptivne mjere statističke analize 

20. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

21. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

22. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

23. Osnovi metode uzorka 

24. Određivanje intervala povjerenja 

25. Testiranje hipoteza 

26. Analiza varijanse 

27. Regresija i korelacija  

28. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

29. Analiza vremenskih serija 

30. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

2. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

1. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

2. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Pojam i metod ekonomije 

47.  Osnovni koncepti ekonomije 

48.  Tražnja i ponuda - osnovi 

49.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

50.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

51.  Tržište faktora proizvodnje 

52.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

53.  Ekonomske funkcije države 

54.  Novac i tržište novca 

55.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

56.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

57.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

58.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

59.  Ekonomski razvoj 

60.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
2. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

3. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

4. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK II 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-12 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Ishod učenja 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Introduction to Human Resource Management 

2. Strategic HRM role 

3. Interaction between HRM and organizational performance to acquire competition advantages 



 

4. Job analyses and job design 

5. Human Resource planning 

6. Recruitment, selection and choice 

7. Description and evaluation of performance and potent. 

8. Training and human resource development 

9. Employers compensation 

10. Motivation 

11. Strategy of taking responsibility 

12. Relation between HRM and trade unions in the needs of employees 

13. Intellectual capital management 

14. Knowledge management 

15. HR role in achieving organizational performance 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Greer, C. R., 2001, Strategic Human Resource Management – A General Managerial Approach. 

Prentice Hall. Upper Saddle River. NJ.  

2. Stewart, T. A., 2001. The Wealth of Knowledge – Intellectual Capital and the Twenty-First 

Century Organization. London: Nicholas Brealey Publishing.  

3. Torrington, D., Hall, L. And Taylor, S., 2005. Human Resource Management. Harlow: Financial 

Times Prentice Hall. 

Dodatna literatura: 

1. Materijali s nastave 

2. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMACIONI SISTEMI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-67 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet, kao nadgradnja predmeta "Informacionih sistema", nudi detaljan uvid u sveukupan proces 

projektovanja informacionih sistema. Kurs stavlja naglasak na holistički pristup uvođenju organizacijskih 

promjena i na metode specificiranja i dizajna informacionih sistema unutar okvira koji korisničke zahtjeve 

posmatra fundamentalnim za razvoj informacionog sistema. Dodatno, cilj predmeta je i istraživanje 

koncepata i tehnika povezanih sa širim kontekstom razvoja informacionih sistema, uključujući 

diferencijaciju tretiranja produkata i procesa inženjeringa informacionih sistema. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog ispita student će steći znanja vezana za informacione sisteme, njihovu 

funkciju, ulogu, vrijednost, oblasti djelovanja, razvoj informacionih sistema i raznim programskim jezicima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Razvoj informacionih sistema.   

2. Razumijevanje korisne, informaciono intenzivne aktivnosti sa sistemski orjentiranog aspekta. Uloga 

razvoja informacionog sistema u širem kontekstu informacionog menadžmenta. Proces razvoja 

informacionih sistema. Metode tehnike i alati razvoja informacionih sistema. Agilne razvojne metode. 

Korisnički orjentirano prikupljanje i analiza zahtjeva (Use Case; UML). 

3. Projektovanje informacionih sistema. 



 

4. Vrijednost abstrakcije i korištenje modela za razumijevanje i prezentovanje sistema i podataka. 

Strategije dizajna. 

5. Modeliranje i reinženjering poslovnih procesa: Workflow i DFD dijagrami.  

6. Integracijski sistemi (ERP - Enterprise Resource Planning). 

7. Konceptualni dizajn arhitekture informacionog sistema. Konceptualni dizajn podataka i entity-

relationship model. 

8. Logički relacioni dizajn. Dizajn logike sistema i tehnike modeliranja logike sistema. 

9. Modeliranje interfejsa. Konekcija čovjek-mašina. Transakcioni servisi i audit trail koncept. 

10. Arhitekture baza podataka. Transakcijski servisi. Audit trail koncept. 

11. Data Warehousing, Data Mart i OLAP (Online Analytical Processing). Data mining. 

12. Širi kontekst razvoja informacionih sistema. 

13. Softverski i sistemski inženjering. Proces razvoja informacionog sistema. Proces poboljšavanja 

infromacionog sistema. 

14. Prototajping. CASE alati. Ekonomija informacionog sistema. 

15. Vođenje procesa razvoja informacionih sistema. Upravljanje projektima razvoja informacionih sistema 

(model i faze projekta, osnovni koncepti upravljanja projektima, aktivnosti i tehnike za upravljanje 

softverskim projektima, komunikacija i vođenje, menadžment rizika). 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Ćosić M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog učenja, Internacionalni univerzitet Travnik, 

Travnik, 2021. 

3. Whitten, L.J., Bentley D.L., and Dittman C.K, Systems Analysis and Design Methods, Irwin/McGraw-

Hill, 6th Bk&Cdr edition, 2003; 

4. Cockburn A., Agile Software Development, Addison-Wesley Professional, 2001; 

 

Dodatna literatura : 

5. Meredith R. J., and Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, John Wiley & Sons, 

2000; 

6. Kimball R., and Ross M., The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional 

Modeling (Second Edition), Wiley, 2002. 

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet KOMUNIKOLOGIJA  

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-103 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Predmet Komunikologija I predstavlja interdisciplinarno područje istraživanja, u kojem se fenomen 

komuniciranja, u njegovom društvenom totalitetu i različitim vrstama prakse, istražuje u socioantropološkom 

naučnom okviru. Komuniciranje se posmatra prvenstveno kao ljudska interakcija i mehanizam za 

uspostavljanje društvenih odnosa. Ako sociologija traži odgovor na pitanje zašto se uspostavljaju društveni 

odnosi, komunikologija traga za odgovorom na pitanje kako se oni uspostavljaju. Predmet obuhvata tri 

tematske cjeline. Prvo se razmatraju osnovni komunikološki pojmovi – informacija, semjoza, poruka, znak 

i simbol. Težište drugog dijela kursa je na činiocima istinitosti, objektivnosti i intencionalnosti poruka, 

vrstama poruka i građom za njihovo formiranje. Treći dio bavi se funkcijama informacija i teorijama o 

efektima poruka na ljudske stavove i ponašanje. 

Ishod učenja 

Ovladavanje komunikološkim pojmovno-kategorijalnim aparatom; Upoznavanje sa komunikacionim 

aspektom ljudske prakse, statusa i uloga u društvu; Razumijevanje značaja komuniciranja u čovjekovoj 

praksi radi postizanja instrumentalnih ciljeva i ispoljavanja estetskih vrijednosti i prakse; Sticanje znanja o 

semiološkim pretpostavkama komuniciranja, kako bi se lakše pojedinačno i grupno postizali ciljevi u 

svakodnevnom životu a posebno u novinarstvu; Shvatanje pojmova istinitosti i objektivnosti kao značajnih 

postulata novinarske profesije; Razumijevanje pragmatskih i estetskih poruka na osnovu kojih čovjek 

ostvaruje poimanje i doživljavanje svijeta pojavnih stvari i procesa; Upoznavanje sa simbolima za formiranje 

različitih vrsta poruka radi njihove adekvatne primjene u različitim medijskim tehnologijama; Poznavanje 

teorijskih koncepcija o funkcijama informacija u modernom društvu kako bi se realno shvatala moć medija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Komunikologija kao interdisciplinarno istraživačko područje.  

17. Pojam i određenje informacije, matematički i socioantropološki pristup informaciji i njenoj vrijednosti. 

18. Proces semjoze kao smisaonog ovladavanja svijetom pojava. 

19. Znak, oznaka, označeno. 

20. Poruka i struktura poruke 

21. Tehnike aktivnog slušanja  

22. Organizacija informacija na faktografskom i vrijednosnom nivou. 

23. Intencija, istinitost i objektivnost poruka. 

24. Vrste poruka u ljudskoj komunikaciji. 

25. Pragmatske poruke i težnja ka izmorfizmu značenja. 

26. Estetske poruke, metaforizacija znaka i umjetnička istina. 

27. »Jezik« diskurzivnih i »jezik« prezentacionih simbola. 

28. Znak, simbol i smisao. 

29. Funkcije informacija u socijalnom životu. 

30. Teorije o funkcijama informacija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Radojković, M., Đorđević, T., Osnove komunikologije, FPN i Čigoja, Beograd, 2000., str. 7 – 235. 

2. Eko, U., Kultura, komunikacija, informacija, Nolit, Beograd, 1973, str. 21-65. 

3. Bugarski, N., Jezik u društvu, Prosveta, Beograd, 1986. 

4. Đorđević,T., Teorija informacija,teorija masovnih komunikacija, Partizanska knjiga, Ljubljana, 1979. 

5. Eko, U., Simbol, Narodna knjiga/Alfa, Beograd, 1998. 

6. Giro, P., Semiologija, BIGZ, Beograd, 1975. 

 

Dodatna literatura: 

1. Langer, S., Filozofija u novom ključu, Prosveta, Beograd, 1975. 

2. Liotar, Ž. F., Postmoderno stanje, Svetovi, Novi Sad, 1990. 

3. Mek Kvejl, D., Stari kontinent – novi mediji, Nova, Beograd, 1994. 

4. Moris, Č., Osnove teorije o znacima, BIGZ, Beograd, 1975. 

5. Radojković, M., Podela mišljenja, Vega, Ivanjica, 1997. 

6. Vitgenštajn, L., Filozofska istraživanja, Nolit, Beograd, 1969. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MEĐUKULTURNI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-116 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznavanje sa osnovama menadžmenta u kulturi i specifičnostima kulture turista raznih segmenata, a u 

cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste različite kulturne 

profilacije. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadžmenta u kulturi. Studenti imaju mogućnost 

da nauče kako da se sprovode programi za goste različitih kultura. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura... 

32. O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turističkog okruženja 

33. Kulturni menadžment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i 

homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu 

34. Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i 

kulturno-umjetničke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena 

35. Međukulturni menadžment, međukulturne razlike i navike kao elemenat turističke potražnje i mogući 

ograničavajući faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu 

36. Segmentacija svjetskog turističkog tržišta prema kulturnim osobenostima i navikama 



 

37. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog, 

angloameričkog i latinoameričkog tržišta 

38. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih tržišta 

39. Religija kao segment kulture. 

40. Religiozne navike i ograničenja 

41. Kultura komuniciranja sa pripadnicima različitih kulturnih segmenata. 

42. Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija 

43. Kulturna baština, kulturno stvaralaštvo, kultura ambijenta i okruženja kao faktor turističke ponude 

44. Kultura menadžmenta, rada i ponašanja kao faktor turističke ponude 

45. Pristup istraživanju kulturnog menadžmenta u turističkoj privredi; metode istraživanja, primjeri... 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Hofstede, Culture's consequences, 1980. 

2. Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995. 

3. Ilić, Miloš, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.  

4. Šešić-Dragićević, Milena, Kultura, menadžment, animacija, marketing, Beograd, 1986. 

5. Todorović, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetničke vrednosti, Beograd, 1990.  

6. Ravkin, Radoslava, Sociološki aspekt turističke kulture, Pula, 1983.  

7. Jović, Borislav, Organizacija kulturnog života u SFRJ, Beograd, 1986.  

8. Čomić, Đorđe, Psihologija turizma, Beograd, 1990. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 1-167 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Uvod i pojam menadžmenta 

47. HRM i okruženje. 

48. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

49. Planiranje ljudskih resursa. 

50. Regrutovanje i selekcija. 

51. Obuka i razvoj kadrova. 

52. Motivacija i motivacijski procesi. 

53. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

54. Kompenzacije I. 

55. Kompenzacije II. 

56. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

57. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

58. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

59. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

60. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

1. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-100 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Uvod u menadžment promjena. 

62. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

63. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

64. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

65. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

66. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

67. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

68. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

69. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

70. Vođenje promjena-I dio. 

71. Vođenje promjena-II dio. 

72. Implementacija promjena-I dio. 

73. Implementacija promjena-II dio. 

74. Otpor prema promjenama-I dio. 

75. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

2. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

3. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

1. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

2. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

3. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

4. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA ETIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-69 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematičan, integralan pristup izučavanju oblasti 

poslovne etike prezentirane na informativan i poučan način. 
 
Predmet Poslovna etika ističe da je etika ono što povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio 

mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike: 

od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao što su 

da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima. 

Ishod učenja 

Studenti će nakon položenog ispita biti sposobni: 

1. pravilno definirati važne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kritički odrediti prema moralu i 

vrijednostima  

2. pravilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve  te etički razmatrati i analizirati postavljene poslovne 

ciljeve  

3. usporediti razne etičke kodekse ponašanja u poslovnom svijetu, te kritički analizirati  etičko-moralne 

dileme s kojima se svakodnevno suočavaju preduzeća i njihovi menadžeri, ali i sve veći broj 

pojedinaca 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Uvod u poslovnu etiku 

77. Moralno postupanje u poslovanju 

78. Pravda i ekonomski sistemi I dio 

79. Pravda i ekonomski sistemi II dio 

80. Korporacije, poslovna etika i moralnost. 

81. Finansije, restruktuiranje i investiranje I dio 

82. Finansije, restruktuiranje i investiranje II dio 

83. Sigurnost, rizik, i zaštita okoline. 

84. Marketing, oglašavanje i istinitost u predstavljanju. 

85. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati I dio 

86. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati II dio 

87. Informacije i računari 

88. Internet i biznis 

89. Poslovna etika u međunarodnom biznisu 

90. Moralni standardi u međunarodnom biznisu 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Klopić, R., Poslovna etika, Mostar, 2005. 

2.  

Dodatna literatura : 

1. Bebek, B., Kolumbić, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

2. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001. 

3. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

92. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

93. Pisano komuniciranje 

94. Neverbalno komuniciranje 

95. Elektroničko on-line komuniciranje 

96. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

97. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

98. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

99. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

100. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

101. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

102. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

103. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

104. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

105. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

2. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

1. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

2. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

3. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-182 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi buduće menadžere za razumijevanje i operativnu 

primjenu osnovnih načela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata. 

Ishod učenja 
Sticanje znanj  i sposobnosti za snalaženje menadžera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata 

i konkrektna primjena stečenih znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Opća načela o uređivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na tržištu 

107. Vrste  i izvori obligacija  

108. Pravila konkurencije privrednih subjekata 

109. Zaštita potrošača  

110. Pravni položaj preduzetnika  

111. Pravni položaj društva lica i društva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeća  

112. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih društava  

113. Pojam i vrste vrijednosnih papira  

114. Mjenica  

115. Ček  



 

116. Ostale vrste vrijednosnih papira 

117. Uslužni bankarski poslovi – instrumenti plaćanja  

118. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso  

119. Akreditiv i bankarska garancija  

120. Poresko poslovno pravo 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Stefanović Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadžere, Ostrelj Bor, 2003. 

2. Šogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovođa i revizora, Beograd, 1996. 

3. Vasiljević Mirko, Poslovno pravo, Udruženje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004. 

4. Šogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004. 

5. Sonja Bunčić, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007. 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet SOCIOLOGIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 6-52 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznavanje sa najvažnijim sadržajima  iz predmeta Sociologija kao što su: čovjek; društvo; društvena 

struktura; nauka; teorija i naučni metod; društvo i nauka; pojam, nastanak i historijski razvoj sociologije; 

odnos sociologije i drugih društvenih nauka; nastanak i razvoj sociologije; teorijski pravci u sociologiji; 

društvo; struktura društva; društvena svijest; promjene i razvoj društva.  Faktori društvene destrukcije: Kuda 

ide čovječanstvo? 

Ishod učenja 
Student će ovladati pojmovima: nauka; teorija i naučni metod; društvo i nauka; pojam sociologije; odnos 

sociologije i drugih društvenih nauka; nastanak i razvoj sociologije; teorijski pravci u sociologiji; društvo; 

struktura društva; društvena svijest; promjene i razvoj društva. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Uvodno predavanje: predstavljanje nastavnog sadržaja; oblika provjere znanja; seminarskim 

radovima;... 

122. Pojam Sociologije, sa fokusom na naučne i društvene pretpostavke nastanka sociologije.  

123. Nastanak i historijski razvoj sociologije. Ogist Kont. Emil Dirkem. Karl Marks. Maks Veber.  

124. Pojam čovjeka. Pojam društva. Priroda i ljudsko društvo. Zajednica.   

125. Struktura društva. Društvena raslojenost. Klase. Nejednakosti.   

126. Društvene grupe. Pojam i podjela. Rasa. Etnicitet. Nacija.  



 

127. Politika i vlast. Vlast i društvo. Tipovi vlasti. Država. Razvoj tipova vlasti kroz historiju. Totalitarizam. 

Demokratija i ljudska prava.   

128. Kultura i ljudsko društvo. Raznolikosti kulture. Kultura i identitet. Vrijednosti i norme. Etnocentrizam.  

129. Društvene promjene. Savremeno društvo – industrijsko društvo. Globalni razvoj.   

130. Društvena svijest. Religija. Filozofija. Nauka. Moral. Pravo. Ideologija.  

131. Promjene i razvoj društva. Problem zakonitosti u razvoju.   

132. Porodica. Brak. Razvod. Savremena porodica.   

133. Teorija i naučni metod. Sociološka imaginacija. Savremene sociološke teorije.  

134. Osnovni oblici interakcije među grupama. Rat kao pojava grupne interakcije. 

135. Rekapitulacija gradiva i priprema za završni ispit. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. S. Kukić, Sociologija – teorija društvene strukture  

2. E. Gidens, Sociologija 

 

Dodatna literatura: 

1. R. Mils, Sociološka imaginacija (str. 7-28) 

2. K. Marks – F. Engels, Rani radovi (Njemačka ideologija, str. 364-396; str. 364-396) 

3. K. Marks, Temelji slobode (str. 25-35) 

4. M. Weber, Privreda i društvo (Tom I) 

5. T.B.Battomor, Sociologija kao društvena kritika (str. 25-70) 

6. N. Mesihović, Teorijske osnove savremene sociologije  

7. S. Fočo, Sociologija  

8. Ž.Gurvič, Savremeni poziv sociologije (str. 37 – 72; str. 368-466; str. 462-523) 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDITERSKO POSLOVANJE 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 3-229 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Upoznati studente sa špediterskim poslovanjem u zemlji i u inostranstvu, carinenjem roba i agencijskim 

poslovanjem. 

Ishod učenja 

Student je osposobljen za samostalan rad na svim aktivnostima transportnog poslovanja i otpremništva a što 

uključuje sklapanje ugovora o prijevozu i njegovo izvršenje, poslove izvoza, uvoza i tranzita, izbora 

osiguranja robe u međunarodnom transportu te izbora najpovoljnijeg transportnog puta i sredstva. 

Student: 

­ raspolaže odgovarajućim znanjima potrebnim za organiziranje prijevoza 

­ poznaje tehnologiju izdavanja i pribavljanja transportne dokumentacije; 

­ poznaje tehnologiju rukovanja robom; 

­ poznaje tehnologiju preuzimanja i distribucije pošiljaka; 

­ posjeduje znanja za sklapanje ugovora o osiguranju tereta, ukrcaju i iskrcaju tereta, uskladištenju robe; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

136. Pojam špedicije 

137. Tehnologije transporta robe 



 

138. Propisi o špediterskom poslovanju I dio 

139. Propisi o špediterskom poslovanju II dio 

140. Organizacija špediterske djelatnosti I dio 

141. Organizacija špediterske djelatnosti II dio 

142. Međunarodna špedicija I dio 

143. Međunarodna špedicija II dio 

144. Poslovi međunarodnog špeditera 

145. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu I dio 

146. Tehnika špedicije u uvozu i izvozu i tranzitu II dio 

147. Zaključivanje ugovora I dio 

148. Zaključivanje ugovora II dio 

149. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu I dio 

150. Instrumenti plaćanja u međunarodnoim platnom prometu II dio 

Literatura 

 Osnovna literatura: 

1. Perišić: Sistem kvaliteta usluga logistika i informatika, Institut tehničkih nauka SANU, Beograd, 2002. 

2. R. Zelenika: Logistički sustavi, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2005.  

 

Dodatna literatura: 

1. 1.  J. Mađerić: Međunarodna špedicija, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1991. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE PROCESIMA RADA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-101 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je sticanje znanja u području upravljanja procesima rada u proizvodim i uslužnim preduzećima 

i sticanje kompetencija za primjenu savremenih sistema za planiranje, upravljanje i kontrolu tokova u 

procesima rada u realnim preduzećima kao i integraciju sa ostalim sistemima preduzeća. 

Ishod učenja 

Nakon odslušanog predmeta I položenog ispita studenti će biti osposobljeni da: razumiju strukturu procesa 

rada i njihovu međusobnu povezanost i odnose sa ostalim funkcijama preduzeća; modeliraju sistem za 

upravljanje procesima rada; primjene stečeno teorijsko znanje i iskustvo, iz niza obrađenih praktičnih 

primjera, na rešavanju problema planiranja i upravljanja procesima rada. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom ocjenjivanja; 

2. Potreba upravljanja procesima rada; 

3. Principi upravljanja procesima rada; 

4. Sistemi za upravljanje proizvodnjom; 

5. PBC prilaz; 

6. MRP prilaz; 

7. Just-in-Time – Kanban prilaz; 

8. IIS prilaz u upravljanju procesima rada; 



 

 

  

9. Moduli sistema za upravljanje procesima rada; 

10. Informacioni sistemi za upravljanje procesima rada; 

11. Osnove ERP sistema; 

12. SAP PP – planiranje i izvođenje proizvodnje; 

13. IIS aplikativni softver za upravljanje procesima rada; 

14. Primjena SAP PP na izabranom proizvodnom sistemu; 

15. Studije slučaja – primjena IIS aplikativnog softvera na izabranom proizvodnom sistemu. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Zelenović, D., Upravljanje proizvodnim sistemima, Fakultet tehničkih nauka u Novom Sadu, 2004.; 

2. Wollmann, E.T., Manufacturing Planning and Control Systems, McGraw-Hill, 2005. 

Dodatna literatura: 

1. Nastavni materijali; 

2. Preporučene internet stranice. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING KOMUNICIRANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-56 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta Marketing komuniciranje je da uvede studente u osnovne faze procesa planiranja marketing 

komuniciranja, da im objasni značaj kreativnosti u marketingu, da im pruži saznanja o glavnim 

komunikacijskim sredstvima i medijima koje preduzeća mogu koristiti za promociju svojih proizvoda i 

usluga. Poseban naglasak se daje na razumijevanje potrebe integriranja marketing komuniciranja – strategije 

koordiniranja i kombiniranja marketinških poruka kako bi se postigao maksimalan uticaj. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumijeti ključne uloge i značaj marketing komuniciranja, 

2. Objasniti osnovne karakteristike marketing komuniciranja. 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite komponente marketing komunikacijskog miksa. 

4. Samostalno priprema plan kampanje marketinških komunikacija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

151. Uvod u marketing komuniciranje (MK). 

152. Integrirano marketing komuniciranje (IMK);  

153. MK strategija i planiranje. 

154. Organizacija marketing komuniciranja i uloga agencija za MK. 

155. Analiza ponašanje potrošača i modeliranje ponašanja ciljnog auditorija. 



 

156. Proces i modeli marketing komuniciranja. 

157. Određivanje marketing komunikacijskih ciljeva i budžeta. 

158. Planiranje i kreiranje marketing komunikacijske poruke. 

159. Mediji marketing komuniciranja i medijsko planiranje. 

160. Oglašavanje. 

161. Unapređenje prodaje 

162. Odnosi s javnošću i publicitet. 

163. Lična prodaja. 

164. Direktni i database marketing; Online marketing; 

165. Kontrola i evaluacija marketing komuniciranja. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Kesić, T., Integrirana marketinška komunikacija, Opinio, Zagreb, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

1. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Univerzitet u 

Sarajevu, Sarajevo, 2003.Materijali s nastave 

2. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽERSKA EKONOMIJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-357 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Predmet je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im omogućuju 

razumijevanje ponašanja (na tržištu i organizacijama) i uspješno donošenje širokog spektra menadžerskih 

odluka. Akcenat je na alatima i ekonomskoj analizi koji se koriste u procesu donošenja menadžerskih odluka. 

Kurs se koncentrira na modele ekonomskog ponašanja preduzeća i potrošača u specifičnim uvjetima 

poslovnog okružja determiniranog prvenstveno karakterom tržišne strukture. Osnovni cilj je da studenti 

stečeno znanje mogu praktično da primijene u radu u preduzećima, kao osnovu za razumijevanje i donošenje 

poslovnih odluka u vezi sa troškovima, konkurentskim prednostima, tražnji, cijenama, ulasku i izlasku iz 

industrijske grane te u vezi sa zahtjevima agencija koje reguliraju rad preduzeća. 

Ishod učenja 

Poslije završetka predavanja studenti će moći da pokažu dublje razumijevanje odnosa između osnovnih 

mikroekonomskih principa i donošenja menadžerskih odluka; primjene ekonomske alate i tehnike prilikom 

donošenja menadžerskih odluka; razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na 

poslovanje preduzeća; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Narav i obuhvat ekonomije za menadžere (obuhvat ekonomije za menadžere, teorija preduzeća, narav 

i svrha profita, međunarodni okvir ekonomije za menadžere). 

17. Kvantitativna analiza potražnje. 



 

18. Teorija ponašanja potrošača. 

19. Analiza proizvodnog procesa. 

20. Kocepti, mjerenje i upravljanje troškovima-I dio. 

21. Kocepti, mjerenje i upravljanje troškovima-II dio. 

22. Relevantne informacije za donošenje poslovnih odluka. 

23. Struktura, ponašanje i performanse industrijskih sektora. 

24. Menadžerski aspekti maksimiziranja profita u uslovima potpune konkurencije, monopola i ograničene 

konkurencije. 

25. Ekonomska efikasnost u poslovanju preduzeća. 

26. Strategija i politika utvrđivanja cijena. 

27. Strategije utvrđivanja cijena u preduzećima na tržištu ograničene konkurencije. 

28. Upravljanje rastom preduzeća. 

29. Menadžersko razumijevanje regulatorne uloge države. 

30. Zaključna razmatranja 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Jusufranić, I., Menadžerska ekonomija, Internacionalni univerzitet Travnik, Ekonomski fakultet, 2012. 

2. Salvatore, Dominic, Ekonomija za menadžere u svjetskoj privredi, Mate, Zagreb, 1994. 

 

Dodatna literatura: 

11. Allen B., Doherty, N., Weigelt, K.,  Mansfield, E.: Managerial Economics – Theory, Applications and 

Cases, šesto izdanje, Norton, New York, 2005. 

12. Bae, M.: Managerial Economics and Busines Strategy, Irwin McGraw – Hill, Boston, Mashachusets, 

2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-67 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

166. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

167. Tipologija inovacija 

168. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

169. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

170. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

171. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

172. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

173. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

174. Razvoj novih proizvoda i usluga 

175. Modeli procesa inovacija 

176. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

177. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

178. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

179. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

180. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

1. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

2. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka  - Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT MALOG I SREDNJEG BIZNISA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-358 ECTS krediti 7 

Semestar    VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj izučavanja ovog predmeta je upoznati studente s osnivanjem  poslovanjem malih i srednjih preduzeća 

te njihovim mjestom u privredi. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog predavanja i odrađenih seminara polaznici će biti osposobljeni za pokretanje obrta te za 

pripremu osnivanja društva. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Mala i srednja poduzeća: pregled. 

32. Menadžment, preduzetništvo i vlasništvo malih i srednjih preduzeća. 

33. Društvena odgovornost, etika i strateško planiranje. 

34. Poslovni plan. 

35. Franšizing. 

36. Preuzimanje postojećeg preduzeća. 

37. Pokretanje novog biznisa. 

38. Finansije malog i srednjeg biznisa. 

39. Pravno okruženje. 

40. Marketing malog i srednjeg biznisa: 4P. 

41. Međunarodni mali i srednji biznis. 



 

42. Profesionalni menadžment malih i srednjih preduzeća. 

43. Menadžment ljudskih resursa. 

44. Operacijski menadžment. 

45. Zaključna razmatranja 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Dostić M. Menadžment malih i srednjih preduzeća, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2003. 

4. Dedić, M., Umihanić, B., Osnove menadžmenta i preduzetništva, Ekonomski Institut Tuzla, Tuzla, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

13. Hatten, T.S.,  Small Business Management - Entrepreneuership and Beyond, Huoghton Miffin 

Company, All rights reserved, 2006. 

14. Siropolis N. C., Menadžment malog poduzeća, Mate, Zagreb, 1995. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROJEKTA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-356 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upravljanje  projektima  predstavlja  suvremenu  koncepciju  poslovanja  koja  doprinosi  transformaciji    

sustava  u  fleksibilne poslovne sustave. Cilj predmeta je upoznati studente sa značajem projekata, 

planiranjem, organiziranjem, vođenjem i kontrolom projekata i osposobiti ga za rad na konkretnim 

projektima. 

Ishod učenja 

 

Sposobnost: 

− identificiranja i definiranja ciljeva  konkretnih projekata; 

− timskog rada na projektu radi ostvarivanja ciljeva projekta; 

− vođenja projektnog tima i njegovog  integriranja u poslovni sustav; 

− definiranja  plana  projekta  i  upotreba  specijalnih  instrumenata  i     tehnika  za  projektiranje  i  

kontrolu  svih aktivnosti (rokovi, troškovi, rad i faktore rizika);  

− projektiranja i korištenja  informatičkih pomagala. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

181. Upoznavanje sa nastavnim predmetom. 

182. Strateško upravljanje razvojem turizma, organizacijska dinamika poslovnog sustava i projekti. 



 

183. Pojam, definicije i značaj projekata i upravljanja projektima. Vrsta projekata i projektnih procesa.  

184. Povezanost strategije i projekata. 

185. Planiranje  i kontrola projekata.  

186. Programiranje rokova, rada, sredstava, troškova.  

187. Upotreba računalnog programa. 

188. Organizacija projekata.  

189. Planiranje i kontrola organizacije. 

190. Povezanost organizacije projekata i organizacije poslovnog sustava.  

191. Projektna organizacija.  

192. Uhodavanje organizacije projekata. 

193. Početak i kraj projekta. 

194. Upravljanje projektnih procesa i usklađivanje više projekata koji čine program. 

195. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Silajdžić Nasir, Menadžment investicija i projekata, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, Travnik, 2010. 

2. Cetinski V., Menadžment malog i srednjeg ugostiteljskog poduzeća, Fakultet za turistički i hotelski 

menadžment u Opatiji, Opatija, 2003. (odbrana poglavlja) 

 

Dodatna literatura : 

1. Bobek, S.i dr., Strateški management i projekti, Informator, Zagreb, 1991. 

2.  Skupina autora, Poduzetnički menadžment, m.e.p. Consult, Sveučilište u Rijeci, Veleučilište u Rijeci, 

Hita, Zagreb, 2002., (poglavlje VIII) 

Hauc, A., Organiziranje projekata, Informator, Zagreb, 1982. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT TRGOVINSKIH PREDUZEĆA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-53 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznati studente kako bi oni uspješno ovladali sa znanjima iz oblasti menadžmenta trgovinskih preduzeća 

sa ciljem da mogu uspješno voditi trgovinsku firmu ili pojedine njene funkcije kroz efikasno obavljanje 

upravljačkih funkcija. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za upravljanje trgovinskih preduzeća naročito sa aspekta 

organizacije, planiranja, ljudskih resursa, rukovođenja i kontrola poslovanja trgovinskog preduzeća. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

196. Uvod u menadžment trgovinskih preduzeća 

197. Uloga i značaj upravljanja 

198. Pojam i značaj upravljanja 

199. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća I dio. 

200. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća II dio. 

201. Menadžerske funkcije I dio. 

202. Menadžerske funkcije II dio. 

203. Funkcija planiranja poslovanja 

204. Funkcija organizovanja I dio 

205. Funkcija organizovanja II dio 



 

206. Ljudski resursi I dio 

207. Ljudski resursi II dio 

208. Funkcija rukovođenja I dio 

209. Funkcija rukovođenja II dio 

210. Kontrolna funkcija u preduzeću 

Literatura 

Osnovna literatura 

9. Nikola Grabovac, Menadžment trgovinskih poduzeća, knjiga 3, Sarajevo, 2002. i Zbirka zadataka 

 

Dodatna literatura: 

1. Lovreta Stipe, Trgovinski menadžment, Beograd, 2005. 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA I MENADŽMENT ODRŽAVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-88 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Predmet Organizacija i menadžment održavanja ima za cilj produbljivanje znanja stečenih u predmetu 

Osnovni radni procesi i sredstva rada, u oblastima planiranja, organizovanja, rukovođenja i upravljanja 

procesima održavanja. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog predmeta i položenog ispita, studenti će biti osposobljeni za učešće u aktivnostima 

planiranja, organizovanja, rukovođenja i upravljanja procesima održavanja u preduzeću. Takođe će biti 

osposobljeni za provođenje analize uspješnosti održavanja i za projektovanje poboljšanja održavanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

211. Uvodna predavanja, pojam organizacije i menadžmenta  

212. Termini i definicije. 

213. Politike održavanja. 

214. Planiranje zaliha. 

215. Modeli planiranja zaliha. 

216. Dobavljači rezervnih dijelova. 

217. Upravljanje troškovima. 

218. Informacioni sistem. 

219. Dokumentacija. 



 

220. Tokovi podataka. 

221. Kadrovi. 

222. Obuka. 

223. Organizacija. 

224. Ocjena uspešnosti održavanja 

225. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Beker, Ivan, Stanivuković, Dragutin, Održavanje sredstava rada, Fakultet tehničkih nauka, 2008. 

 

Dodatna literatura : 

2. Preporučeni internet izvori 

3. Materijali s predavanja i vježbi 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PSIHOLOGIJA KOMUNIKACIJA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 6-46 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

U okviru planiranog gradiva, predviđeno je, upoznavanje studenata sa osnovama psiholoških aspekata 

komunikacije i razumijevanjem specifičnosti snage socijalnih uticaja, pojedinih socijalnih procesa i vještina 

komuniciranja. Poseban značaj je na uspješnoj komunikaciji u svakodnevnom životu. Ukazati studentima na 

značaj aktivnog slušanja, neverbalnog komuniciranja, asertivnosti, nenasilnog komuniciranja,  vještina 

samopredstavljanja, značaj empatije i samopoštovanja u komuniciranju. 

Ishod učenja Postizanje uspješne komunikacije izvlačeći maksimum od svog ličnog potencijala, što znači biti uspješan. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

226. Definicija i zadaci psihologije komunikacija 

227. Razvoj psihologije kmunikacija 

228. Sistem komunikacija 

229. Vrste komunikacija 

230. Verbalna komunikacija 

231. Neverbalna komunikacija 

232. Komunikaciske vještine: uspješna komunikacija 

233. Aktivno slušanje 

234. Asertivnost 



 

235. Persuazija 

236. Mijenjanje stavova 

237. Nenasilna komunikacija 

238. Konflikti: rješavanje konflikata pregovaranjem i medijacijom 

239. Značaj emaptije u komuniciranju 

240. Samopoštovanje i samopredstavljanje 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Rot, N. (2004). Znakovi i značenja: verbalna i nevarbalna komunikacija. Beograd: Plato. 

2. Brdar, I. (2006). Psihologija komuniciranja. Rijeka: Filozofski fakultet 

Dodatna literatura: 

1.  Dizdarević, I. (1997). Psihologija masovnih komunikacija. Sarajevo :Humanitarno udruženje 

građana, ŽENA 21,  

 

2. Rosenberg, M., B. (2006). Nenasilna  komunikacija. Osijek: Centar za mir , nenasilje i ljudska prava  

 

3. Zvonarević , M. (1985). Socijalna psihologija, , Zagreb: Školska knjiga  

4. Bellenger L.  Umijeće komuniciranja, IP  »SVJETLOST« DD, Sarajevo :Zavod za udžbenike i     

         nastavna sredstva,  

 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet RAZVOJNI PROCESI U PREDUZEĆU 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-97 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Izučava se u cilju sticanja općih znanja i specifičnih vještina za razumijevanja značaja razvojnih procesa u 

preduzeću i realizaciju razvojnih postupaka te za rad na planiranju, organizovanju, vođenju i kontroli procesa 

razvoja. 

Ishod učenja 

Studenti stiču opća znanja i specifične vještine na osnovu kojih postaju kompetentni za vođenje projekata: 

razvoja proizvoda, usluga i programa rada preduzeća, razvoja tehnologija izrade proizvoda i pružanja usluga, 

razvoja upravljačkih postupaka i sistema upravljanja, razvoja struktura preduzeća i rješavanje konkretnih 

zadataka razvojne funkcije u vremenu funkcionisanja preduzeća u okolini. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

241. Istraživanje uslova razvoja preduzeća 

242. Razvoj programa rada I 

243. Razvoj programa rada II 

244. Razvoj proizvoda I 

245. Razvoj proizvoda II 

246. Razvoj proizvodnih tehnologija 

247. Razvoj struktura preduzeća I 

248. Razvoj struktura preduzeća II 



 

249. Razvoj tehnologije i ključnih organizacijskih tehnologija 

250. Razvoj postupaka i sistema upravljanja procesima I 

251. Razvoj postupaka i sistema upravljanja procesima II 

252. Ostvarivanje investicionog razvoja I 

253. Ostvarivanje investicionog razvoja II 

254. Životni ciklus organizacije, preduzeća, proizvoda te tehnologija 

255. Razvoj učesnika u procesima rada i motivacije za rad 

Literatura 

Osnovna literatura : 

• Maksimović, M. R., Razvojni procesi u preduzeću, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehničkih 

nauka, 2007. 

 

Dodatna literatura : 

• Vulanović, V., Stanivuković, D., Kamberović, B., Maksimović, R., Sistem kvaliteta ISO 9001:2000, 

Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehničkih nauka, 2005. 

• Materijali s predavanja i vježbi 

• Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehničkih nauka 

Predmet STRUČNA PRAKSA 

Godina III 
Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod 

 

I 3-226 /  

 

ECTS krediti 6 
Semestar VI 

Nastavne nedjelje 8 Nastavni časovi 320 

Broj studenata Predavanja 1 

Cilj predmeta 

− Sticanje neposrednih znanja u okviru struke za koju se student osposobljava i mogućnostima primjene 

prethodno stečenih znanja u praksi, 

− Sticanje praktičnih i specifičnih znanja u rješavanju problema iz prakse i obavljanju poslova u okviru 

struke. 

− Primijena tehničkih znanja i vještine u radnom okruženju iz oblasti tehničkih nauka. 

Ishod učenja 

Na osnovu teorijskog znanja stečenog kroz studij i praktičnog iskustva stečenim obavljanjem stručne prakse 

studenti će moći:  

− moći projektovati i konstruisati jednostavnije tehnološke procese u skladu s projektnim zahtjevima, 

relevantnim normama i zakonima. 

− biti osposobljen za rješavanje inženjerskih zadataka pri projektovanju, konstruisanju, razvoju 

proizvodnje i održavanju proizvodnog procesa 

− znati upotrijebiti matematičke, računarske i tehničke alate u postupcima analize i sinteze komponenata, 

uređaja i sistema u oblasti tehničkih nauka. 

− usvojiti nove tehnologije i primijeniti stečena znanja i vještina za obavljanje složenih stručnih poslova 

u profesionalnom tehničkom okruženju. 

− biti osposobljen za primjenu osnovnih sigurnosnih i zakonskih rješenja u inženjerskom, društvenom i 

okolišnom kontekstu. 

− znati primijeniti odgovarajuće programske alate za modeliranje, projektovanje, analizu i verifikaciju 

različitih tehničkih sistema i njegovih komponenti. 

Način organizacije 

nastave  

Opis aktivnosti: 

− Izvođenje stručne prakse vrši se prema usvojenom studijskom i nastavnom planu i program, u toku III 

godine, u VI semestru. Stručna praksa obavlja se u odabranom preduzeću, ustanovi i drugim poslovnim 

subjektima, čije je poslovanje vezano za struku za koju se student osposobljava, u trajanju od 40 radnih 

dana. 

− Samostalni rad studenta po uputama imenovanog mentora na Fakultetu uz nadzor stručnog lica u 

preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu u kojem student obavlja stručnu praksu. 

− Za vrijeme obavljanja stručne prakse student je obavezan voditi Dnevnik stručne prakse u kojem će za 

svaki dan  opisati radne zadatke, aktivnosti i poslove koje je obavljao. Nakon obavljene stručne prakse, 

student predaje Dnevnik prakse ovjeren od preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem je obavljao 

praksu. Dnevnik prakse se predaje prema objavljenim rokovima.   

Učešće u ocjeni: 

Praktični rad u odabranom preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu (radni zadaci, aktivnosti i poslovi 

koje je student obavljao tokom stručne prakse) 

 

Vođenje dnevnika stručne prakse (opis poslova, radnih zadataka i aktivnosti koje je student obavljao, opis 

poslovnih problema preduzeća/poslovnih subjekta/institucija u kojima je obavljao praksu, s navođenjem 

mogućih rješenja) 

 

Odbrana stručne prakse (pred imenovanom komisijom za odbranu stručne prakse) 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 

Preduzeća/ustanove/poslovni subjekti koja imaju kvalificiran stručni kadar iz oblasti struke za koju se 

student osposobljava uz adekvatnu opremu. 

Osnovne tematske 

jedinice 

Formira se za svakog studenta posebno, u dogovoru sa rukovodstvom preduzeća/ustanove/poslovnog 

subjekta u kojima se obavlja stručna praksa, a u skladu sa potrebama struke za koju se student osposobljava. 

Literatura 

Osnovna literatura :        

Student je dužan proučavati stručnu literaturu, zakone i ostale propise vezane uz nesmetano funkcionisanje 

poslovanja preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem obavlja stručnu praksu. 

 

Dopunska literature: 

- Stručni časopisi i ostale publikacije koje obrađuju teme i aktuelnosti iz područja poslovanja 

preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta 

- Godišnji planovi rada, godišni izvještaji, te  ostala poslovna dokumentacija preduzeća/ustanove/ 

poslovnog subjekta 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

32. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

33. Organizacija koja uči. 

34. Alati upravljanja znanjem. 

35. Radnik znanja. 

36. Principi upravljanja tokovima znanja. 

37. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

 

  

38. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

39. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

40. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

41. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

42. Vrednosne mreže. 

43. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

44. SECI model. 

45. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

2. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

3. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

4. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

1. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

2. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

256. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

257. Ekonomski sistem preduzeća 

258. Principi ekonomije preduzeća 

259. Proces reprodukcije 

260. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

261. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

262. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

263. Metodologija obračuna troškova 

264. Rezultati reprodukcije 

265. Ekonomski principi reprodukcije 

266. Kalkulacije 

267. Ukupni poslovni rezultat 

268. Ekonomski principi poslovanja 

269. Ekonomičnost 

270. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

4. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

271. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

272. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

273. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

274. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

275. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

276. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

277. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

278. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

279. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

280. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

281. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

282. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

283. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

284. Futur prosti – građenje i upotreba 

285. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

3. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

4. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

32. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

33. Digitalizacija podataka.  

34. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

35. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

36. Baze podataka. 

37. Računarske mreže i Internet.  

38. Sigurnost informacionih sistema.  



 

39. Rješavanje problema uz podršku računara.  

40. Programski jezici. Metodika programiranja.  

41. Algoritmi i dijagrami toka.  

42. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

43. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

44. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

45. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

9. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

5. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

6. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

47. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

48. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

49. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

50. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

51. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

52. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

53. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

54. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

55. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

56. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

57. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

58. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

59. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

60. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

5. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

6. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

7. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

8. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

15. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

16. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

17. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

18. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

19. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

47. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

48. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

49. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

50. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

51. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

52. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

53. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

54. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

55. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

56. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

57. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

58. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

59. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

60. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

5. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

6. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

20.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

21. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

22.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

23.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

24. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

2. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

6. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

7. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

8. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

5. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

6. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

7. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

8. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

17. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

18. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

19. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

20. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

21. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

22. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

23. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

25. Modeli vođenja 

26. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

27. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

28. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

29. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

30. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

6. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

7. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

8. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

3. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

4. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

286. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

287. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

288. Razvoj ustavnosti 

289. Stvaranje prava 

290. Građansko pravo 

291. Osnovi stvarnog prava 



 

292. Zemljišni registri 

293. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

294. Osnovi obligacionog prava  

295. Korporativno i ugovorno pravo 

296. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

297. Javne nabavke 

298. Ugovori u privredi 

299. Bankarski poslovi 

300. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
2. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Statistika i statistička istraživanja 

62. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

63. Prikazivanje statističkih podataka 

64. Deskriptivne mjere statističke analize 

65. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

66. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

67. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

68. Osnovi metode uzorka 

69. Određivanje intervala povjerenja 

70. Testiranje hipoteza 

71. Analiza varijanse 

72. Regresija i korelacija  

73. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

74. Analiza vremenskih serija 

75. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

5. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

6. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

3. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

4. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

301. Pojam i metod ekonomije 

302.  Osnovni koncepti ekonomije 

303.  Tražnja i ponuda - osnovi 

304.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

305.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

306.  Tržište faktora proizvodnje 

307.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

308.  Ekonomske funkcije države 

309.  Novac i tržište novca 

310.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

311.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

312.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

313.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

314.  Ekonomski razvoj 

315.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

7. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
8. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

9. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

10. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK II 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-12 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Ishod učenja 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Introduction to Human Resource Management 

17. Strategic HRM role 

18. Interaction between HRM and organizational performance to acquire competition advantages 



 

19. Job analyses and job design 

20. Human Resource planning 

21. Recruitment, selection and choice 

22. Description and evaluation of performance and potent. 

23. Training and human resource development 

24. Employers compensation 

25. Motivation 

26. Strategy of taking responsibility 

27. Relation between HRM and trade unions in the needs of employees 

28. Intellectual capital management 

29. Knowledge management 

30. HR role in achieving organizational performance 

Literatura 

Osnovna literatura 

4. Greer, C. R., 2001, Strategic Human Resource Management – A General Managerial Approach. 

Prentice Hall. Upper Saddle River. NJ.  

5. Stewart, T. A., 2001. The Wealth of Knowledge – Intellectual Capital and the Twenty-First 

Century Organization. London: Nicholas Brealey Publishing.  

6. Torrington, D., Hall, L. And Taylor, S., 2005. Human Resource Management. Harlow: Financial 

Times Prentice Hall. 

Dodatna literatura: 

3. Materijali s nastave 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMACIONI SISTEMI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-67 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet, kao nadgradnja predmeta "Informacionih sistema", nudi detaljan uvid u sveukupan proces 

projektovanja informacionih sistema. Kurs stavlja naglasak na holistički pristup uvođenju organizacijskih 

promjena i na metode specificiranja i dizajna informacionih sistema unutar okvira koji korisničke zahtjeve 

posmatra fundamentalnim za razvoj informacionog sistema. Dodatno, cilj predmeta je i istraživanje 

koncepata i tehnika povezanih sa širim kontekstom razvoja informacionih sistema, uključujući 

diferencijaciju tretiranja produkata i procesa inženjeringa informacionih sistema. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog ispita student će steći znanja vezana za informacione sisteme, njihovu 

funkciju, ulogu, vrijednost, oblasti djelovanja, razvoj informacionih sistema i raznim programskim jezicima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

316. Razvoj informacionih sistema.   

317. Razumijevanje korisne, informaciono intenzivne aktivnosti sa sistemski orjentiranog aspekta. Uloga 

razvoja informacionog sistema u širem kontekstu informacionog menadžmenta. Proces razvoja 

informacionih sistema. Metode tehnike i alati razvoja informacionih sistema. Agilne razvojne metode. 

Korisnički orjentirano prikupljanje i analiza zahtjeva (Use Case; UML). 

318. Projektovanje informacionih sistema. 



 

319. Vrijednost abstrakcije i korištenje modela za razumijevanje i prezentovanje sistema i podataka. 

Strategije dizajna. 

320. Modeliranje i reinženjering poslovnih procesa: Workflow i DFD dijagrami.  

321. Integracijski sistemi (ERP - Enterprise Resource Planning). 

322. Konceptualni dizajn arhitekture informacionog sistema. Konceptualni dizajn podataka i entity-

relationship model. 

323. Logički relacioni dizajn. Dizajn logike sistema i tehnike modeliranja logike sistema. 

324. Modeliranje interfejsa. Konekcija čovjek-mašina. Transakcioni servisi i audit trail koncept. 

325. Arhitekture baza podataka. Transakcijski servisi. Audit trail koncept. 

326. Data Warehousing, Data Mart i OLAP (Online Analytical Processing). Data mining. 

327. Širi kontekst razvoja informacionih sistema. 

328. Softverski i sistemski inženjering. Proces razvoja informacionog sistema. Proces poboljšavanja 

infromacionog sistema. 

329. Prototajping. CASE alati. Ekonomija informacionog sistema. 

330. Vođenje procesa razvoja informacionih sistema. Upravljanje projektima razvoja informacionih sistema 

(model i faze projekta, osnovni koncepti upravljanja projektima, aktivnosti i tehnike za upravljanje 

softverskim projektima, komunikacija i vođenje, menadžment rizika). 

Literatura 

Osnovna literatura : 

10. Ćosić M, Savremeni informacioni sistemi elektronskog učenja, Internacionalni univerzitet Travnik, 

Travnik, 2021. 

11. Whitten, L.J., Bentley D.L., and Dittman C.K, Systems Analysis and Design Methods, Irwin/McGraw-

Hill, 6th Bk&Cdr edition, 2003; 

12. Cockburn A., Agile Software Development, Addison-Wesley Professional, 2001; 

 

Dodatna literatura : 

13. Meredith R. J., and Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, John Wiley & Sons, 

2000; 

14. Kimball R., and Ross M., The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional 

Modeling (Second Edition), Wiley, 2002. 

15. Materijali s predavanja i vježbi 

16. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet KOMUNIKOLOGIJA  

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-103 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Predmet Komunikologija I predstavlja interdisciplinarno područje istraživanja, u kojem se fenomen 

komuniciranja, u njegovom društvenom totalitetu i različitim vrstama prakse, istražuje u socioantropološkom 

naučnom okviru. Komuniciranje se posmatra prvenstveno kao ljudska interakcija i mehanizam za 

uspostavljanje društvenih odnosa. Ako sociologija traži odgovor na pitanje zašto se uspostavljaju društveni 

odnosi, komunikologija traga za odgovorom na pitanje kako se oni uspostavljaju. Predmet obuhvata tri 

tematske cjeline. Prvo se razmatraju osnovni komunikološki pojmovi – informacija, semjoza, poruka, znak 

i simbol. Težište drugog dijela kursa je na činiocima istinitosti, objektivnosti i intencionalnosti poruka, 

vrstama poruka i građom za njihovo formiranje. Treći dio bavi se funkcijama informacija i teorijama o 

efektima poruka na ljudske stavove i ponašanje. 

Ishod učenja 

Ovladavanje komunikološkim pojmovno-kategorijalnim aparatom; Upoznavanje sa komunikacionim 

aspektom ljudske prakse, statusa i uloga u društvu; Razumijevanje značaja komuniciranja u čovjekovoj 

praksi radi postizanja instrumentalnih ciljeva i ispoljavanja estetskih vrijednosti i prakse; Sticanje znanja o 

semiološkim pretpostavkama komuniciranja, kako bi se lakše pojedinačno i grupno postizali ciljevi u 

svakodnevnom životu a posebno u novinarstvu; Shvatanje pojmova istinitosti i objektivnosti kao značajnih 

postulata novinarske profesije; Razumijevanje pragmatskih i estetskih poruka na osnovu kojih čovjek 

ostvaruje poimanje i doživljavanje svijeta pojavnih stvari i procesa; Upoznavanje sa simbolima za formiranje 

različitih vrsta poruka radi njihove adekvatne primjene u različitim medijskim tehnologijama; Poznavanje 

teorijskih koncepcija o funkcijama informacija u modernom društvu kako bi se realno shvatala moć medija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

331. Komunikologija kao interdisciplinarno istraživačko područje.  

332. Pojam i određenje informacije, matematički i socioantropološki pristup informaciji i njenoj vrijednosti. 

333. Proces semjoze kao smisaonog ovladavanja svijetom pojava. 

334. Znak, oznaka, označeno. 

335. Poruka i struktura poruke 

336. Tehnike aktivnog slušanja  

337. Organizacija informacija na faktografskom i vrijednosnom nivou. 

338. Intencija, istinitost i objektivnost poruka. 

339. Vrste poruka u ljudskoj komunikaciji. 

340. Pragmatske poruke i težnja ka izmorfizmu značenja. 

341. Estetske poruke, metaforizacija znaka i umjetnička istina. 

342. »Jezik« diskurzivnih i »jezik« prezentacionih simbola. 

343. Znak, simbol i smisao. 

344. Funkcije informacija u socijalnom životu. 

345. Teorije o funkcijama informacija. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

7. Radojković, M., Đorđević, T., Osnove komunikologije, FPN i Čigoja, Beograd, 2000., str. 7 – 235. 

8. Eko, U., Kultura, komunikacija, informacija, Nolit, Beograd, 1973, str. 21-65. 

9. Bugarski, N., Jezik u društvu, Prosveta, Beograd, 1986. 

10. Đorđević,T., Teorija informacija,teorija masovnih komunikacija, Partizanska knjiga, Ljubljana, 1979. 

11. Eko, U., Simbol, Narodna knjiga/Alfa, Beograd, 1998. 

12. Giro, P., Semiologija, BIGZ, Beograd, 1975. 

 

Dodatna literatura: 

7. Langer, S., Filozofija u novom ključu, Prosveta, Beograd, 1975. 

8. Liotar, Ž. F., Postmoderno stanje, Svetovi, Novi Sad, 1990. 

9. Mek Kvejl, D., Stari kontinent – novi mediji, Nova, Beograd, 1994. 

10. Moris, Č., Osnove teorije o znacima, BIGZ, Beograd, 1975. 

11. Radojković, M., Podela mišljenja, Vega, Ivanjica, 1997. 

12. Vitgenštajn, L., Filozofska istraživanja, Nolit, Beograd, 1969. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MEĐUKULTURNI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-116 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznavanje sa osnovama menadžmenta u kulturi i specifičnostima kulture turista raznih segmenata, a u 

cilju osposobljavanja studenata za koncipiranje i sprovodjenje programa za goste različite kulturne 

profilacije. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za osnove menadžmenta u kulturi. Studenti imaju mogućnost 

da nauče kako da se sprovode programi za goste različitih kultura. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

346. Uvodno predavanje: pojam, cilj, zadatak predmeta, literatura... 

347. O pojmu kulture i pojmovima izvedenim iz njega, kultura kao osnova turističkog okruženja 

348. Kulturni menadžment i turizam: kultura kao predmet i cilj organizovanja, metode organizacije i 

homogenizacija kao metod organizacije u kulturi i turizmu 

349. Mehanizam djelovanja potreba i problem zadovoljavanja potreba u kulturi i turizmu; teorije turizma i 

kulturno-umjetničke vrijednosti; potrebe slobodnog vremena 

350. Međukulturni menadžment, međukulturne razlike i navike kao elemenat turističke potražnje i mogući 

ograničavajući faktor; kultura kao medij komunikacije u turizmu 

351. Segmentacija svjetskog turističkog tržišta prema kulturnim osobenostima i navikama 



 

352. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika zapadno-evropskog, sjeverno-evropskog, 

angloameričkog i latinoameričkog tržišta 

353. Bitne karakteristike kulturnih osobenosti i navika ostalih tržišta 

354. Religija kao segment kulture. 

355. Religiozne navike i ograničenja 

356. Kultura komuniciranja sa pripadnicima različitih kulturnih segmenata. 

357. Teorija komunikacija, oblici komunikacije, govorna i negovorna komunikacija 

358. Kulturna baština, kulturno stvaralaštvo, kultura ambijenta i okruženja kao faktor turističke ponude 

359. Kultura menadžmenta, rada i ponašanja kao faktor turističke ponude 

360. Pristup istraživanju kulturnog menadžmenta u turističkoj privredi; metode istraživanja, primjeri... 

Literatura 

Osnovna literatura 

10. Hofstede, Culture's consequences, 1980. 

11. Hoecklin, Managing Cultural Differences, 1995. 

12. Ilić, Miloš, Sociologija kulture i umetnosti, Beograd, 1983.  

13. Šešić-Dragićević, Milena, Kultura, menadžment, animacija, marketing, Beograd, 1986. 

14. Todorović, Aleksandar, Teorije turizma i kulturno-umetničke vrednosti, Beograd, 1990.  

15. Ravkin, Radoslava, Sociološki aspekt turističke kulture, Pula, 1983.  

16. Jović, Borislav, Organizacija kulturnog života u SFRJ, Beograd, 1986.  

17. Čomić, Đorđe, Psihologija turizma, Beograd, 1990. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 1-167 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

361. Uvod i pojam menadžmenta 

362. HRM i okruženje. 

363. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

364. Planiranje ljudskih resursa. 

365. Regrutovanje i selekcija. 

366. Obuka i razvoj kadrova. 

367. Motivacija i motivacijski procesi. 

368. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

369. Kompenzacije I. 

370. Kompenzacije II. 

371. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

372. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

373. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

374. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

375. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

3. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

4. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-100 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

376. Uvod u menadžment promjena. 

377. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

378. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

379. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

380. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

381. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

382. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

383. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

384. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

385. Vođenje promjena-I dio. 

386. Vođenje promjena-II dio. 

387. Implementacija promjena-I dio. 

388. Implementacija promjena-II dio. 

389. Otpor prema promjenama-I dio. 

390. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

5. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

6. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

5. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

6. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

7. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

8. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA ETIKA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-69 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematičan, integralan pristup izučavanju oblasti 

poslovne etike prezentirane na informativan i poučan način. 
 
Predmet Poslovna etika ističe da je etika ono što povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio 

mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike: 

od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao što su 

da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima. 

Ishod učenja 

Studenti će nakon položenog ispita biti sposobni: 

4. pravilno definirati važne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kritički odrediti prema moralu i 

vrijednostima  

5. pravilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve  te etički razmatrati i analizirati postavljene poslovne 

ciljeve  

6. usporediti razne etičke kodekse ponašanja u poslovnom svijetu, te kritički analizirati  etičko-moralne 

dileme s kojima se svakodnevno suočavaju preduzeća i njihovi menadžeri, ali i sve veći broj 

pojedinaca 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

391. Uvod u poslovnu etiku 

392. Moralno postupanje u poslovanju 

393. Pravda i ekonomski sistemi I dio 

394. Pravda i ekonomski sistemi II dio 

395. Korporacije, poslovna etika i moralnost. 

396. Finansije, restruktuiranje i investiranje I dio 

397. Finansije, restruktuiranje i investiranje II dio 

398. Sigurnost, rizik, i zaštita okoline. 

399. Marketing, oglašavanje i istinitost u predstavljanju. 

400. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati I dio 

401. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati II dio 

402. Informacije i računari 

403. Internet i biznis 

404. Poslovna etika u međunarodnom biznisu 

405. Moralni standardi u međunarodnom biznisu 

Literatura 

Osnovna literatura : 

3. Klopić, R., Poslovna etika, Mostar, 2005. 

4.  

Dodatna literatura : 

4. Bebek, B., Kolumbić, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

5. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001. 

6. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

406. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

407. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

408. Pisano komuniciranje 

409. Neverbalno komuniciranje 

410. Elektroničko on-line komuniciranje 

411. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

412. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

413. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

414. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

415. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

416. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

417. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

418. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

419. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

420. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

4. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

4. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

5. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

6. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet SOCIOLOGIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 6-52 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznavanje sa najvažnijim sadržajima  iz predmeta Sociologija kao što su: čovjek; društvo; društvena 

struktura; nauka; teorija i naučni metod; društvo i nauka; pojam, nastanak i historijski razvoj sociologije; 

odnos sociologije i drugih društvenih nauka; nastanak i razvoj sociologije; teorijski pravci u sociologiji; 

društvo; struktura društva; društvena svijest; promjene i razvoj društva.  Faktori društvene destrukcije: Kuda 

ide čovječanstvo? 

Ishod učenja 
Student će ovladati pojmovima: nauka; teorija i naučni metod; društvo i nauka; pojam sociologije; odnos 

sociologije i drugih društvenih nauka; nastanak i razvoj sociologije; teorijski pravci u sociologiji; društvo; 

struktura društva; društvena svijest; promjene i razvoj društva. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

421. Uvodno predavanje: predstavljanje nastavnog sadržaja; oblika provjere znanja; seminarskim 

radovima;... 

422. Pojam Sociologije, sa fokusom na naučne i društvene pretpostavke nastanka sociologije.  

423. Nastanak i historijski razvoj sociologije. Ogist Kont. Emil Dirkem. Karl Marks. Maks Veber.  

424. Pojam čovjeka. Pojam društva. Priroda i ljudsko društvo. Zajednica.   

425. Struktura društva. Društvena raslojenost. Klase. Nejednakosti.   

426. Društvene grupe. Pojam i podjela. Rasa. Etnicitet. Nacija.  



 

427. Politika i vlast. Vlast i društvo. Tipovi vlasti. Država. Razvoj tipova vlasti kroz historiju. Totalitarizam. 

Demokratija i ljudska prava.   

428. Kultura i ljudsko društvo. Raznolikosti kulture. Kultura i identitet. Vrijednosti i norme. Etnocentrizam.  

429. Društvene promjene. Savremeno društvo – industrijsko društvo. Globalni razvoj.   

430. Društvena svijest. Religija. Filozofija. Nauka. Moral. Pravo. Ideologija.  

431. Promjene i razvoj društva. Problem zakonitosti u razvoju.   

432. Porodica. Brak. Razvod. Savremena porodica.   

433. Teorija i naučni metod. Sociološka imaginacija. Savremene sociološke teorije.  

434. Osnovni oblici interakcije među grupama. Rat kao pojava grupne interakcije. 

435. Rekapitulacija gradiva i priprema za završni ispit. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. S. Kukić, Sociologija – teorija društvene strukture  

4. E. Gidens, Sociologija 

 

Dodatna literatura: 

9. R. Mils, Sociološka imaginacija (str. 7-28) 

10. K. Marks – F. Engels, Rani radovi (Njemačka ideologija, str. 364-396; str. 364-396) 

11. K. Marks, Temelji slobode (str. 25-35) 

12. M. Weber, Privreda i društvo (Tom I) 

13. T.B.Battomor, Sociologija kao društvena kritika (str. 25-70) 

14. N. Mesihović, Teorijske osnove savremene sociologije  

15. S. Fočo, Sociologija  

16. Ž.Gurvič, Savremeni poziv sociologije (str. 37 – 72; str. 368-466; str. 462-523) 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE PROCESIMA RADA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-101 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je sticanje znanja u području upravljanja procesima rada u proizvodim i uslužnim preduzećima 

i sticanje kompetencija za primjenu savremenih sistema za planiranje, upravljanje i kontrolu tokova u 

procesima rada u realnim preduzećima kao i integraciju sa ostalim sistemima preduzeća. 

Ishod učenja 

Nakon odslušanog predmeta I položenog ispita studenti će biti osposobljeni da: razumiju strukturu procesa 

rada i njihovu međusobnu povezanost i odnose sa ostalim funkcijama preduzeća; modeliraju sistem za 

upravljanje procesima rada; primjene stečeno teorijsko znanje i iskustvo, iz niza obrađenih praktičnih 

primjera, na rešavanju problema planiranja i upravljanja procesima rada. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom ocjenjivanja; 

47. Potreba upravljanja procesima rada; 

48. Principi upravljanja procesima rada; 

49. Sistemi za upravljanje proizvodnjom; 

50. PBC prilaz; 

51. MRP prilaz; 

52. Just-in-Time – Kanban prilaz; 

53. IIS prilaz u upravljanju procesima rada; 



 

 

  

54. Moduli sistema za upravljanje procesima rada; 

55. Informacioni sistemi za upravljanje procesima rada; 

56. Osnove ERP sistema; 

57. SAP PP – planiranje i izvođenje proizvodnje; 

58. IIS aplikativni softver za upravljanje procesima rada; 

59. Primjena SAP PP na izabranom proizvodnom sistemu; 

60. Studije slučaja – primjena IIS aplikativnog softvera na izabranom proizvodnom sistemu. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Zelenović, D., Upravljanje proizvodnim sistemima, Fakultet tehničkih nauka u Novom Sadu, 2004.; 

4. Wollmann, E.T., Manufacturing Planning and Control Systems, McGraw-Hill, 2005. 

Dodatna literatura: 

3. Nastavni materijali; 

4. Preporučene internet stranice. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija III CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet DONOŠENJE POSLOVNIH ODLUKA 
Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-360 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta jeste da: 

• Proces odlučivanja 

• Višekriterijsko odlučivanje 

• Metode odlučivanja 

• Donošenje odluka  

Ishod učenja 
Studenti će steći temeljna teorijska i praktična znanja o poslovnom odlučivanju, nužna svakom vrsnom 

poduzetniku i menadžeru. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Proces odlučivanja. Temeljni pojmovi i definicije. Struktura problema donošenja odluka. Potpuna 

lista odluka. Uloga neizvjesnosti. Potpuna lista događaja.  

62. Statistički modeli odlučivanja: Tabela odlučivanja i pravila za odlučivanje u uvjetima neizvjesnosti. 

Subjektivne vjerojatnosti i njihovo korištenje. 

63. Statistička teorija odlučivanja u  uvjetima izvjesnosti. Odlučivanje pri riziku i pri neizvjesnosti..  

64. Kriteriji odlučivanja: maksimin, maksimaks, Laplaceov kriterij, kriterij očekivanje novčane 

vrijednosti 



 

65. Očekivana vrijednost perfektne informacije. Stablo odlučivanja i sekvencijalno odlučivanje; 

66. Višekriterijsko odlučivanje: Višekriterijsko programiranje.  

67. Pojam efikasnog, idealnog i najboljeg kompromisnog rješenja. 

68. Višekriterijska simpleks metoda. Interaktivni pristup problemu višekriterijskog programiranja. STEM 

metoda. 

69. Određivanje najboljeg kompromisnog rješenja. Ciljno programiranje. Modificirana simpleks metoda. 

70. De Novo programiranje. Primjena De Nova u višekriterijskom odlučivanju 

71. Višeatribucijsko odlučivanje: Temeljni pojmovi. Matrica odluke. 

72. Transformacija atributa. Modeliranje preferencija donositelja odluke. Koncept težina i značenje 

kriterija 

73. Metode procjene težine za pojedinačnog i skupnoga donositelja odluke 

74. Metode za izbor najbolje alternative. Metoda dominacije, maksimin, maksimaks.  

75. Konjuktivna, disjuktivna, leksikografska, EBA. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Skupina autora: Poslovno odlučivanje, Inormator, Zagreb, 1994. 

2. Borović, S.: Teorija odlučivanja, u Organizacijska teorija, Informator, Zagreb, 1991. 

 

Dodatna literatura: 

1. Lindley, D.V.: Making Decisions, John Wiley & Sons, London, 1986. 

2. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-34 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

3. Tipovi e-business organizacija 



 

4. Trendovi u e-poslovanju 

5. Strategija e-poslovanja I dio 

6. Strategija e-poslovanja II dio 

7. Digitalizacija kompanije 

8. Dizajn modela e-poslovanja 

9. Integracija poslovnih procesa 

10. Arhiktektura e-poslovanja 

11. e-business aplikacije 

12. CRM i ERP sistemi 

13. Menadžment e-business sistema 

14. Sigurnost e-business sistema 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

4. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

5. Materijali s predavanja i vježbi 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING KOMUNICIRANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-56 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta Marketing komuniciranje je da uvede studente u osnovne faze procesa planiranja marketing 

komuniciranja, da im objasni značaj kreativnosti u marketingu, da im pruži saznanja o glavnim 

komunikacijskim sredstvima i medijima koje preduzeća mogu koristiti za promociju svojih proizvoda i 

usluga. Poseban naglasak se daje na razumijevanje potrebe integriranja marketing komuniciranja – strategije 

koordiniranja i kombiniranja marketinških poruka kako bi se postigao maksimalan uticaj. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumijeti ključne uloge i značaj marketing komuniciranja, 

2. Objasniti osnovne karakteristike marketing komuniciranja. 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite komponente marketing komunikacijskog miksa. 

4. Samostalno priprema plan kampanje marketinških komunikacija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

436. Uvod u marketing komuniciranje (MK). 

437. Integrirano marketing komuniciranje (IMK);  

438. MK strategija i planiranje. 

439. Organizacija marketing komuniciranja i uloga agencija za MK. 

440. Analiza ponašanje potrošača i modeliranje ponašanja ciljnog auditorija. 



 

441. Proces i modeli marketing komuniciranja. 

442. Određivanje marketing komunikacijskih ciljeva i budžeta. 

443. Planiranje i kreiranje marketing komunikacijske poruke. 

444. Mediji marketing komuniciranja i medijsko planiranje. 

445. Oglašavanje. 

446. Unapređenje prodaje 

447. Odnosi s javnošću i publicitet. 

448. Lična prodaja. 

449. Direktni i database marketing; Online marketing; 

450. Kontrola i evaluacija marketing komuniciranja. 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Kesić, T., Integrirana marketinška komunikacija, Opinio, Zagreb, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

3. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Univerzitet u 

Sarajevu, Sarajevo, 2003.Materijali s nastave 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-11 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Specifični ciljevi predmeta “Marketing” su slijedeći:  

1) Upoznati studente sa ulogom i funkcijama marketinga u kompaniji,  

2) Ukazati na značaj utvrđivanja marketinških mogućnosti za kompaniju kroz shvatanje uticaja okruženja,  

razumijevanje ponašanja potrošača,  analiziranje veličine tržišta i tržišnog učešća kompanije,  

3) Upoznati studente sa strateškim odlukama o segmentiranju, izboru ciljnih segmenata i pozicioniranju,  

4) Upoznati studente sa elementima marketing miksa – proizvodom, cijenom, distribucijom i promocijom i 

ojačati njihovu sposobnost da razumiju i sami razmatraju određene situacije u kojima se donose marketinške 

odluke i, konačno,  

5) Kroz korištenje i studiju slučajeva iz prakse pružiti im mogućnost (i pismenu i usmenu) da razviju, 

prezentiraju, diskutuju i brane svoje mišljenje i prijedloge o marketing aktivnostima kao i da ispituju i na 

kritički način diskutuju o prijedlozima njihovih kolega. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Sticanje znanja o značaju marketinga. 

Razumijevanje markentig-mixa. 

Da student može, na osnovu stečenih znanja, isto da usavršava i nadograđuje;  

 

Sposobnosti:  

Unapređivanje svoje aktivnosti i na taj način biti ispred konkurencije;  

- Projektovanje aktivnosti na optimalan način, kao uslov uspješne realizacije;  

- Rješavanje konkretnih problema u praksi;  

- Primjena stećenih znanja iz oblasti marketinga u praksi.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

451. Marketing danas (Marketing danas, Strateški marketing) 

452.  Marketinške odrednice (Marketinško okruženje, Marketing u doba interneta) 

453.  Marketinške odrednice (Marketing i društvo, Globalno tržište) 

454.  Tržišta (Tržišta krajnje potrošnje) 

455.  Tržišta (Tržišta poslovne potrošnje) 

456.  Tržišta (Marketinška istraživanja) 

457.  Osnovna strategija (Segmentacija i pozicioniranje) 

458.  Osnovna strategija (Marketing odnosa i Konkurentska strategija) 

459.  Proizvod (Razvoj i strategija kretanja marke) 

460.  Proizvod (Razvoj novih proizvoda) 

461.  Proizvod (Marketing usluga) 

462.  Cijena (Određivanje cijena) 

463.  Promocija (Strategija i integrirana marketing komunikacija) 

464.  Promocija (Oglašavanje, unapređenje i odnosi s javnošću) 

465.  Distribucija (Upravljanje marketinškim kanalima) 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. P. Kotler,V. Wong,J. Saunders,G. Armstrong, Osnovi Marketinga, Četvrto europsko izdanje, Mate, 

Zagreb  

 

Dodatna literatura: 

5. 1. Tihi, B., Čičić, M., Brkić, N., redaktori, Marketing, Treće izdanje, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 

Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo, 2006. 

6. 2. Previšić, J., Ozretić-Došen, Đ., Osnove marketinga, Drugo izdanje, Advesta, Zagreb, 2004. 

7. 3. Milisavljević, M., Maričić, B., Gligorijević, M., Osnovi marketinga, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-67 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

466. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

467. Tipologija inovacija 

468. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

469. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

470. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

471. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

472. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

473. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

474. Razvoj novih proizvoda i usluga 

475. Modeli procesa inovacija 

476. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

477. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

478. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

479. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

480. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

3. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

4. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROJEKTA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-356 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upravljanje  projektima  predstavlja  suvremenu  koncepciju  poslovanja  koja  doprinosi  transformaciji    

sustava  u  fleksibilne poslovne sustave. Cilj predmeta je upoznati studente sa značajem projekata, 

planiranjem, organiziranjem, vođenjem i kontrolom projekata i osposobiti ga za rad na konkretnim 

projektima. 

Ishod učenja 

 

Sposobnost: 

− identificiranja i definiranja ciljeva  konkretnih projekata; 

− timskog rada na projektu radi ostvarivanja ciljeva projekta; 

− vođenja projektnog tima i njegovog  integriranja u poslovni sustav; 

− definiranja  plana  projekta  i  upotreba  specijalnih  instrumenata  i     tehnika  za  projektiranje  i  

kontrolu  svih aktivnosti (rokovi, troškovi, rad i faktore rizika);  

− projektiranja i korištenja  informatičkih pomagala. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

481. Upoznavanje sa nastavnim predmetom. 

482. Strateško upravljanje razvojem turizma, organizacijska dinamika poslovnog sustava i projekti. 



 

483. Pojam, definicije i značaj projekata i upravljanja projektima. Vrsta projekata i projektnih procesa.  

484. Povezanost strategije i projekata. 

485. Planiranje  i kontrola projekata.  

486. Programiranje rokova, rada, sredstava, troškova.  

487. Upotreba računalnog programa. 

488. Organizacija projekata.  

489. Planiranje i kontrola organizacije. 

490. Povezanost organizacije projekata i organizacije poslovnog sustava.  

491. Projektna organizacija.  

492. Uhodavanje organizacije projekata. 

493. Početak i kraj projekta. 

494. Upravljanje projektnih procesa i usklađivanje više projekata koji čine program. 

495. Zaključna razmatranja i diskusija. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

3. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Silajdžić Nasir, Menadžment investicija i projekata, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, Travnik, 2010. 

4. Cetinski V., Menadžment malog i srednjeg ugostiteljskog poduzeća, Fakultet za turistički i hotelski 

menadžment u Opatiji, Opatija, 2003. (odbrana poglavlja) 

 

Dodatna literatura : 

3. Bobek, S.i dr., Strateški management i projekti, Informator, Zagreb, 1991. 

4.  Skupina autora, Poduzetnički menadžment, m.e.p. Consult, Sveučilište u Rijeci, Veleučilište u Rijeci, 

Hita, Zagreb, 2002., (poglavlje VIII) 

Hauc, A., Organiziranje projekata, Informator, Zagreb, 1982. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT TRGOVINSKIH PREDUZEĆA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-53 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznati studente kako bi oni uspješno ovladali sa znanjima iz oblasti menadžmenta trgovinskih preduzeća 

sa ciljem da mogu uspješno voditi trgovinsku firmu ili pojedine njene funkcije kroz efikasno obavljanje 

upravljačkih funkcija. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za upravljanje trgovinskih preduzeća naročito sa aspekta 

organizacije, planiranja, ljudskih resursa, rukovođenja i kontrola poslovanja trgovinskog preduzeća. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

496. Uvod u menadžment trgovinskih preduzeća 

497. Uloga i značaj upravljanja 

498. Pojam i značaj upravljanja 

499. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća I dio. 

500. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća II dio. 

501. Menadžerske funkcije I dio. 

502. Menadžerske funkcije II dio. 

503. Funkcija planiranja poslovanja 

504. Funkcija organizovanja I dio 

505. Funkcija organizovanja II dio 



 

506. Ljudski resursi I dio 

507. Ljudski resursi II dio 

508. Funkcija rukovođenja I dio 

509. Funkcija rukovođenja II dio 

510. Kontrolna funkcija u preduzeću 

Literatura 

Osnovna literatura 

18. Nikola Grabovac, Menadžment trgovinskih poduzeća, knjiga 3, Sarajevo, 2002. i Zbirka zadataka 

 

Dodatna literatura: 

4. Lovreta Stipe, Trgovinski menadžment, Beograd, 2005. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA PREDUZEĆA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-15 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 
Studenti treba da se upoznaju sa razvojem organizacijske teorije, kao i osnovnim faktorima i principima 

izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući 

suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji utiču na organizaciju preduzeća. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• Temeljna znanja s područja organizacije preduzeća. 

• Upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti. 

• Steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima. 

• Uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove. 

• Samostalno ispravljati nenamjerne greške. 

• Rješenje konkretnih problema u praksi 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

511. Uvod u organizaciju preduzeća 

512. Teorije organizacije 

513. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

514. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

515. Organizacioni sistemi-I dio 

516. Organizacioni sistemi-II dio 

517. Razvoj novog proizvoda 

518. Organizacione promjene 

519. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

520. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

521. Poslovna etika i poslovna politika 

522. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

523. Organizaciona struktura-I dio 

524. Organizaciona struktura.-II dio. 

525. Zaključak 

Literatura 

Osnovna literatura 

 

1. Jusufranić I., Organizacija preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Alihodžić A., Alihodžić A., Alihodžić A., Poslovna organizacija preduzeća, Internacionalni 

Univerzitet Travnik, 2009. 

 

Dodatna literatura:          

 

1. Suljić S., Suljić A., Menadžment savremenom organizacijom, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2018. 

2. Materijali s predavanja i vježbi 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-182 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi buduće menadžere za razumijevanje i operativnu 

primjenu osnovnih načela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata. 

Ishod učenja 
Sticanje znanj  i sposobnosti za snalaženje menadžera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata 

i konkrektna primjena stečenih znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

526. Opća načela o uređivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na tržištu 

527. Vrste  i izvori obligacija  

528. Pravila konkurencije privrednih subjekata 

529. Zaštita potrošača  

530. Pravni položaj preduzetnika  

531. Pravni položaj društva lica i društva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeća  

532. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih društava  

533. Pojam i vrste vrijednosnih papira  

534. Mjenica  

535. Ček  



 

536. Ostale vrste vrijednosnih papira 

537. Uslužni bankarski poslovi – instrumenti plaćanja  

538. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso  

539. Akreditiv i bankarska garancija  

540. Poresko poslovno pravo 

Literatura 

Osnovna literatura : 

7. Stefanović Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadžere, Ostrelj Bor, 2003. 

8. Šogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovođa i revizora, Beograd, 1996. 

9. Vasiljević Mirko, Poslovno pravo, Udruženje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004. 

10. Šogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004. 

11. Sonja Bunčić, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007. 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet RAZVOJNI PROCESI U PREDUZEĆU 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-97 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Izučava se u cilju sticanja općih znanja i specifičnih vještina za razumijevanja značaja razvojnih procesa u 

preduzeću i realizaciju razvojnih postupaka te za rad na planiranju, organizovanju, vođenju i kontroli procesa 

razvoja. 

Ishod učenja 

Studenti stiču opća znanja i specifične vještine na osnovu kojih postaju kompetentni za vođenje projekata: 

razvoja proizvoda, usluga i programa rada preduzeća, razvoja tehnologija izrade proizvoda i pružanja usluga, 

razvoja upravljačkih postupaka i sistema upravljanja, razvoja struktura preduzeća i rješavanje konkretnih 

zadataka razvojne funkcije u vremenu funkcionisanja preduzeća u okolini. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

541. Istraživanje uslova razvoja preduzeća 

542. Razvoj programa rada I 

543. Razvoj programa rada II 

544. Razvoj proizvoda I 

545. Razvoj proizvoda II 

546. Razvoj proizvodnih tehnologija 

547. Razvoj struktura preduzeća I 

548. Razvoj struktura preduzeća II 



 

549. Razvoj tehnologije i ključnih organizacijskih tehnologija 

550. Razvoj postupaka i sistema upravljanja procesima I 

551. Razvoj postupaka i sistema upravljanja procesima II 

552. Ostvarivanje investicionog razvoja I 

553. Ostvarivanje investicionog razvoja II 

554. Životni ciklus organizacije, preduzeća, proizvoda te tehnologija 

555. Razvoj učesnika u procesima rada i motivacije za rad 

Literatura 

Osnovna literatura : 

• Maksimović, M. R., Razvojni procesi u preduzeću, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehničkih 

nauka, 2007. 

 

Dodatna literatura : 

• Vulanović, V., Stanivuković, D., Kamberović, B., Maksimović, R., Sistem kvaliteta ISO 9001:2000, 

Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehničkih nauka, 2005. 

• Materijali s predavanja i vježbi 

• Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE TROŠKOVIMA 
Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-361 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Omogućiti studentu da razumije osnovne pojmove, sisteme, metode i instrumente Troškovnog 

računovodstva da ih koristi i primjenjuje kako bi se menadžerima obezbijedili ključni podaci za planiranje, 

kontroling, kao i za upravljanje troškovima proizvoda, usluga i kupaca. 

Ishod učenja Realizacija postavljenih ciljeva. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Uvod u upravljanje troškovima i načinu rada. 

77. Računovodstvene informacije za planiranje i kontrolu.  

78. ABC – metoda i upravljanje troškovima.  

79. Ciljani troškovi (target costing) i razvoj novih proizvoda.  

80. Računovodstvene informacije za odlučivanje o cijenama  

81. Odluke o cijenama i upravljanje troškovima 

82. Transferne cijene.  

83. Troškovi zaliha i analiza kapaciteta.  

84. Strategija, bilans rezultata i analiza.  

85. Profitabilnost strategije. 

86. Upravljanje korporativnim troškovima. 



 

87. Upravljanje troškovima državnih institucija. 

88. Upravljanje troškovima privatnih preduzeća. 

89. Upravljenje troškovima u proizvodnji. 

90. Upravljanje troškovima u međunarodnim korporacijama. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Praktikum iz Troškovnog računovodstva“, M.Bašić., I.Popić, Š.Isaković-Kaplan, E.Resić 

2. Horngren, Foster i Datar, Računovodstvo troškova, upravljači aspekt, X. izdanje, Prentice Hall, ISBN 

0-13-760554-4 

3. Ralph S. Polimeni et al. “Troškovno računovodstvo“,  Revicon Zagreb, 1999. 

 

Dodatna literatura: 

1. Gary Cokins: Activity-Based Cost management: An Executives Guide, John Willey & Sons, Inc. 

2001. 

2. Gary Cokins: Activity-Based Cost management: An Executives Guide, John Willey & Sons, Inc. 

2001; 

3. Crow, K.: ”Target Costing”, DSM Associates, 1997. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

77. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

78. Organizacija koja uči. 

79. Alati upravljanja znanjem. 

80. Radnik znanja. 

81. Principi upravljanja tokovima znanja. 

82. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

 

  

83. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

84. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

85. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

86. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

87. Vrednosne mreže. 

88. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

89. SECI model. 

90. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

5. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

6. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

7. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

8. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

3. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

4. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/


 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽERSKA EKONOMIJA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-357 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Predmet je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im omogućuju 

razumijevanje ponašanja (na tržištu i organizacijama) i uspješno donošenje širokog spektra menadžerskih 

odluka. Akcenat je na alatima i ekonomskoj analizi koji se koriste u procesu donošenja menadžerskih odluka. 

Kurs se koncentrira na modele ekonomskog ponašanja preduzeća i potrošača u specifičnim uvjetima 

poslovnog okružja determiniranog prvenstveno karakterom tržišne strukture. Osnovni cilj je da studenti 

stečeno znanje mogu praktično da primijene u radu u preduzećima, kao osnovu za razumijevanje i donošenje 

poslovnih odluka u vezi sa troškovima, konkurentskim prednostima, tražnji, cijenama, ulasku i izlasku iz 

industrijske grane te u vezi sa zahtjevima agencija koje reguliraju rad preduzeća. 

Ishod učenja 

Poslije završetka predavanja studenti će moći da pokažu dublje razumijevanje odnosa između osnovnih 

mikroekonomskih principa i donošenja menadžerskih odluka; primjene ekonomske alate i tehnike prilikom 

donošenja menadžerskih odluka; razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na 

poslovanje preduzeća; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Narav i obuhvat ekonomije za menadžere (obuhvat ekonomije za menadžere, teorija preduzeća, narav 

i svrha profita, međunarodni okvir ekonomije za menadžere). 

92. Kvantitativna analiza potražnje. 



 

93. Teorija ponašanja potrošača. 

94. Analiza proizvodnog procesa. 

95. Kocepti, mjerenje i upravljanje troškovima-I dio. 

96. Kocepti, mjerenje i upravljanje troškovima-II dio. 

97. Relevantne informacije za donošenje poslovnih odluka. 

98. Struktura, ponašanje i performanse industrijskih sektora. 

99. Menadžerski aspekti maksimiziranja profita u uslovima potpune konkurencije, monopola i ograničene 

konkurencije. 

100. Ekonomska efikasnost u poslovanju preduzeća. 

101. Strategija i politika utvrđivanja cijena. 

102. Strategije utvrđivanja cijena u preduzećima na tržištu ograničene konkurencije. 

103. Upravljanje rastom preduzeća. 

104. Menadžersko razumijevanje regulatorne uloge države. 

105. Zaključna razmatranja 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. Jusufranić, I., Menadžerska ekonomija, Internacionalni univerzitet Travnik, Ekonomski fakultet, 2012. 

6. Salvatore, Dominic, Ekonomija za menadžere u svjetskoj privredi, Mate, Zagreb, 1994. 

 

Dodatna literatura: 

25. Allen B., Doherty, N., Weigelt, K.,  Mansfield, E.: Managerial Economics – Theory, Applications and 

Cases, šesto izdanje, Norton, New York, 2005. 

26. Bae, M.: Managerial Economics and Busines Strategy, Irwin McGraw – Hill, Boston, Mashachusets, 

2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka  - Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT MALOG I SREDNJEG BIZNISA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-358 ECTS krediti 8 

Semestar    VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj izučavanja ovog predmeta je upoznati studente s osnivanjem  poslovanjem malih i srednjih preduzeća 

te njihovim mjestom u privredi. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog predavanja i odrađenih seminara polaznici će biti osposobljeni za pokretanje obrta te za 

pripremu osnivanja društva. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Mala i srednja poduzeća: pregled. 

107. Menadžment, preduzetništvo i vlasništvo malih i srednjih preduzeća. 

108. Društvena odgovornost, etika i strateško planiranje. 

109. Poslovni plan. 

110. Franšizing. 

111. Preuzimanje postojećeg preduzeća. 

112. Pokretanje novog biznisa. 

113. Finansije malog i srednjeg biznisa. 

114. Pravno okruženje. 

115. Marketing malog i srednjeg biznisa: 4P. 

116. Međunarodni mali i srednji biznis. 



 

117. Profesionalni menadžment malih i srednjih preduzeća. 

118. Menadžment ljudskih resursa. 

119. Operacijski menadžment. 

120. Zaključna razmatranja 

Literatura 

Osnovna literatura: 

7. Dostić M. Menadžment malih i srednjih preduzeća, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2003. 

8. Dedić, M., Umihanić, B., Osnove menadžmenta i preduzetništva, Ekonomski Institut Tuzla, Tuzla, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

27. Hatten, T.S.,  Small Business Management - Entrepreneuership and Beyond, Huoghton Miffin 

Company, All rights reserved, 2006. 

28. Siropolis N. C., Menadžment malog poduzeća, Mate, Zagreb, 1995. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija II CIKLUS Fakultet 
 Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OPERATIVNI MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-359 ECTS krediti 6 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je upoznati studente s svije osnovne metode, dedukcijom i indukcijom kao i ostalim alatima 

neophodnim za adekvatno upravljanje operativnom fukcijom kao i za donošenje odluka u preduzeću. 

Ishod učenja 
Osnovna vještina koja će se razviti kod studenata ovim predmetom je analitičko razmišljanje, indukcija i 

dedukcija. Kroz predmet se nauči oko 20 alata koja im pomažu za adekvatno upravljanje operativnom 

funkcijom poduzeća ali koji mogu biti korisni i za bilo koju drugu situaciju u kojoj moraju donositi odluke. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Uvod u operacijski menadžment. 

122. Operativna strategija i konkurentnost.  

123. Izbor procesa kod proizvodnje. 

124. Analiza toka procesa.  

125. Operacijska tehnologija. 

126. Predviđanje. 

127. Prodaja i operativno planiranje. 

128. Planiranje kapaciteta. 

129. Upravljanje kapacitetima kod usluga – menadžment prinosa. 

130. Upravljanje repovima čekanja.  



 

131. Kontrolne karte (Statistička kontrola procesa). 

132. Upravljanje zalihama. . 

133. Operativno raspoređivanje poslova. 

134. Upravljanje projektima. 

135.  „Lean“ – vitka proizvodnja i usluge. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

9. Taylor B.W., Russell R.S. (2006). Operations Management: Quality and Competitiveness in a Global 

Environement 5e. Wiley 

10. Schroeder, R. G., Upravljanje proizvodnjom. Odlučivanje u funkciji proizvodnje,  četvrto izdanje, 

Mate, Zagreb, 1999. 

 

Dodatna literatura: 

29. Chase R. B; Jacobs F.R.; Aquilano N.J. (2006). Operations Management for Competitive Advantage 

11e. McGraw Hill. 

30. Starr, M. (2007). Foundations of Production and Operations Management 1e. Atomic Dog Publishing. 

31. Vila, A., Leicher, Z., Planiranje proizvodnje i kontrola rokova, Informator, Zagreb, 1986. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OPTIMIZACIJA RESURSA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-146 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje sa tehnikama za definiranje heurističkih algoritama u svrhu 

određivanja rješenja praktičnih problema optimizacije resursa unutar prihvatljivog vremena. Modul ilustrira 

efikasne tehnike rješavanja kompleksnih problema donošenja odluka koji se pojavljuju u optimizaciji 

resursa, kako u industriji tako i u uslugama, a naročita pažnja se posvećuje algoritamskim aspektima i 

implementaciji. 

Ishod učenja 
Studenti će ovladati sposobnošću dizajniranja i primjene efektivnih heurističkih algoritama za rješavanje 

realnih kompleksnih problema optimizacije resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

556. Heuristički algoritmi za kompleksne probleme optimizacije 

557. Dizajniranje algoritama.  

558. Algoritmi bazirani na tehnikama optimizacije.  

559. Algoritmi bazirani na Lagranževoj relaksaciji.  

560. Procedure lokalnog pretraživanja. 

561. Metaheuristički algoritmi: 'Simulated Annealing', Ttabu Search',  

562. Genetički algoritmi, hibridni algoritmi. 

563. Algoritmi bazirani na modelu minimalne cijene, za rješavanje problema prekrivanja skupa. 



 

564. Algoritmi za rješavanje problema tipa putujućeg trgovca (TSP), pakovanja (Bin Packing), rutiranja 

(Vehicle Routing) i prekrivanja skupa (Set Covering). 

565. Analiza performanse opisanih algoritama. 

566. Modeliranje diskretnih sistema. 

567. Aplikacije: Problemi distribuiranja proizvoda iz skladišta korisnicima. Problem transporta 

hendikepiranih osoba. 

568. Problemi alokacije vozila (autobusi, lokomotive) i određivanja smjena osoblja u kompanijama javnog 

prevoza. 

569. Optimalno upravljanje energetskim sistemima (distribucija gasa, vode električne energije).  

570. Problemi određivanja vremenskog rasporeda u transportnim kompanijama. Problemi smjena u call 

centrima. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

17. P. TOTH, Discreet D. VIGO (edited by) ' The Vehicle Routing Problem', SIAM Monographs on 

Mathematics and Applications 2002.  

18. S. HAMMER, P. TOTH ' Knapsack Problems: Algorithms and Computer Implementations', J. Wiley 

1990.  

19. R.K. AHUJA, T.L. MAGNANTI, J.B. ORLIN ' Network Flows: Theory, Algorithms and Applications', 

Prentice Hall 1993.  

20. G. GUTIN, To PUNNEN (edited by) ' The Traveling Salesman Problem  

and its Variations', Kluwer 2002. 

21.  

 

 

Dodatna literatura: 

32. COLIN R. REEVES Modern Heuristic Techniques for Combinatorial  

Problems, McGraw-Hill Inc. 1995  

33. DAVID E. GOLDBERG Genetic Algorithms in Search, Optimization, and Machine Learning, 

Addison-Wesley 1989, 20th Printing November 1999 

34. JERRY BANKS, JOHN S. CARSON II, BARRY L. NELSON, DAVID M. NICOL Discrete-Event 

System Simulation, Prentice Hall 2001 

35. Materijali s predavanja i vježbi 

Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA I MENADŽMENT ODRŽAVANJA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-88 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

50 20 

Cilj predmeta 
Predmet Organizacija i menadžment održavanja ima za cilj produbljivanje znanja stečenih u predmetu 

Osnovni radni procesi i sredstva rada, u oblastima planiranja, organizovanja, rukovođenja i upravljanja 

procesima održavanja. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog predmeta i položenog ispita, studenti će biti osposobljeni za učešće u aktivnostima 

planiranja, organizovanja, rukovođenja i upravljanja procesima održavanja u preduzeću. Takođe će biti 

osposobljeni za provođenje analize uspješnosti održavanja i za projektovanje poboljšanja održavanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

571. Uvodna predavanja, pojam organizacije i menadžmenta  

572. Termini i definicije. 

573. Politike održavanja. 

574. Planiranje zaliha. 

575. Modeli planiranja zaliha. 

576. Dobavljači rezervnih dijelova. 

577. Upravljanje troškovima. 

578. Informacioni sistem. 

579. Dokumentacija. 



 

580. Tokovi podataka. 

581. Kadrovi. 

582. Obuka. 

583. Organizacija. 

584. Ocjena uspešnosti održavanja 

585. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

4. Beker, Ivan, Stanivuković, Dragutin, Održavanje sredstava rada, Fakultet tehničkih nauka, 2008. 

 

Dodatna literatura : 

5. Preporučeni internet izvori 

6. Materijali s predavanja i vježbi 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZEĆE KAO POSLOVNI SISTEM 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-183 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti treba da se upoznaju sa pojmom preduzeća kao poslovnog sistema, razvojem organizacijske 

teorije, kao i osnovnim faktorima i principima izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja 

organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji 

utiču na organizaciju preduzeća kao poslovnog sistema. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja preduzeća kao poslovnog sistema, 

• upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima, 

• uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove, 

• samostalno ispravljati nenamjerne greške, 

• rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

586. Upoznavanje sa predmetom, nastavnicima, metodikom rada i uvod u preduzeće kao poslovni sistem 

587. Teorije organizacije 

588. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

589. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

590. Organizacioni sistemi 

591. Razvoj novog proizvoda 

592. Organizacione promjene 

593. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

594. I kolokvij 

595. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

596. Poslovna etika i poslovna politika 

597. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

598. Organizaciona struktura 

599. Priprema za II kolokvij i odbrana seminarskih radova 

600. II Kolokvij; Završni ispit 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Alihodžić Adis, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, 2009.  

 

Dodatna literatura : 

Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, Fakultetu 

Primijenjenih Znanosti Biznisa u Peći, Peć, 2007 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PSIHOLOGIJA I KOMUNIKACIJA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 6-46 ECTS krediti 8 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

U okviru planiranog gradiva, predviđeno je, upoznavanje studenata sa osnovama psiholoških aspekata 

komunikacije i razumijevanjem specifičnosti snage socijalnih uticaja, pojedinih socijalnih procesa i vještina 

komuniciranja. Poseban značaj je na uspješnoj komunikaciji u svakodnevnom životu. Ukazati studentima na 

značaj aktivnog slušanja, neverbalnog komuniciranja, asertivnosti, nenasilnog komuniciranja,  vještina 

samopredstavljanja, značaj empatije i samopoštovanja u komuniciranju. 

Ishod učenja Postizanje uspješne komunikacije izvlačeći maksimum od svog ličnog potencijala, što znači biti uspješan. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

601. Definicija i zadaci psihologije komunikacija 

602. Razvoj psihologije kmunikacija 

603. Sistem komunikacija 

604. Vrste komunikacija 

605. Verbalna komunikacija 

606. Neverbalna komunikacija 

607. Komunikaciske vještine: uspješna komunikacija 

608. Aktivno slušanje 

609. Asertivnost 



 

610. Persuazija 

611. Mijenjanje stavova 

612. Nenasilna komunikacija 

613. Konflikti: rješavanje konflikata pregovaranjem i medijacijom 

614. Značaj emaptije u komuniciranju 

615. Samopoštovanje i samopredstavljanje 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Rot, N. (2004). Znakovi i značenja: verbalna i nevarbalna komunikacija. Beograd: Plato. 

4. Brdar, I. (2006). Psihologija komuniciranja. Rijeka: Filozofski fakultet 

 

Dodatna literatura: 

5.  Dizdarević, I. (1997). Psihologija masovnih komunikacija. Sarajevo :Humanitarno udruženje 

građana, ŽENA 21,  

6. Rosenberg, M., B. (2006). Nenasilna  komunikacija. Osijek: Centar za mir , nenasilje i ljudska prava  

7. Zvonarević , M. (1985). Socijalna psihologija, , Zagreb: Školska knjiga  

8. Bellenger L.  Umijeće komuniciranja, IP  »SVJETLOST« DD, Sarajevo :Zavod za udžbenike i     

         nastavna sredstva,  

 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet SEMANTIKA I PRAGMATIKA KOMUNIKACIJE 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 6-50 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da studenti ovladaju osnovnim spoznajama o semantici i pragmatici komunikacije. Kako 

postoje različiti oblici komunikacije studenti trebaju spoznati i veze među oblicima riječi, značenje riječi, 

značenjske odnose među riječima, rečeničnu semantiku kao i govorne činove. Bitan elemenat jeste i jezik 

kao i njegov značenjski sloj. 

Ishod učenja 
S obzirom da u jeziku postoje dva sloja i to: gramatički i semantički sloj jezika, veoma je značajno da studenti 

mogu dobro da "dešifruju" značenjski sloj jezika. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

616. Sintaksa, semantika i pragmatika. 

617. Semantička teorija. 

618. Proučavanje značenja u jeziku. 

619. Veze među oblicima riječi i njihovog  značenja (onomatopeja, ikoničnost). 

620. Leksička semantika (značenje riječi-idiomi, značenjski odnosi među riječima). 

621. Rečenična semantika (značenje rečenica). 

622. Značenje riječi (leksičko-gramatičko, predmetno-emotivno, osnovno-preneseno, denotativno-

konotativno). 

623. Semantičko polje. 



 

624. Semantička struktura. 

625. Leksički skupovi. 

626. Govorni činovi. 

627. Logika i konverzacija. 

628. Konverzacijske implikacije. 

629. Semantičko determiniranje poruka. 

630. Individualni govorni činovi. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. R. Bugarski, Uvod u opštu lingvistiku, Bg., 1996. 

2. D. Kristal, Kembrička encikolopedija jezika, Bg., 1989. 

3. S. Klaudi, Izvođenje ilokacijskih govornih činova, analiza, Kolo, br.2. 2004. 

4. N. Mišević, Od misi do jezika, 1989. 

5. Nikolić, A.,  Indikativni govorni činovi, Zg., 1993. 

6. Gramatika, Semantika, Značenje, Svjetlost, Sa. 1977., priredio M. Suško 

7. M. Kovačević, Uzročno semantičko polje, Svjetlost, Sa., 1988. 

8. V. Polovina, Leksičko-semantička kohezija u razgovornom jeziku, Monografija Filološkog fakulteta 

Beogradskog univerziteta, LXV, Bg., 1987. 

9. J. Silić, Jezik u savremenoj komunikaciji, Bg. 1983., 155-163. 

 

Dodatna literatura: 

17. Jahić, Halilović, Palić, Gramatika bosanskoga jezika, Zenica, 2000. ili Barić i dr. Hrvatska gramatika, 

Zg., 1977. ili M. Stevanović, Savremeni  srpskohrvatski jezik, Bg., 1970. 

18. D. Lodge, Način modernog pisanja, Globus, Zg., 1988. 

19. J. M. Lotman, Struktura umjetničkog teksta, Nolit, Bg., 1976. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

2. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

3. Proces strateškog menadžmenta 

4. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

5. Poslovno okruženje 

6. Analiza eksternog okruženja 

7. Analiza internog okruženja 

8. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

10. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

12. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

13. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

14. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

15. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

3. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

1. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

2. Materijali s nastave; 

3. Preporučeni internet izvori. 
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

2. Ekonomski sistem preduzeća 

3. Principi ekonomije preduzeća 

4. Proces reprodukcije 

5. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

6. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

7. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

8. Metodologija obračuna troškova 

9. Rezultati reprodukcije 

10. Ekonomski principi reprodukcije 

11. Kalkulacije 

12. Ukupni poslovni rezultat 

13. Ekonomski principi poslovanja 

14. Ekonomičnost 

15. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

2. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

1. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

17. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

18. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

19. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

20. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

21. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

22. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

23. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

24. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

25. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

26. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

27. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

28. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

29. Futur prosti – građenje i upotreba 

30. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

1. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

2. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

2. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

3. Digitalizacija podataka.  

4. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

5. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

6. Baze podataka. 

7. Računarske mreže i Internet.  

8. Sigurnost informacionih sistema.  



 

9. Rješavanje problema uz podršku računara.  

10. Programski jezici. Metodika programiranja.  

11. Algoritmi i dijagrami toka.  

12. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

13. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

14. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

15. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

1. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

2. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

3. Materijali s predavanja i vježbi 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

17. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

18. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

19. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

20. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

21. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

22. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

23. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

24. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

25. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

26. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

27. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

28. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

29. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

30. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

2. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

3. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

4. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

1. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

2. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

3. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

4. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

5. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

2. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

3. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

4. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

5. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

6. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

7. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

8. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

9. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

10. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

11. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

12. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

13. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

14. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

15. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

2. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

3. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

6.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

7. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

8.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

9.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

10. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

1. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

2. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

3. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

4. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

1. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

2. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

3. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

4. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

2. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

3. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

4. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

5. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

6. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

7. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

8. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

10. Modeli vođenja 

11. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

12. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

13. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

14. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

15. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

2. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

3. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

4. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

1. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

2. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

32. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

33. Razvoj ustavnosti 

34. Stvaranje prava 

35. Građansko pravo 

36. Osnovi stvarnog prava 



 

37. Zemljišni registri 

38. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

39. Osnovi obligacionog prava  

40. Korporativno i ugovorno pravo 

41. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

42. Javne nabavke 

43. Ugovori u privredi 

44. Bankarski poslovi 

45. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
1. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Statistika i statistička istraživanja 

17. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

18. Prikazivanje statističkih podataka 

19. Deskriptivne mjere statističke analize 

20. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

21. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

22. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

23. Osnovi metode uzorka 

24. Određivanje intervala povjerenja 

25. Testiranje hipoteza 

26. Analiza varijanse 

27. Regresija i korelacija  

28. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

29. Analiza vremenskih serija 

30. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

2. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

3. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

1. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

2. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Pojam i metod ekonomije 

47.  Osnovni koncepti ekonomije 

48.  Tražnja i ponuda - osnovi 

49.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

50.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

51.  Tržište faktora proizvodnje 

52.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

53.  Ekonomske funkcije države 

54.  Novac i tržište novca 

55.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

56.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

57.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

58.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

59.  Ekonomski razvoj 

60.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
2. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

3. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

4. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ANALIZA POSLOVANJA PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-41 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da studentima pruži dodatna znanja o osnovnim elementima finansijskog izvještaja kako bi 

na bolji i svrsishodniji način analizirali finansijski položaj i uspješnost poslovanja privrednog subjekta. 

Razumijevanje uloge analize finansijskih izvještaja u savremenim uslovima poslovanja i sticanje znanja o 

osnovnim metodama i instrumentima analize finansijskih izvještaja. 

Ishod učenja 

Nakon položenog predmeta Analiza poslovanja preduzeća, studenti će moći da: 

1. Opišu i evaluiraju aplikaciju ključnih koncepata iz oblasti analize poslovanja kao naučne discipline; 

2. Koriste znanja i vještine za potrebe analize poslovanja društva s ciljem donošenja kvalitetnijih poslovnih 

odluka u istim. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Pojam i obuhvatnost analize kao naučne discipline 

62. Interpretiranje finansijskih izvještaja – bilans stanja 

63. Interpretiranje finansijskih izvještaja – bilans uspjeha 

64. Interpretiranje finansijskih izvještaja – ostali finansijski izvještaji  

65. Povezanost planiranja, kontrole i analize poslovanja 

66. Horizontalna analiza 

67. Vertikalna analiza 



 

68. Analiza trenda 

69. Racio analiza finansijskih izvještaja 

70. Osnovne grupe finansijskih pokazatelja 

71. Pokazatelji analize finansijskih izvještaja 

72. Ograničenja racio analize 

73. Procjena vrijednosti preduzeća na osnovu finansijskih izvještaja 

74. Uticaj različitih računovodstvenih politika na analizu poslovanja 

75. Analiza poslovanja preduzeća kao pretpostavka kvalitetnom upravljanju i odlučivanju 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Omerhodžić, S., Analiza finansijskih izvještaja, Harfo-graf, Tuzla, 2010. 
Dodatna literatura: 

1. Katarina Žager i drugi, Analiza financijskih izvještaja, Zagreb, 2008. 
2. Bogetić Pavle, Analiza bilansa, Ekonomski fakultet, Podgorica, 2000. 
3. Tintor Janko, Poslovna analiza, Hibis, Zagreb, 2000. 
4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-58 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinškom menadžmentu, studentima će se objasniti 

suvremena shvaćanja o upravljanju marketingom, analizirajući poimanje marketinga u 21. stoljeću te 

upravljanja procesom marketinga i marketinškog planiranje.  

Potom će se analizirati mogućnosti marketinga, donoseći dosege marketing informacijskog sustava i 

istraživanja marketinga te analize okoline marketinga, tržišta, potrošača i njihova ponašanja, analize 

poslovnih tržišta i konkurenata. Nadalje, obra-dit će se istraživanje i selekcioniranje ciljnih tržišta prikazati 

načini mjerenja i predviđanja potražnje te identificiranja tržišnih segmenata i selekcioniranja ciljnih tržišta.  

Prikazat će se načini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinških programa. 

Konačno, prikazat će se organizacija, primjena i kontrola marketinških nastojanja, analizirajući organizaciju 

i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvršenja marketinga. 

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadžmenta te razumijevanje 

njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa. 

Savladavanjem ovog predmeta, studenti će se upoznati sa sadržajem i tehnikama temeljnih marketinško-

menadžmentskih funkcija, promatranih sa stajališta primjene marketing menadžmenta u praksi. 

Ishod učenja 

Znanje:   

O marketing menadžmentu  te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija 

konfiguracijskog i situacijskog pristupa.  

Tehnike marketinško-menadžmentskih funkcija. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za izradu marketinških planova. 

Mjerenje i istraživanje marketinških  tržišta. 

Analiza  primjene i kontrola programa marketinga. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

 

76. Koncepcije i instrumenti marketinga 

77. Analiza mogućnosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istraživanje marketinga 

78. Analiza okoline marketinga; Analiza tržišta i ponašanje potrošača 

79. Analiza poslovnih tržišta i ponašanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata 

80. Planiranje marketinških programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem 

81. Upravljanje uslužnim poslovima i dodatnim uslugama 

82. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena 

83. Izbor i upravljanje kanalima marketinga 

84. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizičke distribucije 

85. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta 

86. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;  

87. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapređenje prodaje i odnosa s javnošću 

88. Upravljanje prodajnom silom 

89. Organizacija, primjena i kontrola marketinškog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;  

90. Ocjenjivanje i kontrola izvršenja marketinga 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001. 

 

Dodatna literatura: 

1. Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Osijeku, Osijek, 2002. 

2. Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002. 

3. Internetske web stranice 

4. Stručni i znanstveni časopisi i drugo 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-11 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Specifični ciljevi predmeta “Marketing” su slijedeći:  

1) Upoznati studente sa ulogom i funkcijama marketinga u kompaniji,  

2) Ukazati na značaj utvrđivanja marketinških mogućnosti za kompaniju kroz shvatanje uticaja okruženja,  

razumijevanje ponašanja potrošača,  analiziranje veličine tržišta i tržišnog učešća kompanije,  

3) Upoznati studente sa strateškim odlukama o segmentiranju, izboru ciljnih segmenata i pozicioniranju,  

4) Upoznati studente sa elementima marketing miksa – proizvodom, cijenom, distribucijom i promocijom i 

ojačati njihovu sposobnost da razumiju i sami razmatraju određene situacije u kojima se donose marketinške 

odluke i, konačno,  

5) Kroz korištenje i studiju slučajeva iz prakse pružiti im mogućnost (i pismenu i usmenu) da razviju, 

prezentiraju, diskutuju i brane svoje mišljenje i prijedloge o marketing aktivnostima kao i da ispituju i na 

kritički način diskutuju o prijedlozima njihovih kolega. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Sticanje znanja o značaju marketinga. 

Razumijevanje markentig-mixa. 

Da student može, na osnovu stečenih znanja, isto da usavršava i nadograđuje;  

 

Sposobnosti:  

Unapređivanje svoje aktivnosti i na taj način biti ispred konkurencije;  

- Projektovanje aktivnosti na optimalan način, kao uslov uspješne realizacije;  

- Rješavanje konkretnih problema u praksi;  

- Primjena stećenih znanja iz oblasti marketinga u praksi.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Marketing danas (Marketing danas, Strateški marketing) 

92.  Marketinške odrednice (Marketinško okruženje, Marketing u doba interneta) 

93.  Marketinške odrednice (Marketing i društvo, Globalno tržište) 

94.  Tržišta (Tržišta krajnje potrošnje) 

95.  Tržišta (Tržišta poslovne potrošnje) 

96.  Tržišta (Marketinška istraživanja) 

97.  Osnovna strategija (Segmentacija i pozicioniranje) 

98.  Osnovna strategija (Marketing odnosa i Konkurentska strategija) 

99.  Proizvod (Razvoj i strategija kretanja marke) 

100.  Proizvod (Razvoj novih proizvoda) 

101.  Proizvod (Marketing usluga) 

102.  Cijena (Određivanje cijena) 

103.  Promocija (Strategija i integrirana marketing komunikacija) 

104.  Promocija (Oglašavanje, unapređenje i odnosi s javnošću) 

105.  Distribucija (Upravljanje marketinškim kanalima) 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. P. Kotler,V. Wong,J. Saunders,G. Armstrong, Osnovi Marketinga, Četvrto europsko izdanje, Mate, 

Zagreb  

 

Dodatna literatura: 

1. 1. Tihi, B., Čičić, M., Brkić, N., redaktori, Marketing, Treće izdanje, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 

Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo, 2006. 

2. 2. Previšić, J., Ozretić-Došen, Đ., Osnove marketinga, Drugo izdanje, Advesta, Zagreb, 2004. 

3. 3. Milisavljević, M., Maričić, B., Gligorijević, M., Osnovi marketinga, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT TRGOVINSKIH PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-53 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznati studente kako bi oni uspješno ovladali sa znanjima iz oblasti menadžmenta trgovinskih preduzeća 

sa ciljem da mogu uspješno voditi trgovinsku firmu ili pojedine njene funkcije kroz efikasno obavljanje 

upravljačkih funkcija. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za upravljanje trgovinskih preduzeća naročito sa aspekta 

organizacije, planiranja, ljudskih resursa, rukovođenja i kontrola poslovanja trgovinskog preduzeća. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Uvod u menadžment trgovinskih preduzeća 

107. Uloga i značaj upravljanja 

108. Pojam i značaj upravljanja 

109. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća I dio. 

110. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća II dio. 

111. Menadžerske funkcije I dio. 

112. Menadžerske funkcije II dio. 

113. Funkcija planiranja poslovanja 

114. Funkcija organizovanja I dio 

115. Funkcija organizovanja II dio 



 

116. Ljudski resursi I dio 

117. Ljudski resursi II dio 

118. Funkcija rukovođenja I dio 

119. Funkcija rukovođenja II dio 

120. Kontrolna funkcija u preduzeću 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Nikola Grabovac, Menadžment trgovinskih poduzeća, knjiga 3, Sarajevo, 2002. i Zbirka zadataka 

 

Dodatna literatura: 

1. Lovreta Stipe, Trgovinski menadžment, Beograd, 2005. 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehičkih nauka – Inžinjerski menadžment 

Predmet MENADŽMENT U PROIZVODNJI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-120 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

- steći znanje iz područja menadžmenta u proizvodnji, 

- steći temeljna znanja s područja menadžmenta u proizvodnji, 

- upoznati značaj menadžmenta u transportu , 

- -steći znanje o međusobnoj povezanosti menadžment u proizvodnji. 

Ishod učenja 
Nakon preslušanog i položenog ispita studenti će steći znanja vezana za menadžment u proizvodnji, 

proizvodnim strategijama, definicijama, procesima, naćinu primjene, upravljanju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Proizvodna strategija, definicija, model  

3. Tipovi proizvodnih strategija, tradicionalni i savremeni pristup I dio 

4. Tipovi proizvodnih strategija, tradicionalni i savremeni pristup II dio 

5. Uticaj promjena u okolini na proizvodnu strategiju  

6. Upravljanje procesom proizvodnje  

7. Proces transformacija inputa i outputa u proizvodnom sistemu I dio 

8. Proces transformacija inputa i outputa u proizvodnom sistemu II dio 



 

9. Karakteristike,oblikovanje i analiza toka procesa  

10. Upravljanje kvalitetom proizvoda, strategija i troškovi kvalitete I dio 

11. Upravljanje kvalitetom proizvoda, strategija i troškovi kvalitete II dio 

12. Upravljanje kapaciteta  

13. Upravljanje zalihama 

14. Upravljanje radnom snagom u proizvodnji 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Ogorelec, A., Logistika – Organiziranje in upravljanje logističnih procesov, Ekonomsko poslovna 

fakulteta, Maribor, 1996. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

17. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

18. Pisano komuniciranje 

19. Neverbalno komuniciranje 

20. Elektroničko on-line komuniciranje 

21. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

22. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

23. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

24. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

25. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

26. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

27. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

28. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

29. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

30. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

2. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

1. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

2. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

3. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO II 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 5-62 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta jeste edukacija studenata iz oblasti poslovnog prava, odnosno upoznavanje sa načelima i 

principima ove oblasti, odnosno njenom praktičnom primjenom. Stoga će teoretska nastava biti dopunjavana 

praktičnim primjerima za svaku nastavnu jedinicu, kako bi se stečena znanja lakše mogla primjeniti u praksi. 

Ishod učenja 
Studenti će steći znanja o osnivanju, upravljanju i poslovanju privrednih subjekata, o zaključenju i izvršenju 

privredno-pravnih poslova, obavljanju bankarskih poslova, izdavanju i dejstvu hartija od vrijednosti. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Pravni instituti od značaja za poslovno pravo;  

2. Mjesto poslovnog prava u pravnom sistemu;  

3. Upis u sudski registar;  

4. Preduzeće kao pravno lice;  

5. Statusne promjene i promjena oblika privrednih društava;  

6. Prestanak privrednih društava, stečaj i likvidacija;  

7. Ortačko društvo i komanditno društvo; društva kapitala, društvo sa ograničenom odgovornošću, 

akcionarsko društvo;  

8. Simultano i sukcesivno osnivanje;  

9. Pojam i vrste ugovora, zaključivanje ugovora,  



 

10. Sredstva za obezbjeđenje izvršenja ugovora;  

11. Promjene ugovora, promjena ugovornih strana;  

12. Raskid ugovora, ispunjenje ugovora;  

13. Ugovor o građenju, turistički ugovor; 

14. Ugovor o osiguranju, ugovor o licenci; 

15. Ostali (mješoviti) ugovori robnog prometa. 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
2. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKA EKONOMIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-37 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja savremenog 

preduzetništva, odnosno inficirati studente promišljanjem o mogućnostima pokretanja vlastitog biznisa 

nakon završetka studija, zapravo, omogućiti im sticanje temeljnih teorijskih znanja i praktičnih vještina iz 

područja preduzetništva, nužnih svakome menadžeru i samostalnom preduzetniku. 

Ishod učenja 
Studenti su osposobljeni da pokreću, organizuju i vode preduzetništvo. Razumijevanje procesa rasta 

poslovnog poduhvata temeljenog na znanju i inovacijama, odnosno sposoban  je voditi poslovne sisteme s 

potencijalom rasta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Preduzetnik  

32. Preduzetništvo 

33. Preduzetničke osobine 

34. Preduzetnička uspješnost 

35. Preduzetnička stvarnost 

36. Malo preduzetništvo 

37. Inovacijsko  

38. Uslužno preduzetništvo 



 

39. Porodično preduzetništvo 

40. Trgovačko preduzetništvo 

41. Preduzetnički marketing 

42. Preduzetnički menadžment 

43. Preduzetničke strategije 

44. Država i preduzetništvo 

45. Preduzetnički životopisi 

Literatura 

Osnovna literatura: 

2. Miča-Jovanović Božinov, Preduzetništvo, Megatrend Univerzitet Beograd, Beograd, 2009. 

 

Dodatna literatura: 

1. Nikola Kuvačić, Poduzetnička biblija, Beretin, Split, 2005. 

2. Nikola Kuvačić, Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

3. Peter F. Drucker, Inovacije i poduzetništvo – Praksa i načela, Globus, Zagreb, 1992. 

4. Marica Škrtić, Osnove poduzetništva, Mikrorad, Zagreb, 2002. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRODAJNI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-63 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadžment jeste bolje razumijevanje uloge i značaja prodaje i prodajnog 

menadžmenta u modernom poslovanju te praktično ovladavanje vještinama planiranja i rukovođenja, 

funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veće efikasnosti prodaje i 

prodavača te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumjeti ključne uloge i značaj savremene prodaje; 

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadžmenta; 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite aktivnosti prodajnog menadžmenta; 

4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Osnove prodaje i prodajnog menadžmenta. 

47. Tržište i prodaja. 

48. Marketing i prodaja. 

49. Prodaja i elementi marketing miksa. 

50. Prodaja i prodajni menadžment I dio 

51. Prodaja i prodajni menadžment II dio 



 

52. Planiranje i organizacija prodaje. 

53. Rukovođenje prodajom. 

54. Kadrovsko popunjavanje prodaje. 

55. Kontrola prodaje. 

56. Osobna prodaja. 

57. Prodajni nastup. 

58. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B). 

59. Proces prodaje (faze procesa prodaje). 

60. Prodajne vještine i sposobnosti. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, ACA System, Sarajevo, 2005.  
 

Dodatna literatura: 

1. Lovreta, S., Janićijević, N., Petković, G., Prodaja i menadžment prodaje, Beograd, Savremena 
administracija, 2001. 

2. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadžment prodaje, prevod Beograd, 1998. 
3. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 

2003. 
4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

 

  

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

2. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

3. Proces strateškog menadžmenta 

4. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

5. Poslovno okruženje 

6. Analiza eksternog okruženja 

7. Analiza internog okruženja 

8. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

9. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

10. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

11. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

12. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

13. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

14. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

15. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

2. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

3. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

1. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

2. Materijali s nastave; 

3. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKI MENADŽMENT 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-80 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

62. Menadžment u logistici.  

63. Okruženja u logistici. 

64. Upravljanje lancem snadbijevanja. 

65. Upravljanje uslugama potrošačima. 

66. Informacioni sistemi u logistici. 

67. Donošenje odluka o zalihama I dio. 

68. Donošenje odluka o zalihama II dio. 

69. Transportni sistem. 

70. Odluke o skladištenju. 



 

71. Rukovanje materijalima i pakovanje. 

72. Lokacija objekata logistike. 

73. Kvalitet u logistici. 

74. Organizacija funkcije poslovne logistike. 

75. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Nada Barac, Goran Milovanović, Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

2. Jusufranić Ibrahim, Bešić Cariša, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

3. Bowersay D., Logistics Management, MacMilan, London, 1978. 

4. Zekić Z., Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

5. Nikola Kuvačić: Menadžment i preduzetništvo, Zagreb, 2004. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-67 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

76. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

77. Tipologija inovacija 

78. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

79. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

80. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

81. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

82. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

83. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

84. Razvoj novih proizvoda i usluga 

85. Modeli procesa inovacija 

86. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

87. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

88. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

89. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

90. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

2. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

3. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment  

Predmet MENADŽMENT INVESTICIJA I PROJEKATA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-30 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Sticanje znanja iz oblasti s posebnim naglaskom na: Pojam i značaj investicija. Vrste investicija. Planiranje 

investicija. Organizacija procesa investicija. Realizacija investicija. Investiciono vrednovanje. Ekonomsko 

vrednovanje projekata. Ekološko vrednovanje. 

Ishod učenja 

Studenti dobijaju znanja  o analizi,  planiranju, organizaciji,  nadziranju i  kontroli razvoja menadžmenta i 

investicijskih projekata, mogu samostalno vršiti evidenciju toka razvoja investicija te voditi projekat u 

cjelosti. 

Studenti su osposobljeni za primjena osnovnih  operacija u upravljanju projektima, uz pomoć menadžera 

voditi investicije projekata, samostalno ispravljati nenamjerne greške te rješenje konkretnih problema u 

praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

91. Planiranje investicija preduzeća 

92. Kriterijumi investicija 

93. Pojam i vrste investicija u preduzeću  

94. Tehnika izrade investicionih projekata  

95. Predinvesticiona studija. 

96. Idejni projekat 



 

97. Investicioni program, prethodna studija opravdanosti 

98. Donošenje investicione odluke  

99. Glavni projekat. 

100. Procjena rizika 

101. Portfolio koncept 

102. Metode ocjene efekata investicija (statičke metode, dinamičke metode, procjena vjerovatnoće) 

103. Upravljanje projektima u preduzeću 

104. Projektni menadžment 

105. Ekonomski vijek projekta 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Silajdžić Nasir, Menadžment investicija i projekata, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik,2010 

2. Pajo Panić, Ibrahim Jusufranić: Projektni menadžment, 2010 godina, Internacionalni univerzitet 

Travnik 

Dodatna literatura : 

11. Materijali s predavanja i vježbi 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 1-167 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

106. Uvod i pojam menadžmenta 

107. HRM i okruženje. 

108. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

109. Planiranje ljudskih resursa. 

110. Regrutovanje i selekcija. 

111. Obuka i razvoj kadrova. 

112. Motivacija i motivacijski procesi. 

113. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

114. Kompenzacije I. 

115. Kompenzacije II. 

116. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

117. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

118. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

119. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

120. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

1. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

2. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-100 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

121. Uvod u menadžment promjena. 

122. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

123. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

124. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

125. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

126. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

127. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

128. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

129. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

130. Vođenje promjena-I dio. 

131. Vođenje promjena-II dio. 

132. Implementacija promjena-I dio. 

133. Implementacija promjena-II dio. 

134. Otpor prema promjenama-I dio. 

135. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

2. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

3. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

1. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

2. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

3. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

4. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka- Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT U TRANSPORTU I KOMUNIKACIJAMA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-121 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

­ steći temeljna znanja s područja menadžmenta u transportu i komunikacijama 

­ upoznati značaj menadžmenta u transportu i komunikacijama, pri izvođenju globalne 

saobraćajne djelatnosti, 

­ steći znanje o međusobnoj povezanosti saobraćajne mreže. 

Ishod učenja 

Student će biti sposoban da: 

­ Govori o menadžmentu u transportu i komunikacijama kao oblasti proučavanja; 

­ Razumije menadžment u transportu i komunikacijama; 

­ Primjeni metode i tehnike menadžmenta u kreiranju strategije i ostalim aspektima poslovnog sistema; 

­ Definiše i analizira proces planiranja u poslovnim sistemima;  

­ Identifikuje i analizira elemente i uloge ekonomskog, političkog i socijalnog sistema koji utiču na 

menadžment, kao i bitne karakteristike upravljanja i konkurentnosti u međunarodnom okruženju.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

136. Opće i specifične karakteristike menadžmenta u saobraćajnom sistemu, 

137. Menadžment i preduzetništvo u transportnim i telekomunikacijskim sistemima, 

138. Sistemski pristup i metodologije u menadžmentu, 

139. Menadžerski koncept poboljšanja i/ili inoviranja poslovnih procesa, 

140. Procesno orjentisani menadžment I dio, 

141. Procesno orjentisani menadžment II dio, 

142. Planiranje kao funkcija i aktivnost menadžmenta, 

143. Organizacijska struktura i procesi organizovanja, 

144. Vođenje poslova, 

145. Motivisanje, 

146. Menadžerska kontrola i upravljanje kvalitetom, 

147. Sistemi kvalitete iso 9000, 

148. Upravljanje kvalitetom usluga, 

149. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta I dio. 

150. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. V. B. VEŠOVIĆ: Menadžment u saobraćaju, Saobraćajni fakultet Beograd, 1997. 

2. Ph. KOTLER: Upravljanje marketingom, Informator, Zagreb, 1999. 

     

Dodatna literatura: 

1. M. MILISAVLJEVIĆ: Marketing, Savremena administracija, Beograd, 1988. 

2. I. BOŠNJAK: Tehnologijski marketing, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1996. 

5. J. PREVIŠIĆ, Đ. OZRETIĆ DOŠEN: Međunarodni marketing, Masmedia, Zagreb, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT USLUGA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-31 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta usluga;  

Cpecifični cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata uslužnog sektora 

u savremenim uvjetima globalizacije i informatičkog okruženja,  njihova kvaliteta i optimizacija poslova 

koji podižu učinkovitost tj. konkurentnost koja ima odlučujući utjecaj na rast profita uslužnog preduzeća. 

Ishod učenja 

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi,  analizirati kako funkcioniraju 

menadžeri unutar uslužnih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost 

potrošača kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama. 

Na osnovi istraživanja tržišta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Uvod u kolegij. Općenito o specifičnosti menadžmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga. 

Značaj usluga za razvoj privrede i društva.  

2. Razvoj menadžmenta usluga. Menadžment funkcija i metodologija odlučivanja; metode 

odlučivanja; stilovi odlučivanja, vrste odluka prema nivou odlučivanja; vrste odluka prema 

stepenu strukturiranosti i programiranosti; očekivane i neočekivane odluke; reaktivno i proaktivno 

odlučivanje; sistematično i intuitivno odlučivanje; individualno i skupno odlučivanje; sistemska 



 

analiza. Modeli donošenja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom; 

rizici u menadžmentu usluga. 

3. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema 

procijeni rizika u uslužnim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogućih posljedica, te odvajanje 

prihvatljivih i neprihvatljivih rizika. 

4. Posebnosti tehničkog, komercijalnog i kadrovskog menadžmenta. Prikaz poslovnog menadžmenta 

u različitim sistemima uslužnih djelatnosti, te nezavisni menadžment uuslužnim djelatnostima. 

Različite vrste organiziranja menadžment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehničko; 

kadrovsko-tehničko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno. 

5. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljšavanje 

kvaliteta; studije slučajeva). 

6. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje uslužne proizvodnje; izbor tehnologije;  

7. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slučajeva); 

8. Planiranje i terminiranje kapaciteta  

9. Predviđanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje; 

planiranje i terminiranje projekata; studije slučajeva. 

10. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, značenje marke usluge. 

11. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potražnje; planiranje potreba materijala; proizvodnja 

upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slučajeva). 

12. Upravljanje radom (rukovođenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i 

unapređivanje performansi; 

13. Globalizacija proizvodnje (Međunarodna proizvodnja). 

14. Upravljanje lancima snabdijevanja. 

15. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Božić,R. 2013. Menadžment usluga. Split:  SSM. 

2. Gustafsson, A. i  Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u uslužnoj ekonomiji: kako stvoriti 

konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o. 

3. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumančić, K. 2015. Sloboda pružanja usluga na unutarnjem 

tržištu  Europske unije. Zagreb: Školska knjiga. 

4. Vujić, V. 2010. Poduzetništvo i menadžment  u uslužnim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 

Dodatna literatura: 

1. Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetništvo. Zagreb: Globus; 

2. Huseinagić, E. i saradnici. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

3. European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKO PROJEKTOVANJE I 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-82 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studente upozna sa preduzetničkim idejama i kako da ih osmisle. Također, tokom slušanja 

ovog predmeta studenti bi trebali da nauče i sve o biznis planu, kako doći do potencijalnih finansijera, itd. 

Ishod učenja 
U sklopu ovog predmeta studenti će naučiti razumijevati i praktično projektovati svoje preduzetničke ideje 

do razine korektno osmišljenog i od strane potencijalnih finansijera prihvatljivog preduzetničkog projekta, 

odnosno biznis-plana (prvi dio). 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

151. Projektovanje preduzetničke organizacije  

152. Osnovne karakteristike preduzetničke organizacije 

153. Restrukturiranje klasične u preduzetničku firmu 

154. Načini dolaska do poslovnih ideja 

155. Pojam i cilj planiranja 

156. Pojam poslovnog plana 

157. Faze izrade biznis plana: historija biznisa i sadašnja situacija, istraživanje tržišta, analiza konkurentske 

strategije, funkcionisanje prodaje, predviđanje promjena na tržištu, kontrola procesa poslovanja i 

pisanje i predstavljanje poslovnog plana 

158. Realizacija ideje i razvoj biznisa: biznis i organizacioni oblici biznisa, formiranje malog preduzeća 



 

159. Pitanja koja treba riješiti prije osnivanja preduzeća 

160. Preduzetnički stav prema riziku. 

161. Ekonomsko finansijski menadžment novog preduzeća  

162. Redovna proizvodnja - usluživanje.  

163. Izvori finansiranja 

164. Granice rasta malog preduzeća (granice sposobnosti vođenja biznisa od strane preduzetnika)  

165. Faze ulaska u interno (korporativno) preduzetništvo 

Literatura 

Osnovna literatura 

 

1. Mehmedović H., Poslovne prilike i mogućnosti (samo) zapošljavanja u poljoprivredi, Travnik, 

Internacionalni univerzitet Travnik, 2017. 

2. Mehmedović H., Modeli otvaranja i finansiranja malih porodičnih preduzeća, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2016. 

3. Bučuk S., Preduzetnik i preduzetništvo, Travnik, Internacionalni univerzitet Travnik, 2015. 

4. Borojević, K., Preduzetništvo i preduzetnička infrastruktura u funkciji razvoja MMP, Banja Luka, 2011. 

 

Dodatna literatura:           

1. Kuvačić, N., Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

2. Kuvačić, N., Poduzetnički projekt – Kako sačiniti biznis-plan – Teorijski prikaz; Ogledni 

primjeri; Katalog Poduzetničkih ideja, Veleučilište u Splitu, 2002. 

3. Skupina autora, Poslovni plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva, Masmedia, Zagreb, 1999. 

4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKO PROJEKTOVANJE II 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-83 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj ovog predmeta je je da se nastavi učiti o biznis planu, i preduzetničkoj ideji i njenoj realizaciji. Ovaj 

predmet ustvari predstavlja drugi dio, odnosno nastavak „Preduzetničkog projektovanja I“. 

Ishod učenja 
Kao što je iz Sažetka programa vidljivo, u sklopu ovog predmeta studenti će naučiti razumijevati i praktično 

projektovati svoje preduzetničke ideje do razine korektno osmišljenog i od strane potencijalnih finansijera 

prihvatljivog preduzetničkog projekta, odnosno biznis-plana (drugi dio). 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

166. Pojam biznis-plana. Struktura biznis-plana.  

167. Namjena biznis-plana. Pisanje biznis-plana. 

168. Prezentacija biznis-plana. Temeljna pitanja. 

169. Tržište preduzetničkih ideja.  

170. Preduzetničke informacije. 

171. Selekcija ideja. Biznis-plan. Komercijalizacija ideja. 

172. Predinvesticijske aktivnosti. Istraživanje inputa. 

173. Istraživanje outputa.  

174. Procjena poticajnih (interni, eksterni, institucionalni, tržišni) i ograničavajućih činilaca. 

175. Provjera svih kritičnih parametara programa. Donošenje odluke. 



 

176. Predprojektovanje. Projektovanje i ugovaranje. Izvedba – izgradnja. 

177. Praćenje i nadzor. Intenzivne marketinške aktivnosti prema nabavnome i prodajnome tržištu. 

178. Redovna proizvodnja - usluživanje. Izvori finansiranja. 

179. INVESTICIJSKA ODLUKA: ANATOMIJA BIZNIS-PLANA: Naslovna stranica. Sadržaj ili Kazalo. 

Operativni sažetak. Opis preduzetničke ideje. Tržišni podaci. Tehničko-tehnološki opis.  

180. INVESTICIJSKA ODLUKA: ANATOMIJA BIZNIS-PLANA: Menadžment projekta. Marketing 

projekta. Finansijski podaci. Ocjena učinkovitosti projekta. Dodaci. Pismo primatelju projekta. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1 . Mehmedović H., Poslovne prilike i mogućnosti (samo) zapošljavanja u poljoprivredi, Travnik, 

Internacionalni univerzitet Travnik, 2017. 

2. Mehmedović H., Modeli otvaranja i finansiranja malih porodičnih preduzeća, Internacionalni 

univerzitet Travnik, Travnik, 2016. 

3. Kuvačić, N., Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

4. Siropolis, C.N., Menedžment malog poduzeća, Mate, Zagreb, 1995. 

5. Kuvačić, N., Poduzetnički projekt – Kako sačiniti biznis-plan – Teorijski prikaz; Ogledni primjeri; 

Katalog Poduzetničkih ideja, Veleučilište u Splitu, 2002. 

6. Skupina autora, Planiranje investicijskih projekata, Ekonomski institut, Zagreb, 1993. 

 

 

Dodatna literatura : 

1. Skupina autora, Poslovni plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva i Masmedia, Zagreb, 1999. 

2. Adams, B., Small Business Start-up, Adams Media Corporation, Holbrook, 1997. 

3. Tiffany, P.  & Peterson, S., Business Plans for Dummies, IDG Books, Worldwide, 1997.  

4. Preporučene internetske stranice, stručni i naučni te drugi izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet SPOLJNOTRGOVINSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-54 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Temeljito ovladavanje znanjima o organizaciji, načelima i praksi spoljnotrgovinskog i deviznog poslovanja 

kao i načinima finansiranja spoljnotrgovinskih transakcija. 

Sticanje konkretnih znanja iz tehnika obavljanja spoljnotrgovinskih poslova i transakcija kroz prikaze 

praktičnih primjera, konstrukcija spoljnotrgovinskih aranžmana i njihovog finansiranja. 

Ishod učenja 

Studenti će: 

- steći znanja o ulozi spoljnotrgovinskog poslovanja na globalnom tržištu; 

- identificirati rizike poslovanja u međunarodnom okruženju; 

- ovladati tehnikama obavljanja poslova uvoza i izvoza; 

- efikasno obavljati različite poslove sa ino partnerima; 

- izabrati odgovarajuće tehnike finansiranja spoljnotrgovinskih transakcija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

181. Pojam, uloga i značaj spoljne trgovine za nacionalnu ekonomiju, ekonomska osnova i karakteristike 

spoljne trgovine. 

182. Organizacija i metode djelovanja spoljnotrgovinskih preduzeća. 

183. Subjekti vanjske trgovine i transportne klauzule u vanjskoj trgovini. 

184. Osnove vanjskotrgovinskog, deviznog i carinskog sistema. 



 

185. Poslovne informacije u vanjskoj trgovini. 

186. Kupoprodajni ugovor u vanjskoj trgovini. 

187. Vanjskotrgovinske kalkulacije. 

188. Poslovna dokumentacija u vanjskoj trgovini. 

189. Transportni dokumenti. 

190. Instrumenti platnog prometa sa inozemstvom. 

191. Poslovni rizici i osiguranje od rizika. 

192. Poslovi klasičnog uvoza i izvoza. 

193. Kooperacijski poslovi sa inozemstvom. 

194. Specifični poslovi u vanjskoj trgovini. 

195. Privredne usluge u vanjskoj trgovini. 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Andrijanić, Ivo, Vanjska trgovina: kako poslovati s inozemstvom, Zagreb, Mikrorad, 1999. 
 

Dodatna literatura: 

1. Backović, Enver, Finansiranje spoljnotrgovinskih transakcija, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 2007. 

2. Tešić, Milorad, Spoljnotrgovinsko poslovanje, Beograd, Savremena administracija, 1996. 

3. Bennett, Roger, International business, PitmanPublishing, 1996. 

4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehničkih nauka 

Predmet STRUČNA PRAKSA 

Godina III 
Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod 

 

I 3-226 /  

 

ECTS krediti 6 
Semestar VI 

Nastavne nedjelje 8 Nastavni časovi 320 

Broj studenata Predavanja 1 

Cilj predmeta 

− Sticanje neposrednih znanja u okviru struke za koju se student osposobljava i mogućnostima primjene 

prethodno stečenih znanja u praksi, 

− Sticanje praktičnih i specifičnih znanja u rješavanju problema iz prakse i obavljanju poslova u okviru 

struke. 

− Primijena tehničkih znanja i vještine u radnom okruženju iz oblasti tehničkih nauka. 

Ishod učenja 

Na osnovu teorijskog znanja stečenog kroz studij i praktičnog iskustva stečenim obavljanjem stručne prakse 

studenti će moći:  

− moći projektovati i konstruisati jednostavnije tehnološke procese u skladu s projektnim zahtjevima, 

relevantnim normama i zakonima. 

− biti osposobljen za rješavanje inženjerskih zadataka pri projektovanju, konstruisanju, razvoju 

proizvodnje i održavanju proizvodnog procesa 

− znati upotrijebiti matematičke, računarske i tehničke alate u postupcima analize i sinteze komponenata, 

uređaja i sistema u oblasti tehničkih nauka. 

− usvojiti nove tehnologije i primijeniti stečena znanja i vještina za obavljanje složenih stručnih poslova 

u profesionalnom tehničkom okruženju. 

− biti osposobljen za primjenu osnovnih sigurnosnih i zakonskih rješenja u inženjerskom, društvenom i 

okolišnom kontekstu. 

− znati primijeniti odgovarajuće programske alate za modeliranje, projektovanje, analizu i verifikaciju 

različitih tehničkih sistema i njegovih komponenti. 

Način organizacije 

nastave  

Opis aktivnosti: 

− Izvođenje stručne prakse vrši se prema usvojenom studijskom i nastavnom planu i program, u toku III 

godine, u VI semestru. Stručna praksa obavlja se u odabranom preduzeću, ustanovi i drugim poslovnim 

subjektima, čije je poslovanje vezano za struku za koju se student osposobljava, u trajanju od 40 radnih 

dana. 

− Samostalni rad studenta po uputama imenovanog mentora na Fakultetu uz nadzor stručnog lica u 

preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu u kojem student obavlja stručnu praksu. 

− Za vrijeme obavljanja stručne prakse student je obavezan voditi Dnevnik stručne prakse u kojem će za 

svaki dan  opisati radne zadatke, aktivnosti i poslove koje je obavljao. Nakon obavljene stručne prakse, 

student predaje Dnevnik prakse ovjeren od preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem je obavljao 

praksu. Dnevnik prakse se predaje prema objavljenim rokovima.   

Učešće u ocjeni: 

Praktični rad u odabranom preduzeću/ustanovi/poslovnom subjektu (radni zadaci, aktivnosti i poslovi 

koje je student obavljao tokom stručne prakse) 

 

Vođenje dnevnika stručne prakse (opis poslova, radnih zadataka i aktivnosti koje je student obavljao, opis 

poslovnih problema preduzeća/poslovnih subjekta/institucija u kojima je obavljao praksu, s navođenjem 

mogućih rješenja) 

 

Odbrana stručne prakse (pred imenovanom komisijom za odbranu stručne prakse) 



 

 

  

Uslovi za realizaciju 

nastave 

Preduzeća/ustanove/poslovni subjekti koja imaju kvalificiran stručni kadar iz oblasti struke za koju se 

student osposobljava uz adekvatnu opremu. 

Osnovne tematske 

jedinice 

Formira se za svakog studenta posebno, u dogovoru sa rukovodstvom preduzeća/ustanove/poslovnog 

subjekta u kojima se obavlja stručna praksa, a u skladu sa potrebama struke za koju se student osposobljava. 

Literatura 

Osnovna literatura :        

Student je dužan proučavati stručnu literaturu, zakone i ostale propise vezane uz nesmetano funkcionisanje 

poslovanja preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta u kojem obavlja stručnu praksu. 

 

Dopunska literature: 

- Stručni časopisi i ostale publikacije koje obrađuju teme i aktuelnosti iz područja poslovanja 

preduzeća/ustanove/poslovnog subjekta 

- Godišnji planovi rada, godišni izvještaji, te  ostala poslovna dokumentacija preduzeća/ustanove/ 

poslovnog subjekta 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODSJEK: INŽINJERSKI MENADŽMENT 

SMJER: PREDUZETNIČKI MENADŽMENT 
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMIKA PREDUZEĆA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-05 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa osnovnim ekonomskim kategorijama koje se susreću u poslovanju 

preduzeća, te da im se prenese potrebno znanje o poslovnom procesu i njegovim elementima. Na taj način 

student će moći saznati sadržaj ekonomskog razmišljanja i događanja u preduzeću i ovladaće određenim 

postupcima za utvrđivanje, ocjenu i poboljšavanje kvaliteta poslovanja preduzeća, tj. njegove učinkovitosti 

(efficiency) i uspješnosti (effectiveness). Po svom sadržaju i izvedbi (predavanja i vježbe), predmet je 

orijentisan i na praksu, uvažavajući mogućnosti profesionalne karijere budućeg ekonomiste (zapošljavanje 

u malom, srednjem ili velikom preduzeću u različitim granama privrede, pa i u vanprivrednim 

organizacijama). 

Ishod učenja 

Znanje:  

Analiziranje kvaliteta poslovanja preduzeća. 

Osnova za savladavanje ostalih predmeta iz oblasti mikroekonomije  i drugih nastavnih predmeta.  

 

Sposobnosti:  

Primjena osnovnih znanja o analizi, planiranju, organizaciji, menadžiranju i kontroli razvoja biznisa u 

praksi. 

Rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

196. Ekonomika preduzeća kao naučna disciplina 

197. Ekonomski sistem preduzeća 

198. Principi ekonomije preduzeća 

199. Proces reprodukcije 

200. Angažovanje i kruženje vrijednosti u reprodukciji 

201. Troškovi u funkciji uspostavljanja i korištenja kapaciteta 

202. Ponašanje troškova i zone korištenja kapaciteta 

203. Metodologija obračuna troškova 

204. Rezultati reprodukcije 

205. Ekonomski principi reprodukcije 

206. Kalkulacije 

207. Ukupni poslovni rezultat 

208. Ekonomski principi poslovanja 

209. Ekonomičnost 

210. Rentabilnost 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Jusufranić I., Ekonomika preduzeća, Internacionalni univerzitet Travnik, Travnik, 2018. 

4. Ekonomika preduzeća, autora: Š. Berberović, M. Šunjić-Beus 

 

Dodatna literatura: 

4. Ekonomija, autora: Paul A. Samuelson, William Nordhaus 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ENGLESKI JEZIK 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-04 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Ovaj kurs ima za cilj da studenti steknu elementarna znanja iz engleskog jezika i engleske gramatike kao i 

da uporednom analizom engleskog i bosanskog fonetskog sistema osposobi studente za samostalno učenje 

izgovora novih riječi i korištenje rječnika.  

Osnova strukture rečenice u engleskom jeziku na nivou elementarnog komuniciranja.  

Posebna pažnja će biti posvećena početnicima. 

Ishod učenja 

 

Znanje:  

• elementarna znanja engleskog jezika (fonetika, gramatika), 

• razvijanje jezičnih vještina i aktivna primjena jezičnih zakonitosti, 

• upoznavanje kulture naroda engleskog govornog područja. 

 

Sposobnosti: 

• osposobljavati studenata za samostalno korištenje stranoga jezika u pismenoj i govornoj 

komunikaciji. 

 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 



 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

211. Značaj engleskog jezika. Engleski fonetski sistem. Fonetska transkripcija. 

212. Prezent glagola TO BE. Lične zamjenice. Neodređeni član. 

213. Množina imenica. Prisvojni pridjevi. Pokazne zamjenice. Određeni član. 

214. Prezent glagola TO HAVE. Padežni oblici ličnih zamjenica. Zapovijedni način. 

215. Prezent glagola CAN. Brojevi. MUCH – MANY. Red riječi u rečenici. 

216. Redni brojevi. Genitiv – saksonski i normanski. 

217. Sadašnje trajno vrijeme. Partcip sadašnji. Glagoli SEE i HEAR. 

218. Poređenje (komparacija) pridjeva – pravilna i nepravilna. 

219. Sadašnje obično vrijeme - Građenje i upotreba. Nepravilna množina imenica. 

220. Prosto prošlo vrijeme od glagola: TO BE, TO HAVE i CAN–građenje i upotreba. 

221. Prosto prošlo vrijeme – građenje i upotreba. Nepravilni glagoli. 

222. Nepotpuni glagoli MUST i OUGHT TO. 

223. Prošlo trajno vrijeme – građenje i upotreba. 

224. Futur prosti – građenje i upotreba 

225. Konstrukcija Going to – za izražavanje namjere i vjerovatnoće. Upitne zamjenice 

Literatura 

Osnovna literatura : 

 

3. V. Kalman, A. Šober-Alkalaj, Engleski 1., Svjetlost, Sarajevo (Lekcije 1– 15) 

 

Dodatna literatura : 

 

4. Standardni rječnik engleskog jezika (bilo koji).J. E. Hardy, J. O. Hylton, T. E. McKnight, C. J. 

Remenyik, F. R. Ruppel, „Flow Measurement Methods and Applications”, John Wiley & Sons, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet INFORMATIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-68 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 
Studentima objasniti kako bi razumjeli i naučili pojam, značaj i ulogu poslovne informatike. Cilj je da 

studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu  zadaću da prikuplja, sortira i sređuje 

poslovne informacije koji su osnov uspješne menadžerske funkcije. 

Ishod učenja 
Ovladavanje osnovama upotrebe računara, s naglaskom na inženjerski pristup. Mogućnost primjene stečenih 

znanja u ostalim, stručnim, kolegijima. Osnove korištenja nekog savremenog programskog jezika za 

rješavanje jednostavnijih inženjerskih problema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Informacione tehnologije. Računari i njihova primjena. Budući trendovi. Predstavljanje podataka i 

programa u računaru.  

32. Binarni i heksadecimalni brojni sistem. 

33. Digitalizacija podataka.  

34. Računarski hardver. Ulazne jedinice. Izlazne jedinice. 

35. Vrste softvera. Operativni sistemi. Aplikacijski softver.  

36. Baze podataka. 

37. Računarske mreže i Internet.  

38. Sigurnost informacionih sistema.  



 

39. Rješavanje problema uz podršku računara.  

40. Programski jezici. Metodika programiranja.  

41. Algoritmi i dijagrami toka.  

42. Strukturirano i objektno orijentirano programiranje. 

43. Klase i objekti. Tipovi podataka. Operatori i izrazi. Kontrola toka programa. 

44. Rad s nizovima. Funkcije i potprogrami.  

45. Kreiranje korisničkih interfejsa. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

2. Jurić Ž. (2003,) Informatika 1-3, Sarajevo Publishing 

 

Dodatna literatura : 

5. Lagumdžija Z. (1999), Informatika, Ekonomski fakultet Sarajevo 

6. Računarski časopisi: Info (Sarajevo), Bug (Zagreb), PC Chip (Zagreb), Vidi (Zagreb),.  

7. Materijali s predavanja i vježbi 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment  

Predmet MATEMATIKA I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-18 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Alati/Instrumenti: Uvesti osnovne pojmove diferencijalnog računa za realne funkcije jedne realne 

promjenjive. Formiranje: Pokazati tipičnu logičku strukturu matematskog jezika, naviknuti na nužnu strogost 

pri razmatranju i provjeri hipoteza i na osnovni mentalitet koji se koristi prilikom kritičkog korištenja bilo 

kakvog modela. Konsolidiranje znanja iz elementarne matematike: Jedan od osnovnih pojmova kursa je 

funkcija. Prema tome, drugi primarni cilj jeste kreirati svojevrsnu familijarnost s elementarnim funkcijama 

i njihovim svojstvima. 

Ishod učenja 
Znanje koje student stekne na ovom predmetu bit će korišteno prilikom studiranja svih drugih disciplina koje 

u sebi sadrže fizičko-matematski pristup; osim toga oni predstavljaju pripremu za naredni kurs, Matematika 

2, koji će u biti kompletirati matematički instrumentarij nužan za studij ovih disciplina. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Upoznavanje studenata sa sadržajem predmeta i načinom rada na predmetu.  Brojevi i opći pojmovi o 

numeričkim funkcijama: Algebarske operacije s realnim brojevima. Decimalno predstavljanje realnih 

brojeva. Trokutna nejednakost. Ograničeni i neograničeni intervali. Opći pojmovi o realnoj funkciji 

jedne realne promjenjive: domena, grafik. Ograničene funkcije, monotone funkcije, simetrične funkcije 

(parne i neparne), periodičke funkcije.  



 

47. Funkcije jedne realne promjenjive I: Granične vrijednosti (limesi) i asimptote: Okoline tačke i 

beskonačnost na realnoj osi. Granična vrijednost (konačna i beskonačna) funkcije u tački i u 

beskonačnosti.  

48. Egzistencija limesa za monotone funkcije. Limes inferior i limes superior monotone funkcije. Tehnike 

računanja limesa. Poznati limesi (za stepene, eksponencijalne, logaritamske i trigonometrijske 

funkcije). 

49. Funkcije jedne realne promjenjive II: Teorema o srednjoj vrijednosti i Bolzanova teorema za neprekidne 

funkcije na danom intervalu. Definicija neprekidne funkcije definirane na danom intervalu.  

50. Neprekidnost elementarnih funkcija i algebarskih kombinacija neprekidnih funkcija. Tačka apsolutnog 

maksimuma i minimuma funkcije. 

51. Kompleksni brojevi: Algebarski oblik: realni i imaginarni dio, modul, konjugirano kompleksni brojevi 

i njihova svojstva. Trokutna nejednakost. Argument. Trigonometrijski oblik.  

52. Redovi brojeva i redovi funkcija: N-ta parcijalna suma reda. Konvergencija i divergencija, regularni i 

oscilatorni redovi. Geometrijski red. Potreban uvjet za konvergenciju reda je da njegov opći član teži k 

nuli; harmonijski red je divergentan. Redovi s nenegativnim članovima, kriterij usporedbe i asimptotske 

usporedbe; kriterij odnosa i asimptotskog odnosa, kriterij korijena i asimptotskog korijena. Opći 

harmonijski red.  

53. Redovi s kompleksnim članovima. Redovi funkcija: Uniformna konvergencija, Couchyev i 

Wairstrassov kriterij uniformne konvergencije; Stepeni redovi, Abelova teorema; Stepeni redovi s 

kompleksnim članovima, Taylorov i Laurantov red 

54. Diferencijalni račun funkcije jedne promjenjive I: Diferencijabilnost i svojstva diferencijabilnih 

funkcija. Izvod funkcije u danoj tački. Desni i lijevi izvod. Tangenta na grafik funkcije. Pravila 

deriviranja elementarnih funkcija. Izvod složene funkcije i inverzne funkcije. 

55. Svojstva monotonih diferencijabilnih funkcija na danom intervalu iskazana pomoću znaka njihovog 

izvoda. Funkcija čiji je izvod jednak nuli na danom intervalu. 

56. Fleksija: definicija i primjena drugog izvoda za njezino utvrđivanje.Primjena prvog i drugog izvoda za 

ispitivanje grafika funkcije. L’Hopitalova teorema. Taylorova formula. 

57. Integralni račun funkcija jedne promjenjive I: Riemannov integral, primitivna funkcija i osnovne 

teoreme. Riemannov integral neprekidnih funkcija jedne realne promjenjive definiranih na zatvorenim 

intervalima.  

58. Dvije osnovne teoreme integralnog računa. Definicija neodređenog integrala neprekidne funkcije na 

zatvorenom i ograničenom intervalu. 

59. Metoda supstitucije i parcijalne integracije. Tehnike izračunavanja integrala za neke klase funkcija 

(racionalne, trigonometrijske, iracionalne). Definicija nesvojstvenog integrala. 

60. Zaključna razmatranja. Priprema za kolokvij. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

5. S. Drpljanin: Matemmatika, Tuzla 1997. god 

6. M. Merkle: Matematička analiza, Akademska misao, Beograd, 2001. 

7. H. Fatkić, B. Mesihović: Zbirka riješenih zadataka iz matematike I, ETF, Sarajevo, 1973.; Corons, 

Sarajevo, 2002. 

8. M. P. Ušćumlić, P. M. Miličić: Zbirka zadataka iz više matematike I i II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004 

 

Dodatna literatura : 

13. D. Adnađević, Z. Kadelburg, Matematička analiza I, Nauka, Beograd, 2000. 

14. P. Javor: Matematička analiza I, Element, Zagreb, 1996. 

15. A. Croft, R. Davison, M. Hargreaves: Engineering Mathematics, Addison- Wesley Publishing 

Company Inc. Harlow, 1996. 

16. D. Jukić, R. Scitovski: Matematika I, ETF i PTF – Odjel za matematiku, Osijek, 2000. 

17. E. Turković, A. Hrnjičić, Metodička zbirka zadataka iz integralnog računa funkcije dvije i više 

promjenljivih, Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, 2017.. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MATEMATIKA II 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 7-19 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studenti nauče metodološko-operativne aspekte matematičke analize, s posebnom 

pozornošću na realne funkcije s više realnih promjenjivih i na obične diferencijalne jednadžbe.   

Ishod učenja Studenti će biti sposobni opisivati i modelirati inžinjerske probleme pomoću elemenata matematičke analize. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

31. Obične diferencijalne jednadžbe I reda: Osnovni koncepti i ideje. Geometrijsko razmatranje. 

32. Izokline. Razdvajanje promjenjivih. Linearne diferencijalne jednadžbe I reda. Varijacija konstanti. 

33. Obične linearne diferencijalne jednadžbe višeg reda: Homogene linearne diferencijalne jednadžbe 

drugog reda s konstantnim koeficijentima. Opće rješenje. Cauchyeva jednadžba. Homogene 

diferencijalne jednadžbe višeg reda s konstantnim koeficijentima. 

34. Nehomogene linearne diferencijalne jednadžbe. Opći metod za rješavanje nehomogenih jednadžbi. 

Sistemi diferencijalnih jednadžbi. 

35. Laplaceova transformacija: Direktna i inverzna Laplaceova transformacija. Osnovna svojstva. 

Laplaceova transformacija izvoda i integrala.  

36. Transformacija običnih diferencijalnih jednadžbi. Jedinična skok funkcija. Periodičke funkcije. 



 

37. Fourierovi redovi i integrali: Periodičke funkcije. Trigonometrijski redovi. Fourierovi redovi. Eulerove 

formule. Funkcije s proizvoljnim periodom. Parne i neparne funkcije. Fourierov integral. Fourierova 

transformacija. 

38. Osnovi diferencijalnog računa funkcija s više promjenjivih: Funkcije s više realnih promjenjivih. 

Neprekidnost. Granična vrijednost. Polarne koordinate u ravni. Računanje graničnih vrijednosti 

pomoću transformacije koordinata.  

39. Izvod u pravcu. Parcijalni izvodi višeg reda. Gradijent. Izvod složene funkcije. 

40. Taylorova formula – Optimizacija I: Lokalni ekstremi, Potreban uvjet za postojanje lokalnih ekstrema 

(Fermatova teorema). Drugi izvod skalarne funkcije s dvije promjenjive. Kvadratne forme, 

klasifikacija. Potreban uvjet da se u unutarnjoj tački ima lokalni ekstrem. Dovoljan uvjet za lokalni 

ekstrem. 

41. Optimizacija II (Vezani ekstremi): Predstavljanje krive u implicitnoj formi. Prostor tangenti i prostor 

normala na krivu f(x, y) = 0. Jednadžba tangente i jednadžba normale. Tačke u kojima postoje vezani 

ekstremi. Kritične tačke. Gradijent u kritičnoj tački. Potreban uvjet za lokalni ekstrem funkcije 

definirane na krivoj (Lagrangeovi multiplikatori). 

42. Vektorska polja:  Skalarna i vektorska polja. Vektorski račun. Krive. Duljina luka. Tangenta. 

Zakrivljenost i uvijenost. Brzina i ubrzanje. Izvod u pravcu. Gradijent skalarnog polja. Divergencija i 

rotor vektorskog polja. 

43. Linijski i površinski integrali:  Linijski integrali prve i druge vrste. Dvostruki integrali. Transformacija 

dvostrukih integrala u linijske integrale. Površi. Tangentna ravan. Površinski integrali.  

44. Trostruki integrali. Gaussova teorema o divergenciji. Stokesova teorema.  

45. Posljedice i primjene Gaussove i Stokesove teoreme. Linijski integrali neovisni o putu integracije. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. P. Javor, Matematička analiza 2, Element, Zagreb, 1999. 

5. H. Fatkić, V. Dragičević, Diferencijalni račun funkcija dviju i više promjenjivih, Svjetlost, Sarajevo, 

1990. 

6. P. M. Miličić, M. P. Ušćumlić: Zbirka zadataka iz više matematike II, Građevinska knjiga, Beograd, 

2004. 

 

Dodatna literatura: 

18.  S. Kurepa, Matematička analiza 2 i 3, Tehnička knjiga, Zagreb, 1976. 

19. V. Dragičević, H. Fatkić, Određeni i višestruki integrali, Svjetlost, Sarajevo, 1987. 

20.  M. Galić, E. Osmanagić, Matematika III, Normirani i metrički prostori, diferencijalne jednačine i 

redovi, ETF, Sarajevo, 1977. 

21.  I. Ivanšić, Fourierov red i integral. Diferencijalne jednačine, Liber, Zagreb, 1977. 

22. B. P. Demidovič, Zadaci i riješeni primjeri iz više matematike s primjenom na tehničke nauke 

(prijevod), Danjar, Zagreb, 1995. 

2. H. Fatkić, Zbornik problema iz odabranih oblasti matematike za inženjere, Corons, Sarajevo, 2001. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT KVALITETOM 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-68 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Upoznati studente sa osnovnim načelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogućnosti upotrebe alata za 

upravljanje kvalitetom u organizacijama.  Stjecanje teoretskih i praktičnih znanja iz oblasti novog koncepta 

kvalitete i njenog utjecaja na održivu konkurentsku prednost i učinkivitost organizacije. Upoznavanje sa 

zahtjevima međunarodbnih standard/sistema. Upoznavanje sa TQM-m.  

Ishod učenja 

Ovladati temeljnim metodama i postupcima koji omogućavaju određivanje potreba za primjenom 

upravljanja kvalitetom u poslovnim sistemima prema standardiziranim menadžment sistemima. 

Ishodi obrazovanja - stečena znanja: 

Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje standardiziranih menadžment sistema i njihovu primjenu u 

praksi. 

Praktična primjena raznovrsnih metodologija, alata i tehnika obvladavanjem kvalitetom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. HISTORIJA KVALITETE       

    Hronološki razvoj kvalitete     

    Gurui kvalitete        

    Sličnosti i razlike u pristupu upravljanja kvalitetom   

2. RAZVOJ I DEFINIRANJE KVALITETE     



    Definiranje kvalitete       

    Definiranje kvalitete na osnovu pet kriterija  

    Dimenzije kvalitete proizvoda po Garvinu    

3. Kvaliteta u savremenim uvjetima poslovanja     

    Kvaliteta kao strateški cilj i faktor konkurentnosti   

    Konkurentske strategije i kvaliteta     

    Utjecaj kvalitete na unaprjeđenje profita 

    Priprema za I parcijalni ispit    

4. I parcijalni ispit 

    Utjecaj kvalitete na pokazatelje uspješnosti      

    Produktivnost i kvaliteta     

    Ekonomičnost i kvaliteta     

    Rentabilnost i kvaliteta     

5. Kontrola kvalitete       

    Proces kontrole kvalitete     

    Vrste kontrole kvalitete     

6. Osiguranje kvalitete      

    Upravljanje kvalitetom     

7. OSNOVNE POSTAVKE UPRAVLJANJA KVALITETOM 

    Kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete      

    PDCA krug          

    Kaizen – kontinuirano unaprjeđivanje     

    Crosbyjev program unaprjeđivanja kvalitete     

    Krugovi kvalitete      

8. Opći proces unaprjeđivanja kvalitete     

    Zadovoljstvo kupaca/potrošača     

    Kano model       

    Procesni pristup        

9. UTJECAJ KVALITETE NA POSLOVNI REZULTAT   

     Kvaliteta i poslovanje       

     Troškovi kvalitete         

     Kvaliteta i konkurentnost      

10. SISTEMI UPRAVLJANJA KVALITETOM    

      Sistem menadžmenta kvalitete norma ISO 9000 

       Priprema za II parcijalni ispit    

11. II parcijalni ispit 

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM – TOTAL MANAGEMENT    (TQM) 

       Definiranje TQM-a       

       Razlike između tradicionalnog pogleda na kvalitetu i gledišta TQM-a  

12. Načela TQM-a        

      Promjena organizacijske kulture u kulturu TQM-a   

      Implementacija TQM-a        

13. Šest sigma (six sigma)        

      Lean menadžment         

14. ALATI , TEHNIKE I METODE ZA UPRAVLJANJE KVALITETO  

      Alati za upravljanje kvalitetom     

       Novi alati za upravljanje kvalitetom     

15. Tehnike i metode kvalitete 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Ivancevich, J.M. Et.al.. 1996.  Management – quality and competitiveness, Irwin, Illinois. 

6. Juran, J.M., Gryna, F.M. 2009. Planiranje i analiza kvalitete, 3. Izdanje. Zagreb:  Mate, d.o.o. 

7. Janjušić, D. 2011. Menadžment kvaliteta. Novi Sad: Cekom books. 

8. E. Huseinagić, 2017. Menadžment kvalitetom, skripta za internu upotrebu. Travnik: Internacionalni 

univerzitet Travnik. 

Dodatna literatura: 

6. Avelini-Holjevac, I., 2002. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelskoj industriji. Opatija: Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment. 

7. Heleta., M.N. 2010. TQM modeli izvrsnosti i integrisani menadžment sistemi. Beograd: Zavod za 

udžbenike, Beograd. 

8. Alihodžić, A., 2009. Standardizacija menadžment kvaliteta. Sarajevo: Internacionalni univerzitet Philip 

Noel Baker. 

9. E. Huseinagić I saradnici. 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 



 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet OSNOVE MENADŽMENTA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-10 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Opć cilj sadržaja predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim temama u menadžmentu. Sadržaj 

inkorporira ključne spoznaje istraživanja dobre prakse, kao i osnovne teorijske modele koji će im pomoći u 

njenom razumijevanju i postizanju izvrsnosti u ovoj disciplini.  

Cilj je i povećati razumijevanje menadžmenta kao procesa, kao grupe ljudi – menadžera, kao nauke i vještine 

i kao profesije. Studenti trebaju postići nova znanja i saznanja za uspješno povezivanje teorijskih spoznaja i 

prakse menadžmenta, te povećati nivo razumijevanja i primjene specifičnih menadžerskih vještina, tehnika 

i metoda.  

Poseban cilj je osposobiti studente da shvate kako tehnološki, tržišno-ekonomski, politički, društveni, pravni, 

ekološki i globalni faktori uopće, utječu na oblikovanje teorije i prakse menadžmenta. 

Ishod učenja 

Znanja:  

• Ovladaju temeljnim znanjima s područja menadžmenta; 

• Upoznati značaj menadžmenta, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti; 

• Protumače i razumiju osnovne vještine, uloge, funkcije i nivoe menadžmenta; 

• Definiraju ključne komponente menadžerskih funkcija; 

• Steknu znanja o međusobnoj povezanosti poznavanja osnove menadžmenta i ostalih ekonomskih 

aktivnosti unutar organizacije.  

 

Sposobnosti: 

• Primjena osnovnih  saznanja iz menadžmenta u upravljanju organizacijama; 

• Uz pomoć menadžera vođenje različitih menadžerskih aktivnosti;  

• Samostalno ispravljanje nenamjernih grešaka; 

• Vrjednovanje uspješnosti poslovanja; 

• Prezentiranje i argumentiranje vlastitih stavova o određenim problemima u organizacijama; 

• Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Razvoj menadžmenta kroz historiju 

Uvod u Menadžment 

17. Planiranje   

Različiti pristupi planiranju 

Planiranje kao funkcija menadžmenta 

18. Ciljevi i svrha planiranja 

Nivoi planiranja 

Vrste planiranja – planova 

19. Proces planiranja 

 Tipovi planova 

20. Predviđanja 

Strategijsko planiranje i strategijski menadžment 

 Odlučivanje 

21. Organiziranje 

Organiziranje kao aktivnost 

Departmentalizacija – kreiranje organizacionih entiteta 

22. Organizacioni dizajn  

Centralizacija i decentralizacija  

Organizacione promjene 

23. Upravljanje ljudskim resursima 

Planiranje ljudskih resursa 

 Regrutiranje i otpuštanje uposlenika 

 Selekcija 

 Orijentacija 

 Obuka uposlenih 

 Napredovanje u karijeri 

            Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit  

Vođenje 

            Vođenje kao funkcija menadžmenta     

Definiranje vođenja        

Razlozi za vođenje        

Uloga vođe 

Sposobnosti vođe 

 Tehničke sposobnosti vođe 

 Konceptualne (kognitivne) sposobnosti vođe 

 Interpersonalne sposobnosti vođe 

 Ostale relevantne sposobnosti vođe      

25. Modeli vođenja 

26. Motivacija i motivatori       

Pristupi istraživanju motivacije 

27. Grupe u organizaciji 

            Timovi 

 Komuniciranje  

28. Kontroliranje 

Značaj kontroliranja 

Proces kontroliranja 

Fokus kontroliranja 

Vrste kontroliranja 

Metode i tehnike kontroliranja 

Informacije i kontroliranje 

Informacioni sistemi 



 

Priprema za II parcijalni ispit 

29. II parcijalni ispit 

Novi koncepti i pristupi u menadžmentu 

Organizacija koja uči 

Jezgra kompetentnosti organizacije 

30. Menadžment totalne kvalitete 

Transformacija organizacije 

Reinženjering organizacije 

Literatura 

Osnovna literatura: 

5. E. Huseinagić, 2018. Osnove menadžmenta 2. izdanje. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik; 

6. G.A. Cole, 2004. Management – Theory and Practice, sixt Edition. London: Typeset, by YHT. 

7. E. Huseinagić, M. Fišo, J. Jusufranić i M. Imamović, 2014. Osnove menadžmenta -  Praktikum. 

Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

8. S.P. Robbins i M. Coulter, 2005. Menadžment. Beograd: Dana Status. 

Dodatna literatura:           

3. E. Huseinagić i saradnici, 2017. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet 

Travnik. 

4. P. Sengi, 2007. Peta disciplina. Novi Sad: Asee. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO I 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-09 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Izučavanje osnova poslovnog prava obuhvata poznavanje: Osnova obligacionog prava, kompanijskog prava, 

stečajnog prava, ugovore poslovnog prava, vrijednosni papiri i pravo konkurencije. Izučavanje ovog 

predmeta ima za cilj da upozna buduće ekonomiste  sa osnovnim postulatima pravne nauke  sa kojima će se 

susretati u svom budućem radu. Ovo je posljedica činjenice da bez obzira u kom privrednom sektoru rade  

ekonomisti se susreću sa brojnim pravnim institutima  i instrumentima. Time je pravna disciplina koju 

nazivamo poslovno pravo postala nezaobilazna u obrazovanju budućih ekonomista. 

Ishod učenja 
Studenti će izučavanjem osnovnih tematskih cjelina ovladati osnovnim i elementarnim pojmovima kao što 

je stečajno pravo, vrijednosni papiri, obligacionim pravom te načinu pravljenja ugovora, pravima i 

obavezama ugovornih strana itd.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

226. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

227. Osnovni pojmovi o državi i pravu  

228. Razvoj ustavnosti 

229. Stvaranje prava 

230. Građansko pravo 

231. Osnovi stvarnog prava 



 

232. Zemljišni registri 

233. Autorsko pravo i pravo industrijske svojine  

234. Osnovi obligacionog prava  

235. Korporativno i ugovorno pravo 

236. Privredni (profitni) i drugi subjekti  i njihove asocijacije 

237. Javne nabavke 

238. Ugovori u privredi 

239. Bankarski poslovi 

240. Vrijednosni papiri 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
3. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STATISTIKA 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-397 ECTS krediti 6 

Semestar II 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

75 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je savladavanje osnovnih statističkih metoda i njihove primjene. Sadržaj predmeta: 

• Uvod u kolegij (osnovni statistički pojmovi); 

• Deskriptivna (opisna) statistika (Mjere centralne tendencije, Mjere disperzije,  Regresija i korelacija); 

• Inferencijalna (analitička) statistika (Populacija, uzorak, parametar) 

Ishod učenja 

Student će moći: 

• Upoznati i razumjeti temeljne statističke pojmove i metode koje se najčešće koriste u ekonomskim 

istraživanjima; 

• Razumjeti naučnu literaturu u kojoj se referiraju rezultati statističke analize te provoditi jednostavnije 

statističke analize podataka. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

46. Statistika i statistička istraživanja 

47. Programska podrška za statističku analizu podataka i modela 

48. Prikazivanje statističkih podataka 

49. Deskriptivne mjere statističke analize 

50. Mjere varijabiliteta (disperzije) 



 

51. Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoća 

52. Raspodjela neprekidne slučajne promjenljive 

53. Osnovi metode uzorka 

54. Određivanje intervala povjerenja 

55. Testiranje hipoteza 

56. Analiza varijanse 

57. Regresija i korelacija  

58. Relativni brojevi-statističko ispitivanje dinamike poslovanja 

59. Analiza vremenskih serija 

60. Sistematizacija gradiva 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., STATISTIKA ZA POSLOVANJE I EKONOMIJU, Mate, 

Zagreb, 2010. 

5. Rozga, A., Grčić, B., POSLOVNA STATISTIKA, Veleučilište Split, Split, 1999. 

6. Rozga A., STATISTIKA ZA EKONOMISTE, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003. 
 

Dodatna literatura: 

3. Zbirka riješenih zadataka iz Vjerovatnoće i statistike, Tomka Subašić,  Zenica 2007. God 

4. Statistika u logistici i menadžmentu,  skripta- Sead Rešić, Travnik,  2009. god. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UVOD U EKONOMIJU 

Godina I Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-03 ECTS krediti 6 

Semestar I 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi nastave na predmetu Uvod u ekonomiju jesu sticanje znanja studenata prve godine iz 

sljedećih oblasti: 

- razumijevanje mikroekonomskih principa koji su studentima potrebni za lakše praćenje i brže 

usvajanje znanja na predmetima koji slijede u drugom semestru i koji detaljno obrađuju mikroekonomsko 

ponašanje i aktere;  

- osnovna znanja na kojima počiva makroekonomska politika, odnosno  razumijevanje 

međuzavisnosti monetarne politike, finansijskih tržišta, fiskalne politike, trgovinske politike i politike 

deviznog kursa; 

- osnovna znanja o mjerenju proizvodnje, dohotka, zaposlenosti, nezaposlenosti, štednje, investicija, 

državne potrošnje i potrošnje domaćinstava na formiranje bruto domaćeg proizvoda i nacionalnog dohotka; 

i 

- osnovna znanja iz teorije ekonomskog rasta i teorije poslovnih ciklusa, distinkcije između 

nominalnih i realnih veličina, upoznavanje sa teorijama inflacije, zaposlenosti i nezaposlenosti. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Razumijevanje mikroekonomski principa i osnova za nadogradnju iz navedene oblasti. 

Ovladavanje osnovnih pojmova iz makroekonomske politike, monetarne politike, finansijskih tržišta, 

fiskalne politike, trgovinske politike, deviznog kursa. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za savladavanje nastavnih predmeta iz oblasti: 

-mikroekonomija 

-makroekonomija 

-ekonomskog razvoja 

-međunarodne ekonomije 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 



 

 

  

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

241. Pojam i metod ekonomije 

242.  Osnovni koncepti ekonomije 

243.  Tražnja i ponuda - osnovi 

244.  Potrošnja, izbor potrošača i tražnja 

245.  Proizvodnja, troškovi i dobit 

246.  Tržište faktora proizvodnje 

247.  Koordinacija ekonomske aktivnosti i kompanija 

248.  Ekonomske funkcije države 

249.  Novac i tržište novca 

250.  Međunarodna razmjena i plaćanja 

251.  Kružni tok dohotka, mjerenje proizvodnje i dohotka, raspodjela dohotka 

252.  Međuzavisnosti u kružnom toku dohotka 

253.  Recesija, inflacija i nezaposlenost 

254.  Ekonomski razvoj 

255.  Pregled razvoja ekonomske misli 

Literatura 

Osnovna literatura 

7. Vilogorac Esad, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2001. 
 

Dodatna literatura:           
8. Begg David, Stanley Fischer and Rudiger Dornbusch, Economics, 8th Edition, McGraw-Hill, 2005. 

9. samuelson, Nordhaus, Ekonomija, MATE, Zagreb, 1997. 

10. Šebić Fahrudin, Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2004. 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ANALIZA POSLOVANJA PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-41 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da studentima pruži dodatna znanja o osnovnim elementima finansijskog izvještaja kako bi 

na bolji i svrsishodniji način analizirali finansijski položaj i uspješnost poslovanja privrednog subjekta. 

Razumijevanje uloge analize finansijskih izvještaja u savremenim uslovima poslovanja i sticanje znanja o 

osnovnim metodama i instrumentima analize finansijskih izvještaja. 

Ishod učenja 

Nakon položenog predmeta Analiza poslovanja preduzeća, studenti će moći da: 

1. Opišu i evaluiraju aplikaciju ključnih koncepata iz oblasti analize poslovanja kao naučne discipline; 

2. Koriste znanja i vještine za potrebe analize poslovanja društva s ciljem donošenja kvalitetnijih poslovnih 

odluka u istim. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

256. Pojam i obuhvatnost analize kao naučne discipline 

257. Interpretiranje finansijskih izvještaja – bilans stanja 

258. Interpretiranje finansijskih izvještaja – bilans uspjeha 

259. Interpretiranje finansijskih izvještaja – ostali finansijski izvještaji  

260. Povezanost planiranja, kontrole i analize poslovanja 

261. Horizontalna analiza 

262. Vertikalna analiza 



 

263. Analiza trenda 

264. Racio analiza finansijskih izvještaja 

265. Osnovne grupe finansijskih pokazatelja 

266. Pokazatelji analize finansijskih izvještaja 

267. Ograničenja racio analize 

268. Procjena vrijednosti preduzeća na osnovu finansijskih izvještaja 

269. Uticaj različitih računovodstvenih politika na analizu poslovanja 

270. Analiza poslovanja preduzeća kao pretpostavka kvalitetnom upravljanju i odlučivanju 

Literatura 

Osnovna literatura: 

2. Omerhodžić, S., Analiza finansijskih izvještaja, Harfo-graf, Tuzla, 2010. 
Dodatna literatura: 

6. Katarina Žager i drugi, Analiza financijskih izvještaja, Zagreb, 2008. 
7. Bogetić Pavle, Analiza bilansa, Ekonomski fakultet, Podgorica, 2000. 
8. Tintor Janko, Poslovna analiza, Hibis, Zagreb, 2000. 
9. Materijali s nastave 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-58 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Nakon pristupnih i uvodnih razmatranja o marketinškom menadžmentu, studentima će se objasniti 

suvremena shvaćanja o upravljanju marketingom, analizirajući poimanje marketinga u 21. stoljeću te 

upravljanja procesom marketinga i marketinškog planiranje.  

Potom će se analizirati mogućnosti marketinga, donoseći dosege marketing informacijskog sustava i 

istraživanja marketinga te analize okoline marketinga, tržišta, potrošača i njihova ponašanja, analize 

poslovnih tržišta i konkurenata. Nadalje, obra-dit će se istraživanje i selekcioniranje ciljnih tržišta prikazati 

načini mjerenja i predviđanja potražnje te identificiranja tržišnih segmenata i selekcioniranja ciljnih tržišta.  

Prikazat će se načini i modeli kreiranje strategije marketinga te postupci planiranje marketinških programa. 

Konačno, prikazat će se organizacija, primjena i kontrola marketinških nastojanja, analizirajući organizaciju 

i primjenu programa marketinga, te ocjenjivanje i kontrolu izvršenja marketinga. 

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadžmenta te razumijevanje 

njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa. 

Savladavanjem ovog predmeta, studenti će se upoznati sa sadržajem i tehnikama temeljnih marketinško-

menadžmentskih funkcija, promatranih sa stajališta primjene marketing menadžmenta u praksi. 

Ishod učenja 

Znanje:   

O marketing menadžmentu  te razumijevanje njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija 

konfiguracijskog i situacijskog pristupa.  

Tehnike marketinško-menadžmentskih funkcija. 

 

Sposobnosti:  

Osposobljenost za izradu marketinških planova. 

Mjerenje i istraživanje marketinških  tržišta. 

Analiza  primjene i kontrola programa marketinga. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

 

271. Koncepcije i instrumenti marketinga 

272. Analiza mogućnosti marketinga: Marketing informacijski sustavi i istraživanje marketinga 

273. Analiza okoline marketinga; Analiza tržišta i ponašanje potrošača 

274. Analiza poslovnih tržišta i ponašanja organizacije kao kupca; Analiza konkurenata 

275. Planiranje marketinških programa: Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem 

276. Upravljanje uslužnim poslovima i dodatnim uslugama 

277. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena 

278. Izbor i upravljanje kanalima marketinga 

279. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizičke distribucije 

280. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta 

281. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande;  

282. Kreiranje programa direktnog marketinga, unapređenje prodaje i odnosa s javnošću 

283. Upravljanje prodajnom silom 

284. Organizacija, primjena i kontrola marketinškog napora: Organizacija i primjena programa marketinga;  

285. Ocjenjivanje i kontrola izvršenja marketinga 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Philip Kotler, Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001. 

 

Dodatna literatura: 

7. Marcel Meler, Marketing, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Osijeku, Osijek, 2002. 

8. Philip Kotler i dr., Marketing menagement, Prentice Hall, Toronto, 2002. 

9. Internetske web stranice 

10. Stručni i znanstveni časopisi i drugo 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MARKETING 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-11 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Specifični ciljevi predmeta “Marketing” su slijedeći:  

1) Upoznati studente sa ulogom i funkcijama marketinga u kompaniji,  

2) Ukazati na značaj utvrđivanja marketinških mogućnosti za kompaniju kroz shvatanje uticaja okruženja,  

razumijevanje ponašanja potrošača,  analiziranje veličine tržišta i tržišnog učešća kompanije,  

3) Upoznati studente sa strateškim odlukama o segmentiranju, izboru ciljnih segmenata i pozicioniranju,  

4) Upoznati studente sa elementima marketing miksa – proizvodom, cijenom, distribucijom i promocijom i 

ojačati njihovu sposobnost da razumiju i sami razmatraju određene situacije u kojima se donose marketinške 

odluke i, konačno,  

5) Kroz korištenje i studiju slučajeva iz prakse pružiti im mogućnost (i pismenu i usmenu) da razviju, 

prezentiraju, diskutuju i brane svoje mišljenje i prijedloge o marketing aktivnostima kao i da ispituju i na 

kritički način diskutuju o prijedlozima njihovih kolega. 

Ishod učenja 

Znanje:  

Sticanje znanja o značaju marketinga. 

Razumijevanje markentig-mixa. 

Da student može, na osnovu stečenih znanja, isto da usavršava i nadograđuje;  

 

Sposobnosti:  

Unapređivanje svoje aktivnosti i na taj način biti ispred konkurencije;  

- Projektovanje aktivnosti na optimalan način, kao uslov uspješne realizacije;  

- Rješavanje konkretnih problema u praksi;  

- Primjena stećenih znanja iz oblasti marketinga u praksi.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

286. Marketing danas (Marketing danas, Strateški marketing) 

287.  Marketinške odrednice (Marketinško okruženje, Marketing u doba interneta) 

288.  Marketinške odrednice (Marketing i društvo, Globalno tržište) 

289.  Tržišta (Tržišta krajnje potrošnje) 

290.  Tržišta (Tržišta poslovne potrošnje) 

291.  Tržišta (Marketinška istraživanja) 

292.  Osnovna strategija (Segmentacija i pozicioniranje) 

293.  Osnovna strategija (Marketing odnosa i Konkurentska strategija) 

294.  Proizvod (Razvoj i strategija kretanja marke) 

295.  Proizvod (Razvoj novih proizvoda) 

296.  Proizvod (Marketing usluga) 

297.  Cijena (Određivanje cijena) 

298.  Promocija (Strategija i integrirana marketing komunikacija) 

299.  Promocija (Oglašavanje, unapređenje i odnosi s javnošću) 

300.  Distribucija (Upravljanje marketinškim kanalima) 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. P. Kotler,V. Wong,J. Saunders,G. Armstrong, Osnovi Marketinga, Četvrto europsko izdanje, Mate, 

Zagreb  

 

Dodatna literatura: 

4. 1. Tihi, B., Čičić, M., Brkić, N., redaktori, Marketing, Treće izdanje, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 

Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo, 2006. 

5. 2. Previšić, J., Ozretić-Došen, Đ., Osnove marketinga, Drugo izdanje, Advesta, Zagreb, 2004. 

6. 3. Milisavljević, M., Maričić, B., Gligorijević, M., Osnovi marketinga, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 2004. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT TRGOVINSKIH PREDUZEĆA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-53 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Upoznati studente kako bi oni uspješno ovladali sa znanjima iz oblasti menadžmenta trgovinskih preduzeća 

sa ciljem da mogu uspješno voditi trgovinsku firmu ili pojedine njene funkcije kroz efikasno obavljanje 

upravljačkih funkcija. 

Ishod učenja 
Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za upravljanje trgovinskih preduzeća naročito sa aspekta 

organizacije, planiranja, ljudskih resursa, rukovođenja i kontrola poslovanja trgovinskog preduzeća. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

301. Uvod u menadžment trgovinskih preduzeća 

302. Uloga i značaj upravljanja 

303. Pojam i značaj upravljanja 

304. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća I dio. 

305. Menadžment i okruženje trgovinskih preduzeća II dio. 

306. Menadžerske funkcije I dio. 

307. Menadžerske funkcije II dio. 

308. Funkcija planiranja poslovanja 

309. Funkcija organizovanja I dio 

310. Funkcija organizovanja II dio 



 

311. Ljudski resursi I dio 

312. Ljudski resursi II dio 

313. Funkcija rukovođenja I dio 

314. Funkcija rukovođenja II dio 

315. Kontrolna funkcija u preduzeću 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Nikola Grabovac, Menadžment trgovinskih poduzeća, knjiga 3, Sarajevo, 2002. i Zbirka zadataka 

 

Dodatna literatura: 

4. Lovreta Stipe, Trgovinski menadžment, Beograd, 2005. 

5. Materijali s nastave 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   
Nivo studija I CIKLUS Fakultet Fakultet politehičkih nauka – Inžinjerski menadžment 

Predmet MENADŽMENT U PROIZVODNJI 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-120 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

- steći znanje iz područja menadžmenta u proizvodnji, 

- steći temeljna znanja s područja menadžmenta u proizvodnji, 

- upoznati značaj menadžmenta u transportu , 

- -steći znanje o međusobnoj povezanosti menadžment u proizvodnji. 

Ishod učenja 
Nakon preslušanog i položenog ispita studenti će steći znanja vezana za menadžment u proizvodnji, 

proizvodnim strategijama, definicijama, procesima, naćinu primjene, upravljanju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

316. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

317. Proizvodna strategija, definicija, model  

318. Tipovi proizvodnih strategija, tradicionalni i savremeni pristup I dio 

319. Tipovi proizvodnih strategija, tradicionalni i savremeni pristup II dio 

320. Uticaj promjena u okolini na proizvodnu strategiju  

321. Upravljanje procesom proizvodnje  

322. Proces transformacija inputa i outputa u proizvodnom sistemu I dio 

323. Proces transformacija inputa i outputa u proizvodnom sistemu II dio 



 

324. Karakteristike,oblikovanje i analiza toka procesa  

325. Upravljanje kvalitetom proizvoda, strategija i troškovi kvalitete I dio 

326. Upravljanje kvalitetom proizvoda, strategija i troškovi kvalitete II dio 

327. Upravljanje kapaciteta  

328. Upravljanje zalihama 

329. Upravljanje radnom snagom u proizvodnji 

330. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Ogorelec, A., Logistika – Organiziranje in upravljanje logističnih procesov, Ekonomsko poslovna 

fakulteta, Maribor, 1996. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

 Predmet POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-35 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja usmenog i pisanog 

poslovnog komuniciranja, odnosno kako pravilno komunicirati, pisati, voditi poslovne razgovore i slično. 

Također, studenti će naučiti procese planiranja komuniciranja, saznati značaj kreativnosti i glavnih 

komunikacijskih sredstava i medijima. Poseban se naglasak stavlja na potrebu integriranog komuniciranja. 

Ishod učenja 

Studenti će biti sposobni pratiti stručnu literaturu na BHS i stranim jezicima, pripremiti i samostalno 

održati prezentacije stručnoj i općoj publici, te kritičku evaluaciju prezentirane stručne teme. Studenti će 

znati uspješno komunicirati s klijentima, korisnicima i kolegama na verbalan i pisani način uz primjenu 

odgovarajuće terminologije uključujući i sposobnost komunikacije o struci na stranom jeziku. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

331. Općenito o (poslovnom) komuniciranju i kulturi telefonskog komuniciranja 

332. Pravila uljudnog ponašanja u usmenom poslovnom komuniciranju 

333. Pisano komuniciranje 

334. Neverbalno komuniciranje 

335. Elektroničko on-line komuniciranje 

336. Razlike u međunarodnom poslovnom komuniciranju 

337. Propaganda kao složeni oblik (tržišnog) komuniciranja 



 

338. Poslovna etika - polazište razvijenog poslovnog komuniciranja; Upravljanje vremenom u poslovnom 

komuniciranju 

339. Poslovni protokol za male i velike prigode; Odijevanje: čini li odijelo poslovnog čovjeka? 

340. Poslovni ručak kao poslovni događaj; U restoranu tvrtke i na službenom putu 

341. Zdravlje poslovnog čovjeka; Umijeće ophođenja na radnome mjestu 

342. Poslovna sekretarica na vjetrometini poslovanja; Kultura šalterskog poslovanja 

343. Umijeće prodavanja i savršeni trgovac 

344. Poslovno ponašanje u cestovnom i zračnom prometu; U servisima i uslužnim djelatnostima 

345. Kultura ponašanja u obrtništvu i malim tvrtkama 

Literatura 

Osnovna literatura 

3. Eduard Osredečki, Poslovno komuniciranje & Poslovni bonton, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, 

(bilo koja godina naklade) 

4. Nenad Brkić, Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 

Sarajevo, 2003. 

 

Dodatna literatura: 

4. Eduard Osredečki, Umijeće telefoniranja & telemarketing, Naklada Edo, Samobor - Zagreb, (bilo 

koja godina naklade) 

5. Dragutin Vračar, Strategije tržišnog komuniciranja, treće izdanje, Ekonomski fakultet Beograd, 

Beograd, 1999. 

6. Preporučene internetske stranice, stručni i znanstveni časopisi te drugi izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNO PRAVO II 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 5-62 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta jeste edukacija studenata iz oblasti poslovnog prava, odnosno upoznavanje sa načelima i 

principima ove oblasti, odnosno njenom praktičnom primjenom. Stoga će teoretska nastava biti dopunjavana 

praktičnim primjerima za svaku nastavnu jedinicu, kako bi se stečena znanja lakše mogla primjeniti u praksi. 

Ishod učenja 
Studenti će steći znanja o osnivanju, upravljanju i poslovanju privrednih subjekata, o zaključenju i izvršenju 

privredno-pravnih poslova, obavljanju bankarskih poslova, izdavanju i dejstvu hartija od vrijednosti. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Pravni instituti od značaja za poslovno pravo;  

17. Mjesto poslovnog prava u pravnom sistemu;  

18. Upis u sudski registar;  

19. Preduzeće kao pravno lice;  

20. Statusne promjene i promjena oblika privrednih društava;  

21. Prestanak privrednih društava, stečaj i likvidacija;  

22. Ortačko društvo i komanditno društvo; društva kapitala, društvo sa ograničenom odgovornošću, 

akcionarsko društvo;  

23. Simultano i sukcesivno osnivanje;  

24. Pojam i vrste ugovora, zaključivanje ugovora,  



 

25. Sredstva za obezbjeđenje izvršenja ugovora;  

26. Promjene ugovora, promjena ugovornih strana;  

27. Raskid ugovora, ispunjenje ugovora;  

28. Ugovor o građenju, turistički ugovor; 

29. Ugovor o osiguranju, ugovor o licenci; 

30. Ostali (mješoviti) ugovori robnog prometa. 

Literatura 

Osnovna literatura 

4. Miloš Trifković, Milić Simić, Poslovno pravo – Osnovi prava i obligacija, privredna društva, 
Ekonomski fakultet Sarajevo, 1999.  

Dodatna literatura:           
4. Rajko Kasagić, Osnovi prava i poslovno pravo, treće izmijenjeno i dounjeno izdanje, Ekonomski 

fakultet Banjaluka, 2009. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKA EKONOMIJA 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-37 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj je predmeta omogućiti studentima sticanje temeljnih kompetencija iz područja savremenog 

preduzetništva, odnosno inficirati studente promišljanjem o mogućnostima pokretanja vlastitog biznisa 

nakon završetka studija, zapravo, omogućiti im sticanje temeljnih teorijskih znanja i praktičnih vještina iz 

područja preduzetništva, nužnih svakome menadžeru i samostalnom preduzetniku. 

Ishod učenja 
Studenti su osposobljeni da pokreću, organizuju i vode preduzetništvo. Razumijevanje procesa rasta 

poslovnog poduhvata temeljenog na znanju i inovacijama, odnosno sposoban  je voditi poslovne sisteme s 

potencijalom rasta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

346. Preduzetnik  

347. Preduzetništvo 

348. Preduzetničke osobine 

349. Preduzetnička uspješnost 

350. Preduzetnička stvarnost 

351. Malo preduzetništvo 

352. Inovacijsko  

353. Uslužno preduzetništvo 



 

354. Porodično preduzetništvo 

355. Trgovačko preduzetništvo 

356. Preduzetnički marketing 

357. Preduzetnički menadžment 

358. Preduzetničke strategije 

359. Država i preduzetništvo 

360. Preduzetnički životopisi 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Miča-Jovanović Božinov, Preduzetništvo, Megatrend Univerzitet Beograd, Beograd, 2009. 

 

Dodatna literatura: 

7. Nikola Kuvačić, Poduzetnička biblija, Beretin, Split, 2005. 

8. Nikola Kuvačić, Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

9. Peter F. Drucker, Inovacije i poduzetništvo – Praksa i načela, Globus, Zagreb, 1992. 

10. Marica Škrtić, Osnove poduzetništva, Mikrorad, Zagreb, 2002. 

11. Materijali s nastave 

12. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRODAJNI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-63 ECTS krediti 6 

Semestar III 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Prodajni menadžment jeste bolje razumijevanje uloge i značaja prodaje i prodajnog 

menadžmenta u modernom poslovanju te praktično ovladavanje vještinama planiranja i rukovođenja, 

funkcijom prodaje i prodajnog osoblja u organizaciji sa ciljem postizanja veće efikasnosti prodaje i 

prodavača te ostvarivanja boljih prodajnih rezultata u dugom roku. 

Ishod učenja 

Po završetku nastave studenti će moći: 

1. Identificiratii i razumjeti ključne uloge i značaj savremene prodaje; 

2. Objasniti osnovne karakteristike prodajnog menadžmenta; 

3. Opisati, analizirati i evaluirati različite aktivnosti prodajnog menadžmenta; 

4. Samostalno pripremiti plan prodaje i upravljanja prodajom. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

361. Osnove prodaje i prodajnog menadžmenta. 

362. Tržište i prodaja. 

363. Marketing i prodaja. 

364. Prodaja i elementi marketing miksa. 

365. Prodaja i prodajni menadžment I dio 

366. Prodaja i prodajni menadžment II dio 



 

367. Planiranje i organizacija prodaje. 

368. Rukovođenje prodajom. 

369. Kadrovsko popunjavanje prodaje. 

370. Kontrola prodaje. 

371. Osobna prodaja. 

372. Prodajni nastup. 

373. Profesionalna prodaja (prodaja profesionalnim kupcima, B2B). 

374. Proces prodaje (faze procesa prodaje). 

375. Prodajne vještine i sposobnosti. 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, ACA System, Sarajevo, 2005.  
 

Dodatna literatura: 

6. Lovreta, S., Janićijević, N., Petković, G., Prodaja i menadžment prodaje, Beograd, Savremena 
administracija, 2001. 

7. Rolph E. Anderson i dr., Profesionalni menadžment prodaje, prevod Beograd, 1998. 
8. Brkić, N., Upravljanje marketing komuniciranjem, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 

2003. 
9. Materijali s nastave 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet STRATEŠKI MENADŽMENT 

Godina II Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-33 ECTS krediti 6 

Semestar IV 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanje Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je informirati studente o ulozi i značaju strateškog menadžmenta u upravljanju organizacijama, 

procesima i ljudima. Također, cilj je razviti prezentacijske vještine, sposobnost kritičkog dijaloga i 

sposobnost donošenja poslovnih odluka. Kolegij omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. 

Studenti će nakon odslušanog kolegija biti u stanju razlikovati strategiju od strateškog menadžmenta iz 

različitih perspektiva, analizirati slučajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko okruženje, 

resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...). Bit će u mogućnosti ponuditi alternativne pravce rješavanja 

strateških izvora te procijeniti koristi i rizike svih alternativnih rješenja te preporučiti najbolje rješenje kao i 

ocjenu te vrjednovanje odabrane strateške alternative. 

Ishod učenja 

Znanje:  

- Kritički promišljati o značaju strateške orijentacije;   

- Analizirati i kritički promišljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti I izvora 

konkurentskih prednosti;  

- Razumjeti i interpretirati vezu između temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti, generičkih 

strategija troškovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih strategija;   

Sposobnosti: 

- Spoznati i analizirati interakciju između implementacije strateških opredjeljenja i organizacijske 

strukture;   

- Kreirati strateški plan za konkretnu organizaciju; 

- Uz pomoć menadžera voditi strateške planove; 

- Samostalno ispravljati nenamjerne greške; 

- Rješavanje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 



 

 

  

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. UVOD U STRATEŠKI MENADŽMENT 

 Šta je strateški menadžment 

 Geneza strateškog menadžmenta 

17. Definiranje strateškog menadžmenta 

 Osnovni atributi strateškog menadžmenta 

18. Proces strateškog menadžmenta 

19. STRATEŠKA ANALIZA  

Analiza okruženja 

 Osnove analize okruženja 

20. Poslovno okruženje 

21. Analiza eksternog okruženja 

22. Analiza internog okruženja 

23. Kreiranje misije, vizije i ciljeva 

Priprema za I parcijalni ispit 

24. I parcijalni ispit 

FORMULIRANJE STRATEGIJE 

 Strategija u funkciji stvaranja i održavanja konkurentske prednosti 

25. Funkcionalne strategije 

 Konkurentske strategije 

 Korporativne strategije 

 Međunarodne strategije  

26. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE 

 Strateška kontrola 

            Priprema za II parcijalni islit 

27. II parcijalni ispit 

Korporativno upravljanje 

 Stvaranje efektivnih organizacijskih struktura 

28. STRATEŠKO LIDERSTVO KAO IZAZOV DANAŠNJOSTI I BUDUĆNSOTI 

 Liderstvo 

29. Razvoj „organizacije koja uči“ 

 Etički ispravno poslovanje 

30. Upravljanje inovacijama   

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. E. Huseinagić, 2017. Strateški menadžment – skripta za internu upotrebu. Travnik: 

Internacionalni univerzitet Travnik. 

5. M. Bublei dr.,1997. Strategijski Management. Split: Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, 

Split. 

6. R. D. Stacey, 1993. Strateški menadžment i organizacijska dinamika. Zagreb: Mate, d.o.o.  

Dodatna literatura: 

4. E. Huseinagić i sar. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionaoni univerzitet Travnik. 

5. Materijali s nastave; 

6. Preporučeni internet izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet EKONOMSKI RAZVOJ 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-19 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 
Cilj je razviti teorijska i praktična saznanja vezana uz planiranje i upravljanje lokalnim ekonomskim 

razvojem, a u pravcu  jačanja njegove konkurentnosti i povećanja jednakosti. 

Ishod učenja 
Studenti će moći da procijene koji su to faktori ekonomskog razvoja, da primjenjuju teorije ekonomskog 

razvoja, da odrede ciljeve i strategije, da znaju koji su to svjetski ekonomski faktori i pokazatelji.  

Biti će sposobni da izrade lokalni plan razvoja i strategija, te da analiziraju makroekonomske pokazatelje. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

376. Globalna perspektiva 

377. Komparativni razvoj 

378. Klasične teorije ekonomskog razvoja 

379. Savremeni modeli razvijenosti i nerazvijenosti 

380. Savremeni modeli razvijenosti i nerazvijenosti 

381. Siromaštvo, nejednakost i razvoj 

382. Ljudski kapital: obrazovanje i zdravlje u ekonomskom razvoju 

383. Ljudski kapital: obrazovanje i zdravlje u ekonomskom razvoju 

384. Preobražaj poljoprivrede i ruralni razvoj 

385. Okoliš i razvoj 



 

386. Donošenje razvojnih politika i uloga tržišta, države i građanskog društva 

387. Donošenje razvojnih politika i uloga tržišta, države i građanskog društva 

388. Debata o trgovinskoj politici: promocija izvoza, supstitucija uvoza i ekonomske integracije 

389. Strane finansije, investicije i pomoć: kontroverze i šanse 

390. Neka pitanja za XXI stoljeće 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Todaro, P. M. & Smith, C. S., Ekonomski Razvoj, deveto izdanje, Pearson, Harlow  

 

Dodatna literatura: 

7. Osmanković, J.& Hošo, J., Međunarodni problem i politike - trgovina, integracije i TNC, Ekonomski 

fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2010. 

8. Osmanković, J.& Nikolajev, A., Humani razvoj, Ekonomski fakultet Sarajevo, 2010. 

9. Materijali s nastave 

10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka - Odsjek  Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 1-167 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je da student  prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoče vezu 

između suštinske povezanosti menadžmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeća; upoznaju se sa 

elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz prizmu 

turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloških, demografskih i promjena organizacionog restruktuisanja. 

Ishod učenja 
Studenti će steći bazična znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i 

obrazovanju, motivisanju kao i o odgovarajućim metodama napuštanja radnog mjesta. Na ovaj način širi se 

svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

391. Uvod i pojam menadžmenta 

392. HRM i okruženje. 

393. Analiza i dizajniranje radnih mjesta. 

394. Planiranje ljudskih resursa. 

395. Regrutovanje i selekcija. 

396. Obuka i razvoj kadrova. 

397. Motivacija i motivacijski procesi. 

398. Utvrđivanje i unaprjeđivanje performanci. 



 

399. Kompenzacije I. 

400. Kompenzacije II. 

401. Odnosi zaposlenih i poslodavaca. 

402. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih I. 

403. Zaštita i unapređenje uslova rada i života zaposlenih II. 

404. Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima. 

405. Organizacija upravljanja ljudskim resursima. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Bahtijarević / Šiber Fikreta, Menadžment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. - 

naznačena poglavlja 

2. Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadžment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw – Hill, Inc. 

 

Dodatna literatura : 

3. Aziz Šunje, Top menadžer vizionar i strateg, Tirada 2002. – poglavlje IV 

4. Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT PROMJENA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-100 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

120 25 

Cilj predmeta 

Cilj nastave iz ovog kolegija je upoznavanje i pripremanje studenata na poslovni svijet koji se kontinuirano 

mijenja i prilagođava novonastalim situacijama na lokalnom, regionalnom i međunarodnom tržištu. Od 

organizacija i ljudi u kojima se konstantno zahtjeva da mijenjaju ono što rade i način na koji rade, 

najuspješnije su one organizacije koje se najbrže, najlakše i najbolje prilagođavaju promjenama na tržištu na 

kojem djeluju.  Zbog svega ovoga studenti moraju biti spremni na kontinuirano mijenjanje stavova, 

shvaćanja i ponašanja prepoznajući tihe signale s tržišta i reagirajući na snagu argumenta koji utiću na 

ključne parametre organizacijske izvrsnosti. Složeni osjećaji koje proces promjena izaziva u ljudima, njihovo 

razumijevanje sebe i šireg organizacijskog konteksta, promjena vrijednosti i stavova te razlozi za promjenu 

individualnog ponašajnog obrasca s reaktivnog na proaktivni mod također su predmet interesa ovog kolegija. 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta Menadžment promjena student će shvatati širi kontekst fenomena 

promjena i svih faza životnog ciklusa koje ga determiniraju kao jedan od najinteresantnijih fenomena 

modernog menadžmenta. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

406. Uvod u menadžment promjena. 

407. Načela menadžmenta promjena-I dio. 

408. Načela menadžmenta promjena-II dio. 



 

409. Vrste organizacijskih promjena-I dio. 

410. Vrste organizacijskih promjena-II dio. 

411. Ključne uloge u procesu promjena-I dio. 

412. Ključne uloge u procesu promjena-II dio. 

413. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

414. Organizacijska kultura i menadžment promjena-I dio. 

415. Vođenje promjena-I dio. 

416. Vođenje promjena-II dio. 

417. Implementacija promjena-I dio. 

418. Implementacija promjena-II dio. 

419. Otpor prema promjenama-I dio. 

420. Otpor prema promjenama-II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

4. Burnes, B.: Managing Change, 4th edition, Prentice Hall, New York, 2004. 

5. Kotter, J. P., Cohen, D. S.: The Heart of Change – Real-Life Stories of How People Change Their 

Organizations, Harvard Business School Press, Boston, 2002. 

6. Luecke, R., Upravljanje promjenama i tranzicijom, Zgombić i partneri, Zagreb, 2004. 

 

Dodatna literatura: 

5. Kotter, J. P.: Leading Change, Harvard Business School Press, Boston, 1996. 

6. Kotter, J. P.: A Sense of Urgency, Harvard Business School Press, Boston, 2008 

7. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1997. 

8. Adamović, Ž., Alihodžić, A., Upravljanje promjenama, Zavod za izdavanje udžbenika, Sarajevo, 

2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka- Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT U TRANSPORTU I KOMUNIKACIJAMA 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-121 ECTS krediti 8 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će: 

­ steći temeljna znanja s područja menadžmenta u transportu i komunikacijama 

­ upoznati značaj menadžmenta u transportu i komunikacijama, pri izvođenju globalne 

saobraćajne djelatnosti, 

­ steći znanje o međusobnoj povezanosti saobraćajne mreže. 

Ishod učenja 

Student će biti sposoban da: 

­ Govori o menadžmentu u transportu i komunikacijama kao oblasti proučavanja; 

­ Razumije menadžment u transportu i komunikacijama; 

­ Primjeni metode i tehnike menadžmenta u kreiranju strategije i ostalim aspektima poslovnog sistema; 

­ Definiše i analizira proces planiranja u poslovnim sistemima;  

­ Identifikuje i analizira elemente i uloge ekonomskog, političkog i socijalnog sistema koji utiču na 

menadžment, kao i bitne karakteristike upravljanja i konkurentnosti u međunarodnom okruženju.  

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

421. Opće i specifične karakteristike menadžmenta u saobraćajnom sistemu, 

422. Menadžment i preduzetništvo u transportnim i telekomunikacijskim sistemima, 



 

423. Sistemski pristup i metodologije u menadžmentu, 

424. Menadžerski koncept poboljšanja i/ili inoviranja poslovnih procesa, 

425. Procesno orjentisani menadžment I dio, 

426. Procesno orjentisani menadžment II dio, 

427. Planiranje kao funkcija i aktivnost menadžmenta, 

428. Organizacijska struktura i procesi organizovanja, 

429. Vođenje poslova, 

430. Motivisanje, 

431. Menadžerska kontrola i upravljanje kvalitetom, 

432. Sistemi kvalitete iso 9000, 

433. Upravljanje kvalitetom usluga, 

434. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta I dio. 

435. Upravljanje ljudskim resursima kao funkcija menadžmenta II dio. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. V. B. VEŠOVIĆ: Menadžment u saobraćaju, Saobraćajni fakultet Beograd, 1997. 

4. Ph. KOTLER: Upravljanje marketingom, Informator, Zagreb, 1999. 

     

Dodatna literatura: 

3. M. MILISAVLJEVIĆ: Marketing, Savremena administracija, Beograd, 1988. 

4. I. BOŠNJAK: Tehnologijski marketing, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 1996. 

10. J. PREVIŠIĆ, Đ. OZRETIĆ DOŠEN: Međunarodni marketing, Masmedia, Zagreb, 1999. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ORGANIZACIJA RADA TURISTIČKIH PREDUZEĆA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-72 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 

Cilj predmeta je upoznati studente sa temeljnim pojmom organizacije. Studente će se osposobiti da primijene 

stečena teoretska znanja u praksi, interpretiraju suvremene oblike organizacije rada turističkih preduzeća, 

predlože nove oblike organizacije. Također, studenti će 

moći argumentirati značaj organizacije u kreiranju konkurentne ponude. 

Ishod učenja 

Očekuje se da će studenti nakon odslušanog i položenog ispita: 

 Primijeniti stečena znanja, vještine i kompetencije pri upravljanju poslovanjem rada turističkih 

preduzeća; 

 Razlikovati metode i tehnike projektiranja organizacije; 

 Definirati i primijeniti metode i tehnike organiziranja radnog procesa; 

 Izraditi i analizirati organizaciju. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

436. Definisanje temeljnih pojmova 

437. Općenito o preduzeću 

438. Osnovni elementi organizacije preduzeća 

439. Organizacijska struktura preduzeća 

440. Organizacija turizma 



 

441. Organizacije za upravljanje turističkom destinacijom 

442. Faktori uticaja na organizacijsku strukturu preduzeća 

443. Organizacijska dinamika 

444. Sistem upravljanja preduzećem 

445. Organizacija rada hotelijerskih preduzeća I dio 

446. Organizacija rada hotelijerskih preduzeća II dio 

447. Dizajniranje organizacijske strukture hotelijerskih preduzeća 

448. Upravljanje potencijalima u hotelijerskim preduzećima 

449. Organizacija preduzeća u oblasti restoraterstva 

450. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Kobašić, A., Poslovanje ugostiteljskih poduzeća, Informator, Zagreb, 1993. 
 

Dodatna literatura:           
1. 1. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, III izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Informator, 

Zagreb, 1999. 
2. 2. Žugaj, M., Šehanović, J., Eingula, M., Organizacija, Fakultet organizacije i informatike, 

Varaždin, 1999. 
3. Materijali s predavanja i vježbi 
4. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet POSLOVNA ETIKA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-69 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni cilj predmeta Poslovna etika jeste da predstavi sistematičan, integralan pristup izučavanju oblasti 

poslovne etike prezentirane na informativan i poučan način. 
 
Predmet Poslovna etika ističe da je etika ono što povezuje sve dijelove biznisa, kao i da je sastavni dio 

mnogih poslovnih aktivnosti. U samom predmetu predstavljeni su brojni elementi i dimenzije poslovne etike: 

od makro-razmatranja etike kao moralnog temelja ekonomskih sistema do takvih mikro-pitanja kao što su 

da li zaposleni imaju potrebne kompjutere na svojim radnim mjestima. 

Ishod učenja 

Studenti će nakon položenog ispita biti sposobni: 

1. pravilno definirati važne pojmove poslovne etike, kako bi se znali kritički odrediti prema moralu i 

vrijednostima  

2. pravilno postaviti pozitivne poslovne ciljeve  te etički razmatrati i analizirati postavljene poslovne 

ciljeve  

3. usporediti razne etičke kodekse ponašanja u poslovnom svijetu, te kritički analizirati  etičko-moralne 

dileme s kojima se svakodnevno suočavaju preduzeća i njihovi menadžeri, ali i sve veći broj 

pojedinaca 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

451. Uvod u poslovnu etiku 

452. Moralno postupanje u poslovanju 

453. Pravda i ekonomski sistemi I dio 

454. Pravda i ekonomski sistemi II dio 

455. Korporacije, poslovna etika i moralnost. 

456. Finansije, restruktuiranje i investiranje I dio 

457. Finansije, restruktuiranje i investiranje II dio 

458. Sigurnost, rizik, i zaštita okoline. 

459. Marketing, oglašavanje i istinitost u predstavljanju. 

460. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati I dio 

461. Prava radnika: zapošljavanje, plaće i sindikati II dio 

462. Informacije i računari 

463. Internet i biznis 

464. Poslovna etika u međunarodnom biznisu 

465. Moralni standardi u međunarodnom biznisu 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Klopić, R., Poslovna etika, Mostar, 2005. 

2.  

Dodatna literatura : 

1. Bebek, B., Kolumbić, A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

2. Drummond, J., Poslovna etika, Prevod, Clio, Beograd, 2001. 

3. DeGeorge, R., Business Ethics, Prentic Hall, 2006. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PRAVNI ASPEKTI POSLOVANJA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-182 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Pravni aspekti poslovanja je predmet sa ciljem da osposobi buduće menadžere za razumijevanje i operativnu 

primjenu osnovnih načela i principa privredno-pravne regulative u poslovanju privrednih subjekata. 

Ishod učenja 
Sticanje znanj  i sposobnosti za snalaženje menadžera u pravnoj regulativi poslovanja privrednih subjekata 

i konkrektna primjena stečenih znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

466. Opća načela o uređivanju ugovornih i drugih obligacionih odnosa na tržištu 

467. Vrste  i izvori obligacija  

468. Pravila konkurencije privrednih subjekata 

469. Zaštita potrošača  

470. Pravni položaj preduzetnika  

471. Pravni položaj društva lica i društva kapitala pogodnih za organizovanje malih i srednjih preduzeća  

472. Zakonski okvir i uslovi osnivanja preduzetnika i privrednih društava  

473. Pojam i vrste vrijednosnih papira  

474. Mjenica  

475. Ček  



 

476. Ostale vrste vrijednosnih papira 

477. Uslužni bankarski poslovi – instrumenti plaćanja  

478. Bankarska doznaka i dokumentarni inkaso  

479. Akreditiv i bankarska garancija  

480. Poresko poslovno pravo 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Stefanović Zlatko, Poslovno pravo za ekonomiste i menadžere, Ostrelj Bor, 2003. 

2. Šogorov Stevan, Poslovno pravo II, Savez racunovođa i revizora, Beograd, 1996. 

3. Vasiljević Mirko, Poslovno pravo, Udruženje pravnika u privredi Srbije, Beograd, 2004. 

4. Šogorov Stevan, Bankarsko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2004. 

5. Sonja Bunčić, Berzansko pravo, Poslovni biro SB, Novi Sad, 2007. 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKO PROJEKTOVANJE I 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-82 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je da studente upozna sa preduzetničkim idejama i kako da ih osmisle. Također, tokom slušanja 

ovog predmeta studenti bi trebali da nauče i sve o biznis planu, kako doći do potencijalnih finansijera, itd. 

Ishod učenja 
U sklopu ovog predmeta studenti će naučiti razumijevati i praktično projektovati svoje preduzetničke ideje 

do razine korektno osmišljenog i od strane potencijalnih finansijera prihvatljivog preduzetničkog projekta, 

odnosno biznis-plana (prvi dio). 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

481. Projektovanje preduzetničke organizacije  

482. Osnovne karakteristike preduzetničke organizacije 

483. Restrukturiranje klasične u preduzetničku firmu 

484. Načini dolaska do poslovnih ideja 

485. Pojam i cilj planiranja 

486. Pojam poslovnog plana 

487. Faze izrade biznis plana: historija biznisa i sadašnja situacija, istraživanje tržišta, analiza konkurentske 

strategije, funkcionisanje prodaje, predviđanje promjena na tržištu, kontrola procesa poslovanja i 

pisanje i predstavljanje poslovnog plana 

488. Realizacija ideje i razvoj biznisa: biznis i organizacioni oblici biznisa, formiranje malog preduzeća 



 

489. Pitanja koja treba riješiti prije osnivanja preduzeća 

490. Preduzetnički stav prema riziku. 

491. Ekonomsko finansijski menadžment novog preduzeća  

492. Redovna proizvodnja - usluživanje.  

493. Izvori finansiranja 

494. Granice rasta malog preduzeća (granice sposobnosti vođenja biznisa od strane preduzetnika)  

495. Faze ulaska u interno (korporativno) preduzetništvo 

Literatura 

Osnovna literatura 

 

1. Mehmedović H., Poslovne prilike i mogućnosti (samo) zapošljavanja u poljoprivredi, Travnik, 

Internacionalni univerzitet Travnik, 2017. 

2. Mehmedović H., Modeli otvaranja i finansiranja malih porodičnih preduzeća, Internacionalni univerzitet 

Travnik, Travnik, 2016. 

3. Bučuk S., Preduzetnik i preduzetništvo, Travnik, Internacionalni univerzitet Travnik, 2015. 

4. Borojević, K., Preduzetništvo i preduzetnička infrastruktura u funkciji razvoja MMP, Banja Luka, 2011. 

 

Dodatna literatura:           

5. Kuvačić, N., Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

6. Kuvačić, N., Poduzetnički projekt – Kako sačiniti biznis-plan – Teorijski prikaz; Ogledni 

primjeri; Katalog Poduzetničkih ideja, Veleučilište u Splitu, 2002. 

7. Skupina autora, Poslovni plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva, Masmedia, Zagreb, 1999. 

8. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZETNIČKO PROJEKTOVANJE II 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-83 ECTS krediti 8 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 20 

Cilj predmeta 
Cilj ovog predmeta je je da se nastavi učiti o biznis planu, i preduzetničkoj ideji i njenoj realizaciji. Ovaj 

predmet ustvari predstavlja drugi dio, odnosno nastavak „Preduzetničkog projektovanja I“. 

Ishod učenja 
Kao što je iz Sažetka programa vidljivo, u sklopu ovog predmeta studenti će naučiti razumijevati i praktično 

projektovati svoje preduzetničke ideje do razine korektno osmišljenog i od strane potencijalnih finansijera 

prihvatljivog preduzetničkog projekta, odnosno biznis-plana (drugi dio). 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

496. Pojam biznis-plana. Struktura biznis-plana.  

497. Namjena biznis-plana. Pisanje biznis-plana. 

498. Prezentacija biznis-plana. Temeljna pitanja. 

499. Tržište preduzetničkih ideja.  

500. Preduzetničke informacije. 

501. Selekcija ideja. Biznis-plan. Komercijalizacija ideja. 

502. Predinvesticijske aktivnosti. Istraživanje inputa. 

503. Istraživanje outputa.  

504. Procjena poticajnih (interni, eksterni, institucionalni, tržišni) i ograničavajućih činilaca. 

505. Provjera svih kritičnih parametara programa. Donošenje odluke. 



 

506. Predprojektovanje. Projektovanje i ugovaranje. Izvedba – izgradnja. 

507. Praćenje i nadzor. Intenzivne marketinške aktivnosti prema nabavnome i prodajnome tržištu. 

508. Redovna proizvodnja - usluživanje. Izvori finansiranja. 

509. INVESTICIJSKA ODLUKA: ANATOMIJA BIZNIS-PLANA: Naslovna stranica. Sadržaj ili Kazalo. 

Operativni sažetak. Opis preduzetničke ideje. Tržišni podaci. Tehničko-tehnološki opis.  

510. INVESTICIJSKA ODLUKA: ANATOMIJA BIZNIS-PLANA: Menadžment projekta. Marketing 

projekta. Finansijski podaci. Ocjena učinkovitosti projekta. Dodaci. Pismo primatelju projekta. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1 . Mehmedović H., Poslovne prilike i mogućnosti (samo) zapošljavanja u poljoprivredi, Travnik, 

Internacionalni univerzitet Travnik, 2017. 

2. Mehmedović H., Modeli otvaranja i finansiranja malih porodičnih preduzeća, Internacionalni 

univerzitet Travnik, Travnik, 2016. 

3. Kuvačić, N., Biznis-plan ili Poduzetnički projekt, Beretin, Split, 2005. 

4. Siropolis, C.N., Menedžment malog poduzeća, Mate, Zagreb, 1995. 

5. Kuvačić, N., Poduzetnički projekt – Kako sačiniti biznis-plan – Teorijski prikaz; Ogledni primjeri; 

Katalog Poduzetničkih ideja, Veleučilište u Splitu, 2002. 

6. Skupina autora, Planiranje investicijskih projekata, Ekonomski institut, Zagreb, 1993. 

 

 

Dodatna literatura : 

5. Skupina autora, Poslovni plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva i Masmedia, Zagreb, 1999. 

6. Adams, B., Small Business Start-up, Adams Media Corporation, Holbrook, 1997. 

7. Tiffany, P.  & Peterson, S., Business Plans for Dummies, IDG Books, Worldwide, 1997.  

8. Preporučene internetske stranice, stručni i naučni te drugi izvori. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ŠPEDICIJA I LOGISTIKA 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-55 ECTS krediti 7 

Semestar V 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Osnovni ciljevi proučavanja špedicije i logistike odnose se na definisanje temeljnih logističko-distribucijskih 

pojmova (mjesto logistike u marketing miksu, logistika u procesu upravljanja 

marketingom, značaj logistike u zreloj grani), analiza logističkih procesa (proces dodavanja vrijednosti, 

prevazilaženje organizacionih granica), analiza ukupnih troškova, savremeni logistički koncepti (servis 

potrošača, upravljanje lancem snabdijevanja) i sl. 

Ishod učenja 
Nakon što polože ispit studenti će biti u stanju da razumiju problematiku savremenih strategija upravljanja 

poslovnim procesima, značenja sistemskog pristupa upravljanju i mjerenju učinaka pojedinih poslovnih 

rješenja unutar logističkog sistema. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

511. Logistika i niva filozofija kvaliteta usluga.  

512. Suština logistike. 

513. Funkcionalni aspekti logistike. 

514. Ekonomska funkcija logistike. 

515. Performanse logističkih sistema i kvaliteta usluge. 

516. Kvalitet logističkih sistema. 

517. Kvalitet logističke usluge u funkciji kvaliteta proizvoda. 



 

518. Specifičnost izmjeritelja strukture kvaliteta logističke usluge. 

519. Jedinstveni pokazatelji kvaliteta usluge sa aspekta kvaliteta procesa transporta. 

520. Bitne razlike u definisanju kvaliteta usluga od kvaliteta proizvoda. 

521. Savremeni postupci i tehnike analize kvaliteta logističkih procesa i lanaca. 

522. Poboljšanje logističkih procesa kroz analizu kvaliteta usluga. 

523. Savremeni zahtjevi u oblikovanju i razvoju logističkih sistema u funkciji obezbjeđenja kvaliteta usluge. 

524. Reverzna logistika 

525. Zelena logistika 

Literatura 

Osnovna literatura 

1. Jusufranić, I., Bešić, C., Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku, Travnik, 2009. 
 

Dodatna literatura: 

1. Šamanović, J., Prodaja-Distribucija-Logistika, Ekonomski fakultet, Split, 2009. 
2. Grabovac, N., Prodaja i prodajni menadžment, Aca System, Sarajevo, 2005. 
3. Segetlija, Z., Uvod u poslovnu logistiku, 2. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet , 

Osijek, 2008. 
4. Materijali s nastave 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet SPOLJNOTRGOVINSKO POSLOVANJE 

Godina III Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-54 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Temeljito ovladavanje znanjima o organizaciji, načelima i praksi spoljnotrgovinskog i deviznog poslovanja 

kao i načinima finansiranja spoljnotrgovinskih transakcija. 

Sticanje konkretnih znanja iz tehnika obavljanja spoljnotrgovinskih poslova i transakcija kroz prikaze 

praktičnih primjera, konstrukcija spoljnotrgovinskih aranžmana i njihovog finansiranja. 

Ishod učenja 

Studenti će: 

- steći znanja o ulozi spoljnotrgovinskog poslovanja na globalnom tržištu; 

- identificirati rizike poslovanja u međunarodnom okruženju; 

- ovladati tehnikama obavljanja poslova uvoza i izvoza; 

- efikasno obavljati različite poslove sa ino partnerima; 

- izabrati odgovarajuće tehnike finansiranja spoljnotrgovinskih transakcija. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

526. Pojam, uloga i značaj spoljne trgovine za nacionalnu ekonomiju, ekonomska osnova i karakteristike 

spoljne trgovine. 

527. Organizacija i metode djelovanja spoljnotrgovinskih preduzeća. 

528. Subjekti vanjske trgovine i transportne klauzule u vanjskoj trgovini. 

529. Osnove vanjskotrgovinskog, deviznog i carinskog sistema. 



 

530. Poslovne informacije u vanjskoj trgovini. 

531. Kupoprodajni ugovor u vanjskoj trgovini. 

532. Vanjskotrgovinske kalkulacije. 

533. Poslovna dokumentacija u vanjskoj trgovini. 

534. Transportni dokumenti. 

535. Instrumenti platnog prometa sa inozemstvom. 

536. Poslovni rizici i osiguranje od rizika. 

537. Poslovi klasičnog uvoza i izvoza. 

538. Kooperacijski poslovi sa inozemstvom. 

539. Specifični poslovi u vanjskoj trgovini. 

540. Privredne usluge u vanjskoj trgovini. 

Literatura 

Osnovna literatura 

2. Andrijanić, Ivo, Vanjska trgovina: kako poslovati s inozemstvom, Zagreb, Mikrorad, 1999. 
 

Dodatna literatura: 

6. Backović, Enver, Finansiranje spoljnotrgovinskih transakcija, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 2007. 
7. Tešić, Milorad, Spoljnotrgovinsko poslovanje, Beograd, Savremena administracija, 1996. 
8. Bennett, Roger, International business, PitmanPublishing, 1996. 
9. Materijali s nastave 
10. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka –Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet UPRAVLJANJE ZNANJEM 

Godina III Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-102 ECTS krediti 7 

Semestar VI 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 25 

Cilj predmeta 
Predmet Upravljanje znanjem ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije 

znanja, osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za praćenje i merenje 

intelektualnog kapitala organizacija. 

Ishod učenja 

Student je ovladao konceptom strategije zasnovane na znanju, najsavremenijim metodama praćenja i 

upravljanja nevidljivim kapitalom firme, tj. upravljanja tokovima znanja. Student je kompententan da u 

daljem obrazovanju i radu u realom okruženju analizira i kreira rješenja koristeći najsavremenije metode 

upravljanja tokovima znanja. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,05 

1,05 

2,1 

1,4 

1,4 

0,7 

0,7 

0,35 

0,35 

Ukupno 100% 7 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

61. Osnove teorije upravljanja znanjem.  

62. Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.  

63. Organizacija koja uči. 

64. Alati upravljanja znanjem. 

65. Radnik znanja. 

66. Principi upravljanja tokovima znanja. 

67. Faze procesa upravljanja tokovima znanja. 



 

 

  

68. COP"s-Zajednice stručnjaka kao podrška formalnoj organizacionoj strukturi. 

69. Studije slučajeva upravljanja tokovima znanja. 

70. Metode za mjerenje i praćenje intelektualnog kapitala organizacije. 

71. IAM (Intangible Asset Monitor). - Monitor nevidljive imovine. 

72. Vrednosne mreže. 

73. Iskustveno i eksplicitno znanje. 

74. SECI model. 

75. Stvaranje korisnog znanja. 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Tisen,  Rene, Lekan Depre, Frank, Andriesen, Daniel, Dividenda znanja, ASEE books, 2006. 

2. R.Tissen, D. Andriessen, F. L. Deprez, Value Based Knowledge Management, Addison Wesley 

Longman, 1998. 

3. T. Housel, Knowledge Management, University of Southern, California, LA, 2000. 

4. W. Bukovitz, R. Williams, The Knowledge Management, Fieldbook Financial Times, Prentice Hall, 

2000. 

 

Dodatna literatura : 

1. Karl Eric Sveiby, www.sveibytoolkit.com, Multimedijalna interaktivna internet aplikacija, 2003. 

2. Verna Allee, www.alleetoolkit.com, 2003. 

http://www.sveibytoolkit.com/
http://www.alleetoolkit.com/


 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet ELEKTRONSKO POSLOVANJE 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-34 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 15 

Cilj predmeta 

Ovaj predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateških odrednica, te tehnologija za punu 

implementaciju elektronskog poslovanja u kompaniji. Predmet stavlja poseban akcenat na ulogu i modele 

transformacije sa klasičnog na e-business oblik poslovanja, uz definisanje jasne uloge e-business sistema u 

osiguranju bolje konkurentske pozicije kompanije 

Ishod učenja 

Po kompletiranju ovog predmeta student će u cijelosti razumjeti osnovne principe kao i strateške 

determinante za uspješan prelazak sa klasičnog na e-poslovnje. Pored toga, kroz predavanja, vježbe i 

praktičan rad upoznat će se sa tehnologijama neophodnim za integraciju e-biz sistema u poslovanja 

kompanije, kao i svi prednostima koje različiti e-biz sistemi nude. Na kraju, steći potrebna znanja o odnosu 

eBiz sistema i kompetitivnosti kompanije.   

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

1. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

2. Prelazak sa e-trgovine na e-poslovanje 

3. Tipovi e-business organizacija 



 

4. Trendovi u e-poslovanju 

5. Strategija e-poslovanja I dio 

6. Strategija e-poslovanja II dio 

7. Digitalizacija kompanije 

8. Dizajn modela e-poslovanja 

9. Integracija poslovnih procesa 

10. Arhiktektura e-poslovanja 

11. e-business aplikacije 

12. CRM i ERP sistemi 

13. Menadžment e-business sistema 

14. Sigurnost e-business sistema 

15. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura: 

3. Bocij al.,"Business Information Systems: Technology, Development and Management", FT Press, 

2009 

4. Kalakota i Robinson, "e-Poslovanje", MATE, 2001  

 

Dodatna literatura: 

5. Materijali s predavanja i vježbi 

6. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet FINANSIJSKI MENADŽMENT  

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-28 ECTS krediti 8 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim finansijskim logikama, tehnikama i mogućnostima 

upravljanja finansijama 

Ishod učenja 

Studenti će moći analizirati finansijski sistem jedne zemlje i njegove sastavne elemente, finansijska tržišta, 

institucije i instrumente, vrednovati vrijednosne papire i upravljati jednostavnim portfolijem vrijednosnih 

papira. Savladat će principe i tehnike upravljanja gotovinom, potraživanjima, zalihama i ostalim oblicima 

tekuće imovine. Studenti će biti sposobni vrednovati investicije u realnu imovinu, izračunati trošak izvora 

finansiranja, analizirati efekte upotrebe poslovne i finansijske poluge. Usvojit će osnovne teorije izvora 

finansiranja i efekte politike dividende. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

541. Finansijski sistem kao okvir upravljanja finansijama. 

542. Upravljanje finansijama preduzeća. 

543. Rizik i prinos I dio. 

544. Rizik i prinos II dio. 

545. Pravila finansiranja. 

546. Finansijska poluga. 



 

547. Upravljanje potraživanjima i zalihama I dio. 

548. Upravljanje potraživanjima i zalihama II dio. 

549. Likvidnost preduzeća. 

550. Oblici međusobnih plaćanja. 

551. Upravljanje kratkoročnim izvorima finansiranja. 

552. Upravljanje dugoročnim izvorima finansiranja. 

553. Upravljanje gotovinom i utrživim vrijednosnim papirima. 

554. Troškovi finansiranja. 

555. Metode ocjene i rangiranja investicionih projekata. 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Kovačević, Lj., Vunjak, N., Upravljanje finansijama preduzeća-poslovne finansije, 2009. 

2. Van Horne J. C., Wachowicz J. M., Osnove finansijskog menadžmenta, deveto izdanje, Mate, Zagreb, 

2002. 

Dodatna literatura: 

1. Rovčanin A., Upravljanje finansijama, IV dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet, Univerzitet u 

Sarajevu, 2007. 

2. Materijali s nastave 

3. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet LOGISTIČKI MENADŽMENT 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 3-80 ECTS krediti 6 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 
Cilj studija je studente upoznati sa pojmom logistike, troškovima logistike, lancima snadbjevnja, 

informacionim sistemima u logistici, zalihama i konceptom kvaliteta kao globalnim fenomenom. 

Ishod učenja 
Studenti stiču sposobnosti neophodne za efikasno projektovanje i upravljanje logističkim sistemima i 

procesima. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

556. Upoznavanje sa nastavnim predmetom - predavanja 

557. Menadžment u logistici.  

558. Okruženja u logistici. 

559. Upravljanje lancem snadbijevanja. 

560. Upravljanje uslugama potrošačima. 

561. Informacioni sistemi u logistici. 

562. Donošenje odluka o zalihama I dio. 

563. Donošenje odluka o zalihama II dio. 

564. Transportni sistem. 

565. Odluke o skladištenju. 



 

566. Rukovanje materijalima i pakovanje. 

567. Lokacija objekata logistike. 

568. Kvalitet u logistici. 

569. Organizacija funkcije poslovne logistike. 

570. Zaključna razmatranja i diskusija 

Literatura 

Osnovna literatura : 

6. Nada Barac, Goran Milovanović, Menadžment poslovne logistike, Niš, 2003. 

7. Jusufranić Ibrahim, Bešić Cariša, Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehničku logistiku Travnik, 

2009. 

8. Bowersay D., Logistics Management, MacMilan, London, 1978. 

9. Zekić Z., Logistički menadžment, Glosa, Rijeka, 2000. 

10. Nikola Kuvačić: Menadžment i preduzetništvo, Zagreb, 2004. 

 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽERSKO  RAČUNOVODSTVO 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-51 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Omogućiti studentu da: čita i interpretira finansijske izvještaje, da razumije njihov koncept i tehnologiju 

sastavljanja i korištenja kao izvora podataka i informacija prije svega u svrhu donošenje odluka. Koristeći 

se internim i eksternim računovodstvenim informacijama, analizira efekte datih odluka na pokazatelje 

poslovanja preduzeća, te da na taj način dobije vrijedne osnove za računovodstvenu praksu. 

Ishod učenja 

Nakon položenog predmeta Menadžerskog računovodstvo, studenti će moći da: 

1. Opišu i evaluiraju aplikaciju ključnih koncepata iz oblasti Menadžerskog računovodstva 

2. Koriste znanja i vještine za: 

• interpretaciju finansijskih izvještaja za potrebe menadžmenta prije svega u svrhu donošenja 

odluka 

• analize kako finansijskih izvještaja tako i drugih relevantnih informacija u svrhu donošenja te 

evaluacija odluka menadžmenta i kontrole 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

571. Uloga menadžerskog računovodstva, pojam, svrha. 

572. Veza menadžerskog računovodstva sa troškovnim i finansijskim računovodstvom 

573. Finansijski izvještaji posmatrani i interpretirani sa stanovišta menadžerskog računovodstva I dio 



 

574. Finansijski izvještaji posmatrani i interpretirani sa stanovišta menadžerskog računovodstva II dio 

575. Odnosi troškova i BS i BU 

576. Analiza pokazatelja uspješnosti poslovanja na osnovu podataka iz finansijskih izvještaja u svrhu 

donošenja odluka I dio 

577. Analiza pokazatelja uspješnosti poslovanja na osnovu podataka iz finansijskih izvještaja u svrhu 

donošenja odluka II dio 

578. Analiza dodane vrijednosti 

579. Analiza novčanih tokova 

580. Standardni troškovi u planiranju i kontroli vezano za donošenje odluka I dio 

581. Standardni troškovi u planiranju i kontroli vezano za donošenje odluka II dio 

582. Analiza odnosa troškova i prihoda ( CVP analiza) 

583. Analiza i mjere performansi zasnovane na kontribucijskoj marži 

584. Donošenje odluka na osnovu informacija iz menadžerskog računovodstva 

585. Decentralizacija organizacije, računovodstvo odgovornosti i controlling 

Literatura 
Osnovna literatura 

7. Belak, V., Menadžersko računovodstvo, Računovodstvo, revizija i finansije, Zagreb, 1997. 

8. Zakon o računovodstvu i reviziji, Službeni glasnik BiH br.42/04 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT INOVACIONIH PROCESA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-67 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta inovacionih procesa; se upoznaje sa teoretskim 

pristupima obradi inovativnosti, inovacija i sistemskog razmišljanja; nadograđuje i produbljuje znanja iz 

oblasti organizacijskih, ekonomskih i poslovnih nauka; se upoznaje sa novinama u savremenom 

menadžmentu i upoznaje inovativne pristupe organizaciji i upravljanju organizacijom; upoznaje povezanost 

preduzetništva i inoviranja; uči da upotrebljava tehnike i metode kreativnog razmišljanja; se upoznaje sa 

osobinama i sposobnostima inovativnih menadžera i saradnika; upoznaje ključne karakteristike inovativne 

kulture; upoznaje načine zaštite intelektualne svojine. 

Ishod učenja 

Student: zna da upotrebi sistemski pristup i razmišljanje pri organizovanju i djelovanju u organizaciji; 

razijume invencijsko-inovacijski proces; razumije značaj inovativne okoline za uspješnost i konkurentnost 

organizacije; poznaje značaj intelektualnog kapitala; razvija fleksibilnost i sposobnost za grupni rad, 

samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti, sposobnost razmišljanja i formiranje sopstvenog mišljenja.  

Student će znati da u okviru svojih nadležnosti uspješno i efikasno upravlja promjenama. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 



 

Osnovne tematske 

jedinice 

586. Uvod u menadžment inovacionih procesa – osnovni koncepti 

587. Tipologija inovacija 

588. Proces inoviranja kao imperativ uspješnog  poslovanja 

589. Organizovanje inovacija i preduzetništva 

590. Inovativna organizacija i organizacioni mehanizmi za njenu  podršku 

591. Inovacione strategije i portfolio tehnike novog proizvoda 

592. Sklonost ka inoviranju i mogući rizik 

593. Adaptabilnost i aproprijabilnost inovacije 

594. Razvoj novih proizvoda i usluga 

595. Modeli procesa inovacija 

596. Nacionalni inovacioni sistem i inovacione performanse u EU 

597. Inovacije u funkciji rasta i opstanka preduzeća; Inovacije, globalizacija i razvoj 

598. Intelektualna svojina u menadžmentu inovacija 

599. Kreiranje i razmjena intelektualne svojine 

600. Realizacija inovacije 

Literatura 
Osnovna literatura: 

5. Srića, V., Kako postati pun ideja – menadžer i kreativnost, MEP Consult, Zagreb, 2003. 

6. Srića, V., Inventivni menadžer u 100 lekcija, Znanje i Delfin, Zagreb, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment  

Predmet MENADŽMENT INVESTICIJA I PROJEKATA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZNI Kod  I 2-30 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 
Sticanje znanja iz oblasti s posebnim naglaskom na: Pojam i značaj investicija. Vrste investicija. Planiranje 

investicija. Organizacija procesa investicija. Realizacija investicija. Investiciono vrednovanje. Ekonomsko 

vrednovanje projekata. Ekološko vrednovanje. 

Ishod učenja 

Studenti dobijaju znanja  o analizi,  planiranju, organizaciji,  nadziranju i  kontroli razvoja menadžmenta i 

investicijskih projekata, mogu samostalno vršiti evidenciju toka razvoja investicija te voditi projekat u 

cjelosti. 

Studenti su osposobljeni za primjena osnovnih  operacija u upravljanju projektima, uz pomoć menadžera 

voditi investicije projekata, samostalno ispravljati nenamjerne greške te rješenje konkretnih problema u 

praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

601. Planiranje investicija preduzeća 

602. Kriterijumi investicija 

603. Pojam i vrste investicija u preduzeću  

604. Tehnika izrade investicionih projekata  

605. Predinvesticiona studija. 

606. Idejni projekat 



 

607. Investicioni program, prethodna studija opravdanosti 

608. Donošenje investicione odluke  

609. Glavni projekat. 

610. Procjena rizika 

611. Portfolio koncept 

612. Metode ocjene efekata investicija (statičke metode, dinamičke metode, procjena vjerovatnoće) 

613. Upravljanje projektima u preduzeću 

614. Projektni menadžment 

615. Ekonomski vijek projekta 

Literatura 

Osnovna literatura : 

3. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Silajdžić Nasir, Menadžment investicija i projekata, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik,2010 

4. Pajo Panić, Ibrahim Jusufranić: Projektni menadžment, 2010 godina, Internacionalni univerzitet 

Travnik 

Dodatna literatura : 

23. Materijali s predavanja i vježbi 

24. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet MENADŽMENT USLUGA 

Godina IV Status 

predmeta 
OBAVEZAN Kod  I 2-31 ECTS krediti 8 

Semestar VII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Student: upoznaje temeljne sadržaje menadžmenta usluga;  

Cpecifični cilj je upoznavanje studenta s metodologijom poslovanja privrednih subjekata uslužnog sektora 

u savremenim uvjetima globalizacije i informatičkog okruženja,  njihova kvaliteta i optimizacija poslova 

koji podižu učinkovitost tj. konkurentnost koja ima odlučujući utjecaj na rast profita uslužnog preduzeća. 

Ishod učenja 

Student treba da zna opisati kvalitete usluga, definirati usluge u privredi,  analizirati kako funkcioniraju 

menadžeri unutar uslužnih kompanija, razlikovati kako se kreira kvaliteta usluge, satisfakcija i lojalnost 

potrošača kao osnovnih dimenzija upravljanja uslugama. 

Na osnovi istraživanja tržišta znati definirati nivo kvalitete proizvoda/ usluge; 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

1,2 

1,2 

2,4 

1,6 

1,6 

0,8 

0,8 

0,4 

0,4 

Ukupno 100% 8 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom . 

Osnovne tematske 

jedinice 

16. Uvod u kolegij. Općenito o specifičnosti menadžmenta usluga. Pojam i karakteristika usluga. 

Značaj usluga za razvoj privrede i društva.  

17. Razvoj menadžmenta usluga. Menadžment funkcija i metodologija odlučivanja; metode 

odlučivanja; stilovi odlučivanja, vrste odluka prema nivou odlučivanja; vrste odluka prema 

stepenu strukturiranosti i programiranosti; očekivane i neočekivane odluke; reaktivno i proaktivno 

odlučivanje; sistematično i intuitivno odlučivanje; individualno i skupno odlučivanje; sistemska 



 

analiza. Modeli donošenja odluka u upravljanju rizicima; pojmovi i definicije; upravljanje rizikom; 

rizici u menadžmentu usluga. 

18. Upravljanje rizikom; metode upravljanja rizikom; analiza rizika; rangiranje prijetnji prema 

procijeni rizika u uslužnim djeltanostima; procjena vjerojatnosti i mogućih posljedica, te odvajanje 

prihvatljivih i neprihvatljivih rizika. 

19. Posebnosti tehničkog, komercijalnog i kadrovskog menadžmenta. Prikaz poslovnog menadžmenta 

u različitim sistemima uslužnih djelatnosti, te nezavisni menadžment uuslužnim djelatnostima. 

Različite vrste organiziranja menadžment usluga: samo kadrovsko; kadrovskotehničko; 

kadrovsko-tehničko-komercijalno; kadrovsko-komercijalno. 

20. Upravljanje kvalitetom i kontrola kvaliteta (Upravljanje kvalitetom; kontrola i poboljšavanje 

kvaliteta; studije slučajeva). 

21. Oblikovanje procesa (Izbor procesa; oblikovanje uslužne proizvodnje; izbor tehnologije;  

22. Analiza toka procesa; prostorni raspored sredstava za rad; studije slučajeva); 

23. Planiranje i terminiranje kapaciteta  

24. Predviđanje; Odluke o sredstvima za rad; agregatno planiranje; terminiranje proizvodnje; 

planiranje i terminiranje projekata; studije slučajeva. 

25. Oblikovanje i upravljanje ponudom usluga, značenje marke usluge. 

26. Upravljanje zalihama (Zalihe kod nezavisne potražnje; planiranje potreba materijala; proizvodnja 

upravo na vrijeme-Just-In-Time; studije slučajeva). 

27. Upravljanje radom (rukovođenje random snagom u proizvodnji; oblikovanje poslova; mjerenje i 

unapređivanje performansi; 

28. Globalizacija proizvodnje (Međunarodna proizvodnja). 

29. Upravljanje lancima snabdijevanja. 

30. Inovacije i razvoj proizvoda i usluga. 

Literatura 

Osnovna literatura 

5. Božić,R. 2013. Menadžment usluga. Split:  SSM. 

6. Gustafsson, A. i  Johnson, M. D. 2006. Natjecanje u uslužnoj ekonomiji: kako stvoriti 

konkurentsku prednost kroz razvoj i inovaciju usluge. Zagreb: Mate d.o.o. 

7. Horak, H., Bodiroga-Vukobrat, N. i Dumančić, K. 2015. Sloboda pružanja usluga na unutarnjem 

tržištu  Europske unije. Zagreb: Školska knjiga. 

8. Vujić, V. 2010. Poduzetništvo i menadžment  u uslužnim djelatnostima. Rijeka: Fakultet za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 

Dodatna literatura: 

4. Drucker P. 1999. Inovacije i poduzetništvo. Zagreb: Globus; 

5. Huseinagić, E. i saradnici. Leksikon menadžmenta. Travnik: Internacionalni univerzitet Travnik. 

6. European Commission: Green Paper Entrepreneurship in Europe, 2003. 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehničkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PORESKI SISTEM I POLITIKA 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 2-212 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

90 25 

Cilj predmeta 

Studenti će steći znanje o: 

- Organizacija poreske uprave 

- Zakon o poreznoj upravi FBIH 

- Zakon o porezu na dohodak 

- Zakon o porezu na dodanu vrijednost 

- Carine i takse 

Ishod učenja 
Nakon odslušanog i položenog predmeta ispita studenti će steći znanje vezano za poreske sisteme i 

politiku, organizacija, normative, zakon o računovodstvu, zakon o porezu. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 

Osnovne tematske 

jedinice 

616. Pojam poreskog sistema 

617. Organizacija poreske uprave 

618. Normativno uređenje poreza u BiH 

619. Pojam i suština javnih prihoda 

620. Porezi u BIH 



 

621. Zakon o poreznoj upravi FBIH 

622. Zakon o porezu na dobit 

623. Porez na promet nekretnina 

624. Zakon o računovodstvu  I dio 

625. Zakon o računovodstvu  II dio 

626. Zakon o porezu na dohodak I dio 

627. Zakon o porezu na dohodak II dio 

628. Zakon o porezu na dodanu vrijednost - I. dio 

629. Zakon o porezu na dodanu vrijednost - II. Dio 

630. Carine i takse 

Literatura 

Osnovna literatura: 

1. Nikolić, N., Počela javnog financiranja, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, 1999. 

 

Dodatna literatura: 

1. Poreski zakoni FBiH i BiH 

2. Jelčić, Božidar i Barbara, Porezni sustav i porezna politika, Informator, Zagreb, 1998. 

3. Kešetović, Đonlagić, Javne finansije, Grin, Gračanica, 2007. 

4. Materijali s nastave 

5. Preporučeni internet izvori 



 

 

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK 

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS   

Nivo studija I CIKLUS Fakultet 
Fakultet politehičkih nauka – Odsjek Inžinjerski 

menadžment 

Predmet PREDUZEĆE KAO POSLOVNI SISTEM 

Godina IV Status 

predmeta 
IZBORNI Kod  I 3-183 ECTS krediti 6 

Semestar VIII 

Nastavne nedjelje 15 Nastavni časovi 
Predavanja Vježbe  

3 2 

Broj studenata 
Predavanja  Vježbe 

60 20 

Cilj predmeta 

Studenti treba da se upoznaju sa pojmom preduzeća kao poslovnog sistema, razvojem organizacijske 

teorije, kao i osnovnim faktorima i principima izgradnje organizacijske strukture, te funkcionisanja 

organizacije uopće. Sadržaj predmeta treba da omogući suštinsko razumijevanje ključnih elemenata koji 

utiču na organizaciju preduzeća kao poslovnog sistema. 

Ishod učenja 

Znanje:  

• temeljna znanja s područja preduzeća kao poslovnog sistema, 

• upoznati značaj organizacije preduzeća, pri izvođenju globalne ekonomske djelatnosti, 

• steći znanje o međusobnoj povezanosti organizacije  sa uspješnim poslovanjem. 

Sposobnosti: 

• primjena osnovnih  principa organizacije u upravljanju preduzećima, 

• uz pomoć menadžera voditi organizacijske poslove, 

• samostalno ispravljati nenamjerne greške, 

• rješenje konkretnih problema u praksi. 

Način 

organizacije/izvođenja 

nastave 

Opis aktivnosti: 

Ex katedra    

Vježbe  

Diskusije 

Seminarski rad – izrada i odbrana 

Način vrednovanja 

rada studenta sa 

strukturom ocjene 

Elementi praćenja i 

provjeravanja 
Učešće u ocjeni (%): Opterećenje u ECTS 

I parcijalni test 

II parcijalni test 

Završni rad 

Seminarski rad 

Prezentacija seminarskog rada 

Prisustvo na predavanjima 

Prisutstvo na vježbama 

Aktivnost na predavanjima 

Aktivnost na vježbama 

15% 

15% 

30% 

20% 

20% 

10% 

10% 

5% 

5% 

0,9 

0,9 

1,8 

1,2 

1,2 

0,6 

0,6 

0,3 

0,3 

Ukupno 100% 6 

Bodovanje i postotci: 

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30 

obrazovnih bodova nosi završni test. Najmanje potrebno prihvaćeno znanje, vještine i kompetencije studenta 

za prolazak na predmetu je 55%. 

Uslovi za realizaciju 

nastave 
Sala opremljena kompjuterom i projektorom. 



 

 

Osnovne tematske 

jedinice 

631. Upoznavanje sa predmetom, nastavnicima, metodikom rada i uvod u preduzeće kao poslovni sistem 

632. Teorije organizacije 

633. Modeli poslovne organizacione strukture preduzeća 

634. Novi pristup dizajniranju u organizaciji 

635. Organizacioni sistemi 

636. Razvoj novog proizvoda 

637. Organizacione promjene 

638. Priprema za I kolokvij i prezentacije studenata 

639. I kolokvij 

640. Računarska oprema u menadžmentu proizvodnje 

641. Poslovna etika i poslovna politika 

642. Reinženjering poslovnih procesa (BFR) 

643. Organizaciona struktura 

644. Priprema za II kolokvij i odbrana seminarskih radova 

645. II Kolokvij; Završni ispit 

Literatura 

Osnovna literatura : 

1. Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, Alihodžić Adis, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, 

Internacionalni Univerzitet Travnik, 2009.  

 

Dodatna literatura : 

Alihodžić Asib, Alihodžić Almir, POSLOVNA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA, Fakultetu 

Primijenjenih Znanosti Biznisa u Peći, Peć, 2007 
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