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MODEL 3+2
Smjer:

EKONOMIJA, MENADZMENT I BIZNIS

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. Teorija 1 politika razvoja preduzetniStva 2+1 8
3. Medunarodna ekonomija II 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 7
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
5. Makroekonomija Il 2+1 8
6. MenadZment ljudskih resursa 2+1 8
7. Poslovna logistika 2+1 7
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
11 semestar
9. Strateski menadZment 2+1 8
10. | ReinZinjering biznis procesa 2+1 7
11. | MenadZerska ekonomija 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet Y ECTS

Izborni predmet 1

1. Ekonomska politika EU 2+1 7

2. MenadZzment malog i1 srednjeg biznisa 2+1 7

3. Marketing menadzment 2+1 7
Izborni predmet 2

1. Upravljanje finansijama preduzecéa 2+1 7

2. Ekonomija znanja 2+1 7

3. Ekonomija javnog sektora 2+1 7
Izborni predmet 3

1. Preduzetnicko planiranje (izrada biznis plana) 2+1 7

2. Preduzetnicka infrastruktura 2+1 7

3. Institucionalna ekonomija 2+1 7




MODEL 4+1
Smjer:

EKONOMIJA, MENADZMENT I BIZNIS

Redni

Broj sati

broj Predmet Sy ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. Teorija 1 politika razvoja preduzetniStva 2+1 5
3. Medunarodna ekonomija II 2+1 5
4, Preduzetnicko planiranje (izrada biznis plana) 2+1 5
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Ekonomska politika EU 2+1 5
2. ReinZinjering biznis procesa 2+1 3)
3. Operativni menadzment 2+1 5
Izborni predmet 2
1. Marketing menadZment 2+1 3)
2. Ekonomija globalizacije 2+1 5
3. MenadZerska ekonomija 2+1 3)




MODEL 3+2
Smjer:

FINANSIJE, BANKARSTVO | OSIGURANJE

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. Menadzerska ekonomija 2+1 8
3. Centralno bankarstvo 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 7
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
5. Komercijalno bankarstvo 2+1 8
6. Finansije u bankarstvu i osiguranju 2+1 7
7. Makroekonomija Il 2+1 8
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F:)er%?' Predmet Brgif/at' ECTS
11 semestar
Q. Ekonometrija 2+1 8
10. | Osiguranje i nebankarske institucije 2+1 7
11. | Upravljanje bankarskim rizicima 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Ff)er%?' Predmet Brofsall | EcTs

Izborni predmet 1

1. Ekonomska politika EU 2+1 7

2. Medunarodne finansije 11 2+1 7

3. Reinzinjering biznis procesa 2+1 7
Izborni predmet 2

1. Primjena IT u bankarstvu 2+1 7

2. MenadZment promjena 2+1 7

3. Marketing finansijskih institucija 2+1 7
Izborni predmet 3

1. Institucionalna ekonomija 2+1 7

2. Bankarsko poslovanje i platni promet 2+1 7

3. Investiciono bankarstvo 2+1 7




MODEL 4+1
Smjer:

FINANSIJE, BANKARSTVO | OSIGURANJE

'T)er%?' Predmet Br;’if/a“ ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. Menadzerska ekonomija 2+1 5
3. Centralno bankarstvo 2+1 5
4, Medunarodne finansije 11 2+1 3)
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Ekonomska politika EU 2+1 5
2. Bankarsko poslovanje i platni promet 2+1 5
3. Odnosi s javnoscu 2+1 5
Izborni predmet 2
1. Osiguranje i nebankarske institucije 2+1 5
2. Investiciono bankarstvo 2+1 5
3. Upravljanje bankarskim rizicima 2+1 5




MODEL 3+2
Smjer:

MARKETING MENADZMENT I TRGOVINA

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. Medunarodna ekonomija II 2+1 8
3. Marketing menadzment 2+1 7
4, Izborni predmet 1 2+1 8
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
5. Globalne marketinske strategije 2+1 8
6. Poslovna logistika 2+1 7
7. Istrazivanje trziSta 2+1 7
8. Izborni predmet 2 2+1 8
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F:)er%?' Predmet Brgif/at' ECTS
11 semestar
Q. Upravljanje odnosima s kupcima 2+1 7
10. | Spoljnotrgovinsko poslovanje 2+1 8
11. | Medunarodni marketing 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Ff)er%?' Predmet Brofsall | EcTs

Izborni predmet 1

1. StrateSki menadzment 2+1 8

2. MenadZerska ekonomija 2+1 8

3. E-marketing 2+1 8
Izborni predmet 2

1. Savremena prodaja 2+1 8

2. MenadZment ljudskih resursa 2+1 8

3. Makroekonomija 11 2+1 8
Izborni predmet 3

1. Ekonomska politika EU 2+1 7

2. Odnosi s javnoscu 2+1 7

3. Marketing u trgovini 2+1 7




MODEL 4+1
Smjer:

MARKETING MENADZMENT I TRGOVINA

'T)er%?' Predmet Br;’if/a“ ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. Medunarodni marketing 2+1 5
3. Marketing menadzment 2+1 5
4, Odnosi s javnoscu 2+1 5
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. MenadZment malog i srednjeg biznisa 2+1 3)
2. Ekonomska politika EU 2+1 5
3. Elektronska trgovina 2+1 5
Izborni predmet 2
1. Strateski menadzment 2+1 5
2. Marketing u trgovini 2+1 5
3. MenadZerska ekonomija 2+1 3)




MODEL 3+2
Smjer:

PREDUZETNISTVO I SAMOZAPOSLJAVANJE

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. Menadzerska ekonomija 2+1 8
3. Operativni menadzment 2+1 7
4, Izborni predmet 1 2+1 8
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
S. Primijenjeno preduzetnistvo 2+1 7
6. MenadZment ljudskih resursa 2+1 8
7. Makroekonomija Il 2+1 8
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F:)er%?' Predmet Brgif/at' ECTS
11 semestar
9. Preduzetnicka infrastruktura 2+1 7
10. | Medunarodna ekonomija Il 2+1 8
11. | Teorija i politika razvoja preduzetnistva 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet Y ECTS

Izborni predmet 1

1. Ekonometrija 2+1 8

2. Revizija javnog sektora 2+1 8

3. Korporativno upravljanje 2+1 8
Izborni predmet 2

1. MenadZment promjena 2+1 7

2. Poslovna logistika 2+1 7

3. Istrazivanje trziSta 2+1 7
Izborni predmet 3

1. MenadZzment malog 1 srednjeg biznisa 2+1 7

2. Preduzetnicko planiranje (izrada biznis plana) 2+1 7

3. ReinZinjering biznis procesa 2+1 /




MODEL 4+1
Smjer:

PREDUZETNISTVO I SAMOZAPOSLJAVANJE

'T)er%?' Predmet Brlg)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. Menadzerska ekonomija 2+1 5
3. Teorija 1 politika razvoja preduzetniStva 2+1 5
4, Preduzetnicko planiranje (i1zrada biznis plana) 2+1 3)
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Pravni okvir preduzetniStva 2+1 5
2. MenadZment malog i srednjeg biznisa 2+1 3)
3. Ekonomska politika EU 2+1 5
Izborni predmet 2
1. ReinZinjering biznis procesa 2+1 3)
2. PreduzetniCka infrastruktura 2+1 9)
3. Upravljanje odnosima s kupcima 2+1 5




MODEL 3+2
Smjer:

RACUNOVODSTVO I REVIZIJA

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
Medunarodni raCunovodstveni standardi 1
2. e : 2+1 7
finansijsko izvjeStavanje
3. Menadzerska ekonomija 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 8
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
5. fingnsij sko racunovodstvo 1 finansijsko 241 3
izvjeStavanje
6. Finansije korporacija 2+1 7
7. Makroekonomija Il 2+1 8
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
11 semestar
9. MenadzZersko racunovodstvo 11 2+1 8
10. | Racunovodstvo troSkova II 2+1 7
11. | Revizija javnog sektora 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Ff)er%?' Predmet Brofsall | EcTs

Izborni predmet 1

1. Korporativno upravljanje 2+1 8

2. Medunarodna ekonomija II 2+1 8

3. Ekonometrija 2+1 8
Izborni predmet 2

1. Ekonomija javnog sektora 2+1 7

2. Poslovna logistika 2+1 7

3. MenadZment promjena 2+1 7
Izborni predmet 3

1. Pravni okvir preduzetniStva 2+1 7

2. Ekonomska analiza 2+1 7

3. Ekonomija globalizacije 2+1 7




MODEL 4+1

Smjer:

RACUNOVODSTVO I REVIZIJA

'T)er%?' Predmet Br;’if/a“ ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
9 Medunarodni raCunovodstveni standardi 1 2+1 5
' finansijsko izvjeStavanje
3. Menadzerska ekonomija 2+1 5
4, MenadZersko raCunovodstvo 11 2+1 5
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Medunarodna ekonomija I1 2+1 3)
2. Ekonometrija 2+1 5
3. Racunovodstvo troskova 11 2+1 5
Izborni predmet 2
1. Ekonomska analiza 2+1 5
2. Korporativno upravljanje 2+1 5
3. Revizija javnog sektora 2+1 5




MODEL 3+2
Smjer:

TURIZAM | HOTELIJERSTVO

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. TuristiCko uredenje prostora 2+1 8
3. Projekti animacija u hotelijerstvu 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 7
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
S. Hotelski inZinjering 2+1 8
6. Upravljanje kvalitetom u turizmu i hotelijerstvu 2+1 8
7. Marketing prirodnih i kulturnih resursa 2+1 7
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
11 semestar
9. MenadZerska ekonomija u turizmu 1 hotelijerstvu 2+1 8
10. | Poslovna izvrsnost 1 kvaliteta turistickih dogadaja 2+1 7
11. | Organizacija i menadZment prometa u turizmu 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




'T)er%?' Predmet Br;’if/a“ ECTS

Izborni predmet 1

1. MenadZzment projekta 2+1 7

2. Ekonomika EU i turizam 2+1 7

3. Poslovno komuniciranje 2+1 7
Izborni predmet 2

1. Globalni marketing 2+1 7

2. Menadzment putnickih agencija 2+1 7

3. Tehnologija usluzivanja u ugostiteljstvu 2+1 7
Izborni predmet 3

1. Organizacija turizma 1 turisti¢ka politika 2+1 7

2. Medunarodne finansije 2+1 7

3. Preduzetni¢ki menadzment 2+1 7




MODEL 4+1
Smjer:
TURIZAM | HOTELIJERSTVO

'T)er%?' Predmet Br;’if/a“ ECTS
| semestar
1. Metodologija naucno-istrazivackog rada 2+1 5
2. Menadzerska ekonomija u turizmu 1 hotelijerstvu 2+1 5
3. Poslovna izvrsnost 1 kvaliteta turistickih dogadaja 2+1 5
4, Organizacija 1 menadZment prometa u turizmu 2+1 9)
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
FEer%?' Predmet Brgif/at' ECTS
Izborni predmet 1
1. MenadZment projekta 2+1 5
2. Ekonomika EU i turizam 2+1 5
3. Poslovno komuniciranje 2+1 5
Izborni predmet 2
1. Organizacija turizma 1 turisticka politika 2+1 3)
2. Medunarodne finansije 2+1 3)
3. Preduzetni¢ki menadzment 2+1 3)




MODEL 3+2
Smjer:
FINANSIJSKA TRZISTA, INSTRUMENTI I INSTITUCIJE

%er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija naucno-istrazivackog rada 2+1 7
2. Portfolio menadZment finansijskih institucija 2+1 8
3. Centralno bankarstvo 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 7
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
S. Instrumenti trziSta kapitala 2+1 8
6. Finansijski posrednici 2+1 8
7. Kvantitativne finansije 2+1 7
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
F\;)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
11 semestar
Q. Ekonometrija 2+1 8
10. | Finansijski instrumenti i institucije 2+1 7
11. | Finansijska trZiSta, berze i brokeri 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS |11 semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS |1 godina 60




T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Investiciono bankarstvo 2+1 7
2. Medunarodno bankarstvo 2+1 7
3. Osiguranje i nebankarske institucije 2+1 7
Izborni predmet 2
1. TrZiSta novca 1 kapitala 2+1 7
2. Rizici i osiguranje 2+1 7
3. Investicioni fondovi i investiranje u vrijednosne 2+1 7
papire
Izborni predmet 3
1. Fiskalne i monetarne finansije 2+1 7
2. Korporativne finansije 2+1 7
3. Svjetski finansijski sistem 2+1 7




MODEL 4+1
Smjer:
FINANSIJSKA TRZISTA, INSTRUMENTI I INSTITUCIJE

'T)er%?' Predmet Brgi\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. Ekonometrija 2+1 5
3. Finansijski instrumenti i institucije 2+1 5
4, Finansijska trzista, berze 1 brokeri 2+1 5
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS I godina 60
Ff)er%?' Predmet BrF())i\s/atl ECTS
Izborni predmet 1
1. Investiciono bankarstvo 2+1 5
2. Medunarodno bankarstvo 2+1 5
3. Osiguranje i nebankarske institucije 2+1 5
Izborni predmet 2
1. Fiskalne i monetarne finansije 2+1 5
2. Korporativne finansije 2+1 5
3. Svjetski finansijski sistem 2+1 5




MODEL 3+2
Smjer:
MENADZMENT U OBRAZOVANJU

Ereg”' Predmet srojsat | ects
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. Psiholoski aspekti ucenja 2+1 8
3. Poslovno predvidanje 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 7
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
5. Modeli izvrsnosti sistema menadzmenta kvaliteta 2+1 8
6. Menadzment ljudskih resursa 2+1 8
/. Kriticke teorije obrazovanja 2+1 7
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F:)er%?' Predmet Brgif/at' ECTS
11 semestar
Q. Menadzment mikropedagoskih procesa 2+1 8
10. | Globalna edukacijska politika 2+1 8
11. | Interkulturalizam i obrazovanje 2+1 7
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Redni

Broj sati

broj Predmet Y ECTS

Izborni predmet 1

1. Obrazovanje darovitih 2+1 7

2. Komunikacijski menadZzment 2+1 7

3. Odnosi s javnoséu 2+1 7
Izborni predmet 2

1. Upravljanje znanjem 2+1 7

2. Teorije kurikuluma 2+1 7

3. Evropsko obrazovanje 2+1 7
Izborni predmet 3

1. MenadZment manifestacija 2+1 7

2. MenadZerska ekonomija 2+1 7

3. Institucionalna ekonomija 2+1 7




MODEL 4+1
5 Smijer:
MENADZMENT U OBRAZOVANJU

Ef;m Predmet srojsat | ects
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. MenadZzment mikropedagoskih procesa 2+1 5
3. Globalna edukacijska politika 2+1 5
4, Interkulturalizam i obrazovanje 2+1 5
5. Izborni predmet 1 2+1 5
6. Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
7. Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
FEer%?' Predmet srojsatl - ects
Izborni predmet 1
1. Obrazovanje darovitih 2+1 5
2. Komunikacijski menadzment 2+1 5
3. Odnosi s javnoséu 2+1 5
Izborni predmet 2
1. MenadZment manifestacija 2+1 9)
2. MenadZerska ekonomija 2+1 9)
3. Institucionalna ekonomija 2+1 5




MODEL 3+2
Smjer:

MENADZMENT U ZDRAVSTVU

T)er%?' Predmet Bré)i\s/atl ECTS
| semestar
1. Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 7
2. Organizacija zdravstvenih ustanova 2+1 8
3. Zdravstveno osiguranje 2+1 8
4, Izborni predmet 1 2+1 7
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar
5. Investicioni menadzment 2+1 8
6. Tehnoloski menadzment 2+1 8
7. Teorija odlu¢ivanja i1 kvantitativne metode 2+1 7
8. Izborni predmet 2 2+1 7
Ukupno ECTS Il semestar 30
Ukupno ECTS | godina 60
F:)er%?' Predmet Brgif/at' ECTS
11 semestar
9. Upravljanje u kriznim stanjima zdravstvene zastite 2+1 8
10. | Alokacija sredstava za zdravstvenu politiku 2+1 7
11. | Farmakoepidemiologija i farmakoekonomika 2+1 8
12. | Izborni predmet 3 2+1 7
Ukupno ECTS 11l semestar 30
IV semestar
13. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS IV semestar 30
Ukupno ECTS Il godina 60




Ff)er%?' Predmet Brofsall | EcTs

Izborni predmet 1

1. Medicinsko pravo i etika 2+1 7

2. Upravljanje marketingom u zdravstvu 2+1 7

3. Marketing menadzment 2+1 7
Izborni predmet 2

4, Poslovni i zdravstveni informacioni sistemi 2+1 7

5. Organizacija 1 vodenje 2+1 7

6. Ekonomija javnog sektora 2+1 7
Izborni predmet 3

4, MenadZment ljudskih resursa 2+1 7

5. Medicinska terminologija 2+1 7

6. Institucionalna ekonomija 2+1 7




MODEL 4+1
Smjer:
MENADZMENT U ZDRAVSTVU

Redni

Broj sati

broj Predmet Ry ECTS
| semestar
1. | Metodologija nau¢no-istrazivackog rada 2+1 5
2. | Upravljanje u kriznim stanjima zdravstvene zastite 2+1 5
3. | Alokacija sredstava za zdravstvenu politiku 2+1 5
4. | Farmakoepidemiologija i farmakoekonomika 2+1 5
5. | Izborni predmet 1 2+1 5
6. | Izborni predmet 2 2+1 5
Ukupno ECTS | semestar 30
Il semestar

7. | Magistarski rad 30
Ukupno ECTS Il semestar 30

Ukupno ECTS I godina 60

FEer%?' Predmet srojsatl - ects
Izborni predmet 1
1. Medicinsko pravo i etika 2+1 5
2. Upravljanje marketingom u zdravstvu 2+1 5
3. Marketing menadzment 2+1 5
Izborni predmet 2

1. Poslovni i zdravstveni informacioni sistemi 2+1 5
2. Organizacija 1 vodenje 2+1 9)
3. Ekonomija javnog sektora 2+1 5







EKONOMIJA, MENADZMENT I BIZNIS
3+2



INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet

Predmet METODOLOGIJA NAUCNO-ISTRAZIVACKOG RADA

] 1
Godina Status | op 1yEZAN Kod M1-22 ECTS krediti 7

Semestar 1 predmeta
Pred j Vijezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi i t;vanja J e]z d
. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 20 5

Ciljevi predmeta jesu osposobljavanje studenata ispravnom i preciznom misljenju, iskazivanju misljenja i
postupanja na temelju takvog misljenja i iskaza. Osim toga, studente treba osposobiti za ispravno

Cilj predmeta provodenje znanstvenih i stru¢nih istrazivanja te vrednovanje, interpretaciju i koristenje istrazivackih
rezultata.
Studenti ¢e nakon odslusanog i polozenog predmeta spoznati metodologiju znanstvenog istrazivanja; znati
Ishod uéenia koristiti znanstvene metode te ih prilikom istrazivanja prepoznati; razviti sposobnost pisanja i izrazavanja;
Y prepustiti se avanturi i izazovu ljudskoga roda (znanosti); planirati i razumjeti sve poduzete aktivnosti;
ostvariti sistem povratne veze na postavljenim hipotezama te razumjeti njihov znacaj.
Nadin Opis aktivnosti (%):
TR . 1. exkatedra
organizacije/izvodenja .
sanizacyertz v 2. vjezbe
nastave 3. diskusije
4.  seminarski rad- izrada i odbrana
Elementi pracenja i "y _ P
provjefavanj ; Ucesce u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
. . Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Nacin vrednovanja . .
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
rada studenta sa Akt q - 504 035
strukturom ocjene t}vnost na p?e avanjima (] ,
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ! Pl pro)

Uvod o znanosti i znanstvenom istrazivanju.
Znanstvena djelatnost i znanstvena istrazivanja.
Ucenje i saznanja ucenja o istini.

Ucenje o greskama u misljenju.

Saznajni procesi predvidanja, naucno otkrice.
Znanstveno djelo, pojam i vrste.

Metodika znanstvenog istrazivanja,.

Pojam i klasifikacija znanstvenih metoda.

Osnovne tematske
Jjedinice

PN R W=
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Metode znanstvenog istrazivanja.

Metoda scenarija.

Teorija sistema kao metoda istrazivanja.
Primjena znanstvenih metoda u istrazivanju.
Metoda izvodenja istrazivanja.

Pisanje i oblikovanje znanstvenog djela.
Magisterij, doktorat.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.

3.

Alihodzi¢, A.: ,Metodologija nau¢no-istrazivackog rada®, Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku,

Travnik, 2009.

Baban, LJ.: ,,Primjena metodologije struénog i znanstvenog istrazivanja, Ekonomski fakultet, Osijek,
2000.

Zelenika, R.: ,Metodologija i tehnologija izrade naucnog i stru¢nog djela, Ekonomski fakultet
Rijeka, 2000.

Dodatna literatura:

1. Kuki¢, S., Markié, B., Metodologija drustvenih znanosti: Metode, tehnike, postupci i instrumenti
znanstveno- istrazivackog rada, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Mostaru

2. Samié, M., Kako nastaje nau¢no djelo, Svjetlost, Sarajevo, 2003.

3. Termiz, DZ., Metodologija drustvenih nauka, TKD Sahinpasi¢, Sarajevo, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet TEORIJA I POLITIKA RAZVOJA PREDUZETNISTVA
Godina Status | B AVEZAN Kod M 2-50 ECTS krediti 8
Semestar predmeta
Pred L Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van] a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata %0 55

Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa savremenim teorijskim i prakti¢nim aspektima preduzetnistva
radi objektivnog osposobljavanja za brze ukljucivanje u realne privredne procese nakon zavrsetka studija.
Teorijska i prakticna znanja koje student dobiva kroz navedeni sadrzaj predmeta osposobljava ga za

Cilj predmeta kvalitetno poimanje preduzetnitva kao ekonomskog, bihevioralnog i druStvenog fenomena, za
sudjelovanje u stru¢noj i prakticnoj raspravi o preduzetnistvu i njegovoj ulozi kao glavnog pokretaca rasta i
razvoja na globalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini te za kriticko ocjenjivanje makroekonomskog okruzenja
koje utiCe na razvoj preduzetniStva.

Studenti su osposobljeni za brzo ukljucivanje u relane privredne procese, poimanje preduzetniStva kao

Ishod ucenja ekonomskog fenomena te za sudjelovanje u strucnoj i prakticnoj raspravi o preduzetnistvu i njegovoj ulozi
kao glavnog pokretaca rasta i razvoja.

Nadin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja

nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenjal Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2.4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
8
Ukupno 100%

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Teorija preduzetni$tva u sklopu ekonomskih i ostalih teorija; preduzetni§tvo, znanost i tehnologija u
savremenom drustvu.

2. Preduzetnik i menadzer. Preduzetnicke osobine. Savjeti pocetnicima. Preduzetnicki proces. Izvori
preduzetnickih ideja. Preduzetnicka praksa. Etablirane i novoosnovane tvrtke.

3. Malo preduzetni$tvo: Pojam i znacaj malog biznisa. dobre i lo$e strane malog biznisa. Izvori kapitala




za mali biznis.

4. Inovacijsko preduzetni$tvo. Savremene tendencije. Oblici organizacije biznisa.

5. Razvijanje uspjesne poslovne ideje. Od ideje do preduzetnicke firme. Pokretanje i vodenje
preduzetnicke firme.

6. Preduzetnicke strategije. Strategija etabliranih tvrtki. Klasifikacija strategija: strategija izvorne
inovativnosti, strategija stvaralackog oponasanja, strategija preduzetnickog dzuda, strategija
ekoloskih niSa, strategija trzisne prilagodbe, strategija kupnje prava i strategija pametnih ideja.

7. Iskustvene po(d)uke.

8. Pocela preduzetnickog marketinga.

9. Pocela preduzetnickog menadzmenta.

10. Usluzno preduzetnistvo.

11. Preduzetnicki projekt.

12. Drzava i preduzetni§tvo.

13. Strategija razvoja preduzetniStva i male privrede u zemljama EU i BiH. Uloga drzave u poticaju i
razvoju preduzetnistva u EU i BiH.

14. Preduzetnicko-tehnoloska infrastruktura (preduzetnicki centri, preduzetnicki inkubatori, klasteri,
poslovne zone). Inovacijsko preduzetnistvo.

15. Oblici organizacije biznisa.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Kuvaci¢, Nikola, Primjenjeno poduzetnistvo, Split-Zagreb, 2005.

2. Kuvaci¢, Nikola, Biznis — plan ili preduzetnicki projekt, Split, 2005.
3. Kuvaci¢, Nikola, Poduzetnicka bibilija, Beretin, Split, 2005.

4.  Skrti¢, M., Poduzetnistvo, Sinergija, Zagreb, 2006.

Drucker, P.F., Inovacije i poduzetni$tvo-praksa i nacela”, Globus, Zagreb, 1992.
Barringer, R.B, Ireland, R:D., Entrepenuership-Successfully Launching New Ventures, Pearson,
Prentice Hall, 2006.

3. Adams, B., Small Business Start-up, Adams Media Corporaton, Holbrook, 1997.

Dodatna literatura:
1.
2.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MEDUNARODNA EKONOMIJA I1
Godina ! Status | o p AVEZAN Kod M2-23 ECTS krediti 8
Semestar 1 predmeta

Pred j Vijezb

Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi i t;vanja jeIz £

. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 920 25

Cilj predmeta je da se student upoznaju sa osnovnim pojmovima, teorijskim konceptima i politikama u
oblasti medunarodne trgovine i medunarodnih finansija, te objasni vaznost njihovog poznavanja u
uslovima rastu¢e ekonomske meduzavisnosti zemalja i izrazite dinamike svjetskih ekonomskih tokova.

Cilj predmeta Sticanje osnovnih znanja iz savremene medunarodne ekonomije preduslov je za sagledavanje i
razumijevanje procesa, pojava i mehanizama koji ¢ine medunarodno ekonomsko okruzenje i uticu na
polozaj zemalja u svjetskoj ekonomiji.

Nakon polozenog ispita studenti ¢e biti u mogucnosti da spoznaju, objasne i uporede razliCite motive i
nacine ukljuéivanja zemalja u medunarodne ekonomske odnose, povezuju¢i ih sa odgovarajuéim

Ishod ucenja teorijskim konceptima; analiziraju i objasne uzroke, zakonitosti i determinante savremenih ekonomskih
procesa i tokova; sagledaju ulogu razliCitih subjekata globalne ekonomije - njihovo djelovanje i
medusobne veze i uticaje, itd.

Nadin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja
nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2.4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Svjetski ekonomski razvoj-kratki osvrt.

Teorije medunarodne trgovine.

Medunarodne trgovinska politika i instrumenti.
Imperfektna konkurencija i medunarodna trgovina.
Teorija i politka medunarodnih integracija.

NhwWh =




Strateska trgovinska politika.

Teorija i politika platne bilance.

Devizni kursevi i optimalna valutna oblast.

9. Makroekonomska politika otvorene ekonomije.

10. Transnacionalne korporacije.

11. Globalizacija svjetske ekonomije.

12. Osnovne institucije globalne ekonomije.

13. Integralna ravnoteza u gospodarstvu.

14. Ostvarivanje integralne ravnoteze putem mjera ekonomske politike.

15. Problemi medunarodne trgovine tranzicijskih zemalja. Vanjskotrgovinska politiika BiH.

i

Osnovna literatura:

1. Bodiroza, Mladen, Medunarodna ekonomija, Ekonomski fakultet Travnik, Internacionalni univerzitet
Travnik, 2012.

2.  Kovacevi¢, M., Medunarodna trgovina, 2001.

Dodatna literatura:

Krugman, P., International Economics, 2001.

Soderstein, B., Reed, G.,International Economics, 1994.

Gandolfo, G.: International trade theory and policy, Springer, 1998.

Feenstra, R. C.: Advanced international trade - theory and evidence, Princeton University Press, 2003.
Grimwade, N.: International trade - new patterns of trade, production & investment, Routledge, 2000.
Voudsen, N.: The economics of trade protection, Cambridge University Press, 1994.

Literatura

AR e




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet EKONOMSKA POLITIKA EU
Godina 1 X ..
Status IZBORNI Kod M 2-07 ECTS krediti 7
Semestar 1 predmeta
- .y . Predavanja VjeZbe
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi 5 4 J Iz
Predavanja Vjeibe
Broj studenata
J 90 25
Cilj predmeta Cilj predmeta je upoznati studente sa osnovnim zajedni¢kim ekonomskim politika koje kreira i provodi
EU.
Ishod ulenja Student se specijalizira za podru¢je Ekonomike Europske unije - tranzicija i integracija.
Nadin Opis aktivnosti (%):
TR . 1. ex katedra
/izvod .
organizacije/izvodenja | viesbe
nastave 3. diskusije
4.  seminarski rad- izrada i odbrana
El ti cenja i < s — .
;Tssjzfarj:s;;a ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS
I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
. . Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Nacin vrednovanja . .
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
rada studenta sa Akt P ’ 5o 0.35
strukturom ocjene t%Vnost na p're avanjima % ,
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave p J P) pro)

Institucije EU. Jedinstveno europsko trziste.
Politika trzi$nog natjecanja.

Industrijska politika i konkurentnost: Lisabonska strategija.
Harmonizacija poreza.

Prometna politika.

Energentska politika.

Politika okolisa.

BudZetska politika.

Zajednicka poljoprivredna politika.
Zajednicka ribarstvena politika.

. Regionalna politika.

Socijalna politika.

. Vanjskotrgovinska politika.

Osnovne tematske
Jjedinice

A e Aol ol e
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14. Politika prosirenja.
15. Buduénost EU.

Literatura

Osnovna literatura:
1. El-Agraa, AM., The European Union, Economics and Policies, 8th edition, Cambridge University

Press, London, 2007.
2. Wallace, H., Wallace, W., Policy-Making in the European Union, Oxford University Press, New

York, 2000.

Dodatna literatura:
1. Web stranice: http://europa.eu; http://epp.eurostat.ec.europa.eu; www.oecd.org; www.wordbank.com.

2. Dokumenti EU




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MENADZMENT MALOG I SREDNJEG BIZNISA
Godina d Status IZBORNI Kod M 2-30 ECTS krediti 7
Semestar 1 predmeta
Pred j Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi re t;vanj 4 J eIz ¢
. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 90 25

Cilj predmeta

Cilj izu¢avanja ovog predmeta je upoznati studente s osnivanjem poslovanjem malih i srednjih preduzeca
te njihovim mjestom u privredi.

Ishod uclenja

Nakon odslusanog predavanja i odradenih seminara polaznici ¢e biti osposobljeni za pokretanje obrta te za
pripremu osnivanja drustva.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja

I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

Jjedinice

Mala i srednja poduzeca: pregled.

Menadzment, preduzetnistvo i vlasni§tvo malih i srednjih preduzeca.
Drustvena odgovornost, etika i stratesko planiranje.
Poslovni plan.

Fransizing.

Preuzimanje postojeceg preduzeca.

Pokretanje novog biznisa.

Finansije malog i srednjeg biznisa.

9. Pravno okruzenje.

10. Marketing malog i srednjeg biznisa: 4P.

11. Medunarodni mali i srednji biznis.

12. Profesionalni menadzment malih i srednjih preduzeca.

PN R WD =




13. Menadzment ljudskih resursa.
14. Operacijski menadZment.
15. Zakljuéna razmatranja i diskusija

Literatura

Osnovna literatura:
1. Dosti¢ M. Menadzment malih i srednjih preduze¢a, Ekonomski fakultet Sarajevo, Sarajevo, 2003.

2. Dedi¢, M., Umihani¢, B., Osnove menadzmenta i preduzetnistva, Ekonomski Institut Tuzla, Tuzla,
2004.

Dodatna literatura:
1. Hatten, T.S., Small Business Management - Entrepreneuership and Beyond, Huoghton Miffin

Company, All rights reserved, 2006.
2. Siropolis N. C., Menadzment malog poduze¢a, Mate, Zagreb, 1995.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MARKETING MENADZMENT
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-20 ECTS krediti 7
Semestar 1 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadzmenta te razumijevanje
njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa.

Cilj predmeta Savladavanjem ovog predmeta, studenti ¢e se upoznati sa sadrzajem i tehnikama temeljnih marketinsko-
menadzmentskih funkcija, promatranih sa stajaliSta primjene marketing menadZzmenta u praksi.
M Osposobljenost za izradu markentiskih planova; mjerenje i istrazivanje markentiskih trziSta; analiza
Ishod ucenja S X
primjene i kontrola programa marketinga.
Nacdin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja
nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i "y - P
epr(e)vj;lpav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS

I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Bitne koncepcije marketinga.

2. Koncepcije i instrumenti marketinga.

3. Analiza mogu¢énosti marketinga. Marketing informacijski sustavi i istrazivanje marketinga.

4.  Analiza okoline marketinga.

5. Analiza trzi$ta i ponasanje potrosaca.

6. Analiza poslovnih trzista i ponasanja organizacije kao kupca. Analiza konkurenata.

7. Planiranje marketinskih programa. Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem.
8. Upravljanje usluznim poslovima i dodatnim uslugama.
9. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena.
10. Izbor i upravljanje kanalima marketinga.




11. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizicke distribucije.

12. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta.

13. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande. Kreiranje programa direktnog marketinga,
unapredenje prodaje i odnosa s javnoscu.

14. Upravljanje prodajnom silom.

15. Organizacija, primjena i kontrola marketin§kog napora. Organizacija i primjena programa marketinga.
Ocjenjivanje i kontrola izvrSenja marketinga

Literatura

Osnovna literatura:
1. Philip Kotler: Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001.

Dodatna literatura:

1. Marcel Meler: Marketing, Ekonomski fakultet Sveucilista u Osijeku, Osijek, 2002.
2. Philip Kotler i dr.: Marketing menagemente, Prentice Hall, Toronto, 2002.

3. Internetske web stranice.

4. Stru¢ni i znanstveni Casopisi i drugo.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MAKROEKONOMIJA 11
j 1
Godina Status | OBAVEZAN Kod M 2-18 ECTS krediti 8
Semestar 11 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % o

Cilj predmeta je prosiriti znanje studenata iz podrulja makroekonomije koje su stekli na prvom ciklusu

Cilj predmeta studija putem izu¢avanja IS-LM modela te u¢inkovitosti monetarne i fiskalne politike u okviru fiksnog i
fluktuirajuceg kursa; znacajnosti ocekivanja u privredi; javni dug te modeli ekonomskog rasta.
o Osposobljenost za analizu i razumevanje aktuelnih makroekonomskih kretanja, razvojnih tendencija i
Ishod ucenja . L Nt .
mogucnost predvidanja pravaca kretanja privrednih procesa.
Nacin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja

nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

Jjedinice

1. Ekonomija u vrlo kratkom roku: ekonomske fluktuacije uzrokovane fluktuacijama agregatne
potraznje. Trziste dobara i IS krivulja. Sto su i zasto dolazi do kratkoroénih ekonomskih fluktuacija.

2. Osnove monetarne politike: kanali, osnovni pojmovi o novcu, teorije potraznje za novcem, monetarni
efekti fiskalne politike.

3. Trziste noveca i LM krivulja: formiranje LM krivulje, monetarni i kreditni multiplikator, promjene LM
krivulje.

4. IS-LM model: Objasnjenje kratkoro¢nih ekonomskih fluktuacija uz pomo¢ IS-LM modela.

5. Uvodno o ekonomskoj politici: proces, ciljevi, instrumenti i mjere. Fiskalna politika. Sto je
kratkoroc¢na ekonomska politika, te zaSto se takva politika vodi. Koje vrste stabilizacijske politike
poznajemo.

6. Javni dug: veliCina, struktura, uzroci nastanka i njegova uloga u fiskalnoj politici.




10.

11.

12.

13.
14.

1.

Monetarna politika: instrumenti i prikaz djelovanja pomocu IS-LM modela. Izbor najprikladnije
ekonomke politike.

Ekonomska politika: aktivna ili pasivna, vodena po pravilima ili slobodnom voljom. Problemi
provodenja politike stabilizacije.

Otvorena ekonomija: medunarodni tokovi rada, kapitala i roba. Posljedice otvorene ekonomije:
valutni tecajevi, Stednja, investicije i produktivnost u otvorenoj ekonomiji.

Efekti ekonomske politike u otvorenoj ekonomiji: Mundell- Fleming model male ekonomije u
situaciji: a) fluktuirajuceg tecaja i b) fiksnog tecaja.

Ocekivanja: adaptivna i racionalna ekonomskih o¢ekivanja i njihova uloga u objasnjenju ekonomskih
pojava.

Teorije poslovnih ciklusa: teorijska objasnjenja kratkoroénih ekonomskih fluktuacija. Sto su i zasto
dolazi do kratkoro¢nih ekonomskih fluktuacija.

Modeli ekonomskog rasta: Marxov, Feldmanov, Harrod-Domarov, Neoklasi¢ni, Solowljev...
Teorije rasta: najnoviji pogledi na problematiku dugoro¢nog ekonomskog rasta, endogene teorije
rasta.

Historija moderne makroekonomije. (Makro) ekonomska teorija i bosansko-hercegovacka stvarnost.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.
4.

Alibasi¢, H., Jaksi¢, M., Makroekonomska analiza, Hamgraf d.o.o. Zivinice, Bréko, 2005.
Balanchard, O., Makroekonomija, MATE, Zagreb, 2005.

Babi¢, M., Makroekonomija, MATE, Zagreb, 2003.

Romer, D.: Advanced Macroeconomics, 2nd ed.. Mc Graw Hill, New York, 2001.

Dodatna literatura:

1.
2.

Mankiw, N. G., Macroeconomics, 5th edition, Worth Publishers, New York, 2003.
Montiel, P.: Macroeconomics in Emerging Markets, Cambridge University Press, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
j 1
Godina Status | OBAVEZAN Kod M 2-29 ECTS krediti 8
Semestar 11 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da student prepoznaju potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih resursa; uoce vezu
izmedu sustinske povezanosti menadzmenta ljudskih resursa i poslovne strategije preduzeca; upoznaju se
sa elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih resursa; prepoznaju ulogu ljudskih resursa kroz
prizmu turbulentnih promjena: ekonomskih, tehnoloskih, demografskih i promjena organizacionog
restruktuiranja.

Ishod uclenja

Studenti ¢e ste¢i bazi¢na znanja o ulozi ljudskih resursa u organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i
obrazovanju, motiviranju kao i o odgovaraju¢im metodama napustanja radnog mjesta. Na ovaj nacin §iri se
svijest o potrebni stalnog ulaganja u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nadin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Elementi pracenja i ey _ P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS

I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2.4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

Jjedinice

Uvod i pojam menadzmenta

HRM i okruZenje.

Analiza i dizajniranje radnih mjesta.
Planiranje ljudskih resursa.

Regrutovanje i selekcija.

Obuka i razvoj kadrova.

Motivacija i motivacijski procesi.
Utvrdivanje i unaprjedivanje performanci.

PN R W=




9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Kompenzacije I.

Kompenzacije II.

Odnosi zaposlenih i poslodavaca.

Zastita i unapredenje uslova rada i Zivota zaposlenih 1.
Zastita 1 unapredenje uslova rada i Zivota zaposlenih II.
Informacijski sistem za upravljanje ljudskim resursima.
Organizacija upravljanja ljudskim resursima.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.

3.

4.

Alihodzi¢, A., Menadzment ljudskih resursa, Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku, Travnik,
2009.

Bahtijarevié-Siber, F., Menadzment ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb 1999. -
naznacena poglavlja

Torrington D., Hall L. & Taylor S., Menadzment ljudskih resursa, 5 ed, Irwin McGraw — Hill, Inc.
2005.

Hollenbeck, N., Wright, G., Fundamental of Human Resource Management, Irwin McGraw Hill, Inc.,

2004.

Dodatna literatura:

1.
2.

Sunje, A., Top menadZer vizionar i strateg, Tirada 2002. — poglavlje IV
Harvard Business Review on Managing People, Harvard Business School Press, Boston, 1999.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet POSLOVNA LOGISTIKA
di 1
Godina Status | g AVEZAN Kod M 3-136 ECTS krediti 7
Semestar 11 predmeta
Pred i Viezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi e c;van]a ]e]z £
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata 90 25
Cilj predmeta Osposobljavanje studenata za konstituisanje i organizaciju funkcije poslovne logistike u preduzecu.

Studenti ¢e biti sposobni da koriStenjem logisti¢kih metoda i tehnika povecaju brzinu obrta angazovanih

Ishod ulenja sredstava kao i unaprijede rentabilnosti poslovanja u preduzecu.

Nadin Opis aktivnosti (%):
TR . 1. ex katedra
organizacije/izvodenja .
sanizacye/tz Yy 2. vjezbe

nastave 3. diskusije

4.  seminarski rad- izrada i odbrana
Elementi pracenja i < s - P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS

I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7

Nacin vrednovanja Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7

rada studenta sa Aktivnost na predavanjima 5% 0,35

strukturom ocjene Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave p J P) pro)

Pojam i definicija logistike.

Terminologija i definicija poslovne logistike.
Savremena logistika kao nau¢na disciplina.

Troskovi logistike. Problem troskova.

Faktori koji uticu na troskove i znacaj logistike.

Lanci snabdjevanja. Upravljanje lancem snadbjevanja.
Ciklusi u lancu snabdjevanja.

Informacioni sistemi u logistici. Znacaj informacionog sistema i ciljevi u procesu odlu¢ivanja.
9. Sistem obrade porudzbina.

10. Sistem podrske u odlucivanju.

11. Zalihe. Pojam i funkcije zaliha.

12. Znacaj transporta u sistemu logistike.

Osnovne tematske
Jjedinice

PN R WD =




13. Zalihe i skladistenje.
14. Kvalitet.
15. Kuvalitet kao globalni fenomen.

Osnovna literatura:

1. Jusufrani¢, 1., Besi¢, C.: Poslovna logistika, Fakultet za privrednu i tehnic¢ku logistiku Travnik, 2009.
2. Zecevi¢, S.: Robni terminali i robno — transportni centri, Saobracajni fakultet, Beograd, 2006

3. Bozi¢ V., A¢imovi¢ S., Marketing logistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2006.

4. Bozi¢ V., Novakovi¢ S.: Ekonomika saobracaja sa elementima logistike, Ekonomski fakultet
Literatura Beograd, 1999.

Dodatna literatura:

1. Barac, N., Milovanovi¢, G.: Menadzment poslovne logistike, Ni§, 2003.
2. Zeki¢, Z.: Logisticki menadzment, Glosa doo, Rijeka, 2000.

3. Zelenika, R.: Logisticki sustav, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci
4.  Gereke, LJ.: Logistika preduze¢a, Znamen, Beograd 1996.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet UPRAVLJANJE FINANSIJAMA PREDUZECA
j 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-52 ECTS krediti 7
Semestar 11 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata 9% o

Cilj predmeta

Cilj predmeta je da studentima objasni i ilustruje cjeli proces upravljanja finansijama u preduzecu., kroz
procese finansijskog i investicijskog upravljanja. Predmet treba da pruzi odgovor na sljedeca pitanja: a)
koliki iznos sredstava preduzeca treba da posjeduje i iz kojih izvora?; b) kojom brzinom preduzece treba da
se razvija?; i ¢) kakva treba da bude struktura finansijskih sredstava? Korisnost predmeta u obrazovanju
studenata je u priblizavanju sloZenih problema upravljanju finansijama u preduzecu, kao i savladavanju
svih tehnika finansijskom odlucivanja pri rjeSavanju postavljenih problema.

Ishod uclenja

Studenti su osposobljeni za rjeSavanje slozenih finansijskih problema, odnosno sposovni su odrediti:
a) koliki iznos sredstava preduzeca treba da posjeduje i iz kojih izvora;

b) kojom brzinom preduzede treba da se razvija;

c) kakva treba da bude struktura finansijskih sredstava

Nacdin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

El(;)nt}sirljtzfar\?:s;l;a ! Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS

I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Elementi finansijske analize.

Pokazatelji trziSne vrijednosti.

DU Point sistem analize rentabilnosti.

Izvjestaj o nov¢anim tokovima u skladu sa ra¢unovodstvenim standardima.
Finansijska struktura preduzeda.

DR WDD -




e

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Eksterni i interni izvori finansiranja.

Finansijsko planiranje, kao instrument upravljanja finansijama preduzeca.

Upravljanje obrtnim sredstvima

Dividendna politika.

Cijena kapitala preduzeca.

Cijena pojedinacnih izvora finansiranja Prosjecna cijena kapitala preduzeca.

Metode procjenjivanja i trzi$ne vrijednosti preduzeca.

Teorije strukture kapitala. Tradicionalna teorija strukture kapitala. Teorija Modilijan Miler.
Posebni problemi finansijskog upravljanja.

Merger (pripajanje preduzeca). Holding kompanija Leasing posl.

Literatura

Osnovna literatura:

1.
2.
3.

Rov¢anin, A. ,,Upravljanje finansijama‘, Ekonomski fakultet Sarajevo, 2006.
Ross, S.A., Westerfield, R.W., Jaffe, J., Corporate finance, Irwin McGraw-Hill, New York, 1996.
Brealey, R.A., Myers, S.C., Allen, F., Corporate finance, Irwin McGraw-Hill, New York, 2005.

Dodatna literatura:

1.

2.

Van Horne, J., Wachowicz, J., Osnove financijskog menadzmenta, deveto izdanje, Mate, Zagreb,
2002.
Brealey, R.A., Myers, Principles of cCorporate finance, McGraw-Hill Companies, New York, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet EKONOMIJA ZNANJA
j 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2:33 ECTS krediti 7
Semestar 11 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % o

Predmet Ekonomija znanja ima za cilj da studente upozna sa osnovnim karakteristikama ekonomije znanja,
osnovama teorije upravljanja tokovima znanja i osnovama metodologija za pradenje i mjerenje

Cilj predmeta intelektualnog kapitala organizacija. Prakticni ciljevi predmeta ogledaju se u osposobljavanju studenata za
upravljanje tokovima znanja u organizacijama.
Student je kompententan da u realom poslovnom okruzenju analizira i kreira rjSenja koristeéi
v . najsavremenije metode upravljanja tokovima znanja. Ovladavanjem konceptom ekonomije koja je
Ishod ulenja . : e L . .
zasnovana na znanju, najsavremenijim metodama pracenja i upravljanja student je osposobljen da
upravljanja tokovima znanja.
Nadin Opis aktivnosti (%):
TN . 1. exkatedra
organizacije/izvodenja .
sanizacyertz v 2. vjezbe
nastave 3. diskusije
4. seminarski rad- izrada i odbrana
Elementi pradenja i Y s .. o
o P n Ucesce u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
. . Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Nadin vrednovanja . s
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
rada studenta sa Akt q - 504 035
strukturom ocjene t}vnost na p?e avanjima (] ,
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ! Pl pro)

Osnovne karakteristike ekonomije bazirane na znanju.

Znanje kao osnovni ekonomski resurs.

Znanje i ekonomija.

Radnik znanja.

Uloga i znacaj intelektualnog kapitala.

Znacaj intelektualnog kapitala u proizvodenju konkurentskih prednosti preduzeca.
Znacaj 1 uloga upravljanja znanja u novoj ekonomiji.

Principi upravljanja tokovima znanja.

Osnovne tematske
Jjedinice

PN R W=




9. Kreiranje motivacionih strategija.

10. Zajednice stru¢njaka kao podrska formalnoj organizacionoj strukturi.
11. Monitor nevidljive imovine - IAM (Intangible Asset Monitor).

12. Vrednosne mreze.

13. Studije slucajeva upravljanja tokovima znanja.

14. Case study.

15. Zaklju¢na razmatranja i diskusija.

Osnovna literatura:

1. Housel, T., Knowledge Management, University of Southern California, LA, 2000.

2. Bukovitz, W., Wiliams, R., The Knowledge Management Fieldbook, Financial Times Prentice Hall,
2000.

Literatura Dodatna literatura:

1. Tissen, R., Andriessen, D., Deprez, F.L., Value Based Knowledge Management, Addison Wesley
Longman, 1998.

2. www.alleetoolkit.com

3.  www.sveibytoolkit.com




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet EKONOMIJA JAVNOG SEKTORA
Godina ! Status IZBORNI Kod M 2-05 ECTS krediti 7
Semestar 11 predmeta
Pred j Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi i t;vanja J eIz d
. Predavanja Vjeibe
Broj studenata 920 25

Cilj predmeta

Nastavna disciplina Ekonomija javnog sektora ima za cilj da upozna studente sa mehanizmima i na¢inima
putem kojih drzava uzima uce$ée u funkcionisanju savremenih trzi$nih privreda obavljajuci svoju
raznovrsne funkcije (ekonomske, socijalne, razvojne i sl.). Proucavajuéi javni sektor, kao segment
ekonomskog sistema mjesovitih privreda, izucavaju se, kako mehanizimi rjesavanja kljucnih ekonomskih
problema u okviru ovog dijela ekonomskog sistema tako i uticaj koji odluke drzave vrSe na donoSenje
relevantnih odluka u privatnom sektoru, kao i na funkcionisanje trziSnog mehanizma.

Ishod ucenja

Polaze¢i od Cinjenice da su sve savremene privrede ,,mjeSovite i da se ekonomske aktivnosti u njima
odvijaju paralelno, kako u okviru privatnog tako i u okviru javnog sektora, izucavat ¢e se specifi¢nosti
funkcionisanja javnog sektora i nastojanje da se, prije svega djelovanjem drzave, elimini$u ili bar ublaze
nedostaci 1 nesavrsenosti trziSnog mehanizma. Imajuéi u vidu stalnu aktuelnost problema cjelishodnosti i
stepena ucesca drzave u rjeSavanju ekonomskih pitanja, ova nastavna disciplina nastoji da pruzi odgovor
na neke od dilema povodom funkcionisanja javnog sektora u razvijenim trziSnim privredama, kao i u
privredama u tranziciji.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra
2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja

I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Uvod u ekonomiku javnog sektora. Uloga drzave u privredi. Javna dobra. Eksternalije.
2. Ekonomika blagostanja: efikasnost i pravednost u javnom sektoru. Pareto efikasnost i alternativni
kriteriji.




12.
13.
14.
15.

~ S0 XN L AW

0.
1

Veli¢ina javnog sektora.

Javne finansije. Sistem javnih finansija u razvijenim privredama i odnos prema drzavi.
Efikasnost javnog sektora i razlozi za privatizaciju. Trzi$ni neuspjeh.

Privatizacija javnog sektora: obujam i metode.

Primjeri privatizacije.

Primjeri privatizacije.

Cjenovna regulacija javnih preduzeca i javnih sluzbi.

Razlozi i programi socijalnog osiguranja. Javna potrosnja.

Osnovne teorije javnog izbora. Javni mehanizam alokacije resursa. Vec¢insko glasanje i glasacki
paradoks. Birokracija.

Liberalizacija i privatizacija u EU.

Reforma javnog sektora.

Udruzivanje javnog i privatnog sektora.

Ostala otvorena pitanja i izazovi za javni sektor.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

Stiglitz, J., Economics of public sector, McGrow-Hill, 2nd edition, New York-London, 200.

Dodatna literatura:

1.
2.
3.

Njavro, ., Gospodarstvo, socijalna politika i globalizacija, Mate, Zagreb, 1999.

Basi¢, Meho, Ekonomija javnog sektora, Ekonomski fakultet, Sarajevo, 2004.

Bailey, S. J., Public Sector Economics: Theory, Policy and Practise, 2nd edition, MacMillan Press
Ltd, London, 2002.

Barr, N., Economics of the Welfare State, 4th edition, Oxford University Press, 2004.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet STRATESKI MENADZMENT
Godina a Status | o p \VEZAN Kod M 2-49 ECTS krediti 8
Semestar 1 predmeta

Pred j Vjezb

Nastavne nedjelje 15 Nastavni éasovi re t;vanj - J eIz ¢

. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 90 25

Cilj predmeta

Koncept predmeta strateSki menadzment se bazira na stavu da je profitabilnost preduzeca predominantno
odredena njegovim strateskim opredjeljenjem. Pri tome treba imati u vidu Cinjenicu da je izbor strategije
preduzeéa podjednako vazno pitanje za svako preduzece nezavisno da li se ono nalazi u profitabilnom ili
gubitni¢kom poslu. Strateski menadzment je svestran dubok proces upravljanja preduzecem. To je proces
koji ukljucuje donoSenje i implementaciju odluka rukovodstva (top menazmenta) preduzeéa u
dinami¢nom trziSnom okruZenju i sve manje predvidivim promjenama u njemu. Upravo zbog toga
koncept predmeta strateSki menadzment se bazira na stavu da je strategija preduzeca razumljiva, ciljno
usmjerena aktivnost koja se ostvaruje, prije svega kroz pragmati¢no strateSko razmisljanje. Shodno ovome,
studenti ¢e biti u prilici da pored sticanja najnovijih teorijskih saznanja, ovaj predmet uce i kroz studije
slucajeva iz domace prakse.

Ishod uclenja

Znanje: temejna znanja s podrucja strateSkog menadzmenta; upoznati znacaj strateSkog menadzmenta , pri
izvodenju globalne ekonomske djelatnosti; ste¢i znanje o medusobnoj povezanosti strategije sa uspjesnim
poslovanjem.

Sposobnosti: primjena osnovnih strategija upravljanju organizacijama; uz pomo¢ menadzera voditi
strateSke planove; samostalno ispravljati nenamjerne greske; rjesenje konkretnih problema u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. ex katedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2.4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

1. StrateSki MenadZment i menadzZer.




Jedinice 2. Odlucivanje i rjeSavanje problema.

3. Strateska analiza.

4. Formulisanje strategije.

5. Odnos strateskog i operativnog menadzmenta.

6. Menadzment i okruzenje.

7. Definisanje vizije, misije, politike i ciljeva preduzeca.

8. Kreiranje strategije.

9. Podjela menadzera.

10. Poslovne uloge menadzera.

11. Poslovne uloge menadZera-nastavak.

12. Li¢nost menadzera.

13. Rjesavanje konflikata.

14. Etika i drustvena odgovornost menadzmenta.

15. Stratesko planiranje.

Osnovna literatura:

1. Dzevad Sehi¢: Strateski menadZment, Slovo, Mostar, 2002.

2. Thompson, A., Strickland, A.J., Strateski menadzment, Mate d.o.0., Zagreb, 2008.
Literatura

Dodatna literatura:

1.
2.

Buble et al., Strategijski Management, , Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet, Split, 1997.
Ralph D. Stacey, Strateski menadzment i organizacijska dinamika, Mate d.o.0., Zagreb 1993.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet REINZINJERING BIZNIS PROCESA
j 11
Godina Status | g AVEZAN Kod M 2-45 ECTS krediti 7
Semestar 111 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % o

Cilj predmeta

Cilj modula je da se polaznici edukacije upoznaju sa sustinom i svrhom kompletnog reinzenjeringa
poslovnih procesa u savremenom preduzecu.

Ishod ulenja

Nova (osavremenjena) znanja iz ove oblasti i njihova primena u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

1. exkatedra
2. vjezbe
3. diskusije
4.  seminarski rad- izrada i odbrana

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS

provjeravanja

I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1.

ReinZenjering poslovnih procesa: definicije reinzenjeringa 1 ben¢markinga; karakteristike
reinzenjeringa; razlika izmedu TQM i reinzenjeringa ; zasto je potreban reinzenjering . Virtualna
preduzeca.

Ciljevi reinzenjeringa: konsolidovanje (usavrsavanje); povecanje produktivnosti preduzeca; postizanje
boljih rezultata preduzeca; postizanje optimalne vrijdnosti profita i dohotka za sve zaposlene i
dionicare; dekompozicija kompleksnih sistema industrije. Poslovna strategija. Model reinZenjeringa
poslovnih procesa.

Reinzenjering kao sistemski pristup: reinzenjering kao doktrina menadzmenta; djelovanje na sistem i
teorija svrha i sredstva (opée napomene, funkcija svrhe, princip optimizacije, ulaz-izlaz (Input-
Output) sistema, sistem—okolina, stepen odredenosti postavljanja svrhe, proturjecnost postavljanja
svrhe, relativnost svrha/sredstvo, dilema funkcije i strukture. Programska struktura. Sistemski pristup
i ponasanje istrazivaca.

Metodologija reinzenjeringa: osnovne faze reinzenjeringa; ponovno kreiranje poslovanja; stvaranje




vizije, planiranje i pokretanje reinZenjeringa; ben¢marking kao instrument upravljanja; istrazivanje i
pronalazenje  (ben¢marking i definisanje uspeha); projektovanje (inovacija  procesa).
Transformacija preduzeca (prihvatanje i odobravanje, sprovodenje reinzenjeringa). Pracenje i kontrola
procesa reinzenjeringa.

5. Transnacionalizacija i reinzenjering: implementacija sistema kvaliteta — model za transnacionalizaciju
poslovanja; strategija razvoja modela funkcionisanja preduzeca; procesi organizovanja rada u
preduzecu; procesi funkcionisauja svih struktura i sistem kvaliteta. Nosioci reinzenjeringa: kljucni
nosioci reinzenjeringa; formiranje tima za reinzenjering.

6. Problematika sprovodenja reinzenjeringa: kako zaobi¢i neuspjeh; greske koje dovode do neuspjeha
reinzenjeringa. Problem istine; problematika gresaka; raspoloZzive informacije; komunikacije.

7. Metode i alati primjene reinZenjeringa: ekonomska globalizacija; informacioni sistemi i tehnologije.
Primjena hibridnih sistema.

8. Digitalna ekonomija u preduzecu; elektronsko poslovanje. Reinzenjering u procesu projektovanja i
rekonstrukcije odrzavanja voznih parkova.

9. ReinZenjering proizvodne opreme u masinskoj industriji. Sistemski pristup tehni¢kom odrzavanju -
model za reinzenjering.

10. Model za pracenje performansi preduzec¢a. Primjer reinzenjeringa logistickog sistema.

11. Upravljanje projetkima u preduzeéu: funkcionalne oblasti; model za upravljanje projetkima;
planiranje projekata; kako napraviti tim; procjena i budZetiranje troskova; kontrola projekta;
okoncanje projekta; kriteriji uspjha projekta. Model procesa upravljanja projektom; sadrzaj projekta;
rukovodilac projekta; zivotni ciklus projekta.

12. Metode i tehnike upravljanja projektima: FTA, FMEA, FMECA metode; dijagram toka, poredenje
osobina; dijagram sli¢nosti i dijagram stabla. Taguchi metoda; SPC metode.

13. Dijagram rasipanja; metode QFD i AZG (analiza zahtijeva i greSaka); sakupljanje ideja; ISHIKAWA
dijagram. Analiza upotrebnih vrijednosti; analiza stabla odlu¢ivanja, analiza polja uticaja.

14. Pareto ili ABC dijagram; SWOT analiza. Metode planiranja: gantt karte; PERT/COST.

15. Istrazivanje i tehnicki razvoj. Komunikacioni sistemi u procesu odluéivanja.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Alihodzi¢, A., Misi¢, B., Metodologija reinzenjeringa preduzeca, Saobracajni fakultet Dobroj,
Univerzitet u Istoénom Sarajevu, 2007.

2. Hammer, M., Champy, J., Reinzenjering tvrtke, Mate d.o.0., Zagreb, 2004.

3. Jovanié, G., Reinzinjering poslovnih procesa, 2010.

Dodatna literatura:
1. Materijali s vjezbi i predavanja




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MENADZERSKA EKONOMIJA
j 11
Godina Status | g AVEZAN Kod M 227 ECTS krediti 8
Semestar 111 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % o

Cilj predmeta

Predmet je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im omogucuju
razumijevanje ponasanja (na trziStu i organizacijama) i uspjesno donoSenje Sirokog spektra menadzerskih
odluka. Akcenat je na alatima i ekonomskoj analizi koji se koriste u procesu donoSenja menadzerskih
odluka. Kurs se koncentrira na modele ekonomskog ponaSanja preduzeca i potroSaca u specificnim
uvjetima poslovnog okruzja determiniranog prvenstveno karakterom trziSne strukture. Osnovni cilj je da
studenti steCeno znanje mogu prakti¢no da primijene u radu u preduze¢ima, kao osnovu za razumijevanje i
donosenje poslovnih odluka u vezi sa troskovima, konkurentskim prednostima, traznji, cijenama, ulasku i
izlasku iz industrijske grane te u vezi sa zahtjevima agencija koje reguliraju rad preduzeca.

Ishod ucenja

Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e moc¢i da pokazu dublje razumijevanje odnosa izmedu osnovnih
mikroekonomskih principa i donoSenja menadzerskih odluka; primjene ekonomske alate i tehnike prilikom
donosenja menadzerskih odluka; razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na
poslovanje preduzeca;

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjeZzbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
8
Ukupno 100%

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Narav i obuhvat ekonomije za menadzere (obuhvat ekonomije za menadzere, teorija preduzec¢a, narav
i svrha profita, medunarodni okvir ekonomije za menadzere).
2. Kvantitativna analiza potraznje.




3. Teorija ponasanja potrosaca.

4.  Analiza proizvodnog procesa.

5. Kocepti, mjerenje i upravljanje troskovima-I dio.

6. Kocepti, mjerenje i upravljanje troskovima-II dio.

7. Relevantne informacije za donoSenje poslovnih odluka.

8. Struktura, ponasanje i performanse industrijskih sektora.

9. Menadzerski aspekti maksimiziranja profita u uslovima potpune konkurencije, monopola i ograni¢ene
konkurencije.

10. Ekonomska efikasnost u poslovanju preduzeca.

11. Strategija i politika utvrdivanja cijena.

12. Strategije utvrdivanja cijena u preduzecima na trzistu ograni¢ene konkurencije.

13. Upravljanje rastom preduzeca.

14. Menadzersko razumijevanje regulatorne uloge drzave.

15. Zakljucak i diskusija.

Literatura

Osnovna literatura:
1. Jusufranié, 1., Menaderska ekonomija, Internacionalni univerzitet Travnik, Ekonomski fakultet, 2012.
2. Salvatore, Dominic, Ekonomija za menadzere u svjetskoj privredi, Mate, Zagreb, 1994.

Dodatna literatura:

1. Allen B., Doherty, N., Weigelt, K., Mansfield, E.: Managerial Economics — Theory, Applications and
Cases, Sesto izdanje, Norton, New York, 2005.

2. Bae, M.: Managerial Economics and Busines Strategy, [rwin McGraw — Hill, Boston, Mashachusets,
2004.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet PREDUZETNICKO PLANIRANJE (IZRADA BIZNIS PLANA)
] 11
Godina Status IZBORNI Kod M 2-41 ECTS krediti 7
Semestar 111 predmeta
Pred 1 Vijezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % Y

Cilj predmeta

Osposobljavanje studenata za izradu poslovnih planova u poduzecu na temelju zadanih kriterija i ciljeva.
Upoznati studente s poslovnim sistemom i ulogom planiranja i analize pri donosenju poslovnih odluka i
povecanju uspjesnosti poslovanja preduzeca. Osposobiti studente, kao buduée preduzetnike i menadzere,
za koriStenje alata poslovnog planiranja i analize u vodenju i nadzoru poslovanja.

Ishod uclenja

Studenti ¢e biti sposobni izvrsiti ocjenu trzisSnih moguénosti; izraditi poslovni plan; izvrsiti financijsko-
trzi$nu ocjenu projekta; izraditi predinvesticijsku studiju; ocijeniti bonitet poslovanja preduzeca i dati
prijedloge za povecanje uspjesnosti poslovanja.

Nadin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

Jjedinice

Planiranje i preduzetni§tvo. Pojam, razine i tipovi planiranja.

Ciljevi i upravljanje pomocu ciljeva. Sudionici u planiranju.

Metode i tehnike preduzetnickog planiranja: pronalazenje ideja, analiza trziSta.

Metode i tehnike preduzetnickog planiranja: planiranje organizacije i zaposlenosti.

Metode finansijske analize, etape planiranja.

Realizacija planova, pojam poslovnog plana.

Anatomija poslovnog plana.

Trzis$ni apekti preduzetnickog planiranja; istrazivanje trziSnog okruzenja.

Trzi$ni aspekti preduzetnickog planiranja: definiranje marketing strategije i izrada marketing plana.

WRXNANR LD~




10.
11.
12.
13.
14.
15.

Tehnicko-tehnoloski aspekti preduzetnickog planiranja.
Menadzment i organizacija u preduzetnickom planiranju.
Finansijska analiza poslovnog projekta.

Ocjena ucinkovitosti projekta.

Analiza osjetljivosti.

Primjer poslovnog plana.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.

4.

Kuvaci¢, N.: Poduzetni¢ki project - Kako saciniti biznis pan-Teorijski prikaz; Ogledni primjeri;
Katalog poduzetnickih ideja, Veleuciliste u Splitu, 2002.

Cingula, M., Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborate, RRiF plus, Zagreb, 2001.

Grupa autora: Poduzetnicka radionica - od poduzetnicke ideje do izrade poslovnog plana, skripta,
Ekonomski fakultet Split, Split, 2007.

Poslovni plan poduzetnika, Masmedia, Zagreb, 1999.

Dodatna literatura:

1.
2.
3.

Adams, B., Small Business Start-up, Adams media Corporation, Holdbrook, 1997.
Tiffay, P., Petersdon, S., Business Plans for Dummies, IDG Books, Worldwide, 1997.
Buble, M., Kruzi¢, D.: Poduzetnistvo, RRiF plus, Zagreb, 2006




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet PREDUZETNICKA INFRASTRUKTURA
] 11
Godina Status IZBORNI Kod M 2-40 ECTS krediti 7
Semestar 111 predmeta
Pred 1 Vijezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re c;van/ a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Vjezbe
roj studenata % Y

Upoznavanje studenata sa osnovini preduvjetima razvoja preduzetni§tva, zakonodavnoj, fizickoj i

Cilj predmeta finansijskoj infrastrukturi u BiH te usporedba sa razvijenim zemljama svijeta.
v . Studenti su osposobljeni za prepoznavanje potrebe nadogradnje odredenog podrucja preduzetnicke
Ishod uclenja . - AT NS o
infrastrukture, njeno mijenjanje u skladu sa globalizacijskim procesima i sl.
Nacin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja

nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske

Jjedinice

1. Uvodni dio: pojam preduzetnicke infrastrukture; klasifikacija preduzetnicke infrastrukture.
Preduzetnicka infrastruktura razvijenih zemalja. Preduzetnicka struktura zemalja u tranziciji.
Preduzetnicka infrastruktura u BiH.

3. Zakonodavna (institucijska) infrastruktura: parlament; vlada; Zupanije; gradovi i opstine; sudovi.

Zakonodavna (institucijska) infrastruktura: privredna komora; obrtnicka komora.

5. Fizi¢ka infrastruktura: komunikacijska infrastruktura; prometna infrastruktura; energetska
infrastruktura.

6. Finansijska infrastruktura: banke; $tedno-kreditne zadruge; penzioni fondovi; investicijski fonodovi.

7. Finansijska infrastruktura: berze-trzista kapitala; komisija za vrijednosne papire; srediSnja depozitarna
agencija.

8. Finansijska infrastruktura: trziSte novca; finansijska agencija; poticajne mjere za strana ulaganja.

9. Obrazovna i savjetodavna infrastruktura: univerziteti; visoke Skole; poslovne Skole; porezna

&




10.

11.

12.

13.
14.

15.

savjetovalista; preduzetnicki centri.

Obrazovna i savjetodavna infrastruktura: zadruge i savez zadruga; raCunovodstveni servisi;
advokatski uredi; ¢asopisi i publikacije.

Ostala preduzetnitka infrastruktura: institut za male i srednje tvrtke u Spaniji; poticanje malih i
srednjih preduzecéa u Finskoj; novija svjetska iskustva.

Inkubatori, zone i parkovi: pojam i znacaj prduzetnickih inkubatora; BIC Italija; ERVET Italija;
SPEDD SAD; NJSBDC SAD; SJIC Velika Britanija.

Inkubatori, zone i parkovi: pojam i znacaj slobodnih carinskih zona; klasifikacija slobodnih zona.
Inkubatori, zone i parkovi: poznatiji svjetski uzori; pojam i znacaj tehnoloskih parkova; klasifikacija
tehnoloskih parkova.

Poznatiji svjetski uzori.

Literatura

Osnovna literatura:

1.
2.

Kuvacié, N., Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.
Grupa autora, Management i poduzetni§tvo-1000 programa ulaganja za mala i srednja poduzeca,
Centar za poduzetni$tvo zagreb i Mladost Zagreb, Zagreb, 1994.

Dodatna literatura:

1.

Materijali s predavanja i vjezbi




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet

Predmet INSTITUCIONALNA EKONOMIJA

] 11
Godina Status IZBORNI Kod M2-34 ECTS krediti 7

Semestar 111 predmeta
Pred j Vijezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi i t;vanja je]z £
. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 90 5

Osnovni cilj predmeta jeste izuciti ulogu institucija u savremenom ekonomskom kontekstu, pocev od
pitanja promjene institucija, mehanizma implementacije, efekata institucija na troskove i ekonomske

Cilj predmeta inicijative, 1 zavr$no sa pitanjima kvantitativnog modeliranja institucija u ekonomskim modelima rasta i
razvoja, a s posebnim osvrtom na ulogu institucija u ekonomskoj diplomatiji.
Polaznici kursa ¢e biti osposobljeni da razumiju ulogu institucija u savremenoj ekonomiji, procese
v . promjena institucija, efekte institucija na ukupne troskove u ekonomiji, problem implementacije pojedinih
Ishod ucenja Co AV, SR . . . IR S
institucija, direktne i indirektne utjecaje institucija na ekonomski rast i razvoj, kao i znacaj institucija za
ekonomsku diplomatiju.
Nadin Opis aktivnosti (%):
TN . 1. exkatedra
organizacije/izvodenja .
sanizacyertz v 2. vjezbe
nastave 3. diskusije
4. seminarski rad- izrada i odbrana
Elementi pradenja i Y s .. o
o P n Ucesce u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
. . Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Nadin vrednovanja . s
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
rada studenta sa Akt q - 504 035
strukturom ocjene t}vnost na p?e avanjima (] ,
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ! Pl pro)

Uvodna razmatranja o ekonomiji.

Osnovni koncepti Nove institucionalne ekonomije.
Uloga institucija u savremenoj ekonomiji.

Stabilnost institucija

Institucionalne promjene.

Institucije, transakcijski troskovi.

Ekonomska efikasnost.

Institucije, organizacije i mehanizmi implementacije.

Osnovne tematske
Jjedinice

PN R W=




9. Institucije, ekonomski rast i razvoj.

10. Direktni efekti institucija u ekonomiji.

11. Indirektni efekti institucija u ekonomiji.

12. Institucionalna ekonomija i ekonomska diplomatija.
13. Ekonomska diplomatija kao institucija.

14. EU institucije i ekonomska diplomatija.

15. Zakljucci i diskusija.

Literatura

Osnovna literatura:

1. North, C. D. (1990) Institutions, institutional change and economic performance, Cambridge:
Cambridge University Press

2. Yeager, T. J. (1999) Institutions, transition economies and economic development, Oxford:
Westview Press.

Dodatna literatura:

1. Efendic, A. (2010) Institutions and economic performance in transition countires — with special
reference to Bosnia and Herzegovina, Saarbrucken: Lambert Academic Publishing.

1. Batora, J. (2003) Does the European Union transform the institution of diplomacy, WP 03/06, Arena




EKONOMIJA, MENADZMENT I BIZNIS
4+1



INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet METODOLOGIJA NAUCNO-ISTRAZIVACKOG RADA

] 1
Godina Status OBAVEZAN Kod M1-22 ECTS krediti 5

Semestar 1 predmeta
Pred j VijeZb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re t;vanj 4 J e]z ¢
. Predavanja Vjezbe
Broj studenata 90 s

Cilj predmeta

Ciljevi predmeta jesu osposobljavanje studenata ispravnom i preciznom misljenju, iskazivanju misljenja i
postupanja na temelju takvog misljenja i iskaza. Osim toga, studente treba osposobiti za ispravno
provodenje znanstvenih i stru¢nih istrazivanja te vrednovanje, interpretaciju i koristenje istrazivackih
rezultata.

Ishod ucenja

Studenti ¢e nakon odslusanog i polozenog predmeta spoznati metodologiju znanstvenog istrazivanja; znati
koristiti znanstvene metode te ih prilikom istrazivanja prepoznati; razviti sposobnost pisanja i izraZavanja;
prepustiti se avanturi i izazovu ljudskoga roda (znanosti); planirati i razumjeti sve poduzete aktivnosti;
ostvariti sistem povratne veze na postavljenim hipotezama te razumjeti njihov znacaj.

Nadin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i ey _ P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS
I parcijalni test 15% 0,75
II parcijalni test 15% 0,75
Zavrsni rad 30% 1,5
Seminarski rad 20% 1
Prezentacija seminarskog rada 20% 1
Prisustvo na predavanjima 10% 0,5
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,5
Aktivnost na predavanjima 5% 0,25
Aktivnost na vjezbama 5% 0,25
Ukupno 100% 5

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Uvod o znanosti i znanstvenom istrazivanju.
Znanstvena djelatnost i znanstvena istrazivanja.
Ucenje i saznanja ucenja o istini.

Ucenje o greskama u misljenju.

Saznajni procesi predvidanja, naucno otkrice.
Znanstveno djelo, pojam i vrste.

Metodika znanstvenog istrazivanja,.

Pojam i klasifikacija znanstvenih metoda.

PN R W=




9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Metode znanstvenog istrazivanja.

Metoda scenarija.

Teorija sistema kao metoda istrazivanja.
Primjena znanstvenih metoda u istrazivanju.
Metoda izvodenja istrazivanja.

Pisanje i oblikovanje znanstvenog djela.
Magisterij, doktorat.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.

3.

Alihodzi¢, A.: ,Metodologija nau¢no-istrazivackog rada®, Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku,

Travnik, 2009.

Baban, LJ.: ,,Primjena metodologije struénog i znanstvenog istrazivanja, Ekonomski fakultet, Osijek,
2000.

Zelenika, R.: ,Metodologija i tehnologija izrade naucnog i stru¢nog djela, Ekonomski fakultet
Rijeka, 2000.

Dodatna literatura:

1. Kuki¢, S., Markié, B., Metodologija drustvenih znanosti: Metode, tehnike, postupci i instrumenti
znanstveno- istrazivackog rada, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Mostaru

2. Samié, M., Kako nastaje nau¢no djelo, Svjetlost, Sarajevo, 2003.

3. Termiz, DZ., Metodologija drustvenih nauka, TKD Sahinpasi¢, Sarajevo, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet TEORIJA I POLITIKA RAZVOJA PREDUZETNISTVA
] 1
Godina Status | g AVEZAN Kod M 2-50 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred l Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata % 25

Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa savremenim teorijskim i prakti¢nim aspektima preduzetnistva
radi objektivnog osposobljavanja za brze ukljucivanje u realne privredne procese nakon zavrsetka studija.
Teorijska i prakticna znanja koje student dobiva kroz navedeni sadrzaj predmeta osposobljava ga za

Cilj predmeta kvalitetno poimanje preduzetnitva kao ekonomskog, bihevioralnog i druStvenog fenomena, za
sudjelovanje u stru¢noj i prakticnoj raspravi o preduzetnistvu i njegovoj ulozi kao glavnog pokretaca rasta i
razvoja na globalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini te za kriticko ocjenjivanje makroekonomskog okruzenja
koje utiCe na razvoj preduzetniStva.

Studenti su osposobljeni za brzo ukljucivanje u relane privredne procese, poimanje preduzetniStva kao

Ishod ucenja ekonomskog fenomena te za sudjelovanje u strucnoj i prakticnoj raspravi o preduzetnistvu i njegovoj ulozi
kao glavnog pokretaca rasta i razvoja.

Nadin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja
nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenjal Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,75
II parcijalni test 15% 0,75
Zavrsni rad 30% 1,5
Seminarski rad 20% 1
Prezentacija seminarskog rada 20% 1
Prisustvo na predavanjima 10% 0,5
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,5
Aktivnost na predavanjima 5% 0,25
Aktivnost na vjezbama 5% 0,25
Ukupno 100% S

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Teorija preduzetni$tva u sklopu ekonomskih i ostalih teorija; preduzetni$tvo, znanost i tehnologija u
savremenom drustvu.

2. Preduzetnik i menadzer. Preduzetnicke osobine. Savjeti pocetnicima. Preduzetnicki proces. Izvori
preduzetnickih ideja. Preduzetnicka praksa. Etablirane i novoosnovane tvrtke.

3. Malo preduzetnistvo: Pojam i znacaj malog biznisa. dobre i loSe strane malog biznisa. Izvori kapitala




za mali biznis.

4. Inovacijsko preduzetni$tvo. Savremene tendencije. Oblici organizacije biznisa.

5. Razvijanje uspjesne poslovne ideje. Od ideje do preduzetnicke firme. Pokretanje i vodenje
preduzetnicke firme.

6. Preduzetnicke strategije. Strategija etabliranih tvrtki. Klasifikacija strategija: strategija izvorne
inovativnosti, strategija stvaralackog oponasanja, strategija preduzetnickog dzuda, strategija
ekoloskih niSa, strategija trzisne prilagodbe, strategija kupnje prava i strategija pametnih ideja.

7. Iskustvene po(d)uke.

8. Pocela preduzetnickog marketinga.

9. Pocela preduzetnickog menadzmenta.

10. Usluzno preduzetnistvo.

11. Preduzetnicki projekt.

12. Drzava i preduzetni§tvo.

13. Strategija razvoja preduzetniStva i male privrede u zemljama EU i BiH. Uloga drzave u poticaju i
razvoju preduzetnistva u EU i BiH.

14. Preduzetnicko-tehnoloska infrastruktura (preduzetnicki centri, preduzetnicki inkubatori, klasteri,
poslovne zone). Inovacijsko preduzetnistvo.

15. Oblici organizacije biznisa.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Kuvaci¢, Nikola, Primjenjeno poduzetnistvo, Split-Zagreb, 2005.

2. Kuvaci¢, Nikola, Biznis — plan ili preduzetnicki projekt, Split, 2005.
3. Kuvaci¢, Nikola, Poduzetnicka bibilija, Beretin, Split, 2005.

4.  Skrti¢, M., Poduzetnistvo, Sinergija, Zagreb, 2006.

Drucker, P.F., Inovacije i poduzetni$tvo-praksa i nacela”, Globus, Zagreb, 1992.
Barringer, R.B, Ireland, R:D., Entrepenuership-Successfully Launching New Ventures, Pearson,
Prentice Hall, 2006.

3. Adams, B., Small Business Start-up, Adams Media Corporaton, Holbrook, 1997.

Dodatna literatura:
1.
2.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MEDUNARODNA EKONOMIJA I1
Godina ! Status | o p AVEZAN Kod M2-23 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta

Pred j Vijezb

Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi i t;vanja jeIz £

. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 920 25

Cilj predmeta je da se student upoznaju sa osnovnim pojmovima, teorijskim konceptima i politikama u
oblasti medunarodne trgovine i medunarodnih finansija, te objasni vaznost njihovog poznavanja u
uslovima rastu¢e ekonomske meduzavisnosti zemalja i izrazite dinamike svjetskih ekonomskih tokova.

Cilj predmeta Sticanje osnovnih znanja iz savremene medunarodne ekonomije preduslov je za sagledavanje i
razumijevanje procesa, pojava i mehanizama koji ¢ine medunarodno ekonomsko okruzenje i uticu na
polozaj zemalja u svjetskoj ekonomiji.

Nakon polozenog ispita studenti ¢e biti u mogucnosti da spoznaju, objasne i uporede razliCite motive i
nacine ukljuéivanja zemalja u medunarodne ekonomske odnose, povezuju¢i ih sa odgovarajuéim

Ishod ucenja teorijskim konceptima; analiziraju i objasne uzroke, zakonitosti i determinante savremenih ekonomskih
procesa i tokova; sagledaju ulogu razliCitih subjekata globalne ekonomije - njihovo djelovanje i
medusobne veze i uticaje, itd.

Nadin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja
nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,75
II parcijalni test 15% 0,75
Zavrsni rad 30% 1,5
Seminarski rad 20% 1
Prezentacija seminarskog rada 20% 1
Prisustvo na predavanjima 10% 0,5
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,5
Aktivnost na predavanjima 5% 0,25
Aktivnost na vjezbama 5% 0,25
Ukupno 100% 5

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Svjetski ekonomski razvoj-kratki osvrt.

Teorije medunarodne trgovine.

Medunarodne trgovinska politika i instrumenti.
Imperfektna konkurencija i medunarodna trgovina.
Teorija i politka medunarodnih integracija.

NhwWh =




Strateska trgovinska politika.

Teorija i politika platne bilance.

Devizni kursevi i optimalna valutna oblast.

9. Makroekonomska politika otvorene ekonomije.

10. Transnacionalne korporacije.

11. Globalizacija svjetske ekonomije.

12. Osnovne institucije globalne ekonomije.

13. Integralna ravnoteza u gospodarstvu.

14. Ostvarivanje integralne ravnoteze putem mjera ekonomske politike.

15. Problemi medunarodne trgovine tranzicijskih zemalja. Vanjskotrgovinska politiika BiH.

i

Osnovna literatura:

1. Bodiroza, Mladen, Medunarodna ekonomija, Ekonomski fakultet Travnik, Internacionalni univerzitet
Travnik, 2012.

2.  Kovacevi¢, M., Medunarodna trgovina, 2001.

Dodatna literatura:

Krugman, P., International Economics, 2001.

Soderstein, B., Reed, G.,International Economics, 1994.

Gandolfo, G.: International trade theory and policy, Springer, 1998.

Feenstra, R. C.: Advanced international trade - theory and evidence, Princeton University Press, 2003.
Grimwade, N.: International trade - new patterns of trade, production & investment, Routledge, 2000.
Voudsen, N.: The economics of trade protection, Cambridge University Press, 1994.

Literatura

AR e




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet PREDUZETNICKO PLANIRANJE (IZRADA BIZNIS PLANA)
] 1
Godina Status | g AVEZAN Kod M 2-41 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred l Viezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata % 25

Cilj predmeta

Osposobljavanje studenata za izradu poslovnih planova u poduzecu na temelju zadanih kriterija i ciljeva.
Upoznati studente s poslovnim sistemom i ulogom planiranja i analize pri donosenju poslovnih odluka i
povecanju uspjesnosti poslovanja preduzeca. Osposobiti studente, kao buduée preduzetnike i menadzere,
za koriStenje alata poslovnog planiranja i analize u vodenju i nadzoru poslovanja.

Ishod uclenja

Studenti ¢e biti sposobni izvrsiti ocjenu trzisSnih moguénosti; izraditi poslovni plan; izvrsiti financijsko-
trzi$nu ocjenu projekta; izraditi predinvesticijsku studiju; ocijeniti bonitet poslovanja preduzeca i dati
prijedloge za povecanje uspjesnosti poslovanja.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Planiranje i preduzetni§tvo. Pojam, razine i tipovi planiranja.

Ciljevi i upravljanje pomocu ciljeva. Sudionici u planiranju.

Metode i tehnike preduzetnickog planiranja: pronalazenje ideja, analiza trziSta.

Metode i tehnike preduzetnickog planiranja: planiranje organizacije i zaposlenosti.

Metode finansijske analize, etape planiranja.

Realizacija planova, pojam poslovnog plana.

Anatomija poslovnog plana.

Trzis$ni apekti preduzetnickog planiranja; istrazivanje trziSnog okruzenja.

Trzi$ni aspekti preduzetnickog planiranja: definiranje marketing strategije i izrada marketing plana.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Tehnicko-tehnoloski aspekti preduzetnickog planiranja.
Menadzment i organizacija u preduzetnickom planiranju.
Finansijska analiza poslovnog projekta.

Ocjena ucinkovitosti projekta.

Analiza osjetljivosti.

Primjer poslovnog plana.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.

4.

Kuvaci¢, N.: Poduzetni¢ki project - Kako saciniti biznis pan-Teorijski prikaz; Ogledni primjeri;
Katalog poduzetnickih ideja, Veleuciliste u Splitu, 2002.

Cingula, M., Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborate, RRiF plus, Zagreb, 2001.

Grupa autora: Poduzetnicka radionica - od poduzetnicke ideje do izrade poslovnog plana, skripta,
Ekonomski fakultet Split, Split, 2007.

Poslovni plan poduzetnika, Masmedia, Zagreb, 1999.

Dodatna literatura:

1.
2.
3.

Adams, B., Small Business Start-up, Adams media Corporation, Holdbrook, 1997.
Tiffay, P., Petersdon, S., Business Plans for Dummies, IDG Books, Worldwide, 1997.
Buble, M., Kruzi¢, D.: Poduzetnistvo, RRiF plus, Zagreb, 2006




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet EKONOMSKA POLITIKA EU
Godina d Status IZBORNI Kod M 2-07 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred j VijeZb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni &asovi re ‘;"‘"’J“ jeIz e
. Predavanja Vjezbe
Broj studenata 90 25

Cilj predmeta

Cilj predmeta je upoznati studente sa osnovnim zajedni¢kim ekonomskim politika koje kreira i provodi
EU.

Ishod ulenja

Student se specijalizira za podruéje Ekonomike Europske unije - tranzicija i integracija.

Nacdin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. ex katedra
2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,75
II parcijalni test 15% 0,75
Zavrsni rad 30% 1,5
Seminarski rad 20% 1
Prezentacija seminarskog rada 20% 1
Prisustvo na predavanjima 10% 0,5
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,5
Aktivnost na predavanjima 5% 0,25
Aktivnost na vjezbama 5% 0,25
Ukupno 100% 5

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Institucije EU. Jedinstveno europsko trziste.
Politika trzi$nog natjecanja.

Industrijska politika i konkurentnost: Lisabonska strategija.
Harmonizacija poreza.

Prometna politika.

Energentska politika.

Politika okolisa.

BudZetska politika.

Zajednicka poljoprivredna politika.
Zajednicka ribarstvena politika.

. Regionalna politika.

Socijalna politika.

. Vanjskotrgovinska politika.
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14. Politika prosirenja.
15. Buduénost EU.

Literatura

Osnovna literatura:
1. El-Agraa, AM., The European Union, Economics and Policies, 8th edition, Cambridge University

Press, London, 2007.
2. Wallace, H., Wallace, W., Policy-Making in the European Union, Oxford University Press, New

York, 2000.

Dodatna literatura:
1. Web stranice: http://europa.eu; http://epp.eurostat.ec.europa.eu; www.oecd.org; www.wordbank.com.

2. Dokumenti EU




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet REINZINJERING BIZNIS PROCESA
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-45 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj predmeta

Cilj modula je da se polaznici edukacije upoznaju sa sustinom i svrhom kompletnog reinzenjeringa
poslovnih procesa u savremenom preduzecu.

Ishod ulenja

Nova (osavremenjena) znanja iz ove oblasti i njihova primena u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

1. exkatedra
2. vjezbe
3. diskusije
4.  seminarski rad- izrada i odbrana

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS

provjeravanja

I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1.

ReinZenjering poslovnih procesa: definicije reinzenjeringa 1 ben¢markinga; karakteristike
reinzenjeringa; razlika izmedu TQM i reinzenjeringa ; zasto je potreban reinzenjering . Virtualna
preduzeca.

Ciljevi reinzenjeringa: konsolidovanje (usavrsavanje); povecanje produktivnosti preduzeca; postizanje
boljih rezultata preduzeca; postizanje optimalne vrijdnosti profita i dohotka za sve zaposlene i
dionicare; dekompozicija kompleksnih sistema industrije. Poslovna strategija. Model reinZenjeringa
poslovnih procesa.

Reinzenjering kao sistemski pristup: reinzenjering kao doktrina menadzmenta; djelovanje na sistem i
teorija svrha i sredstva (opée napomene, funkcija svrhe, princip optimizacije, ulaz-izlaz (Input-
Output) sistema, sistem—okolina, stepen odredenosti postavljanja svrhe, proturjecnost postavljanja
svrhe, relativnost svrha/sredstvo, dilema funkcije i strukture. Programska struktura. Sistemski pristup
i ponasanje istrazivaca.

Metodologija reinzenjeringa: osnovne faze reinzenjeringa; ponovno kreiranje poslovanja; stvaranje




vizije, planiranje i pokretanje reinZenjeringa; ben¢marking kao instrument upravljanja; istrazivanje i
pronalazenje  (ben¢marking i definisanje uspeha); projektovanje (inovacija  procesa).
Transformacija preduzeca (prihvatanje i odobravanje, sprovodenje reinzenjeringa). Pracenje i kontrola
procesa reinzenjeringa.

5. Transnacionalizacija i reinzenjering: implementacija sistema kvaliteta — model za transnacionalizaciju
poslovanja; strategija razvoja modela funkcionisanja preduzeca; procesi organizovanja rada u
preduzecu; procesi funkcionisauja svih struktura i sistem kvaliteta. Nosioci reinzenjeringa: kljucni
nosioci reinzenjeringa; formiranje tima za reinzenjering.

6. Problematika sprovodenja reinzenjeringa: kako zaobi¢i neuspjeh; greske koje dovode do neuspjeha
reinzenjeringa. Problem istine; problematika gresaka; raspoloZzive informacije; komunikacije.

7. Metode i alati primjene reinZenjeringa: ekonomska globalizacija; informacioni sistemi i tehnologije.
Primjena hibridnih sistema.

8. Digitalna ekonomija u preduzecu; elektronsko poslovanje. Reinzenjering u procesu projektovanja i
rekonstrukcije odrzavanja voznih parkova.

9. ReinZenjering proizvodne opreme u masinskoj industriji. Sistemski pristup tehni¢kom odrzavanju -
model za reinzenjering.

10. Model za pracenje performansi preduzec¢a. Primjer reinzenjeringa logistickog sistema.

11. Upravljanje projetkima u preduzeéu: funkcionalne oblasti; model za upravljanje projetkima;
planiranje projekata; kako napraviti tim; procjena i budZetiranje troskova; kontrola projekta;
okoncanje projekta; kriteriji uspjha projekta. Model procesa upravljanja projektom; sadrzaj projekta;
rukovodilac projekta; zivotni ciklus projekta.

12. Metode i tehnike upravljanja projektima: FTA, FMEA, FMECA metode; dijagram toka, poredenje
osobina; dijagram sli¢nosti i dijagram stabla. Taguchi metoda; SPC metode.

13. Dijagram rasipanja; metode QFD i AZG (analiza zahtijeva i greSaka); sakupljanje ideja; ISHIKAWA
dijagram. Analiza upotrebnih vrijednosti; analiza stabla odlu¢ivanja, analiza polja uticaja.

14. Pareto ili ABC dijagram; SWOT analiza. Metode planiranja: gantt karte; PERT/COST.

15. Istrazivanje i tehnicki razvoj. Komunikacioni sistemi u procesu odluéivanja.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Alihodzi¢, A., Misi¢, B., Metodologija reinzenjeringa preduzeca, Saobracajni fakultet Dobroj,
Univerzitet u Istoénom Sarajevu, 2007.

2. Hammer, M., Champy, J., Reinzenjering tvrtke, Mate d.o.0., Zagreb, 2004.

3. Jovanié, G., Reinzinjering poslovnih procesa, 2010.

Dodatna literatura:
1. Materijali s vjezbi i predavanja




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet OPERATIVNI MENADZMENT
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-36 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred l Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata % 25

Cilj predmeta je upoznati studente s svije osnovne metode, dedukcijom i indukcijom kao i ostalim alatima

Cilj predmeta neophodnim za adekvatno upravljanje operativnom fukcijom kao i za donoSenje odluka u preduzecu.
Osnovna vjestina koja ¢e se razviti kod studenata ovim predmetom je analiti¢ko razmisljanje, indukcija i
Ishod ucenja dedukcija. Kroz predmet se nauc¢i oko 20 alata koja im pomazu za adekvatno upravljanje operativnom
funkcijom poduzeca ali koji mogu biti korisni i za bilo koju drugu situaciju u kojoj moraju donositi odluke.
Nacin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja
nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Uvod u operacijski menadzment.

Operativna strategija i konkurentnost.

Izbor procesa kod proizvodnje.

Analiza toka procesa.

Operacijska tehnologija.

Predvidanje.

Prodaja i operativno planiranje.

Planiranje kapaciteta.

9. Upravljanje kapacitetima kod usluga — menadzment prinosa.
10. Upravljanje repovima ¢ekanja.

11. Kontrolne karte (StatistiCka kontrola procesa).
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12. Upravljanje zalihama. .

13. Operativno rasporedivanje poslova.
14. Upravljanje projektima.

15. ,Lean" — vitka proizvodnja i usluge.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Taylor B.W., Russell R.S. (2006). Operations Management: Quality and Competitiveness in a Global
Environement 5e. Wiley

2. Schroeder, R. G., Upravljanje proizvodnjom. Odlu¢ivanje u funkciji proizvodnje, cCetvrto izdanje,
Mate, Zagreb, 1999.

Dodatna literatura:

1. Chase R. B; Jacobs F.R.; Aquilano N.J. (2006). Operations Management for Competitive Advantage
11e. McGraw Hill.

2. Starr, M. (2007). Foundations of Production and Operations Management le. Atomic Dog Publishing.

1. Vila, A, Leicher, Z., Planiranje proizvodnje i kontrola rokova, Informator, Zagreb, 1986.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MARKETING MENADZMENT
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-20 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj je predmeta razumijevanje temeljnog konteksta primjene marketing menadzmenta te razumijevanje
njegove logike, kao cjelovitog poslovnog procesa s pozicija konfiguracijskog i situacijskog pristupa.

Cilj predmeta Savladavanjem ovog predmeta, studenti ¢e se upoznati sa sadrzajem i tehnikama temeljnih marketinsko-
menadzmentskih funkcija, promatranih sa stajaliSta primjene marketing menadZzmenta u praksi.
M Osposobljenost za izradu markentiskih planova; mjerenje i istrazivanje markentiskih trziSta; analiza
Ishod ucenja S X
primjene i kontrola programa marketinga.
Nacdin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja
nastave

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i "y - P
epr(e)vj;lpav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS

I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Bitne koncepcije marketinga.

2. Koncepcije i instrumenti marketinga.

3. Analiza mogu¢énosti marketinga. Marketing informacijski sustavi i istrazivanje marketinga.

4.  Analiza okoline marketinga.

5. Analiza trzi$ta i ponasanje potrosaca.

6. Analiza poslovnih trzista i ponasanja organizacije kao kupca. Analiza konkurenata.

7. Planiranje marketinskih programa. Upravljanje linijama proizvoda, markama proizvoda i pakiranjem.
8. Upravljanje usluznim poslovima i dodatnim uslugama.
9. Kreiranje strategija i programa formiranja cijena.
10. Izbor i upravljanje kanalima marketinga.




11. Upravljanje sustavima maloprodaje, veleprodaje i fizicke distribucije.

12. Kreiranje strategija komunikacijskog i promocijskog spleta.

13. Kreiranje djelotvornih programa ekonomske propagande. Kreiranje programa direktnog marketinga,
unapredenje prodaje i odnosa s javnoscu.

14. Upravljanje prodajnom silom.

15. Organizacija, primjena i kontrola marketin§kog napora. Organizacija i primjena programa marketinga.
Ocjenjivanje i kontrola izvrSenja marketinga

Literatura

Osnovna literatura:
1. Philip Kotler: Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2001.

Dodatna literatura:

1. Marcel Meler: Marketing, Ekonomski fakultet Sveucilista u Osijeku, Osijek, 2002.
2. Philip Kotler i dr.: Marketing menagemente, Prentice Hall, Toronto, 2002.

3. Internetske web stranice.

4. Stru¢ni i znanstveni Casopisi i drugo.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet EKONOMIJA GLOBALIZACIJE
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-04 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa razvojem svjetske ekonomije i procesom globalizacije kao fenomenom u
razvoju svjetske ekonomije te pozicijom pojedinih zemalja u globaliziranom svijetu: izu¢avanje subjekata
svjetske globalne ekonomije sa posebnim akcentom na pojavu, razvoj i ulogu transnacionalnih korporacija
i FDI; izuc¢avanje dimenzija globalizacije; izucavanje odnosa i meduovisnosti globalizacije 1 nacionalnog
ekonomskog menadzmenta; razmatranje izazova buducnosti svjetske globalne ekonomije.

Ishod ucenja

Ovaj predmet treba osigurati da student unaprijedi razumijevanje globalizacijskih procesa, principa i
mehanizama medunarodnog ekonomskog povezivanja. Na osnovu dobijenih znanja student ¢e moéi
oblikovati sopstveni pogled o efektima djelovanja globalizacije na ekonomije pojedinih drzava, a takoder
¢e biti osposobljen za kriti¢ko ocjenjivanje prednosti i nedostataka pojedinih manifestacija globalizacije.

Nacdin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra
2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i ey - P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS
I parcijalni test 15% 0,75
II parcijalni test 15% 0,75
Zavrsni rad 30% 1,5
Seminarski rad 20% 1
Prezentacija seminarskog rada 20% 1
Prisustvo na predavanjima 10% 0,5
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,5
Aktivnost na predavanjima 5% 0,25
Aktivnost na vjezbama 5% 0,25
Ukupno 100% 5

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Uvod u ekonomiju globalizacije.

Poimanje globalizacije.

Teorijske odrednice organizacije poslovanja.
Poslovna okolina u uslovima globalizacije.
Analiticka slika globalne ekonomije.
Populacija i demografske promjene.

Fizicki, humani i prirodni capital.

Nk LD -




8.  Tehno-globalizam.

9. Kultura i socijalni capital.

10. Vlasti, drzava i ekonomski rast.

11. Otvorenost i globalizacija.

12. Ekonomska globalizacija.

13. Globalizacija i lokalizacija.

14. Nejedankost i siromastvo u globalnoj ekonomiji.
15. Napredak i dileme globalizacije.

Osnovna literatura:

1. Culahovi¢, B., Ekonomija svijeta, Ekonomski fakultet u Sarajevu, 2008.

2. Khor, M., Rethinking Globalisation, Zed Books, London, 2001.

3. Stiglitz, Joseph E., Making Globalization Work, W.W. Norton & Company, Inc., 2007.

Literatura

Dodatna literatura:

1. Williamson, J., Milner, C., The World Economy, New York: Harvester Wheatsheaf, 1991.

2. Bodiroza, M., Medunarodna ekonomija, Internacionalni univerzitet Travnik, Ekonomski fakultet
Travnik, Travnik, 2012.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MENADZERSKA EKONOMIJA
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 227 ECTS krediti 5
Semestar 1 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj predmeta

Predmet je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im omogucuju
razumijevanje ponasanja (na trziStu i organizacijama) i uspjesno donoSenje Sirokog spektra menadzerskih
odluka. Akcenat je na alatima i ekonomskoj analizi koji se koriste u procesu donoSenja menadzerskih
odluka. Kurs se koncentrira na modele ekonomskog ponaSanja preduzeca i potroSaca u specificnim
uvjetima poslovnog okruzja determiniranog prvenstveno karakterom trzisne strukture. Osnovni cilj je da
studenti steCeno znanje mogu prakti¢no da primijene u radu u preduze¢ima, kao osnovu za razumijevanje i
donosenje poslovnih odluka u vezi sa troskovima, konkurentskim prednostima, traznji, cijenama, ulasku i
izlasku iz industrijske grane te u vezi sa zahtjevima agencija koje reguliraju rad preduzeca.

Ishod ucenja

Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e moc¢i da pokazu dublje razumijevanje odnosa izmedu osnovnih
mikroekonomskih principa i donoSenja menadzerskih odluka; primjene ekonomske alate i tehnike prilikom
donosenja menadzerskih odluka; razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na
poslovanje preduzeca;

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra
2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 0,75
II parcijalni test 15% 0,75
Zavrsni rad 30% 1,5
Seminarski rad 20% 1
Prezentacija seminarskog rada 20% 1
Prisustvo na predavanjima 10% 0,5
Prisutstvo na vjeZzbama 10% 0,5
Aktivnost na predavanjima 5% 0,25
Aktivnost na vjezbama 5% 0,25
Ukupno 100% S

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Narav i obuhvat ekonomije za menadzere (obuhvat ekonomije za menadzere, teorija preduzecéa, narav
i svrha profita, medunarodni okvir ekonomije za menadzere).
2. Kvantitativna analiza potraznje.




3. Teorija ponasanja potrosaca.

4.  Analiza proizvodnog procesa.

5. Kocepti, mjerenje i upravljanje troskovima-I dio.

6. Kocepti, mjerenje i upravljanje troskovima-II dio.

7. Relevantne informacije za donoSenje poslovnih odluka.

8. Struktura, ponasanje i performanse industrijskih sektora.

9. Menadzerski aspekti maksimiziranja profita u uslovima potpune konkurencije, monopola i ograni¢ene
konkurencije.

10. Ekonomska efikasnost u poslovanju preduzeca.

11. Strategija i politika utvrdivanja cijena.

12. Strategije utvrdivanja cijena u preduzecima na trzistu ograni¢ene konkurencije.

13. Upravljanje rastom preduzeca.

14. Menadzersko razumijevanje regulatorne uloge drzave.

15. Zakljucak i diskusija.

Literatura

Osnovna literatura:
1. Jusufranié, 1., Menaderska ekonomija, Internacionalni univerzitet Travnik, Ekonomski fakultet, 2012.
2. Salvatore, Dominic, Ekonomija za menadzere u svjetskoj privredi, Mate, Zagreb, 1994.

Dodatna literatura:

1. Allen B., Doherty, N., Weigelt, K., Mansfield, E.: Managerial Economics — Theory, Applications and
Cases, Sesto izdanje, Norton, New York, 2005.

2. Bae, M.: Managerial Economics and Busines Strategy, [rwin McGraw — Hill, Boston, Mashachusets,
2004.
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INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija

11 CIKLUS | Fakulter | Ekonomski fakultet

Predmet METODOLOGIJA NAUCNO-ISTRAZIVACKOG RADA

] 1
Godina Status | opAVEZAN Kod M1-22 ECTS krediti 7

Semestar 1 predmeta
Pred j VijeZb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni Casovi re ‘;"‘"’J“ jelz e
. Predavanja Vjezbe
Broj studenata 90 s

Cilj predmeta

Ciljevi predmeta jesu osposobljavanje studenata ispravnom i preciznom misljenju, iskazivanju misljenja i
postupanja na temelju takvog misljenja i iskaza. Osim toga, studente treba osposobiti za ispravno
provodenje znanstvenih i stru¢nih istrazivanja te vrednovanje, interpretaciju i koristenje istrazivackih
rezultata.

Ishod ucenja

Studenti ¢e nakon odslusanog i polozenog predmeta spoznati metodologiju znanstvenog istrazivanja; znati
koristiti znanstvene metode te ih prilikom istrazivanja prepoznati; razviti sposobnost pisanja i izraZavanja;
prepustiti se avanturi i izazovu ljudskoga roda (znanosti); planirati i razumjeti sve poduzete aktivnosti;
ostvariti sistem povratne veze na postavljenim hipotezama te razumjeti njihov znacaj.

Nadin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nadin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i ey _ P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS

I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

Uvod o znanosti i znanstvenom istrazivanju.
Znanstvena djelatnost i znanstvena istrazivanja.
Ucenje i saznanja ucenja o istini.

Ucenje o greskama u misljenju.

Saznajni procesi predvidanja, naucno otkrice.
Znanstveno djelo, pojam i vrste.

Metodika znanstvenog istrazivanja,.

Pojam i klasifikacija znanstvenih metoda.

PN R W=




9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Metode znanstvenog istrazivanja.

Metoda scenarija.

Teorija sistema kao metoda istrazivanja.
Primjena znanstvenih metoda u istrazivanju.
Metoda izvodenja istrazivanja.

Pisanje i oblikovanje znanstvenog djela.
Magisterij, doktorat.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.

3.

Alihodzi¢, A.: ,Metodologija nau¢no-istrazivackog rada®, Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku,

Travnik, 2009.

Baban, LJ.: ,,Primjena metodologije struénog i znanstvenog istrazivanja, Ekonomski fakultet, Osijek,
2000.

Zelenika, R.: ,Metodologija i tehnologija izrade naucnog i stru¢nog djela, Ekonomski fakultet
Rijeka, 2000.

Dodatna literatura:

1. Kuki¢, S., Markié, B., Metodologija drustvenih znanosti: Metode, tehnike, postupci i instrumenti
znanstveno- istrazivackog rada, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Mostaru

2. Samié, M., Kako nastaje nau¢no djelo, Svjetlost, Sarajevo, 2003.

3. Termiz, DZ., Metodologija drustvenih nauka, TKD Sahinpasi¢, Sarajevo, 2003.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MENADZERSKA EKONOMIJA
] 1
Godina Status | g AVEZAN Kod M 227 ECTS krediti 8
Semestar 1 predmeta
Pred i Viezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi re c;van] a J e]z ¢
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata %0 75

Cilj predmeta

Predmet je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im omogucuju
razumijevanje ponasanja (na trziStu i organizacijama) i uspjesno donoSenje Sirokog spektra menadzerskih
odluka. Akcenat je na alatima i ekonomskoj analizi koji se koriste u procesu donoSenja menadzerskih
odluka. Kurs se koncentrira na modele ekonomskog ponaSanja preduzeca i potroSaca u specificnim
uvjetima poslovnog okruzja determiniranog prvenstveno karakterom trzisne strukture. Osnovni cilj je da
studenti steCeno znanje mogu prakti¢no da primijene u radu u preduze¢ima, kao osnovu za razumijevanje i
donosenje poslovnih odluka u vezi sa troskovima, konkurentskim prednostima, traznji, cijenama, ulasku i
izlasku iz industrijske grane te u vezi sa zahtjevima agencija koje reguliraju rad preduzeca.

Ishod ucenja

Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e moc¢i da pokazu dublje razumijevanje odnosa izmedu osnovnih
mikroekonomskih principa i donoSenja menadzerskih odluka; primjene ekonomske alate i tehnike prilikom
donosenja menadzerskih odluka; razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na
poslovanje preduzeca;

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra
2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elemen.tl pracenja i Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
provjeravanja
I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2,4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjeZzbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
8
Ukupno 100%

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Narav i obuhvat ekonomije za menadzere (obuhvat ekonomije za menadzere, teorija preduzec¢a, narav
i svrha profita, medunarodni okvir ekonomije za menadzere).
2. Kvantitativna analiza potraznje.




3. Teorija ponasanja potrosaca.

4.  Analiza proizvodnog procesa.

5. Kocepti, mjerenje i upravljanje troskovima-I dio.

6. Kocepti, mjerenje i upravljanje troskovima-II dio.

7. Relevantne informacije za donoSenje poslovnih odluka.

8. Struktura, ponasanje i performanse industrijskih sektora.

9. Menadzerski aspekti maksimiziranja profita u uslovima potpune konkurencije, monopola i ograni¢ene
konkurencije.

10. Ekonomska efikasnost u poslovanju preduzeca.

11. Strategija i politika utvrdivanja cijena.

12. Strategije utvrdivanja cijena u preduzecima na trzistu ograni¢ene konkurencije.

13. Upravljanje rastom preduzeca.

14. Menadzersko razumijevanje regulatorne uloge drzave.

15. Zakljucak i diskusija.

Literatura

Osnovna literatura:
1. Jusufranié, 1., Menaderska ekonomija, Internacionalni univerzitet Travnik, Ekonomski fakultet, 2012.
2. Salvatore, Dominic, Ekonomija za menadzere u svjetskoj privredi, Mate, Zagreb, 1994.

Dodatna literatura:

1. Allen B., Doherty, N., Weigelt, K., Mansfield, E.: Managerial Economics — Theory, Applications and
Cases, Sesto izdanje, Norton, New York, 2005.

2. Bae, M.: Managerial Economics and Busines Strategy, [rwin McGraw — Hill, Boston, Mashachusets,
2004.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet CENTRALNO BANKARSTVO

Godina ! Status | o p AVEZAN Kod M 2-02 ECTS krediti 8
Semestar 1 predmeta

Pred j Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi i t;vanja J eIz d
. Predavanja VjeZbe
Broj studenata 920 25

Razumijevanje nastanka i razvoja centralnog bankarstva. Upoznavanje sa ulogom i zadacima centralnih
banka i njihovim znacajem za finansijski i realni sektor ekonomije. Upoznavanje naprednih teorijskih i
prakticnih koncepata dizajniranja i provodenja monetarne politike. Upoznavanje sa organizacijom i
principima funkcioniranja najznacajnijih centralnih banaka danasnjice.

Cilj predmeta

Sagledavanje uloge i funkcionisanja moderne centralne banke u promjenjivim ekonomskim uslovima.
Analiticko razmiSljanje o aktuelnim finansijskim problemima i ulozi centralne banke u njihovom
rjesavanju.

Ishod uclenja

Nadin Opis aktivnosti (%):

organizacije/izvodenja 1. exkatedra

2. vjezbe
nastave 3. diskusije
4. seminarski rad- izrada i odbrana
Elementi pracenja i ey _ P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS
I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
. . Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Nacin vrednovanja . .
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
rada studenta sa Akt davanii 50, 03
strukturom ocjene t}vnost na p?e avanjima (] ,
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave P ! Pl pro)

Uvod u centralno bankarstvo. Uloga centralne banke u finansijskom sistemu.

Centralna banka — emisiona banka — ,,banka banaka”. Funkcije i ciljevi centralne banke
Nezavisnost i monetarni suverenitet.

Koncepcije utvrdivanja ciljeva monetarne politike u razvijenim trzi$nim ekonomijama.

Izbor optimalnog rezima deviznog kursa i optimalno valutno podrudje.

Intervencije centralne banke na trziStu novca.

Centralno bankarstvo i sprovodenje momnetarne politike. Struktura centralnih banaka i sistema
federalnih rezervi (FED-a).

8. Multiplikacija depozita i proces formiranja novéane mase. Determinante novcane mase.

Osnovne tematske
Jjedinice

Nk LD~
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Instrumenti monetarne politike i praksa FED-a, ECB-a, BOE...

Sprovodenje monetarne politike: ciljevi i sredstva.

Medunarodne finansije i monetarna politika. Devizno trziste. Medunarodni finansijski sistem.
Centralno bankarstvo u BiH.

Centralna banka BiH: funkcionisanje aranzmana valutnog odbora.

Monetarni agregati i instrumenti CBBiH.

Monetarni sistem BiH i Evropska monetarna unija.

Literatura

Osnovna literatura:

1.
2.

Dukié, Porde, Centralna banka i finansijski sistem, drugo izdanje, Litopapir, Cacak, 2006.
Frederic S. Mishkin, Monetarna ekonomija, bankarstvo i finansijska trzista, sedmo izdanje, Data
Status, Beograd, 2006.

Dodatna literatura:

1.
1.

Bodiroza, Mladen, Evropska Unije, Glas Srpski, tre¢e dopunjeno izdanje, Banja Luka, 2008.
DPonlagi¢, Dz. Evropska monetarna unija i Bosna i Hercegovina, Ekonomski fakultet Sarajevo, 2006.




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet EKONOMSKA POLITIKA EU
Godina 1 X ..
Status IZBORNI Kod M 2-07 ECTS krediti 7
Semestar 1 predmeta
- .y . Predavanja VjeZbe
Nastavne nedjelje 15 Nastavni casovi 5 4 J Iz
Predavanja Vjeibe
Broj studenata
J 90 25
Cilj predmeta Cilj predmeta je upoznati studente sa osnovnim zajedni¢kim ekonomskim politika koje kreira i provodi
EU.
Ishod ulenja Student se specijalizira za podru¢je Ekonomike Europske unije - tranzicija i integracija.
Nadin Opis aktivnosti (%):
TR . 1. ex katedra
/izvod .
organizacije/izvodenja | viesbe
nastave 3. diskusije
4.  seminarski rad- izrada i odbrana
El ti cenja i < s — .
;Tssjzfarj:s;;a ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS
I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
. . Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Nacin vrednovanja . .
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
rada studenta sa Akt P ’ 5o 0.35
strukturom ocjene t%Vnost na p're avanjima % ,
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.
nastave p J P) pro)

Institucije EU. Jedinstveno europsko trziste.
Politika trzi$nog natjecanja.

Industrijska politika i konkurentnost: Lisabonska strategija.
Harmonizacija poreza.

Prometna politika.

Energentska politika.

Politika okolisa.

BudZetska politika.

Zajednicka poljoprivredna politika.
Zajednicka ribarstvena politika.

. Regionalna politika.

Socijalna politika.

. Vanjskotrgovinska politika.

Osnovne tematske
Jjedinice

A e Aol ol e
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14. Politika prosirenja.
15. Buduénost EU.

Literatura

Osnovna literatura:
1. El-Agraa, AM., The European Union, Economics and Policies, 8th edition, Cambridge University

Press, London, 2007.
2. Wallace, H., Wallace, W., Policy-Making in the European Union, Oxford University Press, New

York, 2000.

Dodatna literatura:
1. Web stranice: http://europa.eu; http://epp.eurostat.ec.europa.eu; www.oecd.org; www.wordbank.com.

2. Dokumenti EU




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet MEDUNARODNE FINANSIJE IT
Godina Status IZBORNI Kod M 2-24 ECTS krediti 7
Semestar predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj predmeta

Cilj predmeta Medunarodne finansije II je upoznavanje studenata Drugog ciklusa studija sa efektima
finansijske liberalizacije i globalizacije u posljednje tri decenije, sa na¢inima na koji je svjetski finansijski
sistem bio regulisan, zahtjevima za izmjenom nacina regulacije usljed globalne finansijske krize, uticajem
promjena cijena vrijednosnih papira na efikasnost monetarnih politika najrazvijenijih zemalja, i
prijedlozima za reformu globalnog finansijskog sistema.

Ishod uclenja

Nakon polozenog ispita iz predmeta Medunarodne finansije II studenti ¢e biti u mogucnosti da
interpretiraju relevatnost nominalnih, realnih i efektivnih deviznih kurseva na konkurentnost ekonomija,
rezultate do kojih je dovela finansijska deregulacija, nac¢in na koji monetarne politike najrazvijenijih
zemalja trebaju analizirati i reagovati na promjene cijena finansijskih imovina, definisane pristupe reforme
medunarodnog finansijskog sistema i posljedice do kojih bi mogla dovesti reforma svjetskih finansija.

Nacdin

organizacije/izvodenja

nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja

rada studenta sa

strukturom ocjene

El(;)nt}sirljtzfar\?:s;l;a ! Ucesée u ocjeni ( % ) Opterecenje u ECTS

I parcijalni test 15% 1,05
II parcijalni test 15% 1,05
Zavrsni rad 30% 2,1
Seminarski rad 20% 1,4
Prezentacija seminarskog rada 20% 1.4
Prisustvo na predavanjima 10% 0,7
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,7
Aktivnost na predavanjima 5% 0,35
Aktivnost na vjezbama 5% 0,35
Ukupno 100% 7

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavr$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju

nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1. Nominalni, realni i efektivni devizni kursevi, proizvodnja i konkuretnost ekonomija.
Medunarodno trziste kapitala.

3. Portfolio teorija, teorija vrednovanja kapitalnih imovina i teorija arbitraze u kontekstu medunarodnog
kretanja kapitala i strukturiranja portfolija globalnih finansijskih institucija.

4. Finansijska liberalizacija, globalizacija i globalni finansijski servisi.




10.

11.

12.
13.
14.
15.

Uticaj finansijske liberalizacije na uvodenje medunarodnih bankarskih standarda u osamdesetim
godinama — Bazel I i Bazel II.

Globalna finansijska kriza (2007.-2009.) i redefinisanje medunarodnih standarda upravljanja rizicima
— zahtjevi za promjenom Bazelskih standarda i uvodenje Bazela III.

Analiza trzi$ne koncentracije u medunarodnim finansijama — najvece bankarske grupacije, hedge
fondovi i analiza strukture njihovih portfolija.

Znacaj 1 uloga finansijskih inovacija i derivativnih finansijskih instrumenata za upravljanje rizicima u
globalnom finansijskom menadzmentu.

Analiza trzi$ne kapitalizacije i kretanja vrijednosti najznacajnijih indeksa vrijednosnih papira, i njihov
uticaj na moguénosti optimizacije ulaganja u globalnim razmjerama.

Uticaj cijena vrijednosnih papira na efikasnost transmisionog mehanizma monetarne politike u
zemljama centra i periferije.

Perspektive ameri¢kog dolara, eura, renminbia i specijalnih prava vuc¢enja kao medunarodnih
monetarnih medija.

Reforma Medunarodnog monetarnog fonda

Medunarodne finansijske institucije

Potencijali za uvodenje svjetske valute.

Globalna finansijska arhitektura i njen uticaj na odrZivost ekonomskog rasta.

Literatura

Osnovna literatura:

1.

2.
3.

4.

Bodiroza, M., Petkovié, S., Eri¢-Bodiroza, G., Medunarodne finansije, Internacionalni univerzitet
Travnik, Travnik, 2012.

Joseph, S., Making Globalization Work, Penguin Books, London, UK, 2006., (poglavlja 9 i 10).
Krugman, Maurice, Obstfeld, International Economics, Addison Wesley, 2005., poglavlja: 16, 19 i
20.

Kenen, P., The International Financial Architecture, What's New? What's Missing?, Institute for
International Economics, Washington, USA, 2001., (Cetvrti i peti dio).

Dodatna literatura:

1.
2.

3.

Materijali s predavanja i vjezbi

Tarullo, D. Banking on Basel — The Future of International Financial Regulation, Peterson Institute
for International Economics, Washington, 2008., (dijelovi 3, 41 7).

Causevi¢, F, Economic Sovereignty and Global Capital Flows, ICFAI University Press, Hyderabad,
India, 2008., (drugi dio).




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet REINZINJERING BIZNIS PROCESA
] 1
Godina Status IZBORNI Kod M 2-45 ECTS krediti 7
Semestar 1 predmeta
Pred i Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi re c;van/a ]elz e
Broi studenat Predavanja Viezbe
roj studenata 9% 55

Cilj predmeta

Cilj modula je da se polaznici edukacije upoznaju sa sustinom i svrhom kompletnog reinzenjeringa
poslovnih procesa u savremenom preduzecu.

Ishod ulenja

Nova (osavremenjena) znanja iz ove oblasti i njihova primena u praksi.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

1. exkatedra
2. vjezbe
3. diskusije
4.  seminarski rad- izrada i odbrana

Elementi pracenja i UéeSée u ocjeni (% ) Optereéenje u ECTS

provjeravanja

I parcijalni test 15% 0,9
II parcijalni test 15% 0,9
Zavrsni rad 30% 1,8
Seminarski rad 20% 1,2
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,2
Prisustvo na predavanjima 10% 0,6
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,6
Aktivnost na predavanjima 5% 0,3
Aktivnost na vjezbama 5% 0,3
Ukupno 100% 6

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.

Osnovne tematske
Jjedinice

1.

ReinZenjering poslovnih procesa: definicije reinzenjeringa 1 ben¢markinga; karakteristike
reinzenjeringa; razlika izmedu TQM i reinzenjeringa ; zasto je potreban reinzenjering . Virtualna
preduzeca.

Ciljevi reinzenjeringa: konsolidovanje (usavrsavanje); povecanje produktivnosti preduzeca; postizanje
boljih rezultata preduzeca; postizanje optimalne vrijdnosti profita i dohotka za sve zaposlene i
dionicare; dekompozicija kompleksnih sistema industrije. Poslovna strategija. Model reinZenjeringa
poslovnih procesa.

Reinzenjering kao sistemski pristup: reinzenjering kao doktrina menadzmenta; djelovanje na sistem i
teorija svrha i sredstva (opée napomene, funkcija svrhe, princip optimizacije, ulaz-izlaz (Input-
Output) sistema, sistem—okolina, stepen odredenosti postavljanja svrhe, proturjecnost postavljanja
svrhe, relativnost svrha/sredstvo, dilema funkcije i strukture. Programska struktura. Sistemski pristup
i ponasanje istrazivaca.

Metodologija reinzenjeringa: osnovne faze reinzenjeringa; ponovno kreiranje poslovanja; stvaranje




vizije, planiranje i pokretanje reinZenjeringa; ben¢marking kao instrument upravljanja; istrazivanje i
pronalazenje  (ben¢marking i definisanje uspeha); projektovanje (inovacija  procesa).
Transformacija preduzeca (prihvatanje i odobravanje, sprovodenje reinzenjeringa). Pracenje i kontrola
procesa reinzenjeringa.

5. Transnacionalizacija i reinzenjering: implementacija sistema kvaliteta — model za transnacionalizaciju
poslovanja; strategija razvoja modela funkcionisanja preduzeca; procesi organizovanja rada u
preduzecu; procesi funkcionisauja svih struktura i sistem kvaliteta. Nosioci reinzenjeringa: kljucni
nosioci reinzenjeringa; formiranje tima za reinzenjering.

6. Problematika sprovodenja reinzenjeringa: kako zaobi¢i neuspjeh; greske koje dovode do neuspjeha
reinzenjeringa. Problem istine; problematika gresaka; raspoloZzive informacije; komunikacije.

7. Metode i alati primjene reinZenjeringa: ekonomska globalizacija; informacioni sistemi i tehnologije.
Primjena hibridnih sistema.

8. Digitalna ekonomija u preduzecu; elektronsko poslovanje. Reinzenjering u procesu projektovanja i
rekonstrukcije odrzavanja voznih parkova.

9. ReinZenjering proizvodne opreme u masinskoj industriji. Sistemski pristup tehni¢kom odrzavanju -
model za reinzenjering.

10. Model za pracenje performansi preduzec¢a. Primjer reinzenjeringa logistickog sistema.

11. Upravljanje projetkima u preduzeéu: funkcionalne oblasti; model za upravljanje projetkima;
planiranje projekata; kako napraviti tim; procjena i budZetiranje troskova; kontrola projekta;
okoncanje projekta; kriteriji uspjha projekta. Model procesa upravljanja projektom; sadrzaj projekta;
rukovodilac projekta; zivotni ciklus projekta.

12. Metode i tehnike upravljanja projektima: FTA, FMEA, FMECA metode; dijagram toka, poredenje
osobina; dijagram sli¢nosti i dijagram stabla. Taguchi metoda; SPC metode.

13. Dijagram rasipanja; metode QFD i AZG (analiza zahtijeva i greSaka); sakupljanje ideja; ISHIKAWA
dijagram. Analiza upotrebnih vrijednosti; analiza stabla odlu¢ivanja, analiza polja uticaja.

14. Pareto ili ABC dijagram; SWOT analiza. Metode planiranja: gantt karte; PERT/COST.

15. Istrazivanje i tehnicki razvoj. Komunikacioni sistemi u procesu odluéivanja.

Literatura

Osnovna literatura:

1. Alihodzi¢, A., Misi¢, B., Metodologija reinzenjeringa preduzeca, Saobracajni fakultet Dobroj,
Univerzitet u Istoénom Sarajevu, 2007.

2. Hammer, M., Champy, J., Reinzenjering tvrtke, Mate d.o.0., Zagreb, 2004.

3. Jovanié, G., Reinzinjering poslovnih procesa, 2010.

Dodatna literatura:
1. Materijali s vjezbi i predavanja




INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK

PROGRAM PREDMETA - SYLLABUS

Nivo studija IT CIKLUS | Fakultet | Ekonomski fakultet
Predmet KOMERCIJALNO BANKARSTVO
Godina ! Status | o p \VEZAN Kod M 2-16 ECTS krediti 8
Semestar 11 predmeta
Pred j Vjezb
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi Li t;vanja J eIz d
Predavanja Vjeibe
Broj studenata 90 25
90 25

Cilj predmeta

Upoznavanje sa savremenim trendovima razvoja bankarstva i posebno komercijalnog bankarstva sa
pregledom regulatornog okvira komercijalnih banaka u BiH i polozaja supervizije u tom procesu.
Sagledavanje znacaja i uloge depozita i depozitnih usluga u bankama, te nacina odredivanja cijena
depozitnim uslugama u bankama. Upoznavanje sa politikama i procedurama kreditiranja u komercijalnim
bankama, odredivanja cijena kredita poslovnim subjektima, te samog procesa kreditiranja i postupcima
ocjene i upravljanja kreditnim rizicima pravnih lica. Studenti ¢e se, takoder, upoznati i sa politikama i
procedurama potrosackog i hipotekarnog kreditiranja fizi¢kih lica, politikama, procedurama, te modelima
odredivanja cijena potrosackih i hipotekarnih kredita. Govori¢e se i o kreditnom riziku sa kojim se
suoCavaju komercijalne banke pri kreditiranju fizickih lica, kao i o na¢inima zastite od njih. Studenti e se
upoznati i sa scoring-modelima upravljanja kreditnom politikom komercijalnih banaka. Na kraju, studenti
¢e biti u prilici da diskutuju o savremenim i aktuelnim temama iz oblasti bankarstva.

Ishod ucenja

Studenti ¢e ste¢i znanja o komercijalnom bankarstvu, njegovoj regulativi i superviziji. Detaljno ¢e istraziti
savremene metode i modele odredivanja cijena kako depozita i depozitnih usluga, tako i svih vrsta kredita
komercijalnih banaka. Pored toga, upoznace se i sa teoretskim i prakti¢nim aspektima odobravanja kredita
poslovnim subjektima i fizickim licima kao i nadinima zastite od kreditnog rizika.

Nacin
organizacije/izvodenja
nastave

Opis aktivnosti (%):

1. exkatedra

2. vjezbe

3. diskusije

4. seminarski rad- izrada i odbrana

Nacin vrednovanja
rada studenta sa
strukturom ocjene

Elementi pracenja i "y - P
epr(e)vjlfav:rfj ; ! UceSc¢e u ocjeni ( % ) Optereéenje u ECTS

I parcijalni test 15% 1,2
II parcijalni test 15% 1,2
Zavrsni rad 30% 2.4
Seminarski rad 20% 1,6
Prezentacija seminarskog rada 20% 1,6
Prisustvo na predavanjima 10% 0,8
Prisutstvo na vjezbama 10% 0,8
Aktivnost na predavanjima 5% 0,4
Aktivnost na vjezbama 5% 0,4
Ukupno 100% 8

Bodovanje i postotci:

Predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova i to 70 obrazovnih bodova nose predispitne aktivnost, a 30
obrazovnih bodova nosi zavrs$ni test. Najmanje potrebno prihvaéeno znanje, vjeStine i kompetencije
studenta za prolazak na predmetu je 55%.

Uslovi za realizaciju
nastave

Sala opremljena kompjuterom i projektorom.




1. Uvod u komercijalno bankarstvo.
2. Trendovi u razvoju bankarstva.
3. Komercijalna banka i njeni konkurenti.
4. Regulatorni okvir poslovanja komercijalnih banaka u FBiH.
5. Supervizija bankarskog poslovanja sa osvrtom na BiH.
6. Depoziti i depozitne usluge komercijalnih banaka.

0 7. Odredivanje cijena depozitnih usluga banaka.

snovne tematske L L

. . 8. Kreditiranje u komercijalnom bankarstvu.

Jedinice 9. Kreditiranje poslovnih subjekata.
10. Odredivanje cijena kredita poslovnim subjektima.
11. Upravljanje kred