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1. UvOD

1.1. Historija i organizacija visokoskolske ustanove

Prva organizaciona jedinica Internacionalnog univerziteta Travnik (u daljnjem tekstu Univerzitet)
u Travniku osnovana je 2007. godine pod nazivom Fakultet za privrednu i tehni¢ku logistiku
RjeSenjem za rad i upis u Registar visokoSkolskih ustanova SBK, broj: 03-38-49/07-4 od
29.06.2007. godine dostupno na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-

ustanova-SBK-FPTL-4.pdf i RjeSenjem o upisu u Sudski Registar Op¢inskog suda u Travniku

broj: 051-0-Reg-06-001916 od 27.11.2006. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-upisu-u-Sudski-Reqistar-

Op%C4%87inskog-suda-FPTL.pdf. Neposredno nakon toga, Ministarstvo obrazovanja, nauke,

kulture 1 sporta SBK donosi RjeSenje za rad i upis u registar visokoSkolskih ustanova SBK
Ekonomskog fakulteta Travnik u Travniku broj: 03-38-50/07-4 od 29.06.2007. godine dostupno
na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-

za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%Alkolskih-ustanova-SBK-EFT-3.pdf, Rjesenje o upisu u
Sudski Registar Opcinskog suda u Travniku broj: 051-0-Reg-07-000055 od 30.01.2007. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%A 1enje-0-upisu-u-Sudski-Registar-Op%C4%87inskog-suda-

EFT.pdf. Iste godine Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK donosi Rjesenje o
osnivanju i uvodenju u Registar Saobracajnog fakulteta Travnik u Travniku broj: 03-38-1/07 od
05.01.2007. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-

ustanova-SBK-SFT-4.pdf, Rjesenje o upisu u Sudski Registar Opéinskog suda u Travniku broj:

051-0-Reg-07-000046 od 09.03.2007. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-upisu-u-Sudski-Regqistar-
0Op%C4%87inskog-suda-SFT.pdf. Po¢etkom 2010. godine osniva se Ekoloski fakultet Travnik u

Travniku Rjesenjem o upisu u Registar visokoskolskih ustanova SBK broj: 03-38-112/09 od
19.02.2010. godine, Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK dostupno na sluzbenoj
web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-

u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-ustanova-SBK-TEF-3.pdf. Rjesenjem Ministarstva
2
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obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK broj: 03-38-2/10-6 od 05.03.2010. godine
Internacionalni univerzitet Travnik upisuje se u registar visokoskolskih ustanova SBK dostupno

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/35.-

Rje%C5%Alenje-0-upisu-u-registar-1lUT.pdf. RjeSenjem o upisu u Sudski Registar Opc¢inskog
suda u Travniku 02.02.2015. godine broj: 051-0-Reg-14-000662 dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/sudsko-rjesenje-

IUT8836926228915580426.pdf kojim se studijski program pro$iruje na nastavno-naucne oblasti

biotehnickih nauka. Time su steCeni uslovi za osnivanje Univerziteta po Okvirnom zakonu o
visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovni (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 59/07) po kojem
Univerzitet moze biti osnovan pod uslovom da realizuje najmanje pet razlicitih studijskih
programa iz najmanje tri nau¢ne oblasti (RjeSenje o upisu u Sudski Registar Opéinskog suda u
Travniku broj: 051-0-Reg-10-000198 od 24.05.2010. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-upisu-u-Sudski-Registar-

Op%C4%87inskog-suda-1UT.pdf). Iste godine Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
SBK donosi Rjesenje o upisu u Registar visokoskolskih ustanova SBK broj: 03-38-27/10-7 od

01.10.2010. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%Alkolskih-

ustanova-SBK-PFT-4.pdf, za upis Pravnog fakulteta Travnik u Travniku i Fakulteta za medije i

komunikacije Travnik u Travniku ¢ime se nau¢no-nastavna oblast druStvenih nauka pros$iruje za
dodatna tri studijska programa. RjeSenje o upisu Pravnog fakulteta Travnik u Sudski registar
Op¢inskog suda u Travniku dobiveno je 13.05.2011. godine, broj: 051-0-Reg-11-000473
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/sudsko-
rjesenje-PFT2558898334470055851.pdf, dok je RjeSenje o upisu Fakulteta za medije i
komunikacije Travnik u Sudski registar Op¢inskog suda u Travniku dobiveno 03.01.2013. godine,

broj: 051-0-Reg-12-000243 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/sudsjo-rjesenje-FMKT2465871225754464187.pdf. Realizacija nastave

na ova dva fakulteta pocela je sa akademskom 2011/2012 godinom. RjeSenjem Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK o osnivanju novih organizacionih jedinica i statusnoj
promjeni naziva i upisa u registar visokoskolskih ustanova SBK broj: 03-38-25/12 od 31.05.2012.
godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%Alkolskih-

ustanova-SBK-%E2%80%93-FiT-i-Rje%C5%Alenje-0-preimenovanju-FPTN.pdf  osnovan je
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Fakultet informacionih tehnologija Travnik u Travniku, te je Fakultet za privrednu i tehni¢ku
logistiku Travnik u Travniku preimenovan u Fakultet politechni¢kih nauka Travnik u Travniku.
Rjesenje o upisu u Sudski Registar Opcinskog suda u Travniku Fakulteta informacionih
tehnologija Travnik je dobiveno 26.01.2015. godine, broj: 051-0-Reg-14-000660 dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-o-
upisu-u-Sudski-Registar-Op%C4%87inskog-suda-FIT.pdf.

Internacionalni univerzitet Travnik u Travniku 2017. godine je preselio u novu zgradu koja

posjeduje vise od 10.500 metara kvadratnih prostora. Rjesenjem Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture 1 sporta SBK o statusnoj promjeni adrese i sjedista, te upisa u registar visokoskolskih
ustanova SBK broj: 03-38-12/17 od 25.05.2017. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-Ministarstva-

obrazovanja-nauke-i-kulture-SBK-0-promjeni-adrese-i-sjedi%C5%A 1ta-i-upis-u-Registar-
Visoko%C5%Alkolskih-ustanova-SBK-%E2%80%93-1UT.pdf upisuje se statusna promjena

adrese i sjedista Internacionalnog univerziteta Travnik sa sjediStem u opéini Travnik, u novoj
poslovnoj zgradi na adresi: ul. Aleja Konzula— Meljanac bb, op¢ina Travnik, a ¢ija je ranija adresa
bila: Ul. Bunar bb — Dolac, op¢ina Travnik, RjeSenje o upisu u Sudski Registar Opéinskog suda u
Travniku Internacionalni univerzitet Travnik o promjeni adrese dobio je 28.08.2017. godine broj:
051-0- Reg-17-000466 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-upisu-u-Sudski-Registar-Op%C4%87inskog-suda-
0-promjeni-adrese-%E2%80%93-1UT.pdf. Dana, 06.09.2017. godine, izdano je RjeSenje o upisu

u Sudski Registar Op¢inskog suda u Travniku o promjeni adrese, na nain da se vrsi ispravka
rjeSenja ovog suda broj: 051-0-Reg-17-000466 od 28.08.2017. godine dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-izmjenama-
podataka-sjediste-podruznice-FPTN-SFT-FIT-EF-PF-i-TEF-3.pdf, RjeSenje o upisu u Sudski

Registar Opéinskog suda u Travniku o promjeni adrese Fakulteta za medije i komunikacije dobio
je 07.09.2017. godine broj: 051-0-Reg-17-000467 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rjesenje-0-izmjenama-podataka-sjedista-i-ovlastenog-

lica-FMIK-3.pdf. Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta 03.06.2019. godine izdalo je

Rjesenja o evidenciji studijskih programa upisanih u Registar visokoSkolskih ustanova za:
Ekoloski fakultet Travnik broj: 03-38-400-1/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-

visoko%C5%Alkolskih-ustanova-SBK-TEF-2.pdf, Ekonomski fakultet Travnik broj: 03-38-
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400—2/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-
ustanova-SBK-EFT-3.pdf, Fakultet informacionih tehnologija Travnik broj: 03-38-400-3/19
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-
ustanova-SBK-%E2%80%93-FIT-3.pdf, Fakultet politehni¢kih nauka Travnik broj: 03-38-400-

4/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-
ustanova-SBK-FPTL-3.pdf, Fakultet za medije i komunikacije Travnik broj: 03-38-400-5/19

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%A1kolskih-

ustanova-SBK-FMIK-3.pdf, Pravni fakultet Travnik broj: 03-38-400—6/19 dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-
rad-i-upis-u-Registar-visoko%C5%Alkolskih-ustanova-SBK-PFT-3.pdf i Saobracajni fakultet

Travnik broj: 03-38-400—7/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-za-rad-i-upis-u-Regqistar-visoko%C5%Alkolskih-
ustanova-SBK-SFT-3.pdf.

Organizacijska struktura Univerziteta definisana je Statutom u poglavlju 3. (od ¢lana 16 do ¢lana
28) 1 poglavljem 5. (od ¢lana 35 do ¢lana 78) Statut Univerziteta dostupan na sluzbenoj web

stranici  univerziteta http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-

septembar-2019.pdf ¢ije su izmjene i dopune usvojene dana 13.09.2019. godine Odlukom o

izmjenama i dopunama Statuta broj: 01-01-08-20/19 dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-izmjenama-i-dopunama-statuta-1UT-a.pdf.

Univerzitetom upravljaju Senat i Upravni odbor koji zajednic¢ki imenuju Rektora Univerziteta.
Upravni odbor je kolegijalni organ upravljanja odgovoran za poslovanje Univerziteta. Upravni
odbor Univerziteta ima sedam (7) ¢lanova, od kojih dva (2) ¢lana imenuje Senat Univerziteta, a
pet (5) ¢lanova imenuje osnivac.

Senat je najviSe stru¢no, akademsko tijelo odgovorno za sva stru¢na i akademska pitanja na
Univerzitetu.

Senat Cine:

e Dekani fakulteta;
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e Tri predstavnika studenata;
e Rektor i prorektori Univerziteta.
Rektor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a za svoj rad u domenu
poslovanja odgovara Upravnom odboru.
Rektoru u obavljanju poslova iz djelokruga svog rada pomazu prorektori. Univerzitet ima dva
prorektora iz reda akademskog osoblja i to:
e Prorektor za nastavu i studentska pitanja;
e Prorektor za nau¢no-istrazivacki rad.
Za obavljanje administrativnih poslova koji pomazu obavljanju cjelokupnog nastavnog i naucno-
istrazivackog procesa na Univerzitetu organizovano je Sest stru¢nih sluzbi i to:
e Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove;
e Studentska sluzba;
e Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove;
e Sluzba za izdavacku djelatnost;
e PR sluzba;
e Sluzba za informati¢ku podrsku.
Svi zaposlenici sluzbi su odgovorni Rektoru, generalnom menadZeru i1 izvrSnom menadZeru.
Ovakva organizaciona struktura Univerziteta pokazala se kao veoma efikasna u izvr§avanju svojih
zadataka, te omogucava da se nastavni i nau¢no-istrazivacki proces nesmetano odvija.
Sematski prikaz ogranizacione strukture Univerziteta dostupan je na sluZbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/organizaciona-sema/.

U narednoj tabeli dat je pregled ukupno upisanih i diplomiranih studenata svih ciklusa studija
organizacionih jedinica Univerziteta zaklju¢no sa 2018/2019. akademskom godinom.

Tabela 2. Pregled ukupno upisanih studenata i ukupno diplomiranih studenata

Univerziteta zaklju¢no sa akademskom 2018/2019. godinom

Akademska Ukupno diplomiranih
) ) Ukupno
- o godina upisa | ) studenata sa
Organizaciona jedinica . upisano
generacije akademskom
studenata )
studenata 2018/2019. godinom
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Fakultet za privrednu i tehnicku 2007/2008 — 75 34

logistiku Travnik 2013/2014

Ekonomski fakultet Travnik 2008/2009 1996 1258
Saobracajni fakultet Travnik 2008/2009 1790 1122
Ekoloski fakultet Travnik 2010/2011 237 132
Pravni fakultet Travnik 2011/2012 395 254
Fakultet za medije i komunikacije 2011/2012 102 45

Travnik

Fakultet  politehnic¢kih nauka 2013/2014 1103 728
Travnik

Fakultet informacionih tehnologija 2015/2016 149 41

Travnik

Ukupno 5847 3580

1.1.1. Organizacione i podorganizacione jedinice Univerziteta

Univerzitet u svom sastavu ima organizacione jedinice — fakultete, koji izvode nastavni i nau¢no-
istrazivacki rad. U svom sastavu Univerzitet ima sedam organizacionih jedinica:

e Ekonomski fakultet Travnik

e Saobracajni fakultet Travnik

e Ekoloski fakultet Travnik

e Pravni fakultet Travnik

e Fakultet za medije i komunikacije Travnik

e Fakultet informacionih tehnologija Travnik

e Fakultet politehnickih nauka Travnik.

Organizacione jednice u svom sastavu imaju podorganizacione jedinice institute:

e Institut Fakulteta politehni¢kih nauka Travnik,
e Institut Ekonomskog fakulteta Travnik,

e Institut Saobracajnog fakulteta Travnik,




¢ Institut EkoloSkog fakulteta Travnik,
e Institut Fakulteta za medije i komunikacije Travnik,
e Institut Pravnog fakulteta Travnik i

e Institut Fakulteta informacionih tehnologija Travnik.

Ekonomski fakultet Travnik
Na svim studijskim programima predvideni su modeli studiranja 3+2 i 4+1. Nastavni plan i
program se izvodi u dva modula: 3+2 ili 4+1, Sto znaci 3 ili 4 godine dodiplomskog studija (I

ciklus), 2 ili 1 godina magistarskog studija (Il ciklus), te 3 godine doktorskog studija (Il ciklus).

Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):

e Bankarstvo i osiguranje

e Finansije, racunovodstvo i revizija

e Marketing i trgovina

e Turizam i hotelijerstvo

e Preduzetnistvo i samozaposljavanje

e Poslovna ekonomija

e Poslovni menadzment

e Poslovna informatika

e Finansijska trzista, instrumenti i institucije
e Menadzment u obrazovanju

e Menadzment u zdravstvu
Studijski programi na magistarskom studiju (11 ciklus):

e Ekonomija, menadzment i biznis

e Finansije, bankarstvo i osiguranje
e Marketing, menadzment i trgovina
e Preduzetnistvo i samozaposljavanje
e Racunovodstvo i revizija

e Turizam i hotelijerstvo

e Finansijska trzista, instrumenti i institucije



e Menadzment u obrazovanju

e Menadzment u zdravstvu
Studijski programi na doktorskom studiju (I11 ciklus):

e Ekonomija

e Menadzment

e Bankarstvo i osiguranje

e Marketing i trgovina

e Preduzetnistvo

e Racunovodstvo, finansije i revizija

e Turizam i hotelijerstvo

e Finansijska trzista, instrumenti i institucije
e Menadzment u obrazovanju

e Menadzment u zdravstvu

Saobracajni fakultet Travnik
Na svim studijskim programima predvideni su modeli studiranja 3+2 i 4+1. Nastavni plan i
program se izvodi u dva modula: 3+2 ili 4+1, §to znaci 3 ili 4 godine dodiplomskog studija (I

ciklus), 2 ili 1 godina magistarskog studija (Il ciklus), te 3 godine doktorskog studija (I11 ciklus).

Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):
e Drumski i gradski saobracaj
e Menadzment u saobracaju

e Vazdusni saobracaj

Studijski programi na magistarskom studiju (11 ciklus):
e Drumski i gradski saobracaj
e Menadzment u saobracaju
e Sigurnost u saobracaju

e Vazdus$ni saobracaj

Studijski programi na doktorskom studiju (Il ciklus):



e Saobracaj

e Drumski i gradski saobracaj
e Menadzment u saobracaju
e Sigurnost u saobracaju

e Vazdusni saobracaj

Ekoloski fakultet Travnik

Na svim studijskim programima predvideni su modeli studiranja 3+2 i 4+1. Nastavni plan i

program se izvodi u dva modula: 3+2 ili 4+1, §to znaci 3 ili 4 godine dodiplomskog studija (I

ciklus), 2 ili 1 godina magistarskog studija (Il ciklus), te 3 godine doktorskog studija (Il ciklus).

Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):

e Primijenjena ekologija (3+2)

e  Zastita zivotne sredine (4+1)

Studijski programi na magistarskom studiju (11 ciklus):

e Ekologija i okolinsko upravljanje
e InZinjerstvo zastite Zivotne sredine
e Ocuvanje biodiverziteta

e (Odrzivi razvoj 1 obnovljivi izbori energije

Studijski programi na doktorskom studiju (11 ciklus):

e Ekologija i zaStita Zivotne sredine
e InZinjerstvo zastite Zivotne sredine
e Biodiverzitet

e (OdrzZivi razvoj

e Zastita okoliSa u gradovima

Pravni fakultet Travnik
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Na studijskim programima predviden je model studiranja 4+1. Nastavni plan i program se izvodi

po modelu 4+1, §to znaci 4 godine dodiplomskog studija (I ciklus), 1 godina magistarskog studija

(11 ciklus), te 3 godine doktorskog studija (111 ciklus).
Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):

e Opce pravo

e Javna uprava
Studijski programi na magistarskom studiju (11 ciklus):

e Gradansko pravo

e Historija drzave i prava

e Krivicno pravo

e Drzavno i medunarodno javno pravo
e Privredno pravo

e Javna uprava
Studijski programi na doktorskom studiju (111 ciklus):

e Gradanskopravni

e Historija drzave 1 prava

e Krivi¢nopravni

e Drzavno i medunarodno i javno pravo
e Privrednopravni

e Javna uprava

Fakultet za medije i komunikacije

Na svim studijskim programima predvideni su modeli studiranja 3+2 i 4+1.Nastavni plan i

program se izvodi u dva modula: 3+2 ili 4+1, §to znaci 3 ili 4 godine dodiplomskog studija (I

ciklus), 2 ili 1 godina magistarskog studija (Il ciklus), te 3 godine doktorskog studija (Il ciklus).

Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):

o Komunikacije
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e Mediji i novinarstvo

Studijski programi na magistarskom studiju (I ciklus):

e (Odnosi s javnoséu

e Novinarstvo

Studijski programi na doktorskom studiju (111 ciklus):
e (Odnosi s javnoséu
e  Mediji

e Komunikacije

Fakultet informacionih tehnologija Travnik

Na svim studijskim programima predvideni su modeli studiranja 3+2 1 4+1.Nastavni plan i

program se izvodi u dva modula: 3+2 ili 4+1, Sto znaci 3 ili 4 godine dodiplomskog studija (I

ciklus), 2 ili 1 godina magistarskog studija (Il ciklus), te 3 godine doktorskog studija (Il ciklus).

Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):

e Racunarski sistemi i mreze
e Softversko programiranje

¢ Informacione tehnologije

Studijski programi na magistarskom studiju (11 ciklus):

e Racunarski sistemi 1 mreze
e Softversko programiranje

e Informacione tehnologije
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Studijski programi na doktorskom studiju (111 ciklus):

e Racunarski sistemi i mreze
e Softversko programiranje

e Informacione tehnologije

Fakultet politehnickih nauka

Na svim studijskim programima predvideni su modeli studiranja 3+2 i 4+1. Nastavni plan i

program se izvodi u dva modula: 3+2 ili 4+1, $to znaci 3 ili 4 godine dodiplomskog studija (I

ciklus), 2 ili 1 godina magistarskog studija (11 ciklus), te 3 godine doktorskog studija (Il ciklus).

Fakultet politehnickih nauka ima Sest odsjeka, gdje svaki odsjek ima smjerove koji su navedeni

u nastavku. Studijski programi na dodiplomskom studiju (I ciklus):

ODSJEK MASINSTVO:

e Motori i vozila
e Proizvodno masinstvo
e Masinske konstrukcije

e Energetika

e Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

ODSJEK ELEKTROTEHNIKA:

e Elektroenergetika
e Racunarstvo i informatika

e Telekomunikacije

ODSJEK GRADEVINARSTVO | ARHITEKTURA:

e Gradevinarstvo
e Putevi
e Hidrookolinski inzinjering

e Arhitektura i urbanizam

ODSJEK LOGISTIKA:
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e Privredna i tehnicka logistika
e Logistika sistema

e Logisticki menadzment
ODSJEK SIGURNOST | ZASTITA NA RADU:

e Sigurnost
e Zastita na radu

e Korporativna sigurnost
ODSJEK INZINJERSKI MENADZMENT:

e Preduzetnicki menadzment

e Informacioni menadzment

e Inzinjerstvo i menadzment osiguranja
e Menadzment ljudskih resursa

e Logisticki menadzment
Studijski programi na magistarskom studiju (Il ciklus):

ODSJEK MASINSTVO:

e Motori i vozila

e Proizvodno masinstvo
e Masinske konstrukcije
e Energetika

e Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije
ODSJEK ELEKTROTEHNIKA:

e Elektroenergetika
e Radunarstvo i informatika

e Telekomunikacije
ODSJEK GRADBEVINARSTVO | ARHITEKTURA:

e Gradevinarstvo
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e Putevi
e Hodrookolinski inzinjering
e (Gradevinski menadZment

e Arhitektura i urbanizam

ODSJEK LOGISTIKA:
e Privredna i tehnicka logistika
e Logistika sistema

e Logisticki menadzment
ODSJEK SIGURNOST | ZASTITA NA RADU:

e Sigurnost
e Zastita na radu

e Korporativna sigurnos
ODSJEK INZINJERSKI MENADZMENT:

e Proizvodni menadzment

e Kvalitet i logistika

e Inzinjerstvo i menadzment osiguranja
e Menadzment ljudskih resursa

e Energetski menadzment

e Poslovni menadzment

e Industrijski menadzment
Studijski programi na doktorskom studiju (111 ciklus):

ODSJEK MASINSTVO:

e Proizvodno masinstvo
e Masinske konstrukcije
e Energetika

e Motori i vozila

e Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije
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ODSJEK ELEKTROTEHNIKA:

e Elektroenergetika
e Racunarstvo i informatika

e Telekomunikacije
ODSJEK GRADBEVINARSTVO:

e Gradevinarstvo
e Hidrookolinski inzinjering

e Putevi
ODSJEK ARHITEKTURA | URBANIZAM
e Arhitektura i urbanizam
ODSJEK SIGURNOST | ZASTITA NA RADU:

e Sigurnost
e Zastita na radu

e Korporativna sigurnost

ODSJEK INZINJERSKI MENADZMENT
e InZinjerski menadZment

ODSJEK LOGISTIKA:

e Privredna i tehnicka logistika
e Logistika sistema

e Logisticki menadZzment

1.1.2. Centar za cjeloZivotno ucenje

Pored organizacionih jedinica i instituta na Univerzitetu je osnovan i Centar za cjelozivotno
ucenje. Prema ¢lanu 114., stav (1) Statuta Univerzitet moze uvesti programe cjelozivotnog uc¢enja.

Cilj ovakvih programa je:
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e dobijanje potvrde o uspjeSnom pohadanju specifi¢nih programa obuke (pocetnih ili
kontinuiranih) ili
e nadopunjavanje ili osvjeZzavanje znanja iz odredene oblasti, namijenjeno biv§im

studentima.

Cjelozivotno ucenje ,.life long learning® je dimenzija koja iziskuje najvise rada i nadogradnje.
Univerzitet je osnovao Centar za cjelozivotno ucenje odlukom Senata broj: S-4-15/10 od

02.06.2010. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-0-osnivanju-Centra-za-cjelo%C5%BEivotno-

u%C4%8Denje.pdf . Rad Centra za cjelozivotno ucenje je regulisan Pravilnikom o radu Centra

za cjelozivotno ucenje broj: 01-09-45/15 dostupno na sluzbenoj web stranici  http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-radu-Centra-za-cjelo%C5%BEivotno-

u%C4%8Denje-PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-2015-februar.pdf usvojenim na
sjednici Senata 13.02.2015. godine odlukom Senata broj: 01-01-02-26/15 dostupno na sluzbenoj
web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-

radu-Centra-za-cjelozivotno-ucenje-2015.pdf. Za rukovoditelja Centra za cjelozivotno ucenje
imenovan je Amir Mesinovi¢ odlukom Senata broj: 01-01-01-67/19 od dana 18.01.2019. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

imenovanju-rukovodioca-Centra-za-cjelo%C5%BEivotno-u%C4%8Denje.pdf.

Internacionalni univerzitet Travnik je dana 15.03.2017. godine dobio saglasnost za izvodenje
programa ucenja stranih jezika koja je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Saglasnost-za-izvodjenje-programa-stranih-jezika-

2017.pdf nakon ¢ega je Centar za cjelozivotno ucenje koji djeluje unutar Univerziteta proveo
program ucenja tako $to je organizovan kursa bosanskog jezika, gdje su polaznicima dodjeljeni

certifikati.

Univerzitet je u saradnji sa Microsoft-om pokrenuo Microsoft Imagine Akademiju kako bi svojim
studentima omogucio sticanje vjesStina koje su u 21. stoljecu potrebne za uspjeh u poslovnom
svijetu. Za ove potrebe kupljeno je 12 jednogodisnjih licenci. Na ovaj nac¢in Univerzitet je postao
jedna od 16000 Microsoft Imagine akademija koje se nalaze Sirom svijeta. Microsoft Imagine

Akademija je sveobuhvatan program koji podrzava tekuce tehnolosko obrazovanje za studente,
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nastavnike i ostale stru¢njake u obrazovanju i obuhvata kompjuterske osnove programiranja na

visokom nivou, uz oblak i upravljanje infrastrukturom pomo¢u Microsoftovih tehnologija.

Microsoft Imagine Academy pruza studentima, profesorima 1 osoblju Internacionalnog
univerziteta Travnik edukaciju u oblasti dodatnog informatickog obrazovanja i osigurava vjestine
i obuke neophodne za svakodnevni rad. Bitan aspekt je in-house moguc¢nost pruzanja edukacije
svim zaposlenicima Univerziteta kako u cilju profesionalnog razvoja tako i u cilju poveéanja
efikasnosti rada Univerziteta. Resursi programa ukljucuju pristup sadrzaju za ucenje putem
interneta, sluzbene Microsoft akademske kurseve, nastavne planove i nastavne instrumente.
Kombinovanjem obrazovanja i najsavremenijih tehnologija, Microsoft Imagine akademija

pomaze u uspjehu i napretku u rastucoj svjetskoj ekonomiji.

Prijedlog kurseva sa kojim bi se zapoc¢eo rad na Akadmiji se odnosi na kurseve iz oblasti Microsoft
Office Word 2016, Microsoft Office Excel 2016 edukacije, Microsoft Office PowerPoint 2016 i
Microsoft Office Outlook 2016. Dati program se odmah po pokretanju edukacije mogao prosiriti
sa kursevima za oblast Microsoft OneNote 2016 aplikacijom, kao i Office 365 servisima te
specijaliziranim kursevima iz oblasti Excel 2016, Power BI i sli¢no. Navedno je dostupno na

sluzbenoj web stranici univerziteta: https://iu-travnik.com/microsoft-imagine-akademija-unutar-

okvira-internacionalnog-univerziteta-travnik/. Internacionalni univerzitet Travnik je dobio

Odluku o davanju saglasnosti za pruzanje obuke kandidatima za stjecanje profesionalnih zvanja
od strane Komisije za ra¢unovodstvo i reviziju BiH, broj: 121-4/19 od 28.03.2019. godine. U
skladu s tim Univerzitet je organizovao obuku za prijavljene kandidate za ispitne rokove u maju i
novembru 2019. godine. Poziv za obuku i uspjesan zavrSetak obuke je dostupan na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/obuka-kandidata-iz-racunovodstvene-profesije/.

1.2. Primjena Bolonjskog procesa na visokoSkolskoj ustanovi

1.2.1. Tri ciklusa obrazovanja

U nastojanju da se intenziviraju aktivnosti na internacionalizaciji i medunarodnom priznavanju
diploma, fakulteti su zapoceli sa realizacijom nastavnog plana 1 programa (u daljem tekstu NPP)
zasnovanog na evropskom sistemu prenosa i prikupljanja bodova (European Credits Transfer

System — ECTS), odnosno na tzv. kreditnom sistemu studiranja (odluka Senata broj: S-4-13/10 od
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02.06.2010. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-o0-usvajanju-nastavnih-planova-zasnovanih-na-evropskom-

sistemu-prijenosa-bodova.pdf).

Prema Zakonu o visokom obrazovanju SBK (,,Sluzbene novine SBK* broj 4/13, ¢l. 122), koji je
uskladen sa Bolonjskom deklaracijom, na akademskim studijama postoje tri ciklusa:
e Prvi ciklus ili dodiplomski studij, odnosno preddiplomski studij vodi do akademskog
zvanja zavrSenoga dodiplomskoga studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalent, steCenog
nakon najmanje tri i najvise Cetiri godine redovnog studija nakon sticanja svjedoCanstva o
zavr$enoj srednjoj Skoli, koji se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova;
e Drugi ciklus ili postdiplomski studij vodi do akademskog zvanja magistar odredene oblasti
ili ekvivalent, steCenog nakon zavrsenog dodiplomskog studija, traje jednu godinu ili dvije
godine, a vrednuje se sa 60, odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prvim
ciklusom nosi 300 ECTS bodova;
e Tredi ciklus ili doktorski studij vodi do akademskog zvanja doktor (nauka) ili ekvivalent,
traje tri godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prva dva ciklusa
nosi 480 ECTS bodova.

Primjena Bolonjskog modela studiranja, na Univerzitetu, zapocela je akademske 2007/2008.
godine kada je prvoosnovana organizaciona jedinica, Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku,
pocela s nastavnim procesom. Sve organizacione jedinice koje su danas u sastavu Univerziteta
opredjelile su se za primjenu oba modela studiranja po bolonjskom procesu, tj. 3+2+3 i 4+1+3
(odluka Senata broj: S-4-14/10 od 02.06.2010. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-primjeni-oba-modela-

studiranja.pdf). Jedan ECTS odgovara 25-30 sati rada studenta. Predmeti na fakultetima su
jednosemestralni. Broj predmeta po semestru se kre¢e izmedu cCetiri 1 Sest 1 podijeljeni su na
obavezne 1 izborne predmete. Opterecenje studenata aktivnom nastavom u toku sedmice je izmedu
201 30 sati. Uspjeh studenata se prati tokom cijelog studijskog procesa. Pri tome se primjenjuju
savremene metode i tehnike poucavanja, kao i1 praktina obuka studenata. Jedna akademska
godina nosi 60 ECTS bodova i to po 30 ECTS bodova po semestru. Primjena Bolonjskog procesa
studiranja podrazumijeva mobilnost nastavnika i saradnika sa drugim ustanovama iz zemlje i
inostranstva. Na Internacionalnom unverzitetu Travnik mobilnost se aktivno realizuje od 2016.

godine, te je do 2019. godine ukupno 23 nastavnika i saradnika sa Univerziteta ucestvovalo u
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mobilnosti, a s druge strane ukupno 11 nastavnika i saradnika sa drugih univerziteta je odrzalo
predavanja na naSem Univerzitetu. Univerziteti s kojima se vrsila razmjena su iz Litvanije, Latvije,
Poljske, Makedonije, Bugarske.

Za stjecanje prakti¢nih znanja studentima Univerziteta, pored obaveze obavljanja studentske
prakse, omogucava Se izvodenje terenskih vjezbi, zatim studijskih i terenskih posjeta
preduzecima, institucijama i simpozijima iz oblasti za koje se $koluju. Primjere dobre prakse

mozete vidjeti na sluzbenoj web stranici Univerziteta: http://iu-travnik.com/vijesti/.

1.2.2. Ishodi ucéenja i provodenje kvalifikacijskog okvira

Na prijedlog Nau¢nonastavnog vije¢a svake od organizacionih jedinica, Senat je usvojio Nastavni
plan i program za akademsku 2016/2017. godinu (odluka Senata broj: 01-01-07-05/16 od dana
12.07.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-NPP-za-sve-cikluse-studija-2016.pdf.), za
akademsku 2017/2018. godinu (odluka Senata broj: 01-01-07-05/17 od dana 18.07.2017. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-
usvajanju-NPP-za-sve-cikluse-studija-2017.pdf), za akademsku 2018/2019. godinu (odluka
Senata broj: 01-01-07-13/18 od 18.07.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-izmjeni-i-dopuni-NPP-za-I-ciklus-FPTN-
201819.pdf), te za akademsku 2019/2020. godinu (odluka Senata broj: 01-01-07-08/19 od
18.07.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-NPP-za-sve-cikluse-studija-201920.pdf)

Nastavni plan i program i ishodi uéenja su utemeljeni na:

e Zakonu o visokom obrazovanju SBK (Sluzbene novine SBK 04/13);

« Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju SBK (Sluzbene novine SBK 11/13);

« Statutu;

e Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini;

« Bloomovoj taksonomiji.
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Ovim dokumentom definisani su ishodi u¢enja po smjerovima na svim ciklusima, te ishodi ucenja
po svakom predmetu. Osim toga, za svaki predmet definisani su i ciljevi izucavanja, sadrzaj
predmeta, metodologija nastave, osnovna i dodatna literatura, maksimalan broj studenata na

predavanjima i vjezbama, broj sati predavanja i vjezbi te broj ECTS bodova.

Naucno-istrazivacki rad na Univerzitetu se odvija kroz aktivnosti projektnih timova koje
saCinjavaju nastavnici i saradnici fakulteta, studenti doktorskih akademskih studija, istrazivaci
koji su angazovani kao saradnici na projektima, kao i istrazivaci uposleni u drugim nauc¢no-
istrazivackim institucijama, privrednim subjektima i1 dr. Programom naucno-istrazivackog rada

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-

nau%C4%8Dno-istra%C5%BEiva%C4%8Dkog-rada.pdf definiSu se nau¢ne oblasti istrazivanja,

kao 1 aktivnosti vezane za obezbjedenje uslova za njihovu realizaciju, unapredenje medunarodne
saradnje, objavljivanje rezultata nauc¢no-istrazivackog rada i aktivnosti na promociji nauke i
naucno-istrazivacke djelatnosti u cjelini. Program nau¢no-istraZivackog rada usvojio je Senat na
sjednici odrzanoj 16.03.2016. godine za period 2017-2021. (odluka Senata broj: 01-01-03-66/16
od 16.03.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-Programa-NIR-201721.pdf).

Naucno-istrazivacki rad (u daljem tekstu NIR) na Univerzitetu u vremenskom periodu 2017-2021.

definiran je kroz sedam ciljeva:

1. NIR na Univerzitetu ukljucuje povecanje kvaliteta obrazovnih programa kroz implementaciju
istrazivackih naucnih ishoda u sve segmente nastavne aktivnosti na Univerzitetu.

2. NIR na Univerzitetu ukljucuje unaprjedenje kvaliteta komplementarnih sposobnosti za NIR.
Nastavnici, asistenti 1 strucni saradnici kroz istrazivanje do¢i ¢e do odgovarajuc¢ih tema za
zavrSne 1 magistarske radove te za doktorske disertacije.

3. NIR na Univerzitetu ukljucuje Sirenje baze NIR-a na fakultetima Univerziteta. Kako su u
istrazivanje ukljuCeni stru¢ni saradnici, asistenti i nastavnici Univerziteta, dobiva se novi

kvalitet Univerziteta kroz novu projekciju naucne i istrazivacke djelatnosti. NIR doprinosi
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uspostavljanju veza sa drugim visokoobrazovnim institucijama, kao i privrednim subjektima,
Sto pruza mogucénost i zapoSljavanja mladih ljudi koji su zavrsili studije na Univerzitetu.

4. NIR na Univerzitetu posebno je definisan i kao strateski cilj Strategije razvoja Univerziteta za
period od 2017. do 2021. godina, a odnosi se na povezivanje Univerziteta sa privrednim
subjektima.

5. NIR na Univerzitetu ukljucuje plodan razvoj raznih pravaca saradnje s privrednim resursima u
smislu definisanja efikasnog nacina transfera znanja. Obzirom da je Univerzitet mlada ustanova
zbog toga je tek poceo razvijati saradnju sa privrednim subjektima, u narednom ce
petogodisnjem razdoblju pokusSati osnovati inkubatore i istrazivacke centre te laboratorije za
transfer znanja.

6. NIR na Univerzitetu ukljucuje jacanje ugleda sa ciljem unapredivanja sistemske mreze kojom
se ostvaruje saradnja sa privredom, kompatibilnim naucno-istraziva¢kim institucijama i
studentima.

7. Obzirom da je Univerzitet privatna institucija koja se finansira iz vlastitih izvora osnivaca,
sedmi je cilj povecanje profita i profitabilnosti, ¢ime bi se osigurala potrebna sredstva za dalji

razvoj naucno-istrazivacke djelatnosti.

Programi EU su jedan od instrumenata koji Europska unija koristi u cilju podrSke 1 unaprjedenja
istrazivanja u prostoru visokog obrazovanja ¢lanica EU s jedne strane, i potencijalnih zemalja
kandidata sa druge strane u raznim nauc¢nim oblastima. Time bi se stvorili uvjeti za povecano

sudjelovanje u europskim istrazivackim programima.

Naucno-istrazivacka djelatnost kao i programi koje nudi Univerzitet, mogu znacajno da ubrzaju
razvoj lokalnih preduzeca i cjelokupne zajednice. Cilj buduéeg razvoja je stvaranje uvjeta za
timski rad akademskog osoblja, studenata i struénjaka iz privrede, kako bi se omogucio transfer
znanja i naucnih rezultata na relaciji Univerzitet-zainteresirana preduze¢a u SBK i Bosni i
Hercegovini. Razvoj privrede u SBK, odnosno Bosni i Hercegovini artikulira potrebu
uspostavljanja ucinkovitih odnosa izmedu Univerziteta i malih i srednjih preduzeéa radi
unaprijedenja sistema upravljanja i jacanja njihove konkurentnosti u uvjetima trziSne ekonomije.
Naucnoistrazivackom djelatnoséu stimuliraju se preduzetnicki projekti i1 promoviraju
poduzetnicke sposobnosti diplomiranih studenata, magistranata i doktoranata ¢ime se postize

njihovo ukljuéivanje u privredne kapacitete.
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U cilju podrske nauc¢no-istrazivackom radu Univerzitet izdaje Naucni Casopis Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku pod nazivom “Nauka i tehnologija”, koji se izdaje dva puta
godisnje, na osnovu odluke Senata Univerziteta broj: S-12-9/11, od 25.02.2011. godine. Casopis
je multidisciplinaran 1 obuhvata sljedeCe oblasti: ekonomiju, pravo, ekologiju, medije i
komunikacije, saobracaj, informacione tehnologije 1 politehni¢ke nauke. Radovi se mogu pisati i
objavljivati i na bosanskom i na engleskom jeziku. Prvi ¢asopis je izdat 2013. godine, a ukupno
do sada je izdato 14 ¢asopisa. U 2018. godini Casopis je indeksiran od strane SJIFactor-a sto se
moze vidjeti na sljede¢em linku: http://sjifactor.com/passport.php?id=20210. Impakt faktor za

naucni Casopis “Nauka 1 tehnologija” iznosi 4.756. SJIFactor je medunarodno priznata platforma
koja u svojoj bazi ima preko 21 000 ¢asopisa, promovise nauc¢na dostignuca i daje podrsku
izdavackim i nau¢nim zajednicama zainteresovanim za istrazivacke aktivnosti u inovacijama i

primjenjenim nau¢nim podrucjima.

U 2019. godini ¢asopis je indeksiran od strane SJIFactor-a §to se moZe vidjeti na sljede¢em linku:

http://sjifactor.com/passport.php?id=20210.

Zaposleni na Univerzitetu objavljuju naucne radove, pored zbornika radova i nau¢nog €asopisa

koje izdaje Univerzitet, i u drugim medunarodno priznatim ¢asopisima i izdanjima.

Za naucno-istrazivacki rad na Univerzitetu zaduzen je Prorektor za naucno-istrazivacki rad
prof. dr. Rajko Kasagi¢ imenovanom odlukom Senata broj: 01-01-03-16/18, od 16.03.2018.

godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-prof.dr .sc .-Rajka-Kasaqi%C4%87a-za-
prorektora-za-nau%C4%8Dno-istra%C5%BEiva%C4%8Dki-rad-lUT-Travnik.pdf. Prorektor

za naucno-istrazivacki rad podnosi rektoru godis$nji Interni evaluacijski izvjeStaj o stanju
naucéno-istrazivackog rada i medunarodne saradnje za svaku godinu po klju¢nim indikatorima

koji su dostupni na sluzbenoj web stranici univerziteta: http://iu-travnik.com/interna-

evaluacija-o-naucno-istrazivackom-radu-iut/.

Univerzitet svake godine organizuje konferencije i savjetovanja a u skladu sa Procedurama za
organizovanje nau¢nih konferencija i savjetovanja i nau¢no-stru¢nih skupova koje su usvojene
odlukom Senata broj: 01-01-02-52/15 od dana 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web

stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-Procedura-
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Za-organizovanje-nau%C4%8Dnih-konferencija-savjetovanja-i-nau%C4%8Dno-

stru%C4%8Dnih-skupova-na-Internacionalnom-univerzitetu-Travnik.pdf.  Postupkom  se

definiSe nacin izvodenja i1 nosioci aktivnosti u procesu organizovanja i rada naucnih
konferencija-savjetovanja i nau¢no-stru¢nih skupova. Procedure imaju za cilj obezbedenje
kvaliteta naucnih konferencija-savjetovanja i nau¢no-stru¢nih skupova koji se odrzavaju u
organizaciji Univerziteta. Procedure primjenjuju nosioci organizovanja i rada naucne
konferencije-savjetovanja ili nauc¢no-stru¢énog skupa ili suorganizatori, kao i neposredni
saradnici  suorganizatora naucne konferencije-savjetovanja ili naucno-stru¢nog skupa.
Kontrolu i nadzor provodenja Procedure vrsi prorektor za nau¢no — istrazivacki rad. U
nastavku ovog Izvjestaja dat je pregled nauénih i struénih konferencije koje su odrzane i koje

¢e biti odrzane zaklju¢no od 31.12.2014. do 31.12.2019. godine:

XI Medunarodno savjetovanje ,,Saobracajni i ekoloski problemi drzava u tranziciji s
aspekta integracije u Evropsku uniju® (22. 1 23.05.2015.)

XIl Medunarodna konferencija ,, Tranzicijski izazovi u bosni i hercegovini i zemljama
zapadnog balkana sa pravnog, ekonomskog i komunikacijskog aspekta“ (18.119.12. 2015.
godine)

XIIT Medunarodno savjetovanje ,,Inovativne tehnologije u funkciji rjeSavanja saobra¢ajnih
i ekoloskih problema zemalja u tranziciji* (27. i 28.05.2016.godine)

XIV Medunarodna konferencija ,,Korporativna sigurnost u Bosni 1 Hercegovini i
zemljama zapadnog Balkana sa pravnog, ekonomskog i komunikoloskog aspekta™ (16. i
17.12.2016. godine)

XV Medunarodno savjetovanje ,,Saobracajni, ekoloski i ekonomski problemi i perspektive
rjeSavanja u zemljama Zapadnog Balkana s osvrtom na Bosnu i Hercegovinu®“ (19. i
20.05.2017. godine)

XVI Medunarodna konferencija ,,Ekonomsko/ pravno/ komunikacijski aspekti zemalja
Zapadnog balkana sa posebnim osvrtom na Bosnu i Hercegovinu u procesu pristupa
Evropskoj Uniji* (15.116.12.2017.)

XVII Medunarodno savjetovanje ,,Trendovi, tehnoloske inovacije i digitalizacija u
saobracaju, ekologiji i logistici U funkciji odrzivog razvoja“ (11. i 12.05.2018. godine)
XVIII Medunarodna konferencija “Trendovi razvoja zemalja Zapadnog Balkana

zasnovani na znanju sa posebnim osvrtom na bih u procesu pristupanja EU* (14. i
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15.12.2018. godine)

XIX Medunarodno savjetovanje ,Inovativnost i istrazivanje u funkciji tehnicko-
tehnoloskih promjena u saobracaju, ekologiji i logistici® (07. 1 08.06.2019. godine)

XX Medunarodna konferencija ,,Ekonomija i globalizacija, vladavina prava i mediji u

uslovima digitalizacije u zemljama Zapadnog Balkana“ (13. 1 14.12.2019. godine)

Po zavrSetku svake konferencije donose se zakljucci i preporuke koji su od znacaja, te se isti

dostavljaju drzavnim organima i institucijama, poslovnim asocijacijama, evropskim i regionalnim

tijelima, kompanijama — izvoznicima u regiji, akademskoj zajednici, nevladinom sektoru,

medijima i drugim zainteresiranim na podrucju Zapadnog Balkana. Posebno se dostavljaju

ministarstvima na drzavnom, federalnom i kantonalnim nivoima.

Univerzitet je kroz rad u posljednje tri akademske godine sudjelovao na sljede¢im istrazivackim

projektima:

Ne OKOLISAJ ubaci za PETicu - Projekat koji provodi Op¢ina Travnik zajedno sa
partnerima Eko industrijski otpad ZIZI Travnik, Ekoloski fakultet Internacionalnog
Univerziteta Travnik u Travniku te osnovne $kole na podrucju opéine Travnik. Sporazum
0 partnerstvu u provedbi projekta potpisan je 21.12.2017. godine. Projekat je baziran na
prikupljanju PET ambalaze i edukaciji i podizanju ekoloske svijesti najmlade populacije.

https://iu-travnik.com/pocela-realizacija-erasmus-projekta-digitalna-drustvena-inovacija-

nove-obrazovne-kompetencije-za-socijalnu-inkluziju/

Digitalna drustvena inovacija: nove obrazovne kompetencije za socijalnu inkluziju- u
projektu u€estvuju Internacionalni univerziteta Travnik, Ekoinstitut, Italija, Include, Grcka,
Janusz Korczak Univerzitet, Poljska, Tehnoloska Akademija Rezekne, Latvija, Sveudilite
u Rijeci, Hrvatska i MANRA, Spanija. Projekat ¢e se realizovati od 2018 do 2020. godine.

https://iu-travnik.com/pocela-realizacija-erasmus-projekta-digitalna-drustvena-inovacija-

nove-obrazovne-kompetencije-za-socijalnu-inkluziju/

Projekat ECOBIAS - saradnja sa Fakultetom za primjenjenu ekologiju i biologiju Novi Sad-
cilj projekta je razvoj kurikuluma iz oblasti: ,,Environment: Environmental sciences,
Natural environments and wildlife’’, kao 1 od 10 navedenih prioriteta. Regionalni prioritet
za Zapadni Balkan iz oblasti razvoja kurikuluma (Joint projects) je takode Environment (i

to kao 1 od svega 7 prioritetnih oblasti).
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Sredstva namjenjena za naucnoistrazivacki rad se planiraju budZetom Univerziteta, odnosno
finansijskim planom koji se za svaku godinu usvaja na Upravnom odboru. l1zdvajanjem sredstava
za nauc¢noistrazivacki rad, Univerzitet nastoji dati podrsku istraziva¢ima kako bi napredovali i

ostvarili §to bolje rezultate u tom segmentu.

1.3.1. Uloga studenata u nau¢noistrazivackom radu

Kao dodatni podsticaj ukljucivanja studenata u nauc¢no-istrazivacki rad, Univerzitet je Nastavnim
planom i programom za IlI ciklus studija predvidio obavezu objavljivanja dva nau¢na rada zvanja
doktora nauka. Tako su u proteklom periodu od akademske 2010/11 godine do akademske
2018/2019 godine objavili 115 publikacija koje su bile obavezne. Pored obavezno objavljenih
radova u proteklom periodu ukljuceni su bili i studenti prvog drugog i treceg ciklusa studija koji
su samoinicijativno bili ucesnici konferencija koje je organizirao Univerzitet te objavljivali

radove.

Ukupan broj radova koje su objavili studenta I ciklusa studija je 46, od ¢ega je u 2010 godini
nije bilo objavljenih radova, u 2011 godini su objavljena 3 rada, u junu 2012 godine 1 rad, u 2013
godini objavljen je 1 rad, u decembru 2013 godine 1 rad je objavljen. U 2014 godini nije bilo
objavljivanih radova. U decembru 2015 godine 4 rada su objavljena. U maju 2016 godine
objavljeno je 6 radova a u decembru 7 radova. U maju 2017. godine 5 radova a u decembru 4. U

maju 2018. godine je objavljen 1 rad, te u junu 2019. godine je objavljeno 13 radova.

Ukupan broj radova koje su objavili studenti 11 ciklusa studija je 65, od ¢ega je u 2010 godini
bilo je 5 objavljenih radova, u 2011 godini su objavljena 3 rada, u maju 2012 godine nije bilo
objavljenih radova, a u junu 2016 godine je bilo 5 radova. U martu 2013 godini objavljen je 1 rad,
u aprilu 2013 godine 6 radova je objavljeno. U maju 2014. godine objavljen je 1 rad, a u decembru
tri rada. U maju 2015 godine objavljen je 1 rad u decembru 2015 godine 5 radova je objavljeno.
U maju 2016 godine objavljeno je 5 radova a u decembru 8 radova. U maju 2017. godine 2 rada a
u decembru 3. U maju 2018. godine su objavljena 5 radova a u decembru je objavljeno 5 radova.

U junu 2019. godine objavljeno je 9 radova.

Ukupan broj radova koje su objavili studenti 11l ciklusa studija je 237, od cega je 115

obavezno bilo objaviti shodno nastavnom planu i programu. U 2010 godini nije bilo objavljenih
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radova, u 2011 godini objavljen je 1 rad, u maju 2012 godine bilo je 8 objavljenih radova, a u
martu 2013 godini objavljen je 1 rad, u aprilu 2013 godine objavljeno je 6 radova a u decembru
objavljeno je 18 radova. U maju 2014. godine objavljeno je 16 radova, a u decembru je objavljen
31 rad. U maju 2015 godine objavljeno je 14 radova u decembru 2015 godine 17 radova je
objavljeno. U maju 2016 godine objavljeno je 8 radova a u decembru 25 radova. U maju 2017.
godine 16 radova a u decembru 24 rada su objavljena. U maju 2018. godine je objavljeno 5 radova

a u decembru je objavljeno 10 radova. U junu 2019. godine objavljeno je 17 radova.

Grafikon broj 1. objavljeni radovi studenata I, 11 i 111 ciklusa studija na

konferencijama/savjetovanjima od 2010. do 2019. godine

Objavljeni radovi studenta I, 11 i 111 ciklusa studija na
konferencijama/savjetovanju od 2010. do 2019.

50
40
30

20

Objavljeni radovi

10

0|.._|.|||I|I||_|I|

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Odrzane konferencije na IUT-u

M | ciklus studija  m Il ciklus studija Il ciklus

1.4. Veze sa okruZenjem, privredom i socijalnim partnerima

Na pocecima Univerzitet je prepoznao svoj druStveni znacaj, kao i znacaj saradnje sa akterima u
okruzenju, te je pokazao znafajan angazman u ovom segmentu kroz saradnju sa privrednim
subjektima, organizacijama nevladinog sektora 1 drzavnim institucijama. lako strateSki orijentisan
na obrazovanje kadrova koje ¢e imati kompetencije prikladne ve¢em geoografskom podrucju,
Univerzitet je u svom kratkom postojanju postigao znacajan uspjeh u vidu saradnje sa socijalnim

partnerima i privredom u cjelini.

U narednom periodu planirano je da se ostvare slijedeci koraci:
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o Sklope novi ugovori Univerziteta sa institucijama lokalne zajednice;

e Ostvari bolja kompatibilnost fakulteta u interese lokalne zajednice.

Znacajno je spomenuti sporazume koji su realizovani o saradnji sa preduze¢ima iz privrede Cije
su djelatnosti usko povezane sa studijskim programima koji se izvode na Univerzitet.

Univerzitet je potpisao, odnosno Ekoloski fakultet Travnik, te realizovao saradnju sa opéinom
Travnik kroz projekat ,, Ne OKOLISAJ ubaci za PETicu- Projekat koji provodi Op¢ina Travnik
zajedno sa partnerima Eko industrijski otpad ZIZI Travnik, Ekoloski fakultet Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku te Osnovne $kole na podrucju opéine Travnik. Sporazum o
partnerstvu u provedbi projekta potpisan je 21.12.2017. godine. Projekat se sprovodi kroz model
organizovanog sakupljanja, odvoza, otkupa i reciklaze PET ambalaze §to ¢e predstavljati veliki
napredak u razvoju ekoloSke svijesti unutar Zivotne sredine opéine Travnik. Cilj projekta je
postizanje rezultata vise od dva miliona boca PET od strane mladih generacija u periodu od cetiri
godine, Sto ¢e predstavljati primjer vrijedan ne samo lokalne, nego i $ire paznje. Navedno je

dostupno na sluzbenoj stranici univerziteta: https://iu-travnik.com/uspjesan-sastanak-povodom-

realizacije-projekta-ne-okolisaj-ubaci-za-peticu/

Svaka od potpisnica sporazuma o provedbi projekta ima odredene obaveze koje su definisane

Sporazumom.
Internacionalni univerzitet Travnik se obavezao da Ce:

¢ Organizovati edukaciju za nastavnike i u¢enike u Skolama koje ucestvuju u Projektu;

e Pripremiti uputstva za sakupljanje PET ambalaze;

e Voditi brigu o stanju okoliSa, raditi procjenu na terenu, statisticke podatke obradivati,
te djelovati na Sirenje Projekta;

e Imenovati ovlastenu osobu za nadzor 1 analizu realizacije Projekta;

e Objavljivati ostvarene rezultate sakupljene koli¢ine PET ambalaze.

U periodu od 21.12.2017. godine do decembra 2019., Univerzitet je u sklopu ovog projekta je

sproveo sljedece aktivnosti:

Edukaciju za nastavnike i uc¢enike po Skolama: 1. OS Nova Bila, 2. OS Travnik, 3. OS KSC, 4.
OS Turbe, 5. OS Karaula, 6. OS Kalibunar, 7. OS Guéa Gora, 8. OS Han Bila, 9.0S Mehuri¢ i 10.
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OS Dolac; http://iu-travnik.com/foto-i-video-galerija/. Prvo je provedena edukaciju nastavnog

osoblja, kako bi nastavnici i ucitelji kroz ¢asove odjeljenskih zajednica mogli uputiti sve ucenike
0 Projektu. Zatim je sprovedena edukacija ucenika i sprovodenje anketa — kako bi utvrdili brigu
ucenika o otpadu i zelenim povrSinama. Anketa je radena u 6 osnovnih $kola, rezultati ankete

pokazuju sljedece:

e da se otpad ne razdvaja u domacinstvu;

e da roditelji dosta otpada spaljuju u blizini oku¢nice;
e da se dosta otpada baca u rijeke;

e ucenici skupljaju otpad sa zelenih povrSina;

e ucenici su dosta upoznati o zastiti zelenih povrSina i zastiti Planete.

Pripremili Uputstva za prikupljanje PET ambalaze, ukljucujuéi i podrucne skole koje su u sklopu

Projekta;

e UceS¢em u raznim radionicama 1 aktivnostima vodimo brigu o stanju okolisa,;

(http://iu-travnik.com/foto-i-video-galerija/), Briga o stanju okolisa i Akcija ¢is¢enja

(http://iu-travnik.com/foto-i-video-galerija/) na dan 20.03.2019. godine;

e Promovisali projekat zajedno sa op¢inom Travnik;

e Redovno dostavljamo podatke o koli¢ini prikupljene PET ambalaze Op¢ini Travnik i
svim u€esnicima Projekta;

e Imenovali ovlaStenu osobu Projekta ispred Internacionalnog univerziteta Travnik -Aida
Varupa, MA — Odluka Senata broj: 01-01-01-127/18 od dana 18.01.2018. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-rukovodioca-projekta-Ne-
OKOLI1%C5%A0AJ-ubaci-za-PETicu.pdf

e Podnosili izvjestaje Opéini i vriili koordinaciju desavanja sa OS;

Dana 21.09.2019. godine u prostorijama op¢ine Travnik uprilicen je sastanak sa svim

potpisnicama Projekta, radi analize stanja do 31.12.2018. godine.

Medu znacajnim aktivnostima koje realizuje Univerzitet i njegove organizacione jedinice
Saobracajni fakultet Travnik jeste i organizovanje seminara stru¢nog usavr$avanja U saradnji sa

Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK odnosno Odjelom za autoskole i vozacke
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ispite, za licencirane ispitivaca, predavae i instruktore voznje. Ukupno je odrzano sedam
seminara. Prvi Stru¢ni skup za licencirane ispitivace, predavace i instruktore voznje realizovan je
pod nazivom: ,,Osposobljavanje kandidata za vozace i vozacki ispiti u funkciji sigurnosti

prometa“, odrzan 23.05.2015. godine, na Vlasi¢u, Travnik.

Univerzitet je za organizovanje seminara i stru¢nog skupa dobio saglasnost i podrsku Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, broj: 08-27-1442/15, od dana 08.01.2016. godine za
zajednicko organizovanje strunog usavrsavanja instruktora voznje i licenciranih ispitivaca pod
nazivom ,,Program osposobljavanja kandidata za vozace iz predmeta Upravljanje motornim

vozilom* dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Saglasnost-za-organizovanje-Seminara-stru%C4%8Dnog-
usavr%eC5%Alavanja-instruktora-vo%C5%BEnje-i-licenciranih-ispitiva%C4%8Da-SFT.pdf,

odrzan 23.01.2016. godine u prostorijama Centra za kulturu Travnik.

Saobracajni fakultet Travnik dobio je saglasnost, broj: 08-27-1442/15-2 od dana 26.04.2016.
godine za odrzavanje Seminara struénog usavrSavanja instruktora voznje, predstavnika autoskola,
licenciranih predavaca i ispitivaca u okviru XIII Medunarodnog savjetovanja na temu ,,Inovativne
tehnologije u funkciji rjeSavanja prometnih i ekoloSkih problema zemalja u tranziciji®, odrzan
28.05.2016. godine, na Vlasi¢u, Travnik dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Saglasnost-i-potpora-strucno-usavrsavanje-

instruktora-voznje-i-licenciranih-ispitivaca-2016.pdf.

Saobracajni fakultet Travnik, dobio je saglasnost broj: 08-27-821/17 od dana 20.06.2017. godine
za organizovanje 1 provodenje seminara struénog usavr$avanja instruktora voznje, licenciranih
predavaca i licenciranih ispitivaca pod nazivom ,, Kvalitetno obrazovani i educirani instruktori
voznje, predavaci i ispitivaci — preduslov za sigurnost mladih vozaca“ dostupno na sluzbenoj web
stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Suglasnost-i-podr%C5%Al1ka.pdf,
odrzan 29.07.2017. godine

Saobracajni fakultet Travnik, dobio je Saglasnost, broj: 08-27-821/18 od dana 29.03.2018. godine
za organizovanje 1 provodenje seminara struénog usavrSavanja, licenciranih predavaca i
licenciranih ispitivac¢a u 2018. godini pod nazivom ,,Vozacki ispiti i osposobljavanje kandidata za
vozace iz Upravljanja motornim vozilom* dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Saglasnost-za-organizovanje-i-provedbu-seminara-
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stru%C4%8Dnog-usavr¥%C5%Alavanja-licenciranih-predava%C4%8Da-i-licenciranih-
ispitiva%C4%8Da-u-2018.-godini-suglasnost-i-podr%C5%Alka.pdf, odrzan 28.04.2018. godine

na Univerzitetu. http://iu-travnik.com/na-internacionalnom-univerzitetu-travnik-odrzan-seminar-

strucnog-usavrsavanja-za-instruktore-voznje/

Saobracajni fakultet Travnik organizovao je seminar stru¢nog usavrSavanja instruktora voznje i
licenciranih ispitivaca ,,Funkcionalna priprema nastavnog sata iz predmeta Upravljanje motornim
vozilom®, za koji je izdata Saglasnost Ministarstva obrazovanja, nauke kulture 1 sporta, broj: 08-
27-821/2018-3 od dana 29.10.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Suglasnost-Saobra%C4%87ajnom-fakultetu-Travnik-

za-organiziranje-i-provedbu-stru%C4%8Dnog-usavr%C5%Alavanja-za-instuktore-

vo%C5%BEnje-koji-vri%C5%Ale-osposobljavanje.pdf, a isti je odrzan 02.11.2018. godine na

Univerzitetu. http://iu-travnik.com/odrzan-seminar-strucnog-usavrsavanja-za-instruktore-voznje-

i-licencirane-ispitivace-iz-upravljanja-motornim-vozilom/

Saobraéajni fakultet Travnik organizovao je seminar stru¢nog usavrsavanja ispitivaca, predavaca
i instruktora voznje na temu ,,Moderne tehnologije za sigurnu voznju“. Seminar stru¢nog
usavrS$avanja odrZzan je U prostorijama Univerziteta, 21.09.2019. godine u organizaciji
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK/KSB Travnik, Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku i Saobrac¢ajnog fakulteta Travnik u Travniku, na osnovu
Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke kulture i sporta SBK, broj: 08-27-815/19 od dana
18.09.2019. godine (http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Saglasnost-za-

organizovanje-Seminara-stru%C4%8Dnog-usavr%C5%Alavanja-ispitiva%C4%8Da-

predava%C4%8Da-i-instruktora-SFT.pdf) dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/internacionalni-univerzitet-travnik-organizovao-seminar-strucnog-usavrsavanja-za-

instruktore-voznje-i-licencirane-ispitivace/.

Univerzitet kontinuirano ucestvuje u organiziraju Dana Op¢ine Travnik kroz odredene projekte,

neki od projekata su sljedeci:

Dana, 27.03.2017. godine u prostorijama Univerziteta, u saradnji sa op¢inom Travnik, odrzano je
takmicenje, iz oblasti Informacionih tehnologija za ucenike MSS |, Travnik® Travnik
(Matemati¢ko informati¢ka Gimnazija) i MSTS ,, Travnik Travnik (Elektrotehnika, Ra¢unarstvo

i informatika, Telekomunikacije).
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Dana 22.03.2018. godine, Fakultet informacionih tehnologija Internacionalnog univerziteta
Travnik zajedno sa op¢inom Travnik organizovao je takmicenje ucenika srednjih Skola iz
programiranja. Na takmicenju je ucestvovalo 27 ucenika iz Sest srednjih Skola s podrucja
Srednjobosanskog kantona. Takmicenje je organizovano po principu Olimpijade informaticara
BiH, a programski jezici su bili Pascal i C++. Predstavnici Fakulteta informacionih tehnologija
Travnik putem ovog takmicCenja nastojali su popularizirati programerske vjestine kod

srednjoskolaca.

Glavni cilj takmicenja je usmjeravanje mladih talenata da se viSe angazuju na izgradivanju vjestina
u pogledu razvoja aplikacija. Prvo mjesto osvojio je ucenik MjeSovite srednje tehnicke Skole
Travnik, drugo mjesto pripalo je uceniku Srednje tehnicke $kole Bugojno, dok je trece mjesto
osvojio takoder u€enik iz Bugojna. Pobjedniku takmicenja urucen je laptop, drugoplasiranom

tablet, dok je tre¢eplasiranom uruc¢ena tastatura i mis.

Dana 15.03.2019. godine odrzano je takmicenje srednjih $kola u prostorijama Univerziteta iz
oblasti informacionih tehnologija. Na takmicenju je u¢estvovalo 40 ucenika iz Sest srednjih skola
s podrucja Srednjobosanskog kantona, a cilj je usmjeravanje mladih talenata da se viSe angazuju
na izgradivanju informacijsko komunikacijskih vjestina. Takmicenje se sastojalo iz testa opceg
znanja iz oblasti informacionih tehnologija i prakti¢nog dijela koji je obuhvatao alate (MS Word,
MS Excel, MS Access ). Prvo mjesto osvojio je uenik MjeSovite srednje Skole Travnik, drugo
mjesto pripalo je takoder uCeniku MjeSovite srednje Skole Travnik, dok je tre¢e mjesto osvojila
ucenica MjeSovite srednje tehnicke skole Travnik. Najbolji u¢enici osvojili su i vrijedne nagrade,
pa je pobjedniku takmicenja urucen tablet, drugoplasiranom mobitel, dok su tre¢eplasiranom
uruceni zvucnici Logitech. Diplome 1 nagrade ucenicima urucio je rektor Internacionalnog
Univerziteta Travnik, Akademik, prof. dr. Ibrahim Jusufrani¢, koji je ovom prilikom Cestitao
nagradenim i svim u¢enicima porucio da moraju stalno usvajati nove vjestine i usavrsavati znanje.

http://iu-travnik.com/takmicenja-ucenika-srednjih-skola-iz-oblasti-informacionih-tehnologija/

Na ovaj nacin je Internacionalni Univerzitet Travnik, u potpunosti prilagodavajuci svoj nacin
akademske komunikacije 1 saradnje sa potrebama lokalne zajednice, jo§ jednom pokazao
predanost neposrednoj interaktivnoj pojavnosti u zajednici sa ciljem sveobuhvatne dobrobiti svih

ucesnika unutar komunikacijskog procesa povodom obiljezavanja Dana opéine Travnik. http://iu-
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Univerzitet je pokazao saradnju i spremnost da pomogne lokalnoj zajednici kroz projekat koji su
organizovale srednje Skole na podrucju opéine Travnik, odnosno mreza vjeée ucenika srednjih
Skola Srednjobosanskog kantona kroz finansijsku podrsku, odnosno sponzorstvo za organizovanje
dogadaja u 2017. i 2018. godini navedno je dostupno na sluzbenoj web stranici Univerziteta

http://iu-travnik.com/internacionalni-univerzitet-travnik-trecu-godinu-zaredom-domacin-

mrevuklijadi/. Vazno je istaknuti saradnju i sa drugim organizacijama, kao $to je saradnja sa
Misijom OSCE-a u Bosni i Hercegovini koja je organizovala radionicu medijske pismenosti za
studente svih ciklusa studija 30.11-01.12.2019. godine. Medijska pismenost jedan je od temeljnih
elemenata gradanske pismenosti jer su mediji vaZzan kanal informiranja, komunikacije izmedu
gradana i tijela javne vlasti te mogu utjecati na formiranje javnog mnijenja i stavova. http://iu-

travnik.com/na-internacionalnom-univerzitetu-travnik-odrzana-radionica-medijske-pismenosti/

Studenti svakodnevno usvajaju nova znanja i vjestine kroz posjete i saradnju koju ostvaruju
zajedno sa profesorima i asistentima. U periodu od 2015. godine do 2019. godine studenti su

posjetili privredne subjekte i institucije u cilju realizacije saradnje sa njima:

e Dana, 17.02.2015. godine studenti cetvrte godine Saobracajnog fakulteta, smjer
Telekomunikacije, Internacionalnog univerziteta Travnik, zajedno s predavacima
profesorom Halidom Zigi¢em i asistenticom Azrom Zaimovi¢, posjetili su direkciju BH
Telecoma u Zenici i prisustvovali edukativno-stru¢nom ¢asu. Studenti su tokom studija
slusali predmete ,,Osnove telekomunikacija®, ,, Infrastruktura telekomunikacija®, ,, Teorija
signala 1 komunikacija®, ,Sigurnost u telekomunikacijama®, ,Simulacije u
telekomunikacijama® te su zaposlenici studentima tokom posjete pokusali pribliZiti
teorijski i praktiéni dio. Na ovaj na¢in studenti se pripremaju za poslovni svijet
upoznavaju¢i poslovne procedure i tehnologije koje se koriste u praksi. Dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/vijesti/

e Dana 04.04.2015. godine u sklopu terenske nastave iz nastavnog predmeta Ekoloski
instrumenti zastite Zivotne sredine studenti II godine EkoloSkog fakulteta realizirali su

posjetu tvornici NT Forging d.o.o. iz Novog Travnika. Prilikom ove posjete studenti su
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imali priliku vidjeti kako u praksi funkcioniSe sistem za zaStitu zZivotne sredine ISO
14001:2004 , kao i sistem za zaStitu zdravlja ljudi BS OHSAS 18001:2007 u navedenoj
tvornici, $ta je to Okolinska dozvola i monitoring plan za okolinsku dozvolu. Dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/vijesti/

Dana 23.03.2016. godine profesori i asistenti Ekonomskog fakulteta Travnik organizovali
su takmicenje iz osnova ekonomije za ucenike zavrsnih godina ekonomske Skole 1 studente
ekonomije, a sve u duhu obiljezavanja Dana opcine Travnik i kontinuirane saradnje
Internacionalnog Univerziteta Travnik sa lokalnom zajednicom. Na takmicenju je
ucestvovalo 25 takmicara i to 13 takmicara iz MjeSovite srednje Ekonomsko-ugostiteljske
Skole Travnik i 12 takmicara sa Ekonomskog fakulteta Travnik. Prvo mjesto osvojio je
student Ajdin Fazli¢, drugo mjesto su dijelili studenti Lejla Zuki¢ i Ramiz Kopci¢, a trece
mjesto je osvojio ucenik srednje Skole Almedin Dautovi¢. Dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/vijesti/

Dana 24.05.2016. godine, studenti Pravnog fakulteta Univerziteta u skladu sa inovacijskim
pristupom neposrednoj prakti¢noj realizaciji pretpostavljenih teorijskih saznanja, zajedno
sa prof.dr. sc. Draganom Golijaninom, bili su u posjeti institucijama i ustanovama u
Travniku. Studentska praksa je tom prilikom realizirana u: Kancelariji notara, Policijskoj
upravi Travnik, Opc¢inskom sudu u Travniku i Op¢ini Travnik. Dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/vijesti/

Dana 31.05.2016. godine, studenti Fakulteta za medije i komunikacije Internacionalnog
univerziteta Travnik, zajedno sa predavacem, u okviru realizacije predmeta II godine
,»Mediji, politika, demokratija® bili su u posjeti institucijama BiH: Ministarstvu za ljudska
prava i izbjeglice Vije¢a/Savjeta ministara BiH i Parlamentarnoj skupstini BiH. Studenti
su, uz neposrednu interakciju sa predstavnicima izvrSne i zakonodavne vlasti BiH, dobili
1 odgovarajua pojasnjena na svoje konkretne upite, pored predocenih osnovnih
informacija o aktivnostima i radu kako navedenog ministarstva, tako i funkcionisanja rada

Parlamentarne skupstine BiH dostupno na linku: https://www.072info.com/foto-studenti-

ii-godine-fakulteta-za-medije-i-komunikacije-u-posjeti-izvrsnim-i-zakonodavnim-

institucijama-bih/
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Dana 02.07.2016. godine, studenti III godine Saobracajnog fakulteta Univerziteta su na
terenskoj nastavi u Srednjobosanskom kantonu realizirali neposredni terenski oblik
prakti¢ne nastave na magistralnoj cesti M5 — Travnik-Nova Bila. Vise od 30 studenata, je
uz svoje predavace, imalo metodoloski uspjesan uvid u primjenu novih tehnologija
(radara) u mjerenju i kontroli brzine kretanja vozila, uz kontrolu saobracaja i kontrolu
vozaca, uz prisustvo i1 predstavnika PU Travnik saobracajnog policajca Azmira Kozara.

Dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/vijesti/

Dana 05.06.2017. godine Ekoloski fakultet, Internacionalnog univerziteta Travnik u
Travniku 1 opéina Travnik su realizirali zajednicke aktivnosti povodom obiljezavanja
Svjetskog dana zastite okolisa, s ciljem jacanja saradnje Univerziteta i lokalne zajednice.
Tema je bila ,,Povezivanje sa prirodom* sa refleksijom kroz slogan ,,Ja sam uz prirodu®
obzirom da se na taj nacin Zeljela usmjeriti odgovornost na svakog pojedinca sa ciljem
brige o zastiti Zivotne okoline. U okviru obiljezavanja Svjetskog dana zaStite okolisa
studenti EkoloSkog fakulteta su zajedno sa predstavnicima ekoloskih sekcija sa podrucja
op¢ine Travnik, uredili park od recikliranog materijala ispred OS Travnik i odrzali
predavanje o povecanju ekoloske svijesti najmlade populacije. Navedeno je dostupno na
stranici https://www.opcinatravnik.com.ba/ba/press/25983-u-travniku-obiljezen-svjetski-

dan-okolisa.

Dana 10.11.2017. godine, Predstavnici Ekoloskog fakulteta, Internacionalnog univerziteta
Travnik zajedno sa nastavnikom i saradnikom posjetili su 4. RENEXPO® BiH -
Bosanskohercegovacki, Internacionalni Sajam 1 Konferencije na temu Obnovljivih Izvora
Energije, Energetske Efikasnosti, Upravljanja Vodama i Otpadom, koji je odrzan 8. i

9.11.2017. godine u  Sarajevu http://iu-travnik.com/studenti-internacionalnog-

univerziteta-travnik-ucestvovali-na-ovogodisnjem-sajmu-renexpo-bih/.

Predstavnici Ekoloskog fakulteta Internacionalnog univerziteta Travnik su i 2019 godine
ove godine ucestvovali su na Sestom po redu Medunarodnom sajmu obnovljivih izvora
energije, zaStite okoliSa 1 upravljanja vodama RENEXPO® BiH.Pod mentorstvom
profesora Doc.dr. Suada Obradovica, visi asistent na Ekoloskom fakultetu Travnik,
Senadin Perenda i studentice Majda Efendi¢ i Nermina Sabanovi¢ predstavili su mati¢ni

fakultet te su prisustvovali zanimljivim predavanjima i panelima. http://iu-
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1.5. Finansiranje visokoskolske ustanove

Univerzitet se finansira isklju¢ivo od vlastitih prihoda. U dosadasnjem periodu Univerzitet je
ostvario i realizovao prihode u skladu sa zakonskom legislativom za ovu oblast. Donosenje i
usvajanje finansijskog plana regulisano je ¢lanom 185. Statuta Univerziteta dostupno na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-

2019.pdf. Svi prihodi i rashodi za jednu kalendarsku godinu propisuju se finansijskim planom za
tu godinu, a zakljucuju se zavrSnim racunom Univerziteta za istu godinu. Upravni odbor donosi
finansijski plan za kalendarsku godinu najkasnije do prvog marta tekuce godine. 1z finansijskih
izvjesStaja je vidljivo da Univerzitet obezbjeduje dugoroéna finansijska sredstva neophodna za
finansiranje svih klju¢nih aktivnosti Univerziteta, kako nesmetan i kvalitetan rad tako i izvodenje

nastave u punom obimu i po predvidenom planu.

Troskovi Univerziteta su:
e obezbjedivanje uslova za izvodenje nastave,
e nabavke sve potrebne opreme za izvodenje nastave,
e opremanje kabineta,
e obavljanje istrazivackog rada koji je u funkciji podizanja kvalitete nastave,
e naucno i stru¢no usavrsavanje nastavnika, saradnika i drugih uposlenih,
o studijske ekskurzije,
e organizovanje stru¢nih 1 nau¢nih skupova,
e terenski i prakticni rad studenata,
e hibliotetski fond,
e moderniziranje raCunarske ucionice,
e medunarodna saradnja,
e izdavacka djelatnost,
e troSkovi rada i razvoja informacionog sistema kao podrske nastavnom procesu,
e troSkovi tekuceg poslovanja,

e zarade uposlenih u skladu sa Zakonom o radu.
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Univerzitet je u svakoj od prethodnih godina postojanja i rada ostvario pozitivne finansijske
rezultate, ispoljavao finansijsku stabilnost i likvidnost u duzem vremenskom horizontu. Godisnji
prihod po studentu od Skolarine za | ciklus studija iznosi od 2500,00 do 3000,00 KM. Za drugi
ciklus studija iznos skolarine iznosi od 4000,00 do 7500,00 KM zavisno od modela studiranja. Za
I ciklus studija Skolarina iznosi 15000,00 KM. Sredstva Univerziteta se trose u skladu s

odlukama Upravnog odbora te drugim raspodjelama po potrebama Univerziteta.

1.6. Statisticki podaci

Broj fakulteta: 7 Broj studijskih odsjeka: 18
) o I ciklus Il ciklus 11 ciklus
Broj studijskih programa
46 54 53

STUDENTI I DIPLOMCI
Broj studenata: 2014/2015. | 2015/2016. | 2016/2017. | 2017/2018. | 2018/2019. | 2019/2020.
Broj redovnih studenata I ciklusa 125 140 107 124 111 122
Broj vanrednih studenata I ciklusa 471 522 239 294 235 289
Broj studenata ,,na daljinu“ I ciklusa 0 0 0 0 0 0
Ukupan broj studenata I ciklusa 596 662 346 418 346 408
Broj studenata Il ciklusa 87 95 62 87 85 118
Broj studenata 11 ciklusa 12 16 10 11 2 4
Ukupan broj studenata 695 773 418 516 433 530
Broj studenata koji su zavrSili I

) 427 466 450 382 368 -
ciklus
Broj studenata koji su zavrSili II

) 53 65 60 92 78 -
ciklus
Broj studenata koji su zavrSili III

10 6 17 4 12 -

ciklus

Ukupan broj studenata koji su
zavrsSili sva tri ciklusa studija 590 - 515 537 527 480 458 -

AKADEMSKO OSOBLJE
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Broj obavljenih izbora u nau¢no-
nastavna i umjetnicko-nastavna | 2014/2015. | 2015/2016. | 2016/2017. | 2017/2018. 2018/20109.
zvanja:
Redovni profesor 0 2 3 1 0
Vanredni profesor 5 12 12 8 5
Docent 40 18 9 8 12
Visi asistent 23 7 16 6 1
Profesor visoke skole 0 0 0 0 0
Lektor 0 0 0 0 0
Asistent 3 2 9 0 4
Predavac visoke Skole 0 0 0 0 13
) L 71 41 49 23 34
Ukupan broj obavljenih izbora
Broj
Redovni | Vanredni Visi Profesor | Predavac
akademskog Docent ) . Lektor Asistent .
) profesor | profesor asistent VS VS
osoblja
Zaposleni 29 29 18 30 0 10 0
Vanjski
o 7 39 42 24 0 1 0
saradnici
Ukupan
broj
36 68 60 54 0 11 0
akademskog
osoblja
RESURSI | INFRASTRUKTURA
Ukupna povrsina zgrade [m?] 10.195,53
Ukupna povrsina korisnog prostora [m?] 4.101,34
Povriina u¢ioni¢kog prostora [m?] 1.858,04
Povrsina bibliote¢kog prostora [m?] 89,11
Povrsina laboratorijskog prostora [m?] 151,05
Povrsina prostora za studentski standard
222,66
(smijestaj, ishrana, rekreacija) [m?]
Broj amfiteatara i/ili velikih predavaonica 3
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Broj ucionica 23
Broj sjede¢ih mjesta za nastavu za studente 1.251
Broj racunarskih ucionica 2
Broj racunara u ra¢unarskim ucionicama 42
Broj racunara u ostalim prostorijama 70
Ukupan broj ra¢unara 112
Broj laboratorija 2
Ukupan broj biblioteckih jedinica 14.297
Ukupan broj knjiga u biblioteci 6.949
Broj osoba zaposlenih u biblioteci 1
Ukupan broj administrativnog osoblja 49
Ukupan broj osoblja u studentskim sluzbama 6

2. PROVODENJE SAMOEVALUACIJE

2.1. Tim za samoevaluaciju

Tim za izradu Izvjestaja o samoevaluaciji je imenovan odlukom koju je donio Senat Univerziteta
od dana 17.06.2016. godine (Odluka o imenovanju Tima za izradu Izvjestaja o samoevaluaciji

broj: 01-01-06-114/16 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/12/16.-Odluka-0-imenovanju-tima-za-izradu-izvje%C5%Altaja-0-

samoevaluaciji.pdf i Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju Tima za izradu lzvjestaja o

samoevaluaciji broj: 01-01-08-29/19 od dana 13.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/17.-Odluka-o-izmjeni-odluke-o-

imenovanu-tima.pdf). Imenovani Tim ¢e koordinirati sa ¢lanovima Komiteta za osiguranje

kvaliteta, kancelarijom za osiguranje kvaliteta te koordinatorima organizacionih jedinica, koji ¢e
upoznati zaposlene i studente sa aktivnostima koje ¢e se raditi u svrhu provodenja postupka
samoevaluacije, takoder isti ¢e ih upoznati sa obavezama koje su duzni obavljani u predvidenim

rokovima i vremenskom periodu.
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Clanovi tima su:
e prof. dr. sc. Ibrahim Jusufrani¢ -rektor
e prof. dr. sc. Carisa Besi¢— prorektor za nastavu i studentska pitanja
e prof. dr. sc. Rajko Kasagi¢— prorektor za nau¢no-istrazivacki rad
e prof. dr. sc. Enes Huseinagi¢ — rukovodilac Tima
e Amila Durakovi¢, MA — predstavnik Sluzbe za opce, pravne 1 kadrovske poslove
e Selma Otuzbir, MA — predstavnik Studentske sluzbe
e Sanela Jusufovié¢, BA — predstavnik Sluzbe za opce, pravne i kadrovske poslove
e Tanita Salki¢, BA — IT sluzba
e doc. dr. sc. Lejla Skopljak— ¢lan

e Sejma Hajrié-predstavnik studenata.

Imenovani Tim ¢e se po potrebi sastajati sa tijelima osiguranja kvaliteta na Univerzitetu te
sagledavati probleme i iznalaziti rjesenja za iste. IzvjeStaj o samoevaluaciji sa¢inio je pomenuti
Tim, zajedno sa studentima, administrativnim i akademskim osobljem. Na sjednici Senata
odrzanoj dana 19.11.2019. godine odlukom Senata broj 01-01-10-01/19 usvojen je Izvjestaj o
samoevaluaciji Internacionalnog univerziteta Travnik, ¢iji je proces zapo¢eo u 2016. godini a
formalno zavr$en odlukom Senata kojom se usvaja Izvjestaj o samoevaluaciji. Odluka je sastavni

dio Izvjestaja.

2.2. Postupak samoevaluacije

Postupak samoevaluacije na Univerzitetu definisan je Pravilnikom o postupku samoevaluacije

broj: 01-09-34/15 od dana 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/2.-Pravilnik-0-postupku-samoevaluacije.pdf, usvojen
odlukom Senata broj: 01-01-02-04/15 od 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/39.-Odluka-o-usvajanju-Pravilnika-o-

postupku-samoevaluacije.pdf za potrebe sistema osiguranja kvalitete u svim organizacionim
jedinicama i sluzbama. Odlukom Senata o provodenju samoevaluacije (broj: 01-01-06-113/16 od

17.06.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/12/20.-Odluka-0-provo%C4%91enju-samoevaluacije.pdf)  definisan je
period samoevaluacije od tri akademske godine (2016/2017, 2017/2018, 2018/2019.).
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Samoevaluacija se provodi u skladu sa Planom provedbe samoevaluacije dostupno na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/1.-Plan-provedbe-

samoevaluacije-lUT-a.pdf usvojenim na sjednici Senata 12.07.2016. godine odlukom broj: 01-

01-07-61/16 od dana 12.07.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/21.-Odluka-o0-usvajanju-plana-provedbe-

samoevaluacije.pdf. Proces samoevaluacije kao polazni osnov funkcionalnosti sistema osiguranja

kvalitete na Univerzitetu je inkorporisao sve uposlene i studente Univerziteta.
Cilj samoevaluacije se ogledao kroz dvije dimenzije i to:
e Samoanaliza za utvrdivanje prednosti i nedostaka i

e definisanje smjernica za unapredenje dijagnosticiranog nivoa kvalitete.

Postupak samoevaluacije Univerziteta pored Pravilnika o postupku samoevaluacije, je u
potpunosti u skladu sa Odlukom 0 normama kojima se odreduju minimalni standardi u podru¢ju
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 100/11)
koje je donijela Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta BiH, te sa
Izmjenama i dopune dokumenta Odluka o normama koje su usvojene 08.03.2019. godine kojima
se odreduju minimalni standardi u podrucju visokog obrazovanja, sa Smjernicama za osiguranje
kvalitete u evropskom podrucju visokog obrazovanja i Smjernicama za osiguranje kvalitete u
visokom obrazovanju u BiH, Odlukom o kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine* broj 75/10), te Pravilnik o postupku
akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa Srednjobosanskog kantona dostupno

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/03/P-R-A-V-1-L-N-I-

K.pdf, Pravilnikom o osiguranju kvalitete na Internacionalnom univerzitetu Travnik broj: 01-09-
56/15 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-

tekst-decembar-2015.pdf, usvojenim Odlukom Senata broj: 01-01-11-43/15 od 15.12.2015.

godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-osiguranju-kvaliteta-2015.pdf u

Travniku kao i drugim aktima Univerziteta i vaze¢im zakonskim propisima. Postupak
samoevaluacije na Univerzitetu je proveden u tri faze (u skladu sa Planom provedbe
samoevaluacije):

e U prvoj fazi utvrdeni su: Nacin prikupljanja podataka, spisak izvora podataka,
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instrumenti za prikupljanje podataka.

e U drugoj fazi sprovedni su postupci evaluacije provedenih anketiranja, izvrsena je
obrada i analiza prikupljenih podataka, te su pripremljeni izvjestaji o rezultatima
rada pojedinih sluzbi Univerziteta.

e U trecoj fazi, na osnovu svih raspolozivih podataka, analiza i prijedloga,
pripremljen je Nacrt lzvjestaja 0 samoevaluaciji.

Svi podaci koji su koriSteni u Izvjestaju dio su statistiCkih podataka, izvjeStaja nastavnog i
administrativnog osoblja, anketiranja studenata koju provodi Kancelarija za osiguranje kvaliteta,
imenovanjem anketara, diplomiranih i novoupisanih studenata, svih sluzbi koje postoje unutar

Univerziteta, kao i svih ostalih podataka kojim Univerzitet raspolaze.
3. KRITERIJI ZA AKREDITACIJU VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

3.1. POLITIKA OSIGURANJA KVALITETA

3.1.1. Visokoskolska ustanova definiSe svoju viziju i misiju kojima djelotvorno vodi
svoje aktivnosti. Vizija I misija su izradene i revidirane u konsultacijama sa

relevantnim zainteresovanim stranama i javno su dostupne.

3.1.1.1. Misija i vizija do 2016. godine

Misija Univerziteta je premisa evropske strategije o visokom obrazovanju odnosno omogucavanje
najvisih akademskih standarda i obezbjedivanje sticanja nau¢nih znanja i1 vjestina u skladu sa
potrebama drustva i planiranim nacionalnim razvojem. Misija je usvojena na sjednici Senata od
dana 15.06.2012.godine, odlukom Senata broj: S-28-41/12.

Aktivnom saradnjom sa privrednim resursima, partnerstvima za razvoj zajednice, uklju¢enoséu u
evropski istrazivacki prostor i evropski prostor visokog obrazovanja, najvisim nivoom
organizovanosti i odgovornosti, Univerzitet ¢e pokazat svoju javnu odgovornost i doprinijeti
sveukupnoj tranziciji u drustvo znanja. U isto vrijeme Univerzitet je tako organizovana obrazovna
institucija, koja ¢e sistemski i organizovano poticati mobilnost i razvijanje istrazivackih karijera i
kontinuirano omogucavati izrazavanje talenta i preduzetnicke energije svakog pojedinca

(studenta, nastavnika i ostalih uposlenika univerziteta).
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Vizija Univerziteta je usvojena na sjednici Senata od dana 17.06.2012. godine odlukom Senata
broj: S-28-41/12. Vizija se ogleda kroz aktivnu saradnjom sa privrednim resursima, partnerstvima
za razvoj zajednice, ukljucenoséu u europski istrazivacki prostor i europski prostor visokog
obrazovanja, najvisim nivoom organiziranosti i odgovornosti, Univerzitet ¢e pokazati svoju

javnu odgovornost i doprinijeti sveukupnoj tranziciji u drustvo znanja.

3.1.1.2. Misija i vizija od 2016. godine

Misija 1 vizija Univerziteta javno su dostupne su na web stranici Univerziteta dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/misija-i-vizija/, kao i na oglasnoj plo¢i Univerziteta.

Usvojene su dvojezi¢no na bosanskom i engleskom jeziku.

Prijedlog dokumenta je bio predmetom brojnih rasprava i analiza uz ucesc¢e zainteresovanih strana
koje su dale ogroman doprinos u kvaliteti ovog dokumenta (nastavno i nenastavno osobolje,
studenti, Ministarstvo obrazovanja nauke kulture i sporta SBK, Ministarstvo privrede SBK i
Premijer kantona SBK i Op¢ina Travnik, poslodavci putem upitnika koji su im poslani).

Na sjednci Senata odrzanoj dana 06.01.2016. godine, koji je dostupan na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-I-sjednice-Senata-2016.pdf

usvojena je nova Misija i Vizija Univerziteta odlukom broj: 01-01-01-07/16 koja je dostupna na

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-izmjene-misije-i-vizije-2016.pdf. Novousvojena Misija i Vizija  omogucavaju

ostarivanje najvisih akademskih standarda i obezbjedivanje sticanja nau¢nih znanja i vjeStina u

skladu sa potrebama drustva i planiranim nacionalnim razvojem.

Misija glasi:

,,Obrazovati svestranog, drustveno odgovornog i stru¢nog diplomanta, sposobnog da se suoci
sa slozenim problemima upravljanja privrednog i drustvenog razvoja. Provoditi kvalitetno i
efikasno obrazovanje na svim nivoima akademskih studija te edukaciju usmjeravati prema
fleksibilnim metodama ucenja i prihvatanje novih trendova u obrazovanju. Kako bi kod svojih
studentata razvili kreativnost i kriticko razmisljanje predavaci Univerziteta aktivno djeluju
metodol/oski kreativno, te u nastavu ukljucuju razna tehnicka pomagala, internet, primjere iz
stvarnog zivota i poslovne prakse. Klasiche ucionice s puno polaznika i jednolicnim lekturama
zamjenjene su manjim grupama, u kojima se za okruglim stolom vode aktivne rasprave,

kao i terenskom nastavom, individualnim savjetovanjem i pojasnjavanjem i ucenjem kroz
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razlicite zadatke i projekte. Razvijanje i uvodenje novih modela obrazovanja te stvaranje klime
uspjesnosti i visokih ocekivanja kroz promociju evropskih dimenzija u visokom obrazovanju i
medunarodnu saradnju kao i razvoj naucno-istrazivackih karijera sa povecanom nauc¢nom
produkcijom. Univerzitet je u svojoj strategiji zacrtao misiju i osposobljavanje mladih za
praksu, ali i naucho istrazivanje. Studentska praksa ima uticaj na zapos/javanje studenata po
zavrsetku studija dok sama praksa nesumnjivo jaca prakticne vjestine, sposobnosti i znanja
studenata. Praksu ukljucujemo kao obavezu unutar studijskih programa. Aktivnom saradnjom
sa privrednim resursima, partnerstvima za razvoj zajednice, ukljucenoséu u evropski
istrazivacki prostor i evropski prostor visokog obrazovanja, najvisim nivoom organizovanosti
i odgovornosti, Internacionalni Univerzitet Travnik u Travniku pokazat ¢e svoju javnu
odgovornost i doprinijeti sveukupnoj tranziciji u drustvo znanja. U isto vrijeme Univerzitet je
tako organizovana obrazovna institucija, koja ¢e sistemski i organizovano poticati mobilnost i
razvijanje istrazivackin karijera i kontinuirano omogucavati izrazavanje talenta i
preduzetnicke energije svakog pojedinca (studenta, nastavnika i ostalih uposlenika

univerziteta) “.

Vizija glasi:
»Planiranjem i realizacijom nastavnih i istrazivacko-razvojnih aktivnosti te ostalim oblicima rada
sa studentima, Internacionalni Univerzitet Travnik Zeli izgraditi imidz ustanove koja ¢e postati
znacajan faktor lokalnog i regionalnog razvoja, preko kantona, Federacije i do drzaave Bosne
i Hercegovine. Aktivnom saradnjom sa privrednim partnerima ¢e pokazati svoju javnu
odgovornost i doprinijeti ostvarenju drustva znanja. Opsti strateski cilj visokog obrazovanja u
FBiH-e, kao integralnog dijela ukupnog obrazovnog sistema BiH-e, zapravo je osiguranje
ispunjenja potreba svih subjekata i korisnika u visokom obrazovanju, integrisanje sistema
domaceg visokog obrazovanja u medunarodne pravce razvoja, posebno u procese implementacije
Bolonjskog procesa u zemljama c¢lanicama EU-e, kojoj tezi cjelokupna zajednica kao
krajnjem cilju druszvenih reformi. Ukljucenjem u EHEA-u, kao ravnopravnog partnera i dijela
cjelovitog sistema, osigurat ¢e se jednake socijalne mogucnosti za sve kategorije studenata u
FBiH-e i povecati stepen javne odgovornosti visokog obrazovanja prema $iroj javnosti.
Prihvatanjem Bolonjske deklaracije, Internacionalni Univerzitet Travnik je preuzeo obavezu da
prilagodi svoj dotadasnji model i sistem visokog obrazovanja i da ukljuci sve relevantne subjekte
u procese i aktivnosti koje su njime inicirane. Obzirom da nam je cilj da Internacionalni
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Univerzitet Travnik ostane opstajuci kao elitni istrazivacki univerzietet sa samoreproduktivnoscu

kombiniramo historijsku reputaciju, istrazivacke performanse i kvalitet studentskog statusa.

Univerzitet ima viziju da kreira univerzitet sa globalnom reputacijom akademske izvrsnosti, i
stvaranje pretpostavki drustva znanja na prostoru Bosne i Hercegovine i regije, ali i ciljana
fokusiranost ka evropskim i svjetskim nivoima izvrsnosti, Vjestina i uoblicavanje
Univerziteta na svjetskom nivou akademske prepoznatljivosti. Takoder, zelimo osigurati odrzivo

i globalno obuhvaceno ucesce kroz pristup uoblicen kroz inovacije, integracije i inspiracije.

Unutar buduceg razvoja Univerzitet ¢e se fokusirati na sljedece:

e Stvaranje pretpostavki za uoblicavanje visoko zadovoljnih studenata sa
snaznim osjecajem pripadanja zajednici u kojoj obitavaju i rade.

o Ukljuciti veéi broj ne samo domaceg ve¢ i medunarodnog akademskog
osoblja, koji ¢e prepoznati Univerzitet kao kolegijalno mjesto rada, razvoja i
napretka, a samim zim i povecanje upisa studenata iz Evrope i svijeta.

e Privuéi vise studenata na postdiplomskim studijama koji ¢e biti privuceni
atraktivnos¢u kako obrazovnih tako 1 naucno-istrazivackik interkulturalnih
kompetencija.

e Razviti snazne filantropske podrske sa fokusom posebno na one studente sa
vanserijskim istrazivackim sposobnostima.

e Daljni razvoj ucenja na daljinu unutar e-obrazovanja koji je uskladen sa
svakodnevnim promjenama kod iskoristivih novih tehnologija unutar realizacije
navedenog.

e Uspostaviti i razviti Univerzitet kao visokoskolske institucije kao odlicnog
interaktivnog mjesta unutar internacionalizacije kako obrazovnog tako i naucno-
istrazivackog procesa.

e U cilju postizanja internacionalizacije na svim ciklusima studija uvesti nastavu na
engleskom jeziku.

e Sa uglednim medunarodnim Univerzitetima organizovati zajednicke studijske
programe na svim ciklusima studija kako bi se studentima omogucilo sticanje

dvostrukih diploma.
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- Modernizacija nastavnih planova i programa i pokretanje novih studijskih
programa u skladu sa potrebama trZista rada i zahtjevima moderne
tehnologije.

Poticati i osnaziti studentsku praksu unutar svih studijskih programa kako bi
svrseni studenti bili konkurentni i sposobni za rad u privrednom i drustvenom

sektoru.

Univerzitet je usmjeren doprinosu lokalnoj, regionalnoj i globalnoj zajednici kroz konkretna

ostvarenja visokoskolskog obrazovnog procesa koji se neprestano razvija i usavrsava kroz

integraciju i inovaciju, preko inspirativnih oblika sirenja i aplikacija znanja i vjestina. U

periodu pred nama kreirati ¢emo odgovarajuce pretpostavke za implementaciju inovativnog

partnerstva sa poslovnim i drustvenim subjektima, uz kontinuirani fokus na odrzivost i daljnji

razvoj akademske pojavnosti svih studijskih programa uz razvojni i odrzivi odnos prema zastiti

okolisa, uz opstojnost grada Travnika kao grada nauke i znanja”.

’

3.1.2. Visokoskolska ustanova ima djelotvoran sistem i procedure za provodenje,

3.1.2.1.

pradenje i dalji razvoj svoje strategije i akcionih planova. VisokoSkolska
ustanova izraduje i redovno revidira svoju strategiju, u konsultacijama sa svim
relevantnim zainteresovanim stranama. Strategija se formalno usvaja i javno je
dostupna. Ona se odnosi na nastavni proces, istrazivacki rad/razvoj umjetnosti
i doprinos razvoju drustva, ukljucujuc¢i konkretne i ostvarive strateske ciljeve i

aktivnosti visoko$kolske ustanove.

Strategija razvoja za period 2011-2016. godina.

Univerzitet je u cilju definisanja strateskih ciljeva i zadataka, pokrenuo inicijativu izrade Strategije

razvoja Univerziteta za period 2011-2017. godine. Za izradu Strategije imenovana je komisija
odlukom Upravnog odbora broj: UO-4-5/10 od dana 06.09.2010.godine. U izradu su direktnim

uces¢em, odnosno putem konsultacija, bili ukljuceni i predstavnici svih zainteresovanih strana,

ukljucujuéi organe Univerziteta, zaposlenike (administrativno i akademsko osoblje), studente,

osnivaca, vladin i nevladin sektor, predstavnici privrede te poslodavci.

46



Formirani prijedlog je bio predmet niza sastanaka. Takoder Su i partneri univerziteta upoznati sa
planom i detaljima strategije, te su u tom smislu trazeni podaci o analizi tekuceg stanja na
regionalnom i drzavnom trzi$tu rada od lokalnih partnera i kantonalnog zavoda za zaposljavanje.
Zatim, u cilju pribavljanja drugih podataka koji su bili potrebni radi izrade strategije kontaktirani
su sljedeci subjekti: Ministarstvo obrazovanja nauke kulture i sporta SBK, Ministarstvo privrede
SBK, Premijer kantona SBK, Op¢ina Travnik. Nakon konsultacija strateSski dokument ,,Strategija
razvoja Univerziteta za period 2011-2017. godine* je finaliziran i usvojen od strane Upravnog
odbora na Sjednici odrzanoj 14.01.2011. godine odlukom Upravnog odbora broj: UO-5-1/11.

Strategija razvoja Univerziteta bila je javno dostupna putem internet stranice.

Komitet za osiguranje kvaliteta u okviru redovne obaveze da evaluira implementaciju strategije
Univerziteta, jednom godi$nje pravi analizu o dinamici provedbe aktivnosti, planova, strateskih
ciljeva i zadataka i o istom donosi Interni izvjestaj o realizaciji strateSkog dokumenta. Rezultat
rada i odrzanog sastanka u januaru 2016. godine jeste usvajanje Izvjestaj o strategiji razvoja
Univerziteta uraden za 2015. godinu, te je na sjednici Komiteta za osiguranje kvaliteta usvojen
Zakljucak da je neophodno donijeti novu strategiju iz razloga §to je prethodnoj vremenski rok
prolazi, te je novu potrebno modificirati ili potpuno izmijeniti neke strateSke ciljeve. Zapisnik

komiteta za osiguranje kvaliteta dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1.-sjednice-Komiteta-za-osiguranje-kvaliteta-1UT-

Travnik.pdf.

Komitet za osiguranje kvaliteta navodi da je izrada nove strategije, sa novim strateSkim,
sveobuhvatnijim ciljevima koji ¢e podrZavati implementaciju misije 1 vizije Univerziteta od

krucijalne vaznosti za ovu Visokoskolsku ustanovu.

3.1.2.2. Strategija razvoja Univerziteta u periodu od 2017-2021. godine

Imenovana je Komisija za izradu strategije razvoja visokoskolske ustanove Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku, odlukom Upravnog odbora broj: U0O-01-01-02-05/16 od

19.02.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-Komisije-za-izradu-Strateqije-razvoja-

201721 .pdf. Komisija je odrzala niz sastanaka nakon ¢ega je trazeno od svih dekana, predstavnika
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akademskih i administrativnih jedinica na Univerzitetu da podnesu prijedloge za unapredenje

Strategije.

Prijedlog strateSkog dokumenta je bio predmetom brojnih rasprava i analiza uz uceSce
zainteresovanih strana koje su dale ogroman doprinos u kvaliteti ovog dokumenta (nastavno i
nenastavno osoblje, studenti, predstavnici asocijacije alumni kluba, osnivaé, poslodavci putem
Foruma stakeholdera te predstavnici druStvene zajednice a to su: Ministarstvo obrazovanja nauke
kulture i sporta Ministarstvo privrede SBK, Ministarstvo unutrasnjih poslova SBK, Premijer
kantona SBK i Op¢ina Travnik kao i druga zainteresirana lica putem Foruma stakeholder-a

Univerziteta, zapisnici su dostupni na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/zapisnici-

foruma-stakeholder-a/. Osim u izradi same Strategije, navedeni subjekti su konsultovani i pri

izradi, te definisanju strateskih ciljeva akcijskih planova, kao 1 za revizije, inovacije i eventualno
pokretanje novih studijskih programa. Konstatovano je da je od iznimnog znacaja bilo ucesce
privrede, predstavnika alumni kluba i drugih predstavnika druStvene zajednice, te da Univerzitet
nastoji ostvariti saradnju sa lokalnom zajednicom i na taj naéin unaprijediti svoj rad i ulogu u
razvoju zajednice. Mart 2016. godine je bio mjesec javnih konsultacija sa svim zainteresiranim
stranama po pitanju Strategije razvoja Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku za period
2017-2021. Nacrt pomenute strategije je bio poslan internim akterima (akademskom i
administrativnom osoblju Univerziteta te predstavnicima studenata) i eksternim akterima
(ministarstvima, drZavnim agencijama, firmama, nevladinim organizacijama itd.). Kada su
povratne informacije prikupljene, formirani su prijedlozi s ciljem poboljSanja nacrta verzije
strategije razvoja. Nakon konsultacija strateski dokument ,,Strategija razvoja Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku za period 2017-2021. godine* je finaliziran i usvojen od strane
Upravnog odbora na Sjednici odrzanoj 20.04.2016. godine (odluka broj: U01-01-03-04/16 od

20.04.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-Strategije-razvoja-201721.pdf). Zapisnik sa ove

sjednice  je  dostupan na  sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-111-sjednice-upravnog-odbora-2016.pdf. Strategija

Univerziteta je javno dostupna putem internet stranice http://iu-travnik.com/strategija-razvoja/

kao i putem oglasne ploc¢e Univerziteta. Strategija je dostupna na bosanskom i engleskom jeziku

na navedenoj stranici.
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3.1.2.3. AKcioni plan i IzvjeStaj o njegovom izvrsenju

Preporukom Agencije, kao i Pravilnikom o postupku akreditacije visokoSkolskih ustanova i
studijskih programa u Srednjobosanskom kantonu (Sluzbene novine KSB/SBK, broj 6/14 1 14/14)
propisana je obaveza Univerziteta da izradi akcioni plan naknadnih aktivnosti za poboljSanje
kvaliteta koji ¢e sadrzavati vremenski okvir i nosioce za realizaciju preporuka iz izvjeStaja
komisije te ¢e se isti objavljivati na zvani¢noj web stranici Univerziteta. Na osnovu navedenog
Internacionalni univerzitet Travnik u Travniku sacinio je Akcioni plan poboljSanja 1 unapredenja
sistema kvaliteta na Univerzitetu za naredni vremenski period, te je isti usvojen na Senatu dana
17.06.2016. godine odlukom Senata broj 01-01-06-116/16. http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-akcionog-plana-poboljsanja-i-unapredjenja-

sistema-kvaliteta-2016.pdf. Akcioni plan je dostupan na sluzbenoj web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/AKCIONI-PLAN-2016-kona%C4%8Dno.docx. U

skladu sa Akcionim planom Univerzitet je sacinio IzvjeStaje poduzetih aktivnosti na osnovu
Akcionog plana poboljsanja i unapredenja sistema kvaliteta. Isti sadrzi zadatke koji se trebaju
realizovati, stepen realizacije, indikatore kao 1 vremenski okvir predviden za realizaciju zadatka i
eventualna odstupanja od akcijskog plana. Izvjestaj se radi na godisnjem nivou, kako bi se uvidjela
tendencija rasta odredenih pokazatelja ili eventualno tendencija pada ukoliko bi doslo do tog, te
se isti objavljuje na sluzbenoj web stranici visokoSkolske ustanove. Za realizaciju Izvjestaja
poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana pobolj$anja i unapredenja sistema kvaliteta
zaduzen je Komitet za osiguranje kvaliteta, odnosno Kancelarija za kvalitet koja, preko
koordinatora organizacionih jedinica, izvjeStava trenutno stanje u odnosu na Akcioni plan
poboljsanja. Izvjestaj poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana realizovan je u 2016. godini
te isti usvojen na sjednici Senata odlukom broj: 01-01-11-26/16 od 15.12.2016. godine koja je
dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik./wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-izvjestaja-o-poduzetim-aktivnostima-na-osnovu-akcionog-plana-2016.pdf. Izvjestaj je

dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/05/1zvie%C5%A1taj-poduzetih-aktivnosti-na-osnovu-akcionog-plana-
pobolj%C5%Alanja-i-unapre%C4%91enja-sistema-kvaliteta-2016.pdf. U 2016. godini od

ukupno 44 zadatka unutar Akcionog plana, 29 je u potpunosti ispunjeno, 9 djelimi¢no ispunjeno

te 6 zadataka nije ispunjeno. U 2017. godini rezultati su bolji u odnosu na prethodnu godinu pa je
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u potpunosti ispunjeno 35 zadataka, 6 zadataka djelimi¢no ispunjeno te 3 nisu ispunjena. Na
osnovu toga usvojen je Izvjestaj poduzetih aktivnosti Akcionog plana, odlukom broj: 01-01-11-
26/17 0d 09.12.2017. godine, koja je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-izvjestaja-o-poduzetim-aktivnostima-2017.pdf.

Izvjestaj je  dostupan na  sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/05/1zvje%C5%A 1taj-poduzetih-aktivnosti-na-osnovu-akcionog-plana-
pobolj%C5%Alanja-i-unapre%C4%91enja-sistema-kvaliteta-2017.pdf. U odnosu na 2016. i

2017. godinu, na kraju 2018. godine rezultati su znatno bolji pa je 40 zadataka u potpunosti
ispunjeno 1 4 djelimi¢no ispunjena. Nije bilo zadataka koji nisu ispunjeni. Bolji rezultati unutar
Akcionih planova ukazuju na trend pobolj$anja i unaprijedenja kvaliteta svih segmenata unutar
Univerziteta. Pomenuti Izvjestaj poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana za 2018. godinu

usvojen je odlukom Senata broj: 01-01-11-13/18 od 18.12.2018. godine koja je dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

izvjestaja-0-poduzetim-aktivnostima-na-osnovu-akcionog-plana-2018.pdf. Izvjestaj je dostupan

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/1zvje%C5%A1taj-

poduzetih-aktivnosti-na-osnovu-akcionog-plana-pobolj%C5%Alanja-i-unapre%C4%91enja-
sistema-kvaliteta-2018-2.pdf.

3.1.2.4. Stratesko planiranje
e Period do 2017. godine

Implementaciju strateskih ciljeva provodi Komitet za osiguranje kvaliteta koji jednom godisnje
evaluira ispunjenost ciljeva, identifikuje nedostatke i predlaze mjere za poboljSanje. Sistem i
procedure za pracenje ispunjenja planova i realizaciju strateskih ciljeva definisani su Procedurom
za pracenje ispunjenja planova i realizacije Strategije razvoja Univerziteta za vremenski period
2011.- 2017. godine koja je usvojene od strane Upravnog odbora broj: UO-5-4/11 od 14.01.2011.

godine, dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Procedura-za-pra%C4%87enje-ispunjenja-planova-i-realizacije-

strategije-razvoja-internacionalnog-univerziteta-Travnik-201117.pdf. Procedurom za pracenje

ispunjenja planova i realizacije Strategije se blize ureduje metodologija izrade, usvajanje i
pracenje realizacije strateSkog dokumenta Univerziteta. Pracenje realizacije strateskog
dokumenta Univerziteta provodi Komitet za osiguranje kvaliteta. Komitet za osiguranje kvaliteta

prati realizaciju provedbe strateSkog dokumenta na nacin da jednom godis$nje pravi analizu o
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dinamici provedbe aktivnosti, planova, strateskih ciljeva i zadataka i o istom donosi Interni
izvjeStaj o realizaciji strateSkog dokumenta koji se razmatra na sjednicama Komiteta za
osiguranje kvaliteta. Izvjestaji o sprovodenju Strategije dostupni na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/izvjestaj-o-ispunjenosti-strateskih-ciljeva/. Komitet za osiguranje kvaliteta

podnosi IzvjeStaj o ispunjenosti planova i realizacije Strategije razvoja Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku Upravnom odboru za tri godine. Na sjednici Upravnog odbora
odrzanoj dana 13.06.2014. godine je evaluirana ispunjenost strateskih ciljeva za prve tri godine.
Zapisnik sa sjednice Upravnog odbora dostupan na sluzbenoj web stranici  http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-111-sjednice-upravnog-odbora-2014.pdf.

Takoder i za naredne tri godine vrSena je analiza i1 na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana
03.07.2017. godine U01-01-04/17 je evaluirana ispunjenost strateskih ciljeva za druge tri godine

dostupno na sluzbenoj web stranici zapisnik http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1V-sjednice-upravnog-odbora-1UT-Travnik-2017.-
godina.pdf.

e Period od 2017. godine

S obzirom da je usvojena Strategija razvoja Univerziteta za period od 2017-2021 godine,
usvojene su nove Procedure za pracenje ispunjenja planova i realizacije strategije razvoja
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku za vremenski period od 2017. do 2021. godine.
Iste su usvojene dana 20.04.2016. godine broj: U01-01-03-05/16 koje su dostupne na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Procedura-za-pra%C4%87enje-

ispunjenja-planova-i-realizacije-strateqije-razvoja-internacionalnog-univerziteta-Travnik-

201721.pdf.

Komitet za osiguranje kvaliteta prati ispunjenje strateskih ciljeva postavljenih strategijom razvoja
za period 2017-2021 godina. Ispunjenost strateskih ciljeva se analizira jednom godi$nje u skladu
sa Procedorom za pracenje ispunjenja planova i realizacijom strategije razvoja Internacionalnog
univerziteta Travnik u Travniku za vremenski period od 2017. do 2021. godine. Komitet za
osiguranje kvaliteta podnosi IzvjesStaj o ispunjenosti planova i realizacije Strategije razvoja
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku Upravnom odboru za tri godine. Izvjestaj sadrzi
strateske ciljeve, zadatke, indikatore uspjeha, ¢injeni¢nu ispunjenost ciljeva ocjenu zadataka, te

preporuke za neispunjenje ciljeve ili djelomicno ispunjene ciljeve. Izvjestaj o ispunjenosti planova
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i realizacije Strategije razvoja Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku su dostupni javno

na na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/izvjestaj-o-ispunjenosti-strateskih-ciljeva/.

3.1.2.5. Organizaciona i upravljacka struktura

Visokoskolska ustanova ima efikasnu organizacijsku i upravljacku strukturu, koja je definisana

Statutom (Clanovima 35-61 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf) i Pravilnikom o organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-06-01-01/19 od dana 16.01.2019. godine dostupno na
sluzbenoj ~ web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-
sistematizaciji-2019-PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf. ~ Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je usvojen na sjednici Upravnog odbora odlukom broj:

U01-01-01-04/19 od 16.01.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-o-organizaciji-i-

sistematizaciji-radnih-mjesta-2019.pdf

Clanom 35. Statuta dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf ~ definisana  su  tijela

Univerziteta i to:
e Upravni odbor;
e Senati

e Rektor.

Clanom 62. Statuta definisana su tijela organizacionih jednica-fakulteta i to:
e Nastavnonaucno vijece;
e Dekani.
Clanom 73. Statuta definisana su tijela podorganizacionih jednica-instituta i to:

e Direktor.

Clanom 27. Statuta definisana su druga tijela i sluzbe:
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e Druge sluzbe, strucni i savjetodavni organi koji imaju posebna zaduZenja i
odgovornosti u skladu sa zakonskim i1 podzakonskim aktima, odnosno opéim i
pojedinacnim aktima Univerziteta.

Organizacijska i upravljacka shema Univerziteta dostupna je javno na dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/organizaciona-sema/ kao i na Univerzitetu. Zaposleni koje trenutno

djeluju u sastavu organizacione i upravljacke strukture Univerziteta imaju javno dostupne

biografije (CV) na na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/nastavnici-i-saradnici/. Na

Univerzitetu postoji jasna podjela izmedu nadleznosti u akademskim pitanjima i u nadleZnostima
finansijskog poslovanja. Odluke iz akademskog domena donosi Senat, 0dnosno nau¢nonastavna

vije¢a organizacionih jedinica, dok je za finansijsko poslovanje nadlezan Upravni odbor.

3.1.2.5.1. Organizaciona struktura Univerziteta

e Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja odgovoran za poslovanje Univerziteta a njegovo poslovanje i
naéin rada regulisan je Poslovnikom o radu upravnog odbora Internacionalnog univerziteta
Travnik broj: 01-09-01-01/18 od 16.01.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Poslovnik-o-radu-upravnog-odbora-

Pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-januar.pdf koji je usvojen Odlukom Upravnog odbora
broj: U01-01-01-02/18 od 16.01.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-Poslovnika-o-radu-Upravnog-
odbora-1UT-a-Travnik.pdf.

Upravni odbor ima sedam ¢lanova, od kojih dva ¢lana imenuje Senat Univerziteta, a pet ¢lanova
imenuje osniva¢ (Odluka broj: U01-01-03-03/18 od 20.07.2018. godine dostupno na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-sastavu-clanova-UO-

2018.pdf). Imenovanje ¢lanova Upravnog odbora od strane osnivaca, odnosno Senata Univerziteta
provodi se na osnovu odluke bez raspisivanja konkursa. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje
Setiri godine. Clanovi Senata, rektor i prorektori, te rukovodioci organizacionih jedinica ne mogu

biti ¢lanovi Upravnog odbora. Trenutni sastav Upravnog odbora dostupan je na sluzbenoj web
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stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-sastavu-clanova-UO-

2018.pdf.

Statutom Univerziteta (od ¢lana 36 do ¢lana 41) detaljno je ureden postupak izbora i razrjeSenja
Upravnog obora, te djelokrug rada koji je dostupan je na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf.

e Senat

Senat je najviSe stru¢no, akademsko tijelo odgovorno za sva stru¢na, akademska pitanja na
Univerzitetu kojeg Cine predstavnici akademskog osoblja i studenata. Senat odlucuje o svim
akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na nastavnu, nau¢nu i stru¢nu
djelatnost Univerziteta. Najmanje 15 % ¢lanova Senata su studenti, i to predstavnici studenata iz
svakog ciklusa studija. Nacin rada Senata Univerziteta regulisan je Poslovnikom o radu Senata
Internacionalnog univerziteta Travnik broj: 01-09-04/15 od dana 06.01.2015. godine dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Poslovnik-o-radu-

senata.pdf koji je usvojen odlukom Senata broj 01-01-01-10/15 od 06.01.2015 koja je dostupna
na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

poslovnika-o-radu-SENATA-2015.pdf. Sastav ¢lanova Senata Univerziteta je dostupan sluzbenoj

web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-reizboru-clanova-

SENATA-2018.pdf. Mandat ¢lanova Senata traje Cetiri godine, sa moguénosti ponovnog izbora,

a ¢lanova Senata iz reda studenata jednu godinu, sa moguénosti ponovnog izbora.
Senat Cine:

e Dekani fakulteta,

e tri predstavnika studenata i

e rektor i prorektori Univerziteta.
Radom Senata predsjedava i rukovodi rektor Univerziteta, a u njegovom odsustvu jedan od
prorektora ili ¢lan Senata kojeg on ovlasti. Pitanja iz djelokruga rada i organizacije Senata
detaljnije su uredena Statutom Univerziteta (od ¢lana 42 do ¢lana 46) koji je dostupan na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf.

Trenutni sastav Senata dostupan je sluZzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o-reizboru-clanova-SENATA-2018.pdf
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e Rektor

Rektor organizira i rukovodi radom Univerziteta, zastupa i predstavlja Univerzitet prema tre¢im
licima i odgovara za zakonitost rada Univerziteta, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Kkoji za svoj rad u domenu poslovanja odgovara Upravnom odboru, a za svoj rad u
domenu akademskih pitanja Senatu.

Rektora Univerziteta imenuje Senat odlukom o imenovanju Rektora (Odluka o imenovanju
Rektora — broj: 01-01-05-100/18 od 18.05.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-imenovanju-rektora-

Internacionalnog-univerziteta-Travnik.pdf) po prijedlogu Upravnog odbora na osnovu javnog

konkursa, http://iu-travnik.com/konkursi-za-nastavnike/ vecinom glasova od ukupnog broja

¢lanova Senata 1 to tajnim glasanjem ¢lanova Senata. U radu mu pomaZu prorektori i druga stru¢na
I savjetodavna tijela Univerziteta odnosno osoblje zaposleno na stru¢nim i drugim poslovima na
Univerzitetu. Pitanja iz djelokruga rada i izbora detaljnije su uredena Statutom Univerziteta (od

Clana 46- do ¢lana 57) dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf.

e Prorektori

Rektoru u obavljanju poslova iz djelokruga rada pomaZzu prorektori. Za prorektora moze biti
birano lice u akademskom zvanju vanrednog ili redovnog profesora koje je u radnom odnosu na
Univerzitetu/organizacionoj jedinici. Prorektore bira i razrjeSava Senat na prijedlog Upravnog
odbora na nadin i prema postupku utvrdenim Pravilnikom o izboru i radu prorektora
Internacionalnog Univerziteta Travnik broj: 01-06-04/19 od 18.01.2019. godine dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o0-izboru-
prorektora-1UT-2019-PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf. Isti je usvojen
Odlukom Senata broj: 01-01-01-08/19 od 18.01.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-o-izboru-

prorektora-2019.pdf. Ovim Pravilnikom regulisana je procedura izbora prorektora, te je isti u

skladu sa Statutom Univerziteta.

Univerzitet ima dva prorektora iz reda akademskog osoblja i to:
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e prorektor za nastavu i studentska pitanja i

e prorektor za naucno-istrazivacki rad.
Detaljnija pitanja iz djelokruga rektora, prorektora, nadleznosti, uvjeta, izbora, postupka mandata,
razrjeSenja, broja prorektora, djelokruga njihovog rada regulisan je Statutom (od ¢lana 58 do

Clana  62)  dostupan na  sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf. Odluka o imenovanju

prorektora  dostupna je na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-o-imenovanju-prorektora-za-nastavu-i-studenstka-pitanja-.pdf

56


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf

3.1.2.5.2. Organizaciona struktura fakulteta

Tijela organizacione jedinice u sklopu fakulteta su :

e Naucno-nastavno vijece fakulteta,

e Dekan.

e Naucnonastavno vijece fakulteta

Nauc¢nonastavno vijece je akademsko tijelo organizacione jedinice - fakulteta koji sacinjavaju svi
nastavnici i saradnici u radnom odnosu i predstavnici studenata. Nacin rada reguliSe se
Poslovnikom o radu nau¢no-nastavno vijeca fakulteta broj: 01-09-03/15 od 06.01.2015. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Poslovnik-

0-radu-nau%C4%8Dno-nastavnog-vije%C4%87a.pdf, a usvojen je Odlukom Senata broj: 01-01-

01-09/15 od 06.01.2015. godine.- dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-poslovnika-o-radu-NNV-2015.pdf.

Ovim Poslovnikom reguliSse se naéin rada nastavnonau¢nog vijeCa organizacionih jedinica
Univerziteta, odlucivanja i tok rada na sjednicama, kao i nacin vodenja sjednice i zapisnika na
sjednicama. Trenutni sastav nau¢nonastavnih vije¢a organizacionih jednica dostupan je na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/EFT.pdf, http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/TEF.pdf, http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/FPTN.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/SFT.pdf,
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/FIT.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/FMK.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/PFT .pdf.

Ostala pitanja od znacaja za rad naucnonastavno vije¢a organizacionih jedinica uredena su

Statutom (Clanovi 63.i 64.) koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http:/iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf.
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e Dekani

Dekan rukovodi radom fakulteta, a za dekana moze biti izabrano lice iz reda akademskog osoblja
u zvanju redovnog ili vanrednog profesora na fakultetu koje je u radnom odnosu u punom radnom
vremenu u skladu sa procedurom koja je uredena Statutom dostupan na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf i

Pravilnikom o raspisivanju konkursa Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku broj: 01-

06-06/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-raspisivanju-konkursa-2019-
PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf , usvojen Odlukom Senata broj: 01-
01-01-14/19 od 18.01.2019. godine- dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-Pravilnika-o-raspisivanju-konkursa-za-upis-

studenata-201819.pdf. Djelokrug rada, uvjeti za izbor, poCetak mandata, prestanak kao i

razrjeSenje definisani su Statutom Univerziteta (od ¢lana 65 do ¢lana 72) dostupno na sluzbenoj

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf.

Odluke o imenovanju dekana organizacionih jedinica dostupne su na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/8.-Imenovanje-dekana-FIT.pdf, http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/9.-Imenovanje-dekana-FPTN.pdf, http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/10.-Imenovanje-dekana-FMK.pdf, http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/11.-Imenovanju-dekana-PFT.pdf, http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/12.-Imenovanje-dekana-TEF.pdf, http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/13.-Imenovanje-dekana-EFT.pdf, http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/14.-Imenovanje-dekana-SFT.pdf.

e Direktor instituta

Direktor instituta je organ rukovodenja institutom. Direktora instituta bira vije¢e organizacione
jedinice, tajnim glasanjem, nakon provedene procedure javnog konkursa. Direktor instituta bira
se na mandatni period od 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovo izabran. Djelokrug rada, uslovi za
izbor, pocetak mandata, prestanak kao i razrjeSenje definisani su Statutom Univerziteta (od ¢lana

73 do ¢lana 78) dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf. Odlukom nastavnonauénog
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vije¢a Ekoloskog fakulteta Travnik i Saobracajnog fakulteta Travnik su imenovani direktori
instituta EkoloSkog fakulteta Travnik i Saobracajnog fakulteta Travnik, koje su dostupne na
sluzbenoj web stranici: http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-imenovanju-
direktora-Instituta-Ekolo%C5%A1kog-fakulteta.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-o-imenovanju-direktora-Instituta-Saobra%C4%87ajnog-
fakulteta-Travnik.pdf.

¢ Komisije i stru¢na tijela

Radi uspjesnijeg ostvarivanja zadataka iz djelokruga organa Univerziteta, pripremanja elaborata,
izvjestaja, prijedloga i mi§ljenja o pitanjima o kojima odluc¢uju Senat i Upravni odbor, Univerzitet

obrazuje odgovarajuc¢e komisije i stru¢na tijela.
e MenadZment i sluzbe
Na Univerzitetu organizovan je menadzment i sluzbe. Djelokrug rada, menadzmenta i sluzbi

definisani su Statutom Univerziteta (Clan 27) dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf i sa

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-06-01-01/19 od dana
16.01.2019. godine dostupno na sluzbenoj http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-sistematizaciji-2019-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf. Organ nadlezan za nadzor nad radom

ovog Univerziteta je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK/KSB

(http://www.mozks-ksb.ba).

59


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-direktora-Instituta-Ekolo%C5%A1kog-fakulteta.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-direktora-Instituta-Ekolo%C5%A1kog-fakulteta.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-direktora-Instituta-Saobra%C4%87ajnog-fakulteta-Travnik.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-direktora-Instituta-Saobra%C4%87ajnog-fakulteta-Travnik.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-direktora-Instituta-Saobra%C4%87ajnog-fakulteta-Travnik.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-sistematizaciji-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-sistematizaciji-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-sistematizaciji-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://www.mozks-ksb.ba/

Organizaciona Sema Univerziteta- http://iu-travnik.com/organizaciona-sema/-NOVA

SENAT F — UPRAVNI ODBOR

GENERALNI
MENADZER

1ZVR3NI
MENADZER

PROREKTOR PROREKTOR KOMITET ZA KANCELARIIA ZA KOORDINATOR
za nastavu i studentska za nauéno-istrazivacki OSIGURANJE OSIGURANJE ZA OSIGURANJE
KVALITETA KVALITETA KVALITETA

pitanja rad

STUDENTSKA SLUZBA

SLUZBA ZA OPCE, PRAVNE
| KADROVSKE POSLOVE

INFORMACIONIM.
TEHNOLOGUA SLUZBA ZA EKONOMSKO-
FINANSLISKE POSLOVE

SLUZBA ZA IZDAVACKU
DIELATNOST

£
i
fE
H
5
58 le—
f 4
H
-
-3
FEle—
Ef [
i l—]
i
i

PR SLUZBA

SLUZBA ZA INFORMATICKU
PODRSKU

3.1.3. Visoko$kolska ustanova ima formalno definisanu i javno dostupnu politiku i
procedure za unutrasSnje osiguranje kvaliteta, koje obuhvataju i jasne

odgovornosti. Te procedure su u skladu sa strategijom visokoSkolske ustanove.

Univerzitet promovira kulturu kvaliteta, razvija efikasan sistem za unutra$nje osiguranje kvaliteta
s ciljem poboljSanja nastavnog procesa, nau¢no-istrazivackog rada i administrativnih poslova.

Jedan od osnovnih zadataka Univerziteta je uspostava sistema osiguranja i sistema upravljanja
kvalitetom te osiguranje njegove primjene. Uspostava sistema osiguranja i sistema upravljanja
kvalitetom sastoji se od unutrasnje i vanjske ocjene sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom.

Univerzitet uspostavlja sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom, posebno u oblastima:

e Funkcija i ciljeva Univerziteta/organizacionih jedinica,

e uspostavljanja procedura za osiguranje kvaliteta u upravljackoj strukturi,
o realizacije studijskih programa,

e unapredenja procesa provjere znanja i ocjenjivanja studenata,

e osiguravanja adekvatnih ljudskih resursa,
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e Univerzitetske infrastrukture,
e informacionih sistema i tehnologija,
e informiranja i pristupa informacijama,

¢ medunarodne saradnje.

Promovisanje kulture kvalitete je usmjereno ka spremnosti Univerziteta za ispunjenjem
istrazivaCke 1 obrazovne funkcije, postizanjem kvalitete kao cilja, postizanjem zadovoljstva
korisnika usluga (studenti i druStvena zajednica), te transformaciji Univerziteta.

Za specifi¢no podrucje obrazovnog procesa uvazavaju se zahtjevi kvalitete u skladu s Evropskim
standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u evropskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG), Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju u BiH
(Sluzbeni glasnik BiH broj 13/08) i Kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova u BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 75/10).

Komitet za osiguranje kvaliteta je u proteklom periodu provodio redovne aktivnosti za
unapredivanje sistema kvalitete ukljucujuéi rad svih uposlenih i studenata Univerziteta.
Studentske ankete, pracenje i ucestvovanje u raznim aktivnostima koje se tiu osiguravanja
kvalitete te prikupljanje i analizu indikatora kvalitete Univerziteta su garancija za ucinkovito
artikulisanje kvalitete na Univerzitetu.

Clanovi Komiteta za osiguranje kvaliteta Univerziteta aktivno su uéestvovali u raznim
aktivnostima koje se odnose na osiguravanja kvalitete, kao i sli¢cnim dogadajima koje su u Bosni
i Hercegovini organizovale relevantne institucije, a posebno Agencija za razvoj visokog

obrazovanja i osiguranje kvaliteta BiH. Posebno su znacajne sljedec¢e konferencije:

e Javnarasprava na set dokumenata, 08.09.2016. godine, Banja Luka, Agencija za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta. Nasi predstavnici su bili visi asistent
Otuzbir Selma 1 visi asistent Salki¢ Alisa.

e Radionica ,,Akreditacija studijskih programa u BiH* Agencija za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta, 02.11.2017. godine, Banja Luka. Nasi predstavnici
su bili izvr$ni menadzer Imamovi¢ Mirsad, MA, visi asistent Otuzbir Selma i visi
asistent Salki¢ Alisa.

e Okrugli sto ,,Re(akreditacija) visokoskolskih ustanova i studijskih programa u BiH —

izazovi i prilike.”, 15.05.2018. godine, Sarajevo, u organizaciji Agencije za razvoj
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visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta. Nasi predstavnici su bili visi asistent

Otuzbir Selma 1 visi asistent Salki¢ Alisa.

U tabeli 3. predstavljeno je ucesc¢e Univerziteta u projektima osiguranja kvalitete — nagrade. Do

15.10.2014. godine Univerzitet je dobio ukupno 13 prestiznih nagrada, a od tad ukupno 13 nagrada

koje su prikazane u sljedecoj tabeli. Navedno je dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/nagrade-i-priznanja/.

Tabela 3. U¢esce Internacionalnog univerziteta Travnik u projektima osiguranja kvalitete-

Rbr ‘ Godina

1. 2015

Naziv projekta

Nagrada za postignuée u

kvalitetu

nagrade

Opis
Nagrada za postignuce u kvalitetu dodjeljena je
14.06.2015. godine u Londonu, Velika
Britanija. Nagrada za postignuée u kvalitetu se
dodjeljuje organizacijama, kompanijama i
pojedincima koji su pokazali izuzetnu
predanost, podrSku i trud za unapredenje u
upravljanju kvalitetom. Ovu prestiznu nagradu
dodjeljuje  Europsko drustvo za kvalitet
istrazivanja (ESQR) iz Svicarske te na ovaj
nafin priznaje izvrsnost, inovativnost 1

vizionarsko razmisljanje.

2. 2015

Nagrada ,, Platinum
tehnologija priznanje za

kvalitet i brend*“

Nagrada je dodijeljena 27.07.2015. godine
odrzana u A Waldorf Astoria Collection u
Rimu. Navedena nagrada, je dodjeljena za
inovativnost, reprezentativnost, kvalitet i
tehnologiju  implementiranu  u  procesu
prepoznatljivosti  unutar  komunikacijskih
¢injenja sveobuhvatne prezentacije aktivnosti

Internacionalnog Univerziteta Travnik, kako na
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domacem, tako i1 na Sirem, evropskom, ali i

svjetskom trzistu akademske pojavnosti.

2016

Nagrada ,, IME U NAUCI“

Nagrada je dodijeljena u Londonu 22.03.2016.
godine u ime Akademske unije i Evropske
Poslovne Skupstine iz Oxforda, Engleska, od
strane Prof. dr. Vincenca Kostigljiole

(Vincenco Costigliola).

2016

Nagrada ,,Dijamantno oko za

kvalitet i izvrnost*

Nagrada je dodijeljena 25.07.2016. godine od
strane predsjednika (CEO) Otherways-a, gosp.
Charbel S. Talbet tokom prigodne ceremonije
koja je odrzana u The Rome Cavalieri Hotel —
A Waldorf Astoria Collection u Rimu. Proces
glasanja Komiteta za dodjelu priznanja,
zasnovan je na zadovoljenju ISO 9001-14001-
22000 TQM i TQCS (Ukupni kvalitet
menadzmenta i Ukupni kvalitet zadovoljenja

standarda korisnika usluga).

2016

Nagrada ,,ESQR” za izbor
kvaliteta

Nagrada je dodijeljena 12.12.2016. godine u
Berlinu, u Njemackoj. ESQR je u okviru
godis$njeg programa dodjele nagrada, urucio istu

UNIVERZITET-u.

2016

Nagrada ,, Pocasnog
profesora Akademske unije,
Oksford“

U Oksfordu, UK, 20.12.2016. godine,
dodijeljena je nagrada Rektoru
Internacionalnog Univerziteta Travnik,
akademiku prof. dr. Ibrahimu Jusufranicu
,PoCasnog profesora Akademske unije,
Oksford*.

2017

Nagrada ,,Naucnik godine
2016“

Medunarodni Istrazivacki Centar za
Dostignuéa (IARC) iz Cikaga, Ilionis,
Sjedinjenje Ameri¢ke Drzave je 03.04.2017.

godine u kategoriji ,,Drustvenih nauka®, za
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podrucje ,,Ekonomije*, proglasio Rektora,
UNIVERZITET-a, Akademika, Prof.dr.
Ibrahima Jusufrani¢a za ,,Nauc¢nika godine

2016%.

2017

Nagrada ,,Kraljica Viktorija*

Nagrada je dodijeljena u organizaciji Evropske
poslovne skupstine (EBA), iz Oxforda, Velika
Britanija 06. 1 07.10.2017. godine u Kanu,
Francuska gdje je odrzan Medunarodni festival

,Poslovni uspjeh i No¢ evropskih nagrada.

2017

Nagrada ,,Sokrates“

Tokom ,,Samita lidera 2017 u organizaciji
Evropske poslovne Skupstine dodijeljena je
nova prestizna nagrada u Oxfordu, Velika

Britanija, 19.12.2017. godine.

10.

2017

Nagrada ,,Srebrni grb*

“Srebrni grb” — priznanje dodjeljeno od
Vanjskotrgovinske komore BiH za poseban
doprinos u razvoju BiH kroz obrazovanje,
decembar 2017.

11.

2018

»wIEBA Poslovni Ambasador“

U maju 2018. godine Evropska poslovna
skups$tina sa sjediStem u Oxfordu, Velika
Britanija je inaugurisala Akademika, rektora
UNIVERZITET-a, Prof. dr. Ibrahima

Jusufrani¢a u EBA Poslovnog Ambasadora.

12.

2018

»EBA Poslovni Ambasador*

Evropska poslovna skupstina sa sjediStem u
Oxfordu, Velika Britanijaje na stranicama
magazina ,,The Leaders Times*“ dana
03.04.2018.godine, uz slogan ,,Mi
predstavljamo najbolje! Najbolji predstavljaju
svoju  zemlju!“,  najavila  inauguraciju

Akademika, rektora UNIVERZITET, Prof. dr.
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Ibrahima Jusufranica u EBA Poslovnog

Ambasadora.

Evropska poslovna skupstina sa sjediStem u

Oxfordu, Velika Britanija, u Londonu je 12.

wDostignuéa 2019 za Aprila  2019. godine dodjelila  rektoru,
izvrsnost u nauci i akademiku prof. dr. Ibrahimu Jusuftanic¢u
13. 2019 obrazovanju prestiznu medunarodnu nagradu “Dostignuca

. 2019” za izvrsnost u nauci i obrazovanju i
Certifikat ,, TOP-100

certifikat koji potvrduje da je IUT uvrSten u

dostignuca 2019”
registar najboljih regionalnih preduzeca 1
organizacija TOP-100 dostignuca 2019.
3.1.3.1. Procedure i politike za unutrasnje osiguranje kvaliteta

Politike i procedure za unutrasnje osiguranje kvalitete definisane su Pravilnikom o osiguranju
kvaliteta Internacionalnog univerziteta Travnik, izraden od strane Komiteta za osiguranje
kvaliteta i Kancelarije za osiguranje kvaliteta broj: 01-09-56/15 od dana 15.12.2015. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-
0-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf,  usvojen
Odlukom Senata broj: 01-01-11-43/15 od 15.12.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-osiguranju-
kvaliteta-2015.pdf.

Pravilnikom su definisana podruc¢ja vrednovanja, organizacija i djelovanja sistema za kvalitet na
Univerzitetu. Organizacija i standardi djelovanja sistema za kvalitet podlijezu nacelima,
kriterijima i mjerilima vrednovanja ucinkovitosti svih nau¢no-nastavnih programa rada, studijskih
programa 1 administrativnih poslova. U sistemu vrednovanja uvazavaju se specificnosti
djelokruga rada svake pojedine organizacione jedinice i administrativnih sluzbi Univerziteta.
Pored gore definisanih primarnih akata doneseni su interni akti iz oblasti za sistem osiguranja

kvaliteta, a to su:
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Strategija osiguranja kvalitete Univerziteta, usvojena na Senatu dana 11.04.2017. godine
odlukom broj: 01-01-04-46/17, dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-Strategije-osiguravanja-

kvalitete-2017.pdf. U dokumentu su definisane oblasti osiguranja kvaliteta, ciljevi, mjere

za osiguranje kvaliteta, subjekti osiguranja kvaliteta i organizaciona kultura kvaliteta.
Strategija osiguranja kvalitete Univerziteta dostupna je na web stranici http://iu-

travnik.com/strategija-osiguranja-kvalitete/.

Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa na Internacionalnom univerzitetu
Travnik, koje su usvojene na Senatu odlukom broj: S-27-39/12 od dana 11.05.2012. godine
Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa na Internacionalnom univerzitetu,

dostupne na sluzbenoj web stranici univerziteta http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-0-usvajanju-procedura-za-osiguranje-kvaliteta-

studijskih-programa-2016-1.pdf koje su usvojene na Senatu odlukom broj: 01-01-10-
44/16 od dana 18.11.2016. godine.
Politika kvaliteta Univerziteta, usvojena na Senatu dana 06.01.2016. godine, broj:01-01-

01-21/16. U dokumentu su definisane oblasti osiguranja kvaliteta, ciljevi, odgovornosti,
realizacija strateskih ciljeva. Politika kvaliteta Univerziteta je dostupna na sluzbenoj web

stranici univerziteta http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Politika-kvaliteta-

Internacionalnog-univerziteta-Travnik-u-Travniku-2016.pdf.

Pravilnikom o osiguranju kvaliteta studijskih programa broj: 01-09-46/15 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-

osiguranju-kvalitete-studijskih-programa.pdf, usvojen na Senatu dana 13.02.2015. godine

odlukom Senata broj: 01-01-02-27/15 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-osiguranju-

kvaliteta-studijskih-programa-2015.pdf

Pravilnikom o postupku samoevaluacije broj: 01-09-34/15 dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/2.-Pravilnik-o-postupku-

samoevaluacije.pdf, usvojen na Senatu dana 13.02.2015. godine Odlukom Senata broj: 01-

01-02-04/15 dostupno na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/12/39.-Odluka-o-usvajanju-Pravilnika-o0-postupku-

samoevaluacije.pdf
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e Pravilnika o studentskom vrednovanju efikasnosti nastave i rada nastavnika/saradnika

broj: 01-06-07/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-studentskom-vrednovanju-efikasnosti-nastave-i-
rada-nastavnika-saradnika-PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-februar-
2019.pdf usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-02-03/19 od dana 18.02.2019. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-pravilnika-o-izmjenama-i-dopunama-o-

studentskom-vrednovanju-efikasnosti-nastave-i-rada-nastavnika-2019.pdf.

Pravilnici su izradeni i usvojeni u skladu s ESG smjernicama i Kriterijima za akreditaciju VSU u
BiH, odnosno na Evropskom prostoru visokog obrazovanja i pokrivaju klju¢na podrucja vezana
za kvalitetu i standarde. Svrha Pravilnika je da predstavlja izvor pomoc¢i i uputa svim
zainteresiranim stranama Univerziteta u razvoju njihovih vlastitih sistema osiguravanja kvalitete.
Namjera ovih smjernica, odnosno politika i procedura nije da diktiraju praksu niti da budu

interpretirani kao preskriptivni i nepromjenjivi.

Na sjednici Senata imenovani su ¢lanovi Etickog komiteta odlukom Senata broj: 01-01-09-
40/16, od dana 22.10.2016. godine na period od 4 (Cetiri) godine. Eticki komitet ¢ini 7 (sedam)
Clanova: Predsjednik Komiteta, predstavnici studenata, predstavnici profesora, prorektor za
nastavu i studentska pitanja, predstavnik Studentske sluzbe. Odluka o imenovanju dostupna je na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-imenovanju-

clanova-etickog-komiteta-2016.pdf. Na sjednici Senata dana 09.09.2016. godine odlukom broj:

01-01-08-73/16 usvojen je Pravilnik o radu Etickog komiteta Internacionalnog univerziteta
Travnik broj: 01-09-06-01/16 odluka je dostupna na sluzbenoj web stranici http:/iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-radu-Etickog-

komiteta-2016.pdf, a Pravilnik o radu Etickog komiteta dostupn je na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-radu-eti%C4%8Dkog-komiteta-
septembar-2016.pdf.

Pravilnikom o radu Etickog komiteta Internacionanog univerziteta Travnik, definisane su obaveze
Komiteta da prati primjenu i poStivanje nacela utvrdenih Kodeksom, provodi postupak za
utvrdivanje postojanja povrede nekog od etickih nacela Kodeksa, predlaze Senatu Univerziteta

izricanje mjera nakon §to se utvrdi da je pocinjena povreda nekog od etickih nacela Kodeksa,
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razmatra sadrzaj 1 sustinu Kodeksa koji se nalazi u primjeni, predlaze njegove izmjene 1 dopune,

te vrsi 1 druge nadleznosti koje su u skladu sa Pravilnikom 1 Kodeksom.

Eticki kodeks je usvojen je na sjednici Senata dana 06.01.2015. godine Odlukom broj: 01-01-01-

12/15 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-radu-Etickog-kodeksa-2015.pdf.

Eticki kodeks dostupan je na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/eticki-kodeks-

internacionalnog-univerziteta-travnik/.

Eticki kodeks dostupan je i na oglasnoj plo¢i Univerziteta u printanoj i plastificiranoj formi, isti
je putem mail-a dostavljen svim profesorima i saradnicima, od strane Sluzbe za opce, pravne i
kadrovske poslove, gdje je evidentirano da su upoznati sa sadrzajem istog, takoder svi

novozaposleni prilikom zasnivanja radnog odnosa ¢e biti upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa.

3.1.3.2. Stanje procedura i uputstava za unutrasnje osiguranje kvaliteta u prethodnom

periodu.

U prethodnom periodu, izvrSene su revizije Pravilnika o osiguranju kvaliteta na Internacionalnom
univerzitetu Travnik u Travniku. Prvi je usvojen na sjednici Senata od dana 28.05.2010. godine,
nakon ¢ega je izvrSena revizija i usvojen je preciséeni tekst navedenog pravilnika na sjednici
Senata dana 02.09.2014. godine, dana 06.01.2015. godine usvojene su nove izmjene i dopune istog
Pravilnika. Dana 15.12.2015. godine usvojen jeprecisceni tekst pravilnika koji je na snazi
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-
0-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf.

U prethodnom periodu, izvrSene su revizije i Pravilnika o studentskom vrednovanju efikasnosti
nastave i rada nastavnika/saradnika. Prvi je usvojen na sjednici Senata od dana 12.04.2014.
godine, nakon Cega su vrSene revizije odnosno izmjene i dopune koje su usvojene na sjednici
Senata dana 13.02.2015. godine, te su dana 18.01.2019. godine usvojene nove izmjene i dopune,
a precisceni tekst je usvojen 18.02.2019. godine koji je trenutno na snazi. Dostupno na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-studentskom-

68


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-o-radu-Etickog-kodeksa-2015.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-o-radu-Etickog-kodeksa-2015.pdf
http://iu-travnik.com/eticki-kodeks-internacionalnog-univerziteta-travnik/
http://iu-travnik.com/eticki-kodeks-internacionalnog-univerziteta-travnik/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-studentskom-vrednovanju-efikasnosti-nastave-i-rada-nastavnika-saradnika-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-februar-2019.pdf

vrednovanju-efikasnosti-nastave-i-rada-nastavnika-saradnika-
PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-februar-2019.pdf.

Takoder su izvrSene revizije Pravilnika o postupku samoevaluacije dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-postupku-

samovrednovanja.pdf, prvi put je usvojen na sjednici Senata dana 28.05.2010. godine, izmjene i

dopune su usvojene na sjednici Senata dana 12.04.2014. godine. Nove izmjene i dopune su
usvojene na sjednici Senata dana 13.02.2015. godine odlukom broj: 01-01-02-04/15 dostupno na
sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/12/39.-Odluka-o-

usvajanju-Pravilnika-o-postupku-samoevaluacije.pdf. Revizije odnosno izmjene i dopune su

vrsene sa Ciljem da se ustanovi evidencija svih procedura i uputstava nastalih u meduvremenu, ali
i da se poboljsa primjenjivost, efikasnost i efektivnost istih. Revizija su uradene na sjednicama
Komiteta za osiguranje kvalitete a usvojene na Senatu. Na nivou Univerziteta postoje ukupno

jedanest pravilnika za potrebe unutrasnjeg osiguranja kvaliteta.

3.1.3.3. Revizija politike kvaliteta u 2016. godini i Strategije osiguranja kvaliteta u 2017.
godini

S obzirom da je usvojena nova misija, vizija i strategija razvoja IUT (objasnjeno u Kriteriju jedan),
bilo je neophodno izvrsiti uskladivanje ostale dokumentacije kako ne bi bilo prepreka pri samoj
implementaciji. Tako je u akademskoj 2015/2016 godini, na sjednici Senata dana 06.01.2016.
godine usvojena nova politika kvaliteta odlukom broj: 01-01-01-21/16. Odluka o usvajanju
politike kvaliteta, kao i nova politika kvaliteta dostupne su na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Politika-kvaliteta-Internacionalnog-univerziteta-
Travnik-u-Travniku-2016.pdf.

Na sjednici Senata dana 16.03.2017. godine odlukom broj: 01-01-03-39/17 imenovana je komisija
za izradu Strategije osiguranja kvaliteta na Univerzitetu dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-komisije-za-izradu-

strategije-o-medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf. Dana 11.04.2017. godine na sjednici Senata

odlukom broj: 01-01-04-467/17 usvojena je Strategija osiguranja kvalitete na Univerzitetu

dostupno na sluzbenoj web stranci http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-
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usvajanju-Strategije-osiguravanja-kvalitete-2017.pdf. Strategija osiguranja kvaliteta dostupna je

na sluZzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/strategija-osiguranja-kvalitete/.

3.1.3.4.  Tijelaza osiguranje kvaliteta

Clanom 168. Statuta dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf, propisana je obaveza

definiranja tijela i postupaka za pracenje, osiguravanje i unapredenje kvaliteta. Clanom 8.
Pravilnika o osiguranju kvaliteta regulisan je rad tijela za osiguranje kvaliteta na Univerzitetu
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-
0-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf i to:

o Komitet za osiguranje kvaliteta,
e Kancelarija za osiguranje kvaliteta,

e Koordinatori za osiguranje kvaliteta organizacionih jedinica.

e Komitet za osiguranje kvaliteta

Komitet predstavlja stru¢no i savjetodavno tijelo Senata Univerziteta i Rektora u oblasti
osiguranja kvaliteta. Komitet moZe osnivati i druge stalne 1 povremene komisije i druga radna
tijela radi proucavanja odredenih pitanja iz oblasti osiguranja kvaliteta, prikupljanja i analize
podataka, sprovodenja konkretnih aktivnosti 1 dr. Komitet u njegovom radu pomaze kancelarija
za osiguranje kvaliteta, koja pruza adekvatnu administrativnu 1 tehni¢ku podr§ku u radu na
osiguranju kvaliteta.
Komitet ima sljedece nadleznosti:
e Priprema politiku osiguranja kvaliteta Univerziteta i formira prijedlog Rektoru i
Senatu Univerziteta za kona¢no usvajanje,
e moze sacinjavati akcione planove za sprovodenje Strategije,
e prati ostvarivanje Strategije, standarda i procedura osiguranja kvaliteta i predlaze
mjere za otklanjanje uocenih slabosti, u cilju poboljsanja kvaliteta,
e predlaze Rektoru i Senatu Univerziteta konkretne projekte i aktivnosti, podstice

inovacije i razvoj u cilju osiguranja i unapredenja kvaliteta,
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e promovise izgradnju kulture kvaliteta na Univerzitetu i organizacionim jedinicama u
sastavu Univerziteta,

e definise standarde, kriterijume i indikatore kvaliteta,

e priprema prijedloge poboljSanja standarda, procedura i metoda provjere kvaliteta, u
skladu sa standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,

e sprovodi postupak samoevaluacije na Univerzitetu,

e planira i priprema aktivnosti vezane za pracenje i kontrolu kvaliteta na Univerzitetu
I organizacionim jedinicama u sastavu Univerziteta,

e razmatra izvjeStaje o samoevaluaciji Univerziteta i organizacionih jedinica u sastavu
Univerziteta,

e predlaze po potrebi vanredno samoevaluaciju u pojedinim oblastima,

e na zahtjev Senata podnosi izvjestaj o stanju u oblasti kvaliteta,

e predlaze spoljaSnju provjeru kvaliteta i pruza strunu pomo¢ u pripremi
dokumentacije za akreditaciju pred nadleznim organom,

e obavlja 1 druge poslove od znaaja za unapredenje i razvoj kvaliteta studijskih

programa, nastave i uslova rada.

Rad Komiteta za osiguranje kvaliteta regulisan je Pravilnikom o osiguranju kvaliteta na
Internacionalnom univerzitetu Travnik broj: 01-09-56/15 od 15.12.2015. godine dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-osiguranju-
kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf,  usvojen  Odlukom
Senata broj 01-01-11-43/15 od 15.12.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-osiguranju-kvaliteta-

2015.pdf. Na sjednici Senata dana 19.11.2018. godine, imenovani su ¢lanovi Komiteta za
osiguranje kvaliteta Odlukom broj: 01-01-10-13/18- dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-izmjeni-odluke-clanova-komiteta-za-

osiguranje-kvaliteta-2018.pdf.

Komitet za osiguranje kvaliteta redovno odrzava sjednice u periodu od 2010 godine do danas
odrzane su 44 sjednice. U 2010 godini odrzane je su 2 sjednice u 2011. godini odrzane su 3
sjednice u 2012. godini su odrzane 4 sjednice u 2013. godini odrzano je 6 sjednica, au 2014 godini
odrzene su 2 u 2015 godini odrzao 7 sjednica. U 2016 godini odrzao 6 sjednica, a u 2017. godini
odrzano 6 sjednica. U 2018. godini odrzano je 6 sjednica a u 2019. godini do sad 4 sjednice.
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e Kancelarija za osiguranje kvaliteta

Rad kancelarije za osiguranje kvaliteta regulisan je Pravilnikom o osiguranju kvaliteta na
Internacionalnom Univerzitetu Travnik broj: 01-09-56/15 od 15.12.2015. godine dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-osiguranju-
kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf,  usvojen  Odlukom
Senata broj 01-01-11-43/15 od 15.12.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o0-osiguranju-kvaliteta-

2015.pdf. Kancelarija za osiguranje kvaliteta ima u svom sastavu ¢lanove, a isti su imenovani
Odlukom o izmjeni odluke o formiranju i imenovanju ¢lanova Kancelarije za osiguranje kvaliteta
broj 01-01-08-28/19 od dana 13.09.2019. godine - dostupno na sluzbenoj web http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-izmjeni-Odluke-formiranju-i-imenovanju-

%C4%8Dlanova-Kancelarije-za-osiguranje-kvaliteta-Internacionalnog-univerziteta-Travnik.pdf.

Kancelarija za osiguranje kvaliteta Univerziteta je administrativno struéna sluzba za podrsku
nastavnom i naucno-istrazivackom i umjetni¢kom radu Univerziteta. Zadatak Kancelarije je
stvaranje mreze za osiguranje i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu i integrisanja Univerziteta u
nacionalnu i medunarodnu mrezu za osiguranje kvaliteta. Kancelarija je pokreta¢ i koordinator
inicijativa i provodenja razvojnih programa u svrhu kontinuiranog osiguranja i unapredenja
kvaliteta i saraduje sa svim organizacionim jedinicama i stru¢nim sluzbama Univerziteta. U
programe i aktivnosti Kancelarije uklju¢uju se predstavnici studentskog tijela Univerziteta.
Kancelarija obavlja sljedece zadatke:

e Pruza savjete i preporuke organizacionim jedinicama Univerziteta,

e organizuje seminare iz oblasti osiguranja kvaliteta,

¢ radi na uspostavljanju i uredivanju dokumenata o osiguranju kvaliteta,

e definisSe kriterijume kvalitetnog funkcionisanja Univerziteta,

e razvija postupke spoljaSnjeg 1 unutraSnjeg vrednovanja, metode za istraZivanje
razli¢itih aspekata kvaliteta obrazovanja kao i razli€itih ciljnih populacija (studenata,
nastavnika, administrativnog osoblja, rukovodilaca, poslodavaca),

e priprema, organizuje 1 koordinira vrednovanje razli¢itih segmenata funkcionisanja

Univerziteta,
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e osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije, prijedloge
i kritike,
e prikuplja, obraduje i analizira informacije o osiguranju kvaliteta od svih korisnika,

e organizuje strucno i profesionalno usavrsavanje nastavnog i administrativnog osoblja.

e Koordinatori za osiguranje kvaliteta organizacionih jedinica

Radi efikasnijeg izvrSavanja zadataka u oblasti osiguranja kvaliteta na svim organizacionim
jedinicama u sastavu Univerziteta imenuje se po jedan koordinator, kojeg imenuje Senat
Univerziteta. Za koordinatore za osiguranje kvaliteta imenovani su dekani organizacionih jedinica
koje djeluju u sastavu Univerziteta. Odlukom Senata od 19.02.2018. godine, broj: 01-01-02-

118/18 dostupno  na  sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-izmjeni-odluke-o-imenovanju-koordinatora-za-osiguranje-

kvaliteta-organizacionih-jedinica-2018.pdf, imenovani su Koordinatori za osiguranje kvaliteta

organizacionih jedinica.

Rad koordinatora u organizacionim jedinicima organizuje i koordinise Kancelarija. Organizacione
jedinice su obavezne kontinuirano pratiti, osiguravati i unapredivati kvalitetu studentskih
iskustava tokom studiranja. Ovaj proces se zasniva na dinami¢kom ciklusu kvalitete ¢iji su
osnovni elementi ocjena postojeceg stanja s ciljem poboljSanja kvalitete (misija, vizija, analize,
strategija), implementacija planiranih mjera, vrednovanje rezultata i funkcionisanja sistema
(interno i eksterno vrednovanje) te usavrSavanje i unapredivanje sistema. Tijela za osiguranje

kvaliteta na zahtjev i po potrebi informiSe Senat.

Dizajnirana je e-mail adresa na koju se upucuju sugestije, primjedbe i prijedlozi svih interesnih

grupa Univerziteta (www.kvalitet@iu-travnik.com).

3.1.4. Unutrasnje oosiguranje kvaliteta koristi misljenja unutrasnjih i vanjskih
zainteresovanih strana, te podatke iz informacionih i sistema za pracenje i
evaluacije.
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Unutrasnje osiguranje i unapredivanje kvaliteta je skup mjera i aktivnosti kojima Univerzitet,
organizacione jedinice i podorganizacione jedinice iskazuju svijest, opredjeljenje i odgovornost
za stalno unapredivanje kvaliteta vlastite djelatnosti.

Podru¢ja  unutrasnjeg  osiguranja, unapredivanja i1  vrednovanja  kvaliteta na

Univerzitetu/organizacionim jedinicama su:

e Strategija, politika, razvoj i funkcioniranje sistema za osiguravanje kvaliteta (razvoj
sistema kvaliteta i njegovo kontinuirano unapredivanje, razvoj organizacione strukture za
pracenje kvaliteta, primjena postupaka sistema osiguranja kvaliteta);

e lzrada i odobravanje studijskih programa, kontinuirano pracenje i revizija studijskih
programa;

e Funkcioniranje nastavnog procesa (proces ucenja, mentorski rad, proces vrednovanja
kvaliteta rada nastavnika i kvaliteta studijskih programa, sadrzaj i ishodi ucenja);

e Upis i napredovanje studenata;

o Kiiteriji, pravila i procedure vrednovanja ishoda ucenja i ocjenjivanja studenata,

e Opremljenost i funkcionalnost prostora za obrazovanje, nau¢noistrazivacku, umjetnicku i
struénu djelatnost;

e Kuvalificiranost i stru¢nost nastavnog osoblja;

e Opremljenost i funkcionalnost biblioteke;

¢ Informaticka opremljenost i aktuelnost informacijskog sistema, nacin prikupljanja, obrade
1 koriStenje informacija;

e Administrativno-tehnic¢ki resursi;

e Informiranost studenata, nastavnika, saradnika i zaposlenika te javnosti;

e Mobilnost studenata i nastavnika prema drugim visokoSkolskim ustanovama u zemlji 1
inozemstvu,

e Medunarodna saradnja;

e Drustvena odgovornost i doprinos zajednici;

e Javnost djelovanja i rada;

e Druga podrucja od znacaja za promoviranje i osiguranje kvaliteta.

U uspostavljanju i razvoju sistema osiguranja kvaliteta na Univerzitetu sudjeluju studenti,

predstavnici alumni kluba te svi uposlenici Univerziteta kao i pravne i fizicke osobe vezane za
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aktivnosti Univerziteta $to je regulisano Pravilnikom za osiguranje kvaliteta na Internacionalnom
univerzitetu Travnik koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Pravilnik-o0-osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-
tekst-decembar-2015.pdf

U osiguranju kvaliteta studenti ucestvuju na nacin da se unutar Univerziteta provodi niz anketa
kojima je krajnji cilj poboljsati kvalitetu na razini Univerziteta u svim podrucjima djelovanja, a
ovdje ¢e biti prikazani izvodi iz Analize ankete Uloga studenata u osiguranju kvaliteta za
trogodisnje razdoblje, cjelokupna Analiza ankete uloga studenata u osiguranju kvaliteta dostupna
je na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/. U ovom trogodisnjem razdoblju anketirano je

ukupno 3762 studenta.

Rezultati na pitanja ,,Poznajem Strategiju kvalitete IUT*, ,Kao student saradujem na svim
nivoima osiguranja kvalitete” i ,,Preko svojih (studentskih) tijela prisutni smo u kontrolisanju

kvalitete na [UT* su prikazani u tabeli 4.

Tabela 4. Uloga studenata u procesu samoevaluacije
Akademska Akademska Akademska
2016/17 2017/18 2018/19
(ocjene 1-5) (ocjene 1-5) (ocjene 1-5)
1 Poznajem Strategiju kvalitete IUT 4,30 3,73 4,31

Redni  Anketno pitanje (Uloga studenata u

broj:  procesu samoevaluacije Univerziteta)

Kao student saradujem na svim nivoima
2 S . 4,82 4,72 4,64
osiguranja kvaliteta

Preko svojih (studentskih) tijela prisutni
3 S ] 4,46 4,12 4,66
smo u kontrolisanju kvaliteta na IUT
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Grafikon 2. Ocjena stepena u kojem student saraduje na svim nivoima osiguranja kvalitete

u tri akademske godine 2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019

Prosjecna ocjena svakog pitanja za period
2016/2017,2017/2018 i 2018/2019
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Na osnovu predstavljenog Grafikona 2. vidimo da studenti imaju veliku ulogu u osiguranju
kvaliteta. Tako je prosje¢na ocjena za pitanja 1, 3, 4 i 5 zabiljezila rast u odnosu na 2017/2018.
godinu, dok je prosjecna ocjena za pitanje 2 neznatno niza u odnosu na prethodnu 2017/2018.
godinu. Prosjecna ocjena za svih seda anketnih pitanja u 2018/2019. godini iznosi 4,53, te je visa
u odnosu na prethodnu akademsku godinu kada je ista iznosila 4,24. Univerzitet obezbjedivanje
kvaliteta vrsi putem redovnih evaluacije, a za analizu rezultata evaluacija i za njihovu obradu za
potrebe institucionalnog planiranja i razvoja univerziteta koristi novi Informacioni sistem

UISBAX koji ¢e biti obrazloZen u kriteriju 7. Upravljanje informacijama.

Prilikom izrade Misije, Vizije, Strategije razvoja Internacionalnog univerziteta Travnik
ucestvovali su svi akteri akademsko osoblje, studenti, neakademsko osoblje, vladin i nevladin
sektor putem Foruma stakeholder-a Univerziteta koji je osnovan odlukom Senata broj: 01-01-11-
50/15 od dana 15.12.2015. godine dostupna na sluzbenoj stranici univerziteta: http://iu-

travnik.com/odluke-senata/ te ucesnici u uspostavljanju i razvoju sistema osiguranja kvaliteta na

Univerzitetu Komisije koje su bile imenovane za izradu navedenih dokumenata konsultovale su
pobrojane aktere. Rad Foruma stakeholder-a regulisan je Poslovnikom o radu Foruma

stakeholder-a Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku broj: 01-09-01-01/16 dostupno na
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sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Poslovnik-o-radu-
Foruma-stakeholder-a-1UT.pdf usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-01-25/16 od dana
06.01.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-0-usvajanju-Poslovnika-o-radu-foruma-stakeloder-a-

Internacionalnog-univerziteta-Travnik-u-Travniku.pdf. Zapishici sa usvanjanja navedenih

dokumenata su dostupni na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/zapisnici-senata/.

3.1.5. Sistem unutrasnjeg osiguranja kvaliteta je usmjeren ka stalnom
unapredenju visokoSkolske ustanove i pruza podrsku poboljSanju nastavnog
procesa, istrazivackog rada/razvoja umjetnosti, doprinosu razvoju drustva i
upravljackim i administrativhim procesima.

Prema europskim standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u europskom podrucju
visokog obrazovanja (ESG) koji prate implementaciju Bolonjskog procesa u sferi osiguranja
kvaliteta, svaka institucija visokog obrazovanja treba da definise, uspostavi i dalje razvija vlastite,
interne mehanizme 1 programe osiguranja kvaliteta. Prakti¢no, svaka visokoSkolska institucija
treba da izgradi, primjeni i razvija vlastiti, unutrasnji sistem osiguranja kvaliteta. Shodno tome,
osnivanje i razvoj Internacionlanog univerziteta Travnik u Travniku pratila je uspostava i razvoj
sistema osiguranja kvaliteta.

Intenzivniji rad na implementaciji internog sistema osiguranja kvaliteta na Univerzitetu odvijao
se paralelno sa realizacijom znacajnog broja bolonjskih projekata. Kao rezultat ovih aktivnosti
osnovana su tijela za osiguranje kvaliteta tako je na sjednici Senata dana 28.05.2010. godine
imenovani Clanovi Komiteta za osiguranje kvaliteta odlukom broj: S-2-2/10. Nakon cega je
izvrSena revizija ¢lanova Komiteta za osiguranje kvaliteta odlukama Senata broj: 01-01-10-22/14,
01-01-09-03/15, 01-01-02-11/17. Na sjednici Senata odlukom broj: 01-01-10-13/18 imenovani
su novi ¢lanovi Komiteta za osiguranje kvaliteta dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-izmjeni-odluke-clanova-komiteta-za-

osiguranje-kvaliteta-2018.pdf.

Takoder imenovani su ¢lanovi i Kancelarije za kvaliteta na sjednici Senata dana 28.05.2010.
godine odlukom broj: S-2-1/10, nakon ¢ega je izvrSena izmjena ¢lanova Kancelarije za osiguranje
kvaliteta odlukama Senata broj: 01-01-02-59/17. Na sjednici Senata usvojena je odluka o izmjeni
odluke o formiranju i imenovanju ¢lanova Kancelarije za osiguranje kvaliteta broj: 01-01-08-
28/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
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content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-izmjeni-Odluke-formiranju-i-imenovanju-%C4%8Dlanova-

Kancelarije-za-osiquranje-kvaliteta-Internacionalnog-univerziteta-Travnik.pdf.

Na nivou organizacionih jednica imenovani su koordinatori za osiguranje kvaliteta na sjednici
Senata 28.05.2010. godine odlukom broj: S-2-39/10, gdje su za koordinatore imenovani dekani
organizacionih jednica. Odlukom Senata broj: 01-01-02-118/18 od dana 19.02.2018. godine
usvojena je Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju koordinatora za osiguranje kvaliteta

organizacionih jednica dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-0-izmjeni-odluke-o-imenovanju-koordinatora-za-osiguranje-

kvaliteta-organizacionih-jedinica-2018.pdf. Tako je jo§s 2010. godine institucionalno na nivou

Univerziteta formiran Komitet za osiguranje kvaliteta i Kancelarija za osiguranje kvaliteta te
Koordinatori za osiguranje kvaliteta sa osnovnim zadatkom izgradnje i razvoja sistema kvaliteta
na Univerzitetu 1 Sirenja kulture kvaliteta u svim sferama njegovog rada ukljucuju¢i upravljanje,
administraciju, obrazovanje (nastavu), istrazivanje i pruzanje drugih usluga zajednici. Od tada do
danas, Komitet za osiguranje kvaliteta i Kancelarija za osiguranje kvaliteta te Koordinatori za
osiguranje kvaliteta su odigrali klju¢nu ulogu u podizanju svijesti o kvalitetu u visokom
obrazovanju, razvoju sistema kvaliteta i pripremi Univerziteta za proces akreditacije kroz
provodenje redovnih godiSnjih internih evaluacija stanja, kontinuirano semestralno anketiranje
studenata, izradu nove 1 korekciju postoje¢e dokumentacije sistema kvaliteta, brojne interne 1
medunarodne projektne aktivnosti, obrazovanje o i za kvalitet kao i druge aktivnosti koje su
proizilazile, planirane i realizovane kroz kontinuirano odrZavanje sastanaka, seminara i radnih
sesija. Zapisnici sjednica Komiteta za osiguranje kvalitete dostupni su na sluzbenoj web stranici:

http://iu-travnik.com/zapisnici-komiteta-za-osiguranje-kvaliteta/.
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Na sljedecoj slici je prikazana Sema osiguranja kvaliteta na Univerzitetu.

Slika 1. Sema osiguranja kvaliteta

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK
REKTOR
SENAT

4

{ KOMITET ZA OSIGURANJE KVALITETA

KANCELARIJA ZA OSIGURANJE KVALITETA

U

KOORDINATORI ZA OSIGURANJE KVALITETE NA
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

/Koordinatori za osiguranje kvalitete na organizacionim\
jedinicama:
Ekonomski fakultet
Pravni fakultet
Saobracajni fakultet
Fakultet za medije i komunikacije
Ekoloski fakultet
Fakultet politehni¢kih nauka

K Fakultet informacionih tehnologija j
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Okvir sistema osiguranja kvaliteta na Univerzitetu je regulisan sljede¢im dokumentima:

e Strategija osiguranja kvalitete Univerziteta, usvojena na Senatu dana 11.04.2017. godine
odlukom Dbroj: 01-01-04-46/17 dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-Strategije-osiguravanja-

kvalitete-2017.pdf. U dokumentu su definisane oblasti osiguranja kvaliteta, ciljevi, mjere

za osiguranje kvaliteta, subjekti osiguranja kvaliteta i organizaciona kultura kvaliteta.
Strategija razvoja kvaliteta Univerziteta dostupna je na web stranici http://iu-
travnik.com/strategija-osiguranja-kvalitete/.

e Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa na Internacionalnom univerzitetu
Travnik koje su usvojene na Senatu odlukom broj: S-27-39/12 od dana 11.05.2012. godine.

e Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa na Internacionalnom univerzitetu,
koje su usvojene na Senatu odlukom broj:01-01-10-44/16 od dana 18.11.2016. godine.
Procedure i odluka 0 usvjanju su dostupne nasluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-procedura-za-osiguranje-

kvaliteta-studijskih-programa-2016.pdf.

e Politika kvaliteta Univerziteta, usvojena na Senatu dana 06.01.2016. godine, broj: 01-01-

01-21/16 koja je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Politika-kvaliteta-Internacionalnog-univerziteta-Travnik-u-

Travniku-2016.pdf. U dokumentu su definisane oblasti osiguranja kvaliteta, ciljevi,

odgovornosti, realizacija strateskih ciljeva.
e Pravilnikom o osiguranju kvaliteta studijskih programa broj: 01-09-46/15 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-

osiguranju-kvalitete-studijskih-programa.pdf, usvojen na Senatu dana 13.02.2015. godine

odlukom Dbroj: 01-01-02-27/15 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-pravilnika-osiguranju-

kvaliteta-studijskih-programa-2015.pdf.

Navedeni dokumenti su uskladeni sa Misijom univerziteta i sa Staretegijom razvoja Univerziteta.
Strategija kvaliteta se periodi¢no ispituje i unapreduju se, te se promovira putem web stranice

univerziteta i javno je dostupna: http://iu-travnik.com/strategija-osiguranja-kvalitete/.
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3.1.6. Visokoskolska ustanova ima strategiju za medunarodne aspekte rada koja je
uskladena sa strategijom ustanove i u kojoj je dat pregled njenih medunarodnih
aktivnosti kao Sto su medunarodni projekti, bilateralni sporazumi, zajednicki
programi.

Medunarodna saradnja na Univerzitetu definisana je Strategijom o medunarodnoj saradnji
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku za razvoja 2017-2021. godine. Na sjednici
Senata dana 16.03.2017. godine odlukom broj 01-01-03-42/17 imenovana je Komisije za izradu
Strategije o medunarodnoj saradnji Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku 2017-2021.

Odluka  je  dostupna na  sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-komisije-za-izradu-strategije-o-medjunarodnoj-

saradnji-201721.pdf. Komisija je izradila Strategiju koja je usvojena na sjednici Senata od dana
11.04.2017. godine. Strategija je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/strategija-za-medjunarodnu-saradnju/, a odluka o usvajanju je dostupna na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-strategije-o-

medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf. Medunarodna saradnja ostvaruje se putem medunarodnih

nau¢nih i struénih istrazivackih projekata, medunarodnih projekata s podru¢ja visokog
obrazovanja, medunarodnih Univerzitetskih mreza i udruzenja kao i bilateralnih medunarodnih
sporazuma. Osnovna nacela i procedure u vezi sa medunarodnom mobilnoS$¢u studenata i nau¢no-
nastavnog osoblja regulisana su Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti, broj 01-09-18/15 od

dana 06.01.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-me%C4%91unarodnoj-mobilnosti.pdf koja se realizira na

Univerzitetu. Univerzitet podrzava i promovise mobilnost studenata kao sastavni dio procesa
internacionalizacije visokog obrazovanja u skladu sa zakonskom legislativom Bosne i
Hercegovine 1 op¢eprihvac¢enim europskim standardima i praksama, na nacin da se objavljuju

konkursi na koje se mogu prijaviti svi zainteresirani studenti: http://iu-travnik.com/erasmus-

konkurs-za-mobilnost-studenata-i-administrativnog-osoblja-na-nicolaus-copernicus univerzitetu-

u-poljskoj-i-vilniaus-universitetu-u-litvaniji/. U okviru ERASMUS+ programa mobilnosti

raspisan je konkurs u ljetnom semestru akademske 2019/2020. Godine za mobilnost studenata,

akademskog i administrativnog osoblja Internacionalnog univerziteta Travnik na Vilnius

Gediminas Tehnickom Univerzitetu (Litvanija), Vilnius Univerzitetu (Litvanija) 1 “Angel

Kanchev” University of Ruse (Bugarska) koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/erasmus-konkurs-za-mobilnost-studenata-akademskog-i-administrativnog-osoblja/.

81


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-komisije-za-izradu-strategije-o-medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-komisije-za-izradu-strategije-o-medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-imenovanju-komisije-za-izradu-strategije-o-medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf
http://iu-travnik.com/strategija-za-medjunarodnu-saradnju/
http://iu-travnik.com/strategija-za-medjunarodnu-saradnju/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-strategije-o-medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-strategije-o-medjunarodnoj-saradnji-201721.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-me%C4%91unarodnoj-mobilnosti.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-me%C4%91unarodnoj-mobilnosti.pdf
http://iu-travnik.com/erasmus-konkurs-za-mobilnost-studenata-i-administrativnog-osoblja-na-nicolaus-copernicus%20univerzitetu-u-poljskoj-i-vilniaus-universitetu-u-litvaniji/
http://iu-travnik.com/erasmus-konkurs-za-mobilnost-studenata-i-administrativnog-osoblja-na-nicolaus-copernicus%20univerzitetu-u-poljskoj-i-vilniaus-universitetu-u-litvaniji/
http://iu-travnik.com/erasmus-konkurs-za-mobilnost-studenata-i-administrativnog-osoblja-na-nicolaus-copernicus%20univerzitetu-u-poljskoj-i-vilniaus-universitetu-u-litvaniji/
https://www.vgtu.lt/index.php?lang=2
https://www.vgtu.lt/index.php?lang=2
https://www.vu.lt/en/
https://www.uni-ruse.bg/en
https://www.uni-ruse.bg/en
http://iu-travnik.com/erasmus-konkurs-za-mobilnost-studenata-akademskog-i-administrativnog-osoblja/
http://iu-travnik.com/erasmus-konkurs-za-mobilnost-studenata-akademskog-i-administrativnog-osoblja/

Takoder studentima su dostupne informacijma na sluzbenoj web stranici http://erasmus.iu-

travnik.com/index.php/en/. Saradnja sa inozemnim Univerzitetima, nau¢nim institucijama,

medunarodnim agencijama i udruzZenjima za pomo¢ razvoju nauke je u velikoj mjeri ostvarena.

Sve ove aktivnosti nude pretpostavku za kvalitetne buduce oblike medunarodne saradnje.

Najvazniji pokreta¢ medunarodne saradnje na Internacionalnom Univerzitetu Travnik je sam

menadzment Univerziteta. Medunarodna saradnja se implementira kroz sljede¢e dimenzije:

Obezbjedenje finansijskih sredstava na osnovu precizno definisanih kriterija.
Obezbjedenje finansijskih sredstava za medunarodnu saradnju u postdiplomskim
programima.

Maksimalno koristenje dostupnih medunarodnih fondova.

Definisana strategija razvoja medunarodne saradnje.

Razvoj posebne sluzbe za pomo¢ pri prijavljivanju medunarodnih projekata.
Podrzavanje i unapredenje ve¢ postojecih programa razmjene studenata i nastavnika
Internacionalnog Univerziteta Travnik u Travniku.

Razvijanje nau¢ne i nastavne medunarodne saradnje.

Unapredenje medunarodne saradnje u cilju ravnopravnog ukljucivanja
Internacionalnog Univerziteta Travnik u Travniku u EHEA i ERA.

Poticanje mobilnosti nastavnika, studenata i drugog osoblja u smislu unapredenja
kvalitete i kompetitivnosti Internacionalnog Univerziteta Travnik u Travniku.
Krajnje racionalna upotreba sredstava i resursa pri provedbi programa kroz jacanje

formiranog odjela za medunarodnu saradnju.

Univerzitet je potpisa0 medunarodne sporazume sa Univerzitetima i institucijama kako je

prikazano u prilogu ovog izvjestaja. Svi potpisani sporazumi su dostupni na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/sporazumi-sa-fakultetima-i-univerzitetima/.
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Grafikon broj 3. Prikaz potpisanih sporazuma izmedu Univerziteta sa visokoSkolskim

ustanovama i drugim institucijama

Potpisani sporazumi izmedu Univerziteta sa
visokosSkolskim institucijama i drugim
institucijama za period 2016-2019
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Iz navednog Grafikona se moze vidjeti da je Univerzitet potpisao veliki broj sporazuma sa
visokoskolskim ustanovama i drugim institucijama, kao prilog IzvjeStaja o samoevaluaciji je
spisak potpisanih medunarodnih sporazuma sa Univerzitetima i spisak potpisanih sporazuma sa
drugim institucijama.

Univerzitet je i u svojoj Strategiji razvoja Internacionalnog univerziteta Travnik za period 2017-

2021 koja je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/strategija-razvoja/ na

posebno mjesto je stavio strateske zadatke:

e Jacanje saradnje sa privrednim i drugim subjektima u planiranju, organizaciji
I izvodenju studijskih programa;

e Poticanje mobilnosti nastavnika, saradnika i studenata;

e Organizovanje  zajednickin  studijskih  programa  sa inostranim visoko-
skolskim institucijama;

e Povecanje broja aplikacija i dobijenih projekata iz fondova EU.

Univerzitet nastoji biti aktivno ukljucen u ERA-u i EHEA-u te kontinuirano i organizovano
poticati i ozivljavati unutrasnju i vanjsku mobilnost nastavnika i studenata (ukljucivanje u ERA-

u) te poticati angazovanje nastavnika, kao naucnika, u medunarodne FP-projekte i ostvarenje
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znacajnih  finansijskih sredstava za Univerzitet, ERC-projekte (projekti Evropskog
istrazivackog vijeca - ERC-a) te ESF-projekte (projekti Evropskog socijalnog fonda - EST-a,
kao jednog od strukturnih i investicionih fondova), poticati boravak nasih istrazivaca u
inostranim visoko-obrazovnim i istrazivackim ustanovama i povecati broj publikacija ostvaren
s istrazivac¢ima iz inostranih ustanova. Univerzitet ¢e donijeti Plan budzetiranja medunarodne
saradnje i kriterije za alociranje kako bi se sredstva ravnopravno rasporedila. Kordinator za
medunarodnu saradnju godiSnje dostavlja Izvjestaj o ostvarenoj medunarodnoj saradnji po
pitanju zakljuéenih sporazuma i mobilnosti studenata, nastavnika i administrativnog osoblja
Senatu.

Izvjestaji  su  dostupni na  sluzbenoj web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/05/1zvjestaj-0-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2016.pdf; http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/1zvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-

2017-1.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/1zvjestaj-0-radu-u-oblasti-
medunarodne-saradnje-2018.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/10/1zvje%C5%A 1taj-o-radu-u-oblasti-me%C4%91unarodne-saradnje-
akademska-2018-2019.pdf.

Mobilnost studenata i akademskog osoblja prikazana je u kriteriju 3.3.3.

3.2. IZRADA | ODOBRAVANJE PROGRAMA

3.2.1. Visokoskolska ustanova ima uspostavljene procedure za kreiranje i
usvajanje studijskih programa koje su u skladu sa strategijom visokoSkolske
ustanove.

Studij na Internacionalnom univerzitetu Travnik se izvodi u skladu sa Bolonjskom deklaracijom,
na svim organizacionim jedinicama, prema modelu studiranja 3+2+3 ili 4+1+3. U tom smislu
visoko obrazovanje organizuje se kroz:

e Prviciklus ili dodiplomski studij vodi do akademskog zvanja zavrSenog dodiplomskoga
studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalent, steCenog nakon najmanje tri i najvise
cetiri godine redovnog studija nakon sticanja diplome o zavrSenoj Cetverogodisnjoj
srednjoj Skoli, koji se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova. Studijski

program se organizuje kroz dva modela studiranja. Jedan model je trogodiSnji studij

84


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2016.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2016.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2017-1.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2017-1.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2017-1.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/05/Izvjestaj-o-radu-u-oblasti-medunarodne-saradnje-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/10/Izvje%C5%A1taj-o-radu-u-oblasti-me%C4%91unarodne-saradnje-akademska-2018-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/10/Izvje%C5%A1taj-o-radu-u-oblasti-me%C4%91unarodne-saradnje-akademska-2018-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/10/Izvje%C5%A1taj-o-radu-u-oblasti-me%C4%91unarodne-saradnje-akademska-2018-2019.pdf

(3+2), traje 3 godine — VI semestra. Obim studijskog programa prema navedenom
modelu koji se izvodi u jednom semestru iznosi 30 ECTS bodova, odnosno za jednu
godinu 60 ECTS bodova, te ukupno za VI semestara iznosi 180 ECTS bodova. Drugi
model je Cetverogodisnji studij (4+1), traje 4 godine — VIl semestra. Obim studijskog
programa prema navedenom modelu koji se izvodi u jednom semestru iznosi 30 ECTS
bodova, odnosno za jednu godinu 60 ECTS bodova, te ukupno za V11l semestara iznosi
240 ECTS bodova.

e Drugi ciklus ili diplomski studij vodi do akademskog zvanja magistar odredene oblasti
ili ekvivalent, ste¢enog nakon zavrSenog dodiplomskog studija, traje jednu godinu ili
dvije godine, a vrednuje se sa 60, odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s
prvim ciklusom nosi 300 ECTS bodova,;

e Tre¢i ciklus ili doktorski studij vodi do akademskog zvanja doktor (nauka) ili
ekvivalent, traje tri godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prva
dva ciklusa nosi 480 ECTS bodova.

Studij na Univerzitetu se moZe pohadati redovno, vanredno ili u¢enjem na daljinu uz prethodnu
saglasnost nadleZnog ministarstva. Broj ECTS bodova za svaki predmet temelji se na radnom

optereé¢enju koje se zahtjeva od studenta radi sticanja oCekivanih rezultata ucenja.

Ishodi ucenja su uskladeni prema Bloomovoj taksonomiji dostupno na sluZzbenoj web stranici:

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-

na-I-11-i-111-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201617.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-11-i-111-ciklusu-
Bloomova-taksonomija-201718.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-

o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-1-11-i-111-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201819.pdf i
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-uskla%C4%91enosti-studijskih-

programa-na-l11111-ciklusu-studija-na-Int.-univerzitetu-Travnik-Bloom-1920-.pdf, sa Osnovama

kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/04/Osnove-kvalifikacijskog-okvira-u-Bosni-i-

Hercegovini.pdf, te isti opisuju Sta student treba znati, razumjeti i moc¢i napraviti nakon $to je

uspjesno zavrsio proces ucenja. Pregled ishoda ucenja za sve studijske programe dostupan je na

85


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201819.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-na-I-II-i-III-ciklusu-Bloomova-taksonomija-201819.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskla%C4%91enosti-studijskih-programa-na-IIIIII-ciklusu-studija-na-Int.-univerzitetu-Travnik-Bloom-1920-.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskla%C4%91enosti-studijskih-programa-na-IIIIII-ciklusu-studija-na-Int.-univerzitetu-Travnik-Bloom-1920-.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/04/Osnove-kvalifikacijskog-okvira-u-Bosni-i-Hercegovini.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/04/Osnove-kvalifikacijskog-okvira-u-Bosni-i-Hercegovini.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/04/Osnove-kvalifikacijskog-okvira-u-Bosni-i-Hercegovini.pdf

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/10/Pregled-studijskih-

programa-po-fakultetima-NOVA-za-stranicu-5.pdf.

Radno optereé¢enje opisuje koli¢inu vremena koja je studentima u prosjeku potrebna kako bi
izvr$ili sve obaveze vezane uz nastavu i uCenje (predavanja, seminarski rad, projekati, prakti¢ni
rad, pripreme za nastavu, Samostalno u¢enje, ispiti i dr.)

Akademska godina se organizuje u zimskom i ljethom semestru, a izvodi se prema utvrdenom
rasporedu nastave. Jedna akademska godina nosi 60 ECTS bodova, 30 ECTS bodova po semestru.
Akademska godina na univerzitetu poc¢inje od 01. oktobra tekuée godine i traje do 30. septembra
naredne kalendarske godine. Za svaku akademsku godinu odlukom Senata usvaja se akademski
kalendar koji sadrzi okvirne odrednice pocetka 1 zavrSetka nastave zimskog i ljetnog semestra,
termine odrzavanja nastave, termine odrzavanja ispita, datume znacajne za Univerzitet i datume
koji su neradni dani zbog praznika. Putem sluzbene web stranice Univerziteta dostupan je
akademski kalendar o organizaciji nastave i ispitnih rokova za zadnje tri akademske godine
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizaciji-
nastave-i-ispita-201617.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

kalendaru-organizacije-i-realizaciji-nastave-i-ispita-201718.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizaciji-nastave-i-ispita-

201819.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o-kalendaru-

organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-
IUT-a.pdf

Pocetak nastave u zimskom i ljetnom semestru semestru odreduje se odlukom Senata i traje

petnaest sedmica, nastava u zimskom semestru pocinje prvog ponedjeljka u mjesecu oktobru,
nastava u ljetnom semestru pocinje prvog ponedjeljka u mjesecu martu. Na Univerzitetu studij za
svaki ciklus se izvodi po nastavnim planovima i nastavnim programima Kkoji su dostupni na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-program/ a koje svojom odlukom

usvaja Senat prije pocetka svake akademske godine: http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-NPP-na-organizacionim-jedinicama-2018.pdf,

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-NPP-za-sve-cikluse-
studija-2017.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-NPP-

za-sve-cikluse-studija-2016.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-NPP-za-sve-cikluse-studija-2015.pdf. Syllabusi su dostupni studentima putem

informacionog sistema UISBAX https://iut.uisbax.com/subjects.
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Predmeti na fakultetima su jednosemestralni. Broj predmeta po semestru se kre¢e izmedu Cetiri i
Sest 1 podijeljeni su na obavezne i izborne predmete. Opterecenje studenata aktivnom nastavom u
toku sedmice je izmedu 20 i 30 sati. Uspjeh studenata se prati tokom cijelog studijskog procesa.

Pri tome se primjenjuju savremene metode i tehnike poucavanja, kao 1 prakti¢na obuka studenata.

3.2.1.1. Procedure kreiranja i izrade studijskih programa

Studijski programi su klju¢ni za realizaciju obrazovne misije Univerziteta, jer studentima pruzaju
akademska znanja 1 vjestine, ukljucujuci i one koje su prenosive i mogu uticati na licni razvoj
studenata, te biti primjenjive u njihovim buduéim karijerama. Studijski program predstavlja skup
obaveznih i izbornih studijskih podruc¢ja, odnosno predmeta, s okvirnim sadrzajem, ¢ijim se
savladavanjem osiguravaju neophodna znanja 1 vjestine za sticanje diplome odgovarajuéeg nivoa
I vrste studija, odnosno cija realizacija kroz nastavno-nau¢ni proces vodi do jednog od tri
akademska stepena u skladu sa bolonjskom deklaracijom. Nastavnim planovima i programima
definisani su ciljevi studijskih programa koji moraju biti u skladu sa Strategijom razvoja
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku od 2017. do 2021. godine http:/iu-

travnik.com/strategija-razvoja/.

Ciljevi studijskih programa su formulisani kroz kreiranje potrebnih kompetencija buducih
stru¢njaka koji ¢e moc¢i adekvatno da odgovore zahtjevima koji se postavljaju pred njima na
budué¢im radnim mjestima. UspjesSna realizacija prethodno navedenih ciljeva otvara moguénost
studentima da, u skladu sa Bolonjskim procesom, nastave svoje stru¢no usavr$avanje na domaéim
i stranim univerzitetima. Ciljevi studijskih programa prate misiju i viziju Univerziteta http://iu-

travnik.com/misija-i-vizija/.

Postupak predlaganja i usvajanja studijskih programa provodi se u skladu sa sljede¢im aktima:
e Zakon 0 visokom obrazovanju SBK/KSB http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2018/07/ZAKON-O-VISOKOM-OBRAZOVANJU-SBK.pdf

e Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
SBK/KSB http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/02/S-T-A-N-D-A-R-D-E-I-N-
O-R-M-A-T-1-V-E1.pdf.
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Statut univerziteta http://iu-travnik./wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-

septembar-2019.pdf usvojen na sjednici Senata dana 13.09.2018. godine odlukom broj:
01-01-08-20/19 i http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o-
izmjenama-i-dopunama-statuta-1UT-a.pdf.

Pravilnik o osiguranju kvaliteta na Internacionalnom univerzitetu Travniku dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-
osiguranju-kvaliteta-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-decembar-2015.pdf

usvojen na sjednici Senata dana 15.12.2015. godine Odlukom broj: 01-01-11-43/15

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-osiguranju-kvaliteta-2015.pdf.

Pravilnik o osiguranju kvaliteta studijskih programa dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o0-osiguranju-kvalitete-

studijskih-programa.pdf usvojen na sjednici Senata dana 13.02.2015. godine odlukom

Senata broj: 01-01-02-27/15 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-o0-usvajanju-pravilnika-osiguranju-kvaliteta-studijskih-

programa-2015.pdf.

Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa usvojene na sjednici Senata dana
11.05.2012. godine odlukom Senata broj: S-27-39/12.

Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa na Internacionalnom univerzitetu,
koje su usvojene na Senatu Odlukom broj: 01-01-10-44/16 od dana 18.11.2016. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici: http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-0-usvajanju-procedura-za-osiguranje-kvaliteta-

studijskih-programa-2016.pdf.

Ovim dokumentima definirane su procedure implementacije i realizacije ishoda ucenja po svim

organizacionim jedinicama, po smjerovima, predmetima i na svim ciklusima na Internacionalnom

univerzitetu Travnik, te predstavlja evaluaciju i analizu programske ostvarenosti, provjeravanje

steCenog znanja 1 vjeStina studenata, procjenjivanje rezultata, monitoring nastavnog procesa i

njegove uskladenosti sa postavljenim strateskim ciljevima.

Postupak usvajanja studijskog programa podrazumijeva formalni proces usvajanja na nacin da

prijedlog studijskog programa nauc¢nonastavno vijece organizacione jedinice dostavlja Komitetu
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za osiguranje kvaliteta na prethodnu ocjenu i davanje misljenja. Nakon pozitivne ocjene Komiteta
za osiguranje kvaliteta, Senat donosi kona¢nu odluku po prijedlogu upuc¢enom od strane
nau¢nonastavnog vije¢a organizacione jedinice. Univerzitet je obavezan prilikom kreiranja
sadrzaja studijskog programa ukljuciti Sirok krug zainteresovanih pojedinaca kao Sto je
akademsko osoblje, studenti, predstavnici industrije, kao i $ira druStvena zajednica kako bi
studijski program svojim sadrzajem odgovarao potrebama trzista rada i zahtjevima moderne

tehnologije.

Nastavni planovi i programi, te organizacija studija potpuno su uskladeni s europskim kriterijima
u skladu sa odredbama Bolonjske deklaracije, jer je cilj izraditi fleksibilne nastavne planove i
programe u skladu sa nacionalnim i evropskim standardima. Univerzitet kontinuirano provodi
aktivnosti modernizacije izradom novih nastavnih planova i programa, te izmjenom postojecih
kvalitetnim obrazovnim sadrzajem u cilju uskladivanja potrebama vremena i privrede.
Modernizacija podrazumijeva usavr$avanje nastavnog sadrzaja i nadina njegove realizacije,
poboljsanje kapaciteta ustanove, povecanje motivacije studenata za aktivnije sudjelovanje u

formalnim i neformalnim obrazovnim aktivnostima.

Sadrzaj studijskih programa odgovara zakonskim propisima i sadrZi sljedece elemente:

e Strucni i akademski naziv, te stepen koji se stjeCe zavrSetkom studija;

e Naziv i ciljeve studijskog programa uskladene sa strategijom;

e Uvjete upisa na studijski program;

e Listu obaveznih predmeta te broj sati potrebnih za njihovu realizaciju;

e Bodovnu vrijednost svakoga predmeta i zavrSnoga rada iskazanu u ECTS bodovima;

e Bodovnu vrijednost zavr$nog rada na studijama prvog, drugog i treceg ciklusa
kompatibilno ECTS sistemu;

e Uvjete prelaska s drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih podrucja studija;

e Nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa

e Uvjete upisa u sljedeci semestar ili tromjesecje, odnosno sljede¢u godinu studija te nacin
zavrSetka studija;

¢ Nacin izvodenja studija i nacin provjere znanja za svaki predmet;

e Jezik/jezike na kojima se izvode predavanja i vjezbe,

e Listu izbornih predmeta, te broj sati potrebnih za njihovu realizaciju;
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e Obaveznu i dopunsku literaturu, pokrivenost predmeta odgovaraju¢im udzbenicima koji
su unaprijed poznati i objavljeni i ostala pitanja znacajna za izvodenje studijskoga
programa. pregled studijskih programa koji se izvode na Univerzitetu dostupan na

sluzbenoj web stranici: http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/10/Pregled-

studijskih-programa-po-fakultetima-NOVA-za-stranicu-5.pdf.

3.2.2. Visokoskolska ustanova ima uspostavljene procedure kojima osigurava
da su planirani ishodi ucenja i koriStenje sistema kredita izraZenih kroz ECTS
bodove u skladu sa vaZe¢im kvalifikacionim okvirom, da se primjenjuju na
sve studijske programe, te da su predvidene prilike za sticanja znanja i
vjeStina van ustanove.

Studijski programi kreirani su u skladu sa vaze¢im Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i

Hercegovini dostupno  na  sluzbenoj  web  stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/04/Osnove-kvalifikacijskog-okvira-u-Bosni-i-Hercegovini.pdf i

kvalifikacijskim okvirom Evropskog obrazovnog prostora dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/03/ODLUKU.pdf na naéin da ishodi ucenja

utvrdeni i navedeni u studijskom programu dovode do ostvarenja ishoda u€enja kako je propisano
odgovaraju¢im standardom kvalifikacija. Na pocetku svake akademske godine Senat usvaja
Odluku o uskladenosti studijskih programa na I, II i III ciklusu studija na Internacionalnom
univerzitetu Travnik sa Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini koje su dostupne

na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

uskla%C4%91enosti-studijskih-programa-na-I-11-111-ciklusa-studija-na-Internacionalnom-

univerzitetu-Travnik-u-Travniku-2.pdf;

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-uskladjenosti-studijskih-programa-
na-I-11-i-111-ciklusu-2018.pdf.

Ishodi u¢enja definirani su pokazateljima koji opisuju ocekivana znanja, vjestine 1 kompetencije
za svaki kvalifikacijski nivo prvog, drugog i treceg ciklusa studija iz ¢ega se moze zakljuciti da
svaki visi kvalifikacijski nivo zahtjeva da osoba ima viSe znanja, vjestina i kompetencija kao
ishoda ucenja. Kvalifikacije utemeljene na ishodima ucenja koji su povezani s kompetencijama
garantuju da je osoba sa ste¢enom kvalifikacijom osposobljena za rad u odredenom zanimanju.

Poslodavcima i budu¢im studentima ishodi ucenja pruZaju informacije o vjeStinama i

kompetencijama steCenim tokom studiranja, olakSavaju vidljivost i razlikovanje akademskih
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programa. S medunarodnog aspekta, ishodi u¢enja doprinose mobilnosti studenata. Ishodi ucenja
oznacavaju sve ono $to se stjeCe ucenjem, a to su, kao sto je ve¢ navedeno, kompetencije, koje se
prikazuju kroz znanja i vjestine. Definirani ishodi koji trenutno egzistiraju na Internacionalnom
univerzitetu Travnik prethodili su kreiranju nastavnog plana i programa. Za svaki predmet
definirani su ciljevi izuCavanja, sadrzaj predmeta, metodologija nastave, osnovna i dodatna
literatura, maksimalni broj studenata na predavanjima i vjeZbama, broj sati predavanja i vjezbi te
broj ECTS bodova, $to u znatnoj mjeri olakSava medunarodno priznavanje studijskih programa,

stecenih kvalifikacija, mobilnost studenata i nastavnika.

Na sjednici Senata dana 13.09.2017. godine odlukom Senata broj: 01-01-08-12/17 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

pravilnika-o-ECTS-bodovanju-i-optere%C4%87enju-nastavnika-i-saradnika-na-1UT-

Travnik.pdf usvojen je Pravilnik o ECTS bodovanju i opterecenju nastavnika i studenata na
Internacionalmnom univerzitetu Travnik broj 01-06-07/17 dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-ECTS-bodovanju-i-
optere%C4%87enju-nastavnika-2017-PRE%C4%8C1%C5%A0%CA4%86ENI-TEKST-

septembar.pdf kojim se utvrduje nacin obra¢unavanja ECTS bodova i radno opterecenje svih
studijskih aktivnosti. U skladu sa ECTS obim studijskog programa iznosi 60 ECTS bodova u
jednoj studijskoj godini, odnosno 30 ECTS bodova u jednom semestru. Jedan bod odnosi se na
25-30 sati rada studenta u ukupnom fondu opterec¢enja studenta koje je predvideno nastavnim
planom i programom ¢ime je ostvarena uskladenost studentskog optere¢enja i ECTS bodova kroz
nastavni program. Univerzitet prati opterecenje studenata neophodno za postizanje zadatih ishoda
ucenja, pri ¢emu se konsultuju i studenti. Na kraju svake akademske godine provodi se postupak
interne evaluacije rada nastavnog 1 drugog osoblja, opstih uslova rada, te ocjenjivanje kvaliteta
studijskih programa sa ciljem provjere i podeSavanja studentskog opterecavanja. Odluke o
provodenju anketa za zadnje tri akademske godine dostupne su na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/odluke-senata/. Dosada$nje iskustvo upucuje na zakljucak da je procjena optereenja

studenata po predmetima studijskog programa dobro odmjerena. Rezultati provedenih anketa

dostupne su na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Neophodne su adekvatne nastavne metode koje ¢e osigurati da se postavljeni ishodi ucenja
postignu. Metoda nastave 1 ucenja koje treba uzeti u obzir su: predavanja, vjezbe, laboratorijski

rad, terenska nastava, praksa u preduzec¢ima, seminari, timski rad. Znanje 1 razumijevanje nekog
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pitanja se moze posti¢i putem predavanja i seminara. Sposobnost analize i rjeSavanja problema
najlakSe se postizu na konkretnim zadacima ili projektima, kroz rad u grupama u laboratorijama,

radionicama i na terenu.

Studentima Ekoloskog fakulteta Travnik omoguéeno je da teorijsko znanje steCeno tokom
predavanja provjere kroz terensku nastavu prilikom posjete Regionalnoj deponiji Mosc¢anica i

Institutu za zdravlje i kvalitet hrane Zenica. http://iu-travnik.com/terenska-nastava-za-studente-

ekoloskog-fakulteta-travnik/.

U sklopu redovnog nastavnog procesa studenti Saobracajnog fakulteta Travnik u saradnji sa
Ministarstvom unutrasnjih poslova SBK u cilju usavrSavanja prakti¢ni znanja realizirali su
terenski oblik praktiéne nastave na magistralnoj cesti M5 Travnik — Nova Bila http:/iu-

travnik.com/terenska-i-prakticna-nastava-studenata-saobracajnog-fakulteta-travnik/.

Studenti Saobracajnog fakulteta Internacionalnog univerziteta Travnik, u sklopu redovnog
nastavnog procesa, realizirali su neposredni terenski oblik prakti¢ne nastave na magistralnoj cesti

M5 —  Travnik-Turbe. http://iu-travnik.com/neposredni-terenski-oblik-prakticne-nastave-

studenata-saobracajnog-fakulteta-travnik/.

Studenti Fakulteta politehnickih nauka Internacionalnog univerziteta Travnik u okviru terenske
nastave posjetili su ,,GEO lab*, laboratoriju za ispitivanje fizickih i mehanickih parametara tla i

stijena u  Sarajevu. http://iu-travnik.com/studenti-fakulteta-politehnickih-nauka-posjetili-

laboratoriju-za-ispitivanje-fizickih-i-mehanickih-parametara-tla-i-stijena/.

Studenti Fakulteta informacionih tehnologija Internacionalnog univerziteta Travnik u sklopu
terenskog oblika nastave posjetili su kompaniju Logosoft Sarajevo, jednu od vode¢ih Internet

Service i Cloud Provider-a u Sarajevu i Sire. http://iu-travnik.com/studenti-fakulteta-

informacionih-tehnologija-travnik-posjetili-logosoft/.

Studenti Pravnog fakulteta Internacionalnog univerziteta Travnik u pratnji dekana Dragana
Golijana u sklopu terenske nastave posjetili su Opcinski sud u Travniku. http:/iu-

travnik.com/studenti-pravnog-fakulteta-travnik-posjetili-opcinski-sud-u-travniku/.
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Studenti Pravnog fakulteta Internacionalnog univerziteta Travnik u pratnji dekana, prof. dr.
Dragana Golijana posjetili su Op¢inu Travnik u cilju upoznavanja s osnovama pravne prakse koja
se provodi u Op¢ini. Ispred Opc¢ine Travnik studente su primili Aida Daul, sekretar Opéine i
Mirjana Lovrinovi¢, pomoénik nacelnika Sluzbe za opéu upravu i BiZ. https:/iu-

travnik.com/studenti-pravnog-fakulteta-travnik-posjetili-opcinu-travnik/

Univerzitet ima jasno definisane zahtjeve u pogledu stru¢ne prakse o ¢emu su nastavnici i studenti
u potpunosti upoznati. Ukoliko je na prvom (1) ciklusu studija nastavnim planom i programom
predvidena praksa za odgovarajuci studijski program u toku V1 ili VIII semestra student je duzan
da obavi ferijalnu praksu u trajanju 320 sati ukupno radi sticanja prakti¢nih saznanja. Studenti u
pravilu sami pronalaze (biraju) odgovarajué¢e preduzeée u kojem e obavljati stru¢nu praksu.
Strucna praksa treba da olakSa studentu prelazak sa akademskog Skolovanja na profesionalni
samostalni rad. Cilj stru¢ne prakse je da se student kroz prakti¢an rad priblizi buducoj svojoj
prakticnoj djelatnosti. Student time dobija priliku da znanja 1 sposobnosti koje je dobio
proucavanjem teorije, ve¢inom u odvojenim disciplinama, primijeni u praksi. Pri tome bi trebalo
da stekne uvid u tehnicka, organizacijska, ekonomska i socijalna desavanja i njihovu uzajamnu
povezanost u preduze¢ima, odnosno institucijama. Stru¢na praksa ima cilj da unaprijedi
sposobnost studenta za uspjesnu primjenu struc¢nih i nau¢nih saznanja i metoda u datim prakti¢nim
situacijama, kao i da doprinese intenzivnijem povezivanju teorije i prakse. Bolje upoznavanje
stvarnog stanja u nekim djelatnostima, na razli¢itim radnim mjestima, koja odgovaraju zanimanju
za koje se obrazuju, studentima ¢e pomoc¢i u izboru uZeg usmjerenja i buduce radne sredine. Putem
strucne prakse studenti imaju priliku stupiti u vezu s mogu¢im, kasnijim poslodavcima i
saradnicima. Nastavni planovi i programi su prilagodeni studentu i njegovim potrebama. Uloga
nastavnika je da prepozna obrazovne potrebe studenta, te da usmjerava i prati ostvarenje tih
potreba. Osnovni cilj mora biti napredovanje studenta u svim oblicima obrazovanja, kako u
struénim, za disciplinu vezanim znanjima 1 vjeStinama, tako i u opétim vjeStinama: u stranim
jezicima, informacijskim tehnologijama, komunikacijskim sposobnostima, timskom radu,
kritickom razmisljanju. Takav pristup iziskuje nove oblike poducavanja i uéenja, ali i efikasne
strukture podrSke i vodenja koje ¢e osigurati personalni razvoj svakog studenta posebno
podrzavanjem njegovih potreba i zanimanja, te razvijanjem njegovih sklonosti i talenata koji vodi

do kvalitetnijih rezultata studiranja.
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Aktima Univerziteta su predvideni mehanizmi praéenja kvaliteta studijskih programa.
Kontinuiranim pra¢enjem i provjerom ciljeva, sadrzaja, te prikupljanjem informacija o kvalitetu
studijskih programa, kao i njihovom analizom omogucava se osiguranje kvaliteta studijskih

programa.

Osiguranje kvaliteta studijskih programa ostvaruje se Pravilnikom o studentskom vrednovanju
efikasnosti nastave i rada nastavnika/saradnika broj: 01-06-07/19 dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-studentskom-

vrednovanju-efikasnosti-nastave-i-rada-nastavnika-saradnika-
PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-februar-2019.pdf usvojen odlukom Senata broj:
01-01-02-03/19 od 18.02.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici  http:/iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-studentskom-

vrednovanju-efikasnosti-nastave-i-rada-nastavnika-2019.pdf i Procedurom pracenja prolaznosti i
uspjeha studenata i prosjecne ocjene uspjeha studenata broj: 01-01-09-30/18 od dana 23.10.2018.

godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Procedura-za-pra%C4%87enje-prolaznosti-i-uspjeha-studenata-i-

prosje%C4%8Dne-ocjene-uspjeha-studenata.pdf kojom se utvrduju postupci, odgovornosti i

rokovi pracenja prolaznosti i uspjeha studenata na Univerzitetu. Popunjavanjem Ankete za

diplomirane studente koje su dostupne na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-

rezultati-anketa/ je omoguceno odgovaraju¢e uce$ée studenata u pracenju, unapredivanju i

razvijanju studijskih programa.

Cilj analize je prikupljanje informacija o kvalitetu programa, a koje omogucavaju utvrdivanje:
e Zasnovanosti studijskih programa na najnovijim dostignu¢ima i na njima utemeljenim
znanjima i vjestinama;
e Uskladenost raspolozivih ljudskih resursa sa potrebama drustva;
e Uporedivost sa studijskim programima drzava u okviru evropskog obrazovnog prostora;
e Razvoj nau¢no-istazivackog rada;
e Povratne informacije od diplomiranih studenata i poslodavaca.
Redovnim istrazivanjem potreba trzista prikupljaju se, analiziraju i interpretiraju podaci s svrhom

da se dobiju pouzdane informacije potrebne za donosenje odluke o reviziji studijskih programa.

Postupak revizije studijskih programa u cilju pobolj$anja programa provodi se u skladu sa:
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Uskladivanjem studijskih programa sa nau¢no-istrazivackim radom koji garantuju razvoj
naucno-istrazivackih vjestina povezanih sa relevantnim profesijama (strukama);
Kriterijima izmjenjenih potreba drustva i trziSta rada kao jasnih pokazatelja da je
pojedinom programu potrebna revizija. Profil kvalifikacije koja se sti¢e zavrSetkom studija
treba se zasnivati na identificiranoj i1 priznatoj potrebi drusStva. Zato se mogucnost
zaposljavanja mora uzeti kao klju¢ni preduslov za reviziju postojecih studijskih programa;
Informacijama iz internih izvjeStaja i ostalih izvora o potrebi revizije studijskih programa
(istrazivanje nastavnog opterecenja studenata, stru¢nog napredovanja studenata, rezultati
prolaznosti studenata);

Studentska razmisljanja o o¢ekivanjima i zadovoljstvu studenata studijskim programima u
pogledu zapoSljavanja, karijere i buduénosti u struci;

Podrskom okruzenja u stvaranju odgovarajuée podrske za rad kroz kontinuirano praéenje

pokazatelja kvalitete.

Postupak revizije i izmjene studijskih programa regulisan je u Pravilnikom o osiguranju
kvaliteta studijskih programa broj: 01-09-46/15 dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-osiguranju-kvalitete-

studijskih-programa.pdf usvojen odlukom broj: 01-01-02-27/15 od 13.02.2015. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-osiguranju-kvaliteta-studijskih-

programa-2015.pdf i Procedura za osiguranje kvaliteta studijskih programa na

Internacionalnom univerzitetu, koje su usvojene na Senatu Odlukom broj: 01-01-10-44/16

od dana 18.11.2016. godine dostupne na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-procedura-za-osiguranje-kvaliteta-

studijskih-programa-2016.pdf, postujuci primjenu svih standarda visokog obrazovanja.

Time se omogucava organizacija studijskih programa uz zahtjevani nivo kvalitete sa ciljem

ocuvanja i poboljsanja akademskih standarda.

Univerzitet svake godine vrsi analizu i po potrebi reviziju postojeceg studijskog programa.

Nastavno-naucno vije€e prati, obezbjeduje, unapreduje i razvija kvalitet studijskih programa. U

svrhu unapredenja kvaliteta implementacije studijskih programa, Komitet za osiguranje kvaliteta

ima zadatak da radi na rjeSavanju svih pitanja od znaCaja za unapredenje i razvoj kvaliteta
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studijskih programa, nastave i uslova rada. Izmjene studijskih programa mogu biti manje (izmjene
koje obuhvataju do 20% studijskog programa) i vece (izmjene koje obuhvataju vise od 20%
studijskog programa). Manje izmjene studijskoga programa znace promjene studijskog programa
do 30 ECTS bodova koje ne mijenjaju bitno studijski program, zavr§ne kompetencije studenata i
njihove kvalifikacije (stru¢ni profil). Kod manjih izmjena studijskog programa kolegiji u
ukupnom iznosu od 80% ECTS bodova cjelokupnog programa, ne smiju biti promjenjeni s

obzirom na broj ECTS bodova i ishode ucenja.

Svaka predlozenu izmjena studijskog programa prolazi proceduru kao i usvajanje novog
studijskog programa. Studijski program usvojen prije pocetka akademske godine se primjenjuje

kao studijski program za tu generaciju studenata i predstavlja osnov za eventualne izmjene.

U skladu sa navedenim uvedeni su novi studijski programi u 2015. godini na organizacionim
jedinicama Univerziteta a od 2016/2017 godine su aktivirani:
e Pravni fakultetu Travnik, nastavni plan i program je dostupan na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2018/04/NPPPRAV020162017.pdf

e Ekonomskom fakultetu Travnik nastavni plan i program je dostupan na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2018/04/1-ciklus_EFT_2016-2017-

N.pdf
e Fakultetu politehni¢kih nauka Ttravnik nastavni plan i program je dostupan na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2018/04/1-
ciklus FPTN Sigurnost-i-zatita-na-radu 2016-2017.pdf

Pregled studijskih programa Univerziteta se prikazuje u redovnom promotivnom materijalu
(brosure, plakati i sl.) koji se izraduje svake godine dopunjen sa najnovijim informacijama, i
distribuira svim partnerima u prigodnim situacijama i na prigodnim dogadajima u zemlji i
inostranstvu nakon ¢ega u povratnoj komunikaciji se prikupljaju informacije i podaci u vezi sa
kvalitetom studija i studijskih programa. Pregled studijskih programa dostupan je na sluzbenoj
web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/10/Pregled-studijskih-programa-po-
fakultetima-NOVA-za-stranicu-5.pdf.
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3.3. UCENJE, PODUCAVANJE I VREDNOVANJE USMJERENI NA STUDENTA

Odredbama Pravilnika za prvi (1), drugi (I1) i treci (I11) ciklus studija koji su dostupni na sluzbenoj

web stranici http://iu-travnik.com/pravilnici/ na Univerzitetu prije pocetka akademske godine

Senat donosi Odluku o kalendaru organizacije i realizacije nastave i ispita za tu akademsku godinu
na organizacionim jedinicama IUT-a za |, Il i Il ciklus studija. Akademski kalendar sadrzi okvirne
odrednice pocetka i zavrSetka nastave zimskog i ljetnog semestra, termine odrzavanja nastave,
termine odrzavanja ispita, datume znacajne za Univerzitet i datume koji su neradni dani zbog

vjerskih i drzavnih praznika koji se usvaja na Senatu.

Tabela 5. Prikaz Odluka o kalendaru organizacije i realizacije nastave i ispita za 2016/2017.,
2017/2018. i 2018/2019. akademsku godinu na organizacionim jedinicama IUT-a za I, 11 i I11 ciklus
studija

Datum odrzavanja

Akademska e ) Dostupno na sluzbenoj web
sjednice Senata na kojoj je Broj odluke

godina stranici
donesena Odluka

http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/0Odluka-

) 01-01-08- -
2016/2017. 09.09.2016. godine — 0-kalendaru-organizacije-i-
realizaciji-nastave-i-ispita-
201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-
) 01-01-08- -
2017/2018. 13.09.2017. godine 03/17 0-kalendaru-organizacije-i-

realizaciji-nastave-i-ispita-
201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-
01-01-08- | o-kalendaru-organizacije-i-

2018/2019. 13.09.2018. godine - -
03/18 realizaciji-nastave-i-ispita-

201819.pdf
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http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/0Odluka-
01-01-08- | o-kalendaru-organizacije-i-

2019/2020 13.09.2019.godine - o
02/19 realizacije-nastave-i-ispita-za-

akademsku-201920.-godinu-na-
org-jedinicama-1UT-a.pdf

Na pocetku svake akademske godine na web stranici Univerziteta objavljuju se nastavni planovi i

programi Kkoji su dostupni na sluZzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-

program/, termini odrzavanja nastave za zimski i ljetni semestar i termini ispitnih rokova, kao i

syllabusi za svaki predmet su dostupni na sluzbenoj web stranici https://iut.uisbax.com/subjects.

Nastava se organizuje u dva semestra zimski i ljetni semestar.

Nastava u zimskom i ljethom semestru se odrzava u trajanju od po 15 sedmica.
Nastava i vjezbe se izvode kao kombinacija ,,ex catedra” predavanja, interaktivne nastave, grupn
ih diskusija, prezentacija seminarskih radova i biznis planova, studija slucajeva, te prakti¢n
ih istrazivanja. U proces izvodenja nastave aktivno se ukljucuju i studenti kroz seminarsku nastavu

i svakodnevne diskusije na predavanjima i vjezbama.

Univerzitet organizuje i utvrduje termine polaganja ispita tako da je student optere¢en polaganjem
najvise dva ispita u jednom danu. Oblici provjere znanja mogu biti pismeni i usmeni. Provjera
znanja je u pravilu pismena i vrsi se putem testa a moze se vrSiti 1 usmeno ukoliko predmetni
nastavnik zahtijeva. Svi oblici provjere znanja su javni. Ispiti za studente svih studijskih godina i
ciklusa studija se organizuju u 4 (Cetiri) ispitna roka: Januarsko-februarski ispitni rok, Aprilski

ispitni rok, Junsko-julski ispitni rok i Septembarski ispitni rok.

3.3.1. Visokoskolska ustanova primjenjuje procedure kojima se garantuje
pravic¢an, transparentan i dosljedan nacin ocjenjivanja studenata i kojima se
predvida moguénost Zalbi studenata. Procedure su formalizovane i javno su

dostupne.

Ocjenjivanje studenata na Univerzitetu se provodi na osnovu transparentnih i jasnih kriterija i

pravila, koja su regulisana sljede¢im aktima:
98


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-IUT-a.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-IUT-a.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-IUT-a.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-IUT-a.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-IUT-a.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-kalendaru-organizacije-i-realizacije-nastave-i-ispita-za-akademsku-201920.-godinu-na-org-jedinicama-IUT-a.pdf
http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-program/
http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-program/
https://iut.uisbax.com/subjects

Zakonom o visokom obrazovanju SBK/KSB ("Sluzbene novine Srednjobosanskog

kantona”, broj: 4/13) — koji je dostupan na sluzbenoj stranici: http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2018/07/ZAKON-0-VISOKOM-OBRAZOVANJU-SBK.pdf

Statutom IUT  koji je dostupan na sluzbenoj stranici: http://iu-travnik./wp-

content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-septembar-2019.pdf

Pravilnikom za prvi (I) ciklus studija, broj: 01-06-01/19 dostupno na sluzbenoj web
stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-1-ciklus-studija-
2019-PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-JANUAR.pdf usvojen odlukom
Senata broj: 01-01-01-05/19 od 18.01.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-

studiranja-za-I-ciklus-2019.pdf

Pravilnikom za drugi (I1) ciklus studija, broj: 01-06-02/19 dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-I1-ciklus-studija-
2019-PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf  usvojen  Odlukom
Senata broj: 01-01-01-06/19 od 18.01.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-

studiranja-za-l1-ciklus-2019.pdf

Pravilnikom studiranja za III (tre¢i) ciklus studija, broj: 01-06-03/19 dostupno na
sluZzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-
[11-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf

usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-01-07/19 od 18.01.2019. godine dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-pravilnika-studiranja-za-111-ciklus-2019.pdf

Odluka o izmjeni Odluke o kriterijima i postupcima za ocjenjivanje studenata na IUT broj:
01-01-02-09/14 od 14.02.2014. godine dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-izmjeni-odluke-o-kriterijima-i-

postupcima-za-ocjenivanje-studenata-na-univerzitetu.pdf

Pravilnikom o ispitima, broj: 01-06-11/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-ispitima-2019-
PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-april.pdfusvojen Odlukom Senata broj:

01-01-03-11/19 od 18.03.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
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travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-Pravilnika-o-ispitima-

2019.pdf

Odlukom 0 kriterijima I postupcima za ocjenjivanje studenata na
IUT preciznije se definiSu nacini polaganja predispitnih obaveza i zavr$nog ispita, broj bod

ova u strukturi ispita, kao 1 ostale specifi¢ne odredbe vezane za vrednovanje znanja studenata.

Na Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku, postoji jedinstven sistem ocjenjivanja i

vrednovanja rada studenta, kako slijedi:

e Prvi parcijalni test 0-30 bodova obuhvata 50% gradiva, organizuje se u toku nastave. Prvi
parcijalni test se moze organizovati pismeno ili usmeno i mogu mu pristupiti 1 redovni i
vanredni studenti. Student je polozio prvi parcijalni test sa osvojenih minimalnih 16,5
bodova, odnosno minimalno 55%.

e Drugi parcijalni test 0-30 bodova obuhvata preostalin 50% gradiva, organizuje se u toku
nastave. Drugi parcijalni test se moze organizovati pismeno ili usmeno i mogu mu
pristupiti 1 redovni i vanredni studenti koji su poloZili prvi parcijalni test. Student je
polozio drugi parcijalni test sa osvojenih minimalnih 16,5 bodova, odnosno minimalno
55%.

e Zavrsni ispit 0-60 bodova obuhvata ukupno gradivo. Zavrsni ispit polazu studenti koji nisu
polozili oba parcijalna testa ili su propustili izlazak na parcijalne ispite.Zavrsni ispit se
moze organizovati pismeno, usmeno ili pismeno i usmeno. Student je polozio zavrsni ispit
sa osvojenih minimalnih 33 bodova, odnosno minimalno 55%.

e Seminarski rad 0-10 bodova Ocjenjivanje seminarskog rada vrsi se na osnovu sposobnosti
studenta za samostalno koriStenje predvidene literature i sadrzaja seminarskog rada.
Studenti su duzni uzeti teme i dobiti saglasnost od profesora ili asistenta najkasnije do
zavrSavanja druge sedmice predavanja i vjezbi. Profesor ili asistent boduju seminarski rad.
Studenti su duzni svoje radove dostavljati u elektronskoj formi u $to kra¢em roku, a
najkasnije do kraja desete sedmice semestra. Profesor ili asistent su duzni u elektronskoj

formi potvrditi prijem seminarskog rada u roku od tri dana od dobijanja rada od studenta.
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Prezentacija seminarskog rada 0-10 bodova. Student pristupa usmenoj prezentaciji
seminarskog rada nakon $to mu profesor ili asistent prihvate seminarski rad i odobre
usmenu prezentaciju.

Prisustvo na predavanjima 0-5 bodova. Profesor redovno evidentira prisustvo studenata
na predavanju i time boduje prisustvo na predavanju od 0-5 bodova. Student
(redovan/vanredan) je obavezan prisustvovati predavanjima, o ¢emu se vodi evidencija
prisustva studenata na predavanjima. Po zavrSetku nastave iz tekuceg semestra
predmetni nastavnik potvrduje ispunjenje obaveza svojim potpisom u indeksu. U toku
jednog semestra, student moze neopravdano odsustvovati sa najvise 20% od ukupnog
fonda casova (predavanja i vjezbi) na jednom nastavnom predmetu. Ukoliko
neopravdano izostane vise od 20% od ukupnog fonda ¢asova za odredeni oblik nastave
na nastavnom predmetu, predmetni nastavnik ne moze potvrditi ispunjenje obaveza
svojim potpisom u indeksu. Student koji ne ispuni obaveze prisutva na predavanjima i
vjezbama ne moze pristupiti ovjeri semestra i polaganju ispita.

Student koji zbog bolesti ili opravdanog razloga odsustvuje sa nastave na odredenom
predmetu duzan je da opravda svoj izostanak, uz donosenje odgovaraju¢eg opravdanja
ili potvrde izdate od nadleznog organa. Student opravdanje, odnosno potvrdu dostavlja
predmetnom profesoru ili asistentu radi evidentiranja perioda odsustva i propustenih
obaveza studenta. O prisustvu na predavanjima vodi se Zapisnik o prisustvu na
predavanjima koji sadrZi sljedece elemente: Naziv univerziteta, fakulteta, predmeta, ime
i prezime nastavnika, te titula (V.profesor, R. profesor i docent ) datum odrzavanja
predavanja 1 termin odrzavanja predavanja, tabelu prisutnih studenata koja se sastoji od
rednog broja, ime i prezime, smjer, status i potpis studenta. Na dnu zapisnika o prisustvu
na predavanju potpisuje se Nastavnik/profesor. Zapisnik o prisustvu na predavanju se
zakljucuje sa zadnjim rednim brojem i datumom. Nakon odrzaog predavanja predmetni
nastavnik/profesor dostavlja na studentsku sluzbu. Univerzitet Cuva evidenciju o prisustvu

na predavanjima najduZe godinu dana.

Prisustvo na vjezbama 0-5 bodova. Asistent evidentira prisustvo studenata na vjezbama
i time boduje prisustvo na vjezbama od 0-5 bodova. Student (redovan/vanredan) je
obavezan prisustvovati vjezbama, o ¢emu se vodi evidencija prisustva studenata na
vjezbama. U toku jednog semestra, student moze neopravdano odsustvovati sa najvise

20% od ukupnog fonda ¢asova (predavanja i vjezbi) na jednom nastavnom predmetu.
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Ukoliko neopravdano izostane viSe od 20% od ukupnog fonda ¢asova za odredeni oblik
nastave na nastavnom predmetu, predmetni nastavnik ne moze potvrditi ispunjenje
obaveza svojim potpisom u indeksu. Student koji ne ispuni obaveze prisutva na
predavanjima i vjezbama ne moze pristupiti ovjeri semestra i polaganju ispita. Za

opravdanje izostnaka vaze pravila iz predhodnog stava.

e O prisustvu na vjezbama vodi se Zapisnik o prisustvu na vjezbama koji sadrzi sljedece
elemente: Naziv univerziteta, fakulteta, predmeta, ime i prezime nastavnika/asistenta, te
titula (asistent, visi asistent) datum odrzavanja vjezbi i termin odrzavanja vjezbi, tabelu
prisutnih studenata koja se sastoji od rednog broja, ime i prezime, smjer, status i potpis
studenta. Na dnu zapisnika o prisustvu na vjezbama potpisuje se nastavnik/asistent. Zapisnik
o prisustvu na vjezbama se zakljucuje sa zadnjim rednim brojem i datumom. Nakon
odrzavnih vjezbi predmetni nastavnik/asistent dostavlja na studentsku sluzbu Zapisnik o
odrzanim vjeZbama. Univerzitet Cuva evidenciju o prisustvu na vjeZzbama najduze godinu
dana.

e Aktivnost na predavanjima 0-5 bodova. Profesor boduje studente za aktivno uées¢e na
predavanjima od 0-5 bodova.

e Aktivnost na vjezbama 0-5 bodova. Asistent boduje studente za aktivno uceS¢e na

vjezbama od 0-5 bodova.

Kona¢na ocjena formira se na osnovu zbira bodova osvojenih na aktivnostima u toku nastave,
predispitnim provjerama i zavrSnom ispitu. Ispunjavanjem predispitnih obaveza i polaganjem
zavrS$nog ispita student moZe ostvariti najvise 100 (stotinu) bodova. Uspjeh studenta na zavr§nom

ispitu ocjenjuje se brojcanom, opisnom ili slovnhom ocjenom na nacin kako slijedi:

e 10 (A) opisno ,izvrstan® - izvrstan uspjeh bez greSaka ili sa neznatnim greSkama, nosi
95- 100 bodova;

e 9(B) opisno ,,vrlo dobar* - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

e 8 (C) opisno ,,dobar* - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

e 7 (D) opisno ,,zadovoljava“ - opcenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi od 65-
74 boda;

e 6 (E) opisno ,,dovoljan“ - zadovoljava minimalne kriterije, nosi 55- 64 boda;
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e 5 (F, FX) opisno“ne zadovoljava“ - ne zadovoljava minimalne kriterije i potrebno je

znatno vise rada, ispod 55 bodova.

Studenti su duzni prijaviti zavr$ni ispit koji se organizuje u redovnom ispitnom terminu, nakon
odrzane nastave, dok I i II test polazu bez prijavljivanja, u toku nastave na nacin i u vrijeme

koje odredi predmetni nastavnik.

Na Univerzitetu se vodi evidencija o prijavi ispita kao i 0 polaganju ispita. Obraduje se
dokumentacija o polozenim ispitima koja je propisana zakonskim i podzakonskim aktima,
Statutom i drugim aktima. Studenti su obavezni prijaviti ispite elektronskim putem i

dostavljanjem Prijave za polaganje ispita u studentsku sluzbu.

Konacna ocjena studenata se upisuje u indeks, prijavu i u pregled bodovanja i ocjenjivanja
studenata koji se vodi elektronski i u mati¢nu knjigu upisanih studenta. Ocjena ,,nedovoljan F-

5 se ne upisuje u indeks.

Zapisnike o prijavljivaju ispita i evidenciju o polozenim ispitima vode referenti Studentske
sluzbe. Rukovanje sa zapisnicima i evidencijama dozvoljeno je referentima Studentske sluzbe.

Univerzitet ¢uva Zapisnike o prijavi i polaganju ispita najduze godinu od dana polaganja ispita.

Svaki student nakon zavrSenog i ocjenjenog ispita ima mogucnost uvida u rad 1 rjeSenje zadataka.
Pravilnici za I, 1T 1 III ciklus studija sadrze odredbe kojima je regulisan postupak 1 procedura
ponistavanja ocjene i nacin ostvarivanja prava na komisijsko polaganje ispita. Putem oglasne
plo¢e Univerziteta i usmenim saopStenjem nastavnog osoblja studenti su upoznati sa procedurom
komisijskog polaganja ispita. U navedenim ¢lanovima se jasno navodi da studenti mogu iznijeti
svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili ostalih usluga Univerziteta, koje ¢e razmatrati
Nastavno-naucna vijeca fakulteta. (Pravilnik za (1) prvi ciklus studija — ¢lan 17., Pravilnik za (I1)

drugi ciklus studija — ¢lan 20., Pravilnik za (111) tre¢i ciklus studija — ¢lan 15.)
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3.3.1.1. Zalbene procedure

Zalbene procedure su regulisane Pravilnikom o ispitima i Pravilnicima za (1), (11) i (111) ciklus

studija, a koji su dostupni na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/pravilnici/. Iste su javno

dostupne studentima putem oglasne plo¢e univerziteta. Ukoliko student ne bude zadovoljan
ocjenom dobijenom na ispitu ima pravo da podnese prigovor Dekanu u roku od 24 sata od
momenta objavljivanja rezultata ispita na sluzbenoj internet stranici Univerziteta i da trazi da ispit
polaze pred komisijom koju imenuje Dekan. Ponovljeni ispit pred komisijom koju imenuje Dekan
mora se odrzati najkasnije u roku od 48 sati od donosSenja odluke o polaganju ispitan pred
imenovanom komisijom. Student moze pred predmetnim nastavnikom polagati ispit najvise tri
puta, a Cetvrti 1 svaki naredni put ispit se polaZe pred komisijom od najmanje tri nastavnika iz iste
uze naucne odnosno nastavne oblasti. Putem oglasne ploce Univerziteta i usmenim saopStenjem
nastavnog osoblja studenti su upoznati sa procedurom polaganja ispita pred komisijom. Ukoliko
student ne podnese prigovor u roku moze u toku akademske godine podnijeti zahtjev Nastavno-
nau¢nom vijecu za ponistenje ocjene. Nastavno-naucno vijece je duzno odluciti o zahtjevu u roku
od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva. Broj ispita koje student moze prenijeti u narednu godinu

studija odreden je Statutom i Nastavnim planom i programom fakulteta.

Navedenim procedurama se, pored transparentnosti, efikasnosti i javnosti, osigurava da ispitivanje

bude shodno ishodima ucenja.

e Kao ni u prethodnim godinama ni tokom akademske 2018/2019. godine nije zabiljeZena
niti jedna zalba studenata koja se odnosi na postupak ocjenjivanja i ispitivanja, $to je

pokazatelj implementacije gore navedenih procedura.

Na osnovu Odluke o provodenju anketiranja studenata i zaposlenih za akademsku 2018/2019.
godinu, broj: 01-01-02-02/19 od 18.02.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-provodjenju-anketiranja-studenata-

201819.pdf, anketa za studente, akademsko i administrativno osoblje, ocjena kvaliteta fizickih
resursa je provedena u periodu od 04.03.2019. do 09.03.2019. godine. Kao jedno od pitanje ankete
jeste i pitanje ,,Da li ste upoznati sa Zalbenim postupkom- postupkom za ponistavanje ispita i

postupkom za prigovore?* Studenti su dodijelili ocjenu 4,48 za pitanje da li su upoznati sa
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zalbenim postupkom odnosno postupkom za poniStavanje ispita 1 postupkom za prigovore.

http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

3.3.2. Visokoskolska ustanova podsti¢e aktivan angaZman studenata u procesima
upravljanja.
Ucestvovanje studenata u odlu¢ivanju, upravljanju i radu akademskih tijela je regulisano Statutom

(¢lanovi 42. i 63. http://iu-travnik.com /wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-

septembar-2019.pdf, Pravilnikom o studentskom organizovanju broj: 01-09-29/15 dostupno na

sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-
studentskom-organizovanju.pdf, odluka Senata broj: 01-01-02-08/15 od 13.02.2015. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-pravilnika-o-studentskom-organizovanju-2015.pdf i Statutom studentskog parlamenta

broj: 01/15-1 od 14.03.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Statut-studentskog-parlamenta-IUT-Travnik.pdf.

Putem svojih predstavnika, studenti su ukljuceni u rad Senata (Statut, ¢l. 42), rad NNV
organizacionih jedinica (Statut, ¢l. 63) te ravnopravno sudjeluju u odlu€ivanju, a imaju 1 svoj
parlament. Od ukupnog broja ¢lanova Senata 10 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno 70%, a 3
je iz reda studenata odnosno 30%. koja je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-reizboru-clanova-SENATA-2018.pdf.

Od ukupnog broja ¢lanova NNV Ekonomskog fakulteta 12 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno
80%, a 3 je iz reda studenata, odnosno 20% (Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju
NNV broj: 06-01-09-02/19 od 08.10.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/EFT.pdf). Od ukupnog broja ¢lanova NNV Fakulteta za

medije i komunikacije 7 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno 70,00%, a 3 iz reda studenata,
odnosno 30,00% (Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju NNV broj: 03-01-08-05/19 od
05.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/FMK.pdf). Od ukupnog broja ¢lanova NNV Fakulteta politehnic¢kih

nauka 17 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno 85%, a 3 iz reda studenata, odnosno 15% (Odluka
0 izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju NNV broj: 05-01-08-03/19 od 05.09.2019. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/FPTN.pdf). Od ukupnog broja ¢lanova NNV Pravnog fakulteta 10 je iz

reda nastavnog osoblja, odnosno 77%, a 3 iz reda studenata, odnosno 23% (Odluka o izmjeni i
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dopuni Odluke o imenovanju NNV broj: 04-01-09-04/18 od 10.10.2018. godine dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/PFT.pdf). Od ukupnog

broja ¢lanova NNV Saobracajnog fakulteta 7 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno 70,00%, a 3
iz reda studenata, odnosno 30,00% (Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju NNV broj:
07-01-09-01/19 od 08.10.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/SFT.pdf). Od ukupnog broja ¢lanova NNV Ekoloskog
fakulteta 11 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno 78,60%, a 3 iz reda studenata, odnosno 21,40%
(Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju NNV broj: 02-01-08-04/19 od 05.09.2019.

godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/TEF.pdf). Od ukupnog broja ¢lanova NNV Fakulteta informacionih

tehnologija 8 je iz reda nastavnog osoblja, odnosno 80,00%, a 2 iz reda studenata, odnosno 20,00%
(Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju NNV broj: 08-01-09-01/19 od 08.10.2019.
godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/FIT.pdf).

Predstavnici studenata su ukljuceni u rad organa Univerziteta, ukljucujuéi i tijela za osiguranje
kvaliteta. Njihova uloga je definirana kroz ¢lanove 159-168 Statuta Univerziteta dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-sa-izmjenama-
septembar-2019.pdf, kroz Statut studentskog parlamenta broj: 01/15-1 od dana 14.03.2015. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Statut-

studentskog-parlamenta-IUT-Travnik.pdf, te Pravilnik o studentskom organizovanju broj: 01-09-

29/15 od 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http:/iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-o0-studentskom-organizovanju.pdf. Pored ucéeS¢a studenata u

redovnim aktivnostima osiguranja kvaliteta predvidenih navednim aktima, studenti su aktivno
ucestvovali u izradi Strategije razvoja Univerziteta. Na Univerzitetu provode se ankete kojima je
krajnji cilj poboljsati kvalitetu na nivou Univerziteta u svim podru¢jima djelovanja, a ovdje ¢e biti
prikazani izvodi iz Analize ankete Uloga studenata u osiguranju kvaliteta za trogodiSnji period.
Analize anaketa uloge studenta u osiguranja kvaliteta dostupne su na sluzbenoj web stranici :

http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

U ovom trogodi$njem periodu anketirano je ukupno 3762 studenta. Tabela broj 6. ilustruje ulogu
studenata u procesu upravljanja Univerzitetom (IUT) u Travniku i utjecaj na postupak donoSenja

odluka i rjeSavanja problema koji se njih ticu.
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Tabela 6. Uloga studenata u procesu upravljanja

Akademska Akademska Akademska
2016/17 2017/18 2018/19

Redni Anketno pitanje (Uloga studenata u

procesu samoevaluacije Univerziteta)

broj: (ocjene 1-5) (ocjene 1-5) (ocjene 1-5)

Preko svojih  predstavnika imamo
1. moguénost ucestvovanja u upravljackim 4,45 4,23 4,56

strukturama Univerziteta

Misljenje nas studenata uvazava se
2 prilikom donoSenja odluka i rjeSavanja 481 4,40 4,46

problema u organima upravljanja

Grafikon 4. Ocjena uce$ca studenata u upravljackim strukturama Univerziteta preko

studentskih predstavnika za tri akademske godine 2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019.

Prosjefna ocjena svakog pitanja za period
2016/2017,2017/2018 1 2018/2019
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Redni broj pitanja
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PROSJECNA OCJENA ZA 2018/2019. B PROSJECNA OCJENA ZA 2017/2018.

= PROSJECNA OCJENA ZA 2016/2017.

Rezultati ispitivanja studenata pokazuju napredak u akademskoj 2018/2019. godini u odnosu na
2017/2018. godinu po dimenziji uvazavanja mis$ljenja studenata prilikom donoSenja odluka i
rjeSavanja problema u organima upravljanja Univerziteta. Uloga studenata u upravljanju
Univerziteta je neizostavna Sto pokazuje i zastupljenosti studenata u upravljackim tijelima.
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Studenti I, Il i 1l ciklusa studija imaju svoje predstavnike u tijelima Univerziteta u Senatu i
Nastavno-nauc¢nim vije¢ima gdje delegiraju pitanja po raznim osnovama kao §to su ispitni rokovi,
dodjele stipendija, studentska razmjena, nauc¢ni skupovi, organizacije ekskurzija i druge aktivnosti
u koje su ukljuceni. Zapisnici Senata na kojima su predstavnici studenta delegirali neka od pitanja

dostupni su na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/zapisnici-senata/ .

Za sva ova pitanja organi Univerziteta su usvajali odluke i zakljucke koji su u interesu svih

studenata Univerziteta i u skladu sa zakonskim okvirima.

3.3.2.1. Studentski parlament Univerziteta

Studentski parlament Univerziteta je nevladina, dobrovoljna, vanstranacka, neprofitna studentska
organizacija sa podru¢ja Srednjobosanskog Kantona, ulica Aleja Konzula- Meljanac bb, ¢iji
Clanovi su svi studenti (redovni i vanredni) sa osnovnim ciljem i zadatkom zastite i unapredenja
prava i interesa studenataUniverziteta. Prije osnivanja Studentskog parlamenta kao studentska
organizacija egzistirala je Unija studenta Internacionalnog univerziteta Travnik koja je osnovana
rjeSenjem Ministarstva pravosuda i uprave broj 03-05-28/2014 od 11.03.2014. godine. Studentski
parlament Univerziteta osnovan je RjeSenjem Ministarstva pravosuda i uprave broj:03-05-

19/2017 od dana 13.02.2017. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Rje%C5%Alenje-0-upisu-u-registar-Studentskog-parlamenta.pdf.

Predstavnike studenata bira Studentski parlament na nacin i pod uslovima utvrdenim op¢im aktom
Studenskog parlamenta. Rad studentskog parlamenta regulisan je Pravilnikom o studentskom
organizovanju na Internacionalnom univerzitetu Travnik broj 01-09-29/15 dostupno na sluzbenoj
web  stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-studentskom-
organizovanju.pdf, a isti je usvojen Odlukom Senata broj 01-01-02-08/15 od 13.02.2015. godine

koja  je dostupna na sluZzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-studentskom-organizovanju-

2015.pdf.

Studentski parlament ima svoje organe kao §to su skupstina, izvr$ni odbor i predsjednik. Parlament

organizuje sjednice po potrebi, te na taj nacin izvrSavaju i organizuju realizaciju postavljenih
ciljeva. Parlament na sjednici vr$i imenovanja studenata predstavnika u organima Univerziteta.
Studentski parlament Univerziteta ima na sluzbenoj stranici univerziteta dio na kojem objavljuju

informacije za javnost (http://unija.iu-travnik.com/index.php/ba/). Studentski parlament a radi na
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uspostavljanju saradnje sa okruZzenjem na nacin da su pokretaci odrdenih akcija koje su od koristi
Siroj zajednici. Neke od pokrenutih 1 uspjesno okoncanih akcija dostupne su na sluzbenoj web

stranici univerziteta: https://iu-travnik.com/clanovi-studentskog-parlamenta-urucili-direktorima-

osnovnih-skola-prikupljeni-skolski-pribor/; https://iu-travnik.com/clanovi-studentskog-
parlamenta-pokrenuli-akciju-prikupljanja-skolskog-pribora-za-djecu/. https://iu-

travnik.com/kroz-projekat-trashchallenge-studenti-internacionalnog-univerziteta-travnik-

obhiljezili-dan-planete-zemlje/.

3.3.2.2. Alumni Klub

Alumni klub Univerziteta je nevladina, dobrovoljna, vanstranacka, neprofitna studentska
organizacija sa podrucja Srednjobosanskog Kantona, ulica Aleja Konzula- Meljanac bb, ¢iji
¢lanovi su studenti (redovni i vanredni) koji su zavrsili jedna od ciklusa studija na Univerzitetu
sa osnovnim ciljem i zadatkom zaStite i unapredenja prava i interesa studenata Univerziteta.
Alumni klub je osnovan dana 06.11.2019. godine RjeSenjem Ministarstva pravosuda i uprave
broj: 03-05-190/2019 godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Rije%C5%Alenje-0-upisu-u-registar-Alumni-klub-1UT.pdf. Rad

Alumni kluba je regulisan Statutom koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/ALUMNI-KLUB-1U-Travnik-Statut.pdf i Pravilnikom
o radu Alumni Kluba broj: 01-09-41/15 od 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-radu-Alumni-kluba.pdf  usvojen
odlukom Senata broj: 01-01-02-16/15 od 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-radu-

Alumni-kluba-2015.pdf. Alumni klub Univerziteta ima na sluzbenoj stranici univerziteta dio na

kojem objavljuju informacije za javnost (http://alumni.iu-travnik.com/index.php/ba/)

3.3.3. Visokoskolska ustanova podstice i osigurava medunarodnu mobilnost
studenata i zaposlenih, te rukovodi sistemom za Sirenje njihovih iskustava i

primjera dobre prakse.

Medunarodna saradnja na Univerzitetu aktivno se realizuje od 2016. godine, a ista je definisana
Strategijom medunarodne saradnje IUT za 2017-2021. godine koja je dostupna na web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/04/STRATEGIJA-ZA-MEDUANRODNU-
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SURADNJU.pdf usvojena Odlukom Senata broj: 01-01-04-48/17 od dana 11.04.2018. godine i
Strategijom razvoja IUT od 2017-2021. godine koja je dostupna na web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/03/STRATEGIJA-RAZVOJA-UNIERZITETA-2017-

2021.pdf i Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-me%C4%91unarodnoj-mobilnosti.pdf,

usvojen na sjednici Senata, dana 06.01.2015. godine, odlukom broj: 01-01-01-26/15 dostupno na
sluznenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

pravilnika-o-medjunarodnoj-mobilnosti-2015.pdf.

Medunarodna saradnja se promovise kroz studijske posjete, zajednicke projekte, razmjene itd., Sa
regionalnim i medunarodnim visokoskolskim ustanovama. Sporazumi su potpisani uglavnom sa
Univerzitetima te se saradnja moze realizovati na viSe organizacionih jedinica Univerziteta.
Univerzitet ostvaruje saradnju i realizaciju potpisanih sporazuma kroz razmjenu studenata,

nastavnog i administrativnog osoblja, kroz seminare, konferencije te javna i pozivna predavanja.

Da bi se studenti i zaposleni na Univerzitetu podstakli na medunarodnu mobilnost napravljena je

web stranica za Erasmus+ programa (http://erasmus.iu-travnik.com/index.php/en/). Na ovoj web

stranici mogu pronaci osnovne informacije o programu i pozivima za uc¢ese u mobilnosti. Takoder,
na web stranici Univerziteta redovno se objavljuju €lanci o iskustvima i uceS¢u studenata i
zaposlenika u mobilnosti kako bi se promovisala mobilnost i prikazali primjeri dobre prakse.

(http://iu-travnik.com/category/vijesti/).

Mobilnost je oznacena kao izrazito vazan faktor u modernom pristupu obrazovanju, te Univerzitet
shodno globalnom trendu po ovom pitanju nastoji da uspostavi programe koji ¢e kroz privremeni
boravak na drugim visokoskolskim institucijama omoguciti studentima sticanje znanja i vjestina

potrebnih za konkurentnost na trziStu rada.

Medunarodna saradnja u 2016., 2017., 2018., i 2019., godinu je predstavljena u nastavku kroz
realizaciju Erasmus+ odlazne/dolazne mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja, studenata i

kroz realizaciju medunarodnih sporazuma.
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Tabela 7. Prikaz Erasmus+ odlazne/dolazne mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog

Odlazna
Godina mobilnost

studenata

osoblja od 2016. do 2019. godine

Odlazna Dolazna

Dolazna mobilnost mobilnost

mobilnost nastavnog i nastavnog i

Institucija

studenata | nenastavnog | nenastavnog

osoblja osoblja

Kazimieras Simonavi¢ius
Univerzitetu u Litvaniji

e Fakulteta humanisti¢kih
nauka iz Kaunasa, Vilnius
Univerziteta

Rezekne Tehnoloske
Akademije — Rezekne
Univerziteta iz Latvije

e Fakulteta za detektive i
kriminalistiku Evropskog

Univerziteta -Republika

Makedonija

Kazimieras Simonavi¢ius
Univerzitetu u Litvaniji
Angel Kanchev Univerzitet
Ruse, Bugarska

e Nicolaus Copernicus
Univerzitetu, Torun, Poljska

Ukupno

za godinu

19

17
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Grafikon 5. Prikaz Erasmus+ odlazne/dolazne mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja od 2016. do 2019. godine
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Na Univerzitetu od 2016. do 2019. godine bile su ukupno 48 mobilnosti. Od toga najveci broj
otpada na odlaznu mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja (23), zatim broj odlaznih studenta
(13) i broj dolaznog nastavnog i administrativnog osoblja (11), a broj dolazne mobilnosti
studenata (1) je najmanji, te se treba raditi na poboljSanju ovog segmenta. U 2017. godini imali
smo najveéu ukupnu mobilnost u odnosu na 2016., 2018. i 2019 godine. Univerziteti sa kojima je

ostvarena mobilnost su univerziteti iz Litvanije, Poljske i Bugarske.

Univerzitet je potpisao ukupno 8 sporazuma o medunarodnoj saradnji sa visokoSkoliskim
ustanovama na medunarodnom nivou od 2016. do 2019. godine. Kroz razne aktivnosti kao $to su
organizovanje zajednickih studijskih programa, konferencija i predavanja realizovalo se ukupno

15 sporazuma od 2016 do 2019. godine, §to se moze vidjeti u narednoj tabeli.
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Tabela 8. Prikaz realizovanih medunarodnih sporazuma od 2016. do 2019. godine

Godina

2016.

2017.

2018.

realizovanih
medunarodnih

Sporazuma

Institucija

Kaunas fakultet Vilnius,
Univerzitetom u Litvaniji

Konferencija /
zajednicki studijski
program / Erasmus+
mobilnost nastavnika /

Erasmus+ mobilnost

studenata/ Predavanje

Zajednicki studijski
program Il ciklusa
studija

Kazimeras Simonavucius
Univerzitetom Vilnius Litvanija

Erasmus+ moblinost
nastavnika i studenata

Kaunas fakultet Vilnius,
Univerzitetom u Litvaniji

Erasmus+ moblinost
nastavnika i studenata

Rezekne Tehnoloska Akademija, Konferencija
Latvija

Nahic¢evan Univerzitet iz Nahicevana, | Konferencija
Azerbejdzan,

Evropski Univerzitet Republike

Erasmus+ mobilnost

Makedonije nastavnika i
Konferencija
Rezekne Tehnoloska Akademija, Predavanje
Latvija
Univerzitet Udine ltalija Konferencija
Ecoistituto del Friuli Venezia Giulia, | Konferencija i
Italija predavanje
Nahic¢evan Univerzitetom iz Konferencija

Nahicevana, Azerbejdzan

Nicolaus Copernicus  Univerzitet,
Torun, Poljska

Erasmus+ moblinost
nastavnika i studenata

Rezekne Tehnoloska Akademija —
Rezekne Univerziteta, Latvija

Konferencija
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Univerzitet  Indonezija,  Depok, | Konferencija

Indonezija
Ecoistituto del Friuli Venezia Giulia, | Konferencija
Italija
Kazimeras Simonavucius | Erasmus+ moblinost
Univerzitetom Vilnius Litvanija nastavnika i studenata
Kaunas fakultet Vilinius, Univerzitet | Erasmus+ moblinost
u Litvaniji nastavnika
Nicolaus Copernicus Univerzitet, Erasmus+ moblinost
Torun, Poljska nastavnika
Unl_verzm?t za aud|OV|zueI_ne Konferencija
umjetnosti ESRA, Republika

! Sjeverna Makedonija
Univerzitet Indonezija, Depok, Konferencija
Indonezija
Angel Kanchev Univerzitet Ruse, Erasmus+ moblinost
Bugarska nastavnika
Kazimeras Simonavucius Erasmus+ moblinost
Univerzitetom Vilnius Litvanija nastavnika
Kazimeras Simonavucius Erasmus+ moblinost
Univerzitetom Vilnius Litvanija nastavnika
Prirodno-matematicki fakultet Konferencija, Erasmus
Univerziteta u Novom Sadu projekat
Ukupno 23

Navedni podaci, iz obje tabele, predstavljaju sazetak iz IzvjeStaja o ostvarenoj medunarodnoj
saradnji po pitanju zakljucenih sporazuma i mobilnosti studenata, nastavnika i administrativnog
osoblja — usvojenog na sjednici Senata broj: 01-01-09-42/16 od dana 22.10.2016. godine; na
sjednici Senta broj: 01-01-09-26/17 od dana 23.10.2017. godine; na Sjednici Senata broj: 01-01-
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09-40/18 od dana 23.10.2018. godine; na Sjednici Senata broj: 01-01-09-04/19 od dana
16.10.2019.godine, Kordinatora za medunarodnu saradnju za 2016., 2017., 2018. i 2019. godinu

godinu, koji se mogu pronaci na sluzbenoj stranici Univerziteta http://iu-travnik.com/ured-za-

medjunarodnu-saradnju/

3.4. UPIS | NAPREDOVANJE STUDENATA, PRIZNAVANJE | CERTIFICIRANJE

3.4.1. VisokoSkolska ustanova osigurava adekvatne uslove i pruza podrSku
akademskom napredovanju studenata, osiguravajuci jednake mogucnosti

Upis studenata na I, Il i 111 ciklus studija na Univerzitetu definisan je Pravilnicima za (1), (1) i
(1) ciklus studija na Internacionalnom univerzitetu Travnik koji su dostupni na sluzbenoj web

stranici  univerziteta http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-1-ciklus-

studija-2019-PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-JANUAR.pdf, http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-11-ciklus-studija-2019-
PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-I11-ciklus-studija-2019-
PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf, usvojeni Odlukom Senata koje su

dostupne na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-pravilnika-studiranja-za-1-ciklus-2019.pdf, http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-11-ciklus-2019.pdf,

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-
111-ciklus-2019.pdf.

U prvi ciklus studija na Univerzitetu moze se upisati odnosno aplicirati za upis drzavljanin BiH i
stranac koji je zavrSio CetverogodiSnju srednju Skolu u BiH ili ima zavrSenu srednju Skolu u
inozemstvu koja u toj zemlji omogucava prohodnost na studij visokog obrazovanja, a nakon
izvrSene nostrifikacije odnosno ekvivalencije od nadleznog ministarstva do pocetka studijske
godine pod uvjetima utvrdenim konkursom. U izuzetnim slucajevima, kandidat se moZe upisati u
prvu studijsku godinu prije izvrSene nostrifikacije, odnosno ekvivalencije svjedoCanstva uz
prezentiranje potvrde da je postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije prema njegovom

zahtjevu u toku, koju Univerzitet nije duzan ¢uvati nakon donosenja rjeSenja o nostrifikaciji.
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-II-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-II-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-II-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-III-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-III-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-III-ciklus-studija-2019-PRE%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-I-ciklus-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-I-ciklus-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-II-ciklus-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-II-ciklus-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-III-ciklus-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-studiranja-za-III-ciklus-2019.pdf

Pravo upisa na Il (drugi) ciklus studija/ magistarski studij imaju kandidati sa zavr$enim I ciklusom
ili U inozemstvu koja u toj zemlji omogucava prohodnost na studij visokog obrazovanja studija na
visokoskolskoj ustanovi Univerziteta u BiH. Kandidati, koji su prethodni stepen obrazovanja
zavr$ili u inostranstvu, stjecu pravo ucesc¢a na konkursu uz dostavljanje potvrde da je postupak
nostrifikacije pokrenut. Kandidati su duzni dostaviti RjeSenje o nostrifikaciji do kraja posljednjeg

semestra upisanog ciklusa tj.magistarskog studija.

Pravo upisa na III (tre¢i) ciklus studija/doktorski studij imaju kandidati sa zavrsenim Il ciklusom
studija na visokoSkolskoj ustanovi Univerziteta u BiH inozemstvu koja u toj zemlji omogucéava
prohodnost na studij visokog obrazovanja. Pravo upisa na tre¢i ciklus studija imaju kandidati koji
su ranije (po starom) sistemu zavrSili magistarski studij (po pravilu do 2009/2010 akademske
godine), na nacin da se tim kandidatima priznaje do 60 ECTS bodova doktorskog studija ali studij

i ovim kandidatima traje tri godine.

Studenti se upisuju na I, 11 i 1l ciklus studija na Univerzitet bez obaveze polaganja prijemnog
ispita uz prilaganje potrebne dokumentacije za upis na studij, koja je regulisana Pravilnicima za
za (1), (1) i (111) ciklus studija na Internacionalnom univerzitetu Travnik, a koja je dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/uslovi-upisa-i-potrebna-dokumentacija/.

Univerzitet upisuje studente na osnovu Odluke o0 upisu uz saglasnost nadleznog ministarstva koja
sadrzi broj redovnih studenata, broj vanrednih studenata i broj studenata za ucenje na daljinu
ukoliko su trazeni zahtjevom i odobreni odlukom. Odluka o upisu studenata u akademskoj
2019/2020 godini na visokoskolskim ustanovama u SBK broj: 01-02-592/2019 od 28.06.20109.
godine i Saglasnost za upis studenata u akademskoj 2019/2020 godini na visokoSkolskim
ustanovama SBK broj: 03-38-540/19-7 od 28.06.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-i-Saglasnost-za-upis-studenata-2019-

2020.pdf

Broj upisanih studenata odreduje se prema prethodnoj odluci Vlade kantona kojom se odobrava
broj studenata prema studijskim programima za upis u novu akademsku godinu na prijedlog
ministarstva, a na zahtjev koji je Univerzitet obavezan podnijeti Ministarstvu najkasnije 4 mjeseca

prije pocetka akademske godine. Na osnovu Odluke o upisu raspisuje se konkurs za upis
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studenata. Konkurs se objavljuje u javnoj Stampi i na sluzbenoj web adresi Univerziteta koji je

dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/konkurs-za-upis/

U slucaju da u prvom upisnom roku broj prijavljenih kandidata manji od predvidenog broja
slobodnih mjesta za upis, objaviti ¢e se konkurs za upis studenata (drugi upisni rok) koji moze
ostati otvoren do poc¢etka akademske godine. Prijedlog koji podnosi Univerzitet proisti¢e iz plana

upisa studenata te prostornih kadrovskih uvjeta na Univerzitetu odnosno fakultetu.

Studenti strani drzavljani ili lica bez drzavljanstva mogu se upisati na studijski program pod istim
uvjetima kao 1 drzavljani Bosne i Hercegovine uz nostrifikaciju koja je regulisana Statutom
Univerziteta i Zakonom o visokom obrazovanju koji je dostupan na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2018/07/ZAKON-0O-VISOKOM-OBRAZOVANJU-

SBK.pdf.

Univerzitet svake godine na sjednici Senata razmatra i donosi Odluku o stipendiranju studenata
koji se upisuju na Univerzitet. Donosi se Odluka o stipendiranju odredenog broja studenata prve
godine I ciklusa studija na Univerzitetu koji su sve Cetiri godine srednjoskolskog obrazovanja
zavrsili odlicnim uspjehom kao i zavr$nu godinu. Odluka o stipendiranju studenata broj 01-01-
08-05/19 od 13.09.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o-stipendiranju-studenata-2018-2019.pdf, Odluka 0
stipendiranju studenata u akademskoj 2019/2020 godini broj V-01-01-03/19 od 29.06.2019.
godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o-stipendiranju-studenata-2019-2020.pdf.

Da bi studenti zadrzali stipendiju moraju zadrzati status redovnog studenta, prosjek ocjena iznad
8.00, te poloZene sve predmete iz prethodne godine kako bi ostvarili pravo stipendiranja u

narednim godinama studija.
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3.4.1.1. Upis studenata u drugu, treéu i ¢etvrtu godinu I, 11 i 111 ciklusa studija

Upis studenata u narednu godinu I ciklusa studija regulisan je ¢lanom 35. Pravilnika za prvi ()
ciklus studija/dodiplomski studij koji je dostupan na na sluzbenoj web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-I-ciklus-studija-2019-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-JANUAR.pdf. Regulisano je da student stjece

pravo upisa u narednu godinu studija sa dva nepolozena predmeta iz, pod uslovom da nije rije¢ o
predmetu koji je preduslov za slusanje predmeta u narednoj akademskoj godini. Student koji nije
ispunio navedenu obavezu ponovo upisuje istu godinu studija/obnavlja studijsku godinu i sti¢e
pravo da u ispitnim rokovima tekuce akademske godine polaze ispite koje nije polozio.
Pravilnikom za prvi ciklus studija/dodiplomski studija regulisan je prijevremeni zavrsetaj studija
(uslovi za prijevremeni zavrSetak studija), regulisan je status apslolventa i imatrikulanta, te

mirovanje prava i obaveza studenata.

Upis studenata u narednu godinu Il ciklusa studija prema modelu 3+2 regulisan je ¢lanom 22.
Pravilnika za drugi ciklus studija koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-11-ciklus-studija-2019-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf. Regulisano je da student stjeGe pravo

upisa u narednu godinu iako nije polozio sve predmete/bezuslovni prelazak na narednu godinu
studija. Pravilnikom za drugi (11) ciklus studija regulisana je obnova studijske godine, te mirovanje

prava i obavezaje.

Upis studenata u narednu godinu 11 ciklusa studija regulisan je ¢lanom 16. Pravilnikom za treci
(1) ciklus studija drugi ciklus studija koji je dostupan na na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-za-111-ciklus-studija-2019-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf. Regulisano je da student stjece pravo

upisa u narednu godinu iako nije polozio sve predmete/bezuslovni prelazak na narednu godinu

studija.
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3.4.1.2. Upis studenata prelaznika na I, 11 i 111 ciklus studija i priznavanje ispita

Upis studenta prelaznika reglisan je Statutom, Pravilnicima za prvi (I), drugi (II) i tre¢i (IIT) ciklus
na Internacionalnom Univerzitetu Travnik. Studentima koji prelaze sa drugih fakulteta i
univerziteta iz BiH na Univerzitet, priznaju se poloZeni ispiti iz prethodnog skolovanja Odlukom
0 priznavanju ispita i polaganju razlike ispita koju donosi Dekan organizacione jedinice na osnovu
Izvjestaja o priznavanju ispita i polaganju razlike ispita kojeg donosi Komisija za priznavanje

ispita na osnovu podnesenog zahtjeva.

Priznavanje ispita vr$i se na osnovu uvida u prilozenu dokumentaciju koja mora biti ovjerena
kopija ili originalna, a koja obuhvata: Uvjerenje o polozenim ispitima sa druge visokoskolske
ustanove sa postignutim ocjenama, nastavni plan i program sa druge visokoskolske ustanove u
propisanoj formi te visokoSkolske ustanove koji po potrebi moze obezbijediti i Univerzitet, te
drugi dokumenti koji imaju znacaj javne isprave, a mogu posluziti prilikom donosenja odluke o

priznavanju ispita.

U nedostatku uvjerenja o poloZenim ispitima, priznavanje ispita moze se vrsiti na osnovu uvida u
indeks, s tim da je student duzan dostaviti uvjerenje o polozenim ispitima do kraja posljednjeg
semestra upisanog ciklusa studija. Komisija priznaje studentu poloZene ispite iz onih nastavnih
predmeta koji se po sadrzaju prema svom nastavnom planu i1 programu preklapaju sa nastavnim

planom i programom odgovarajuc¢eg predmeta na Univerzitetu sa minimalno 50%.

Studenti koji prelaze na Univerzitet sa drugih visokoSkolskih ustanova iz inostranstva, duzni su
sprovesti proceduru nostrifikacije inostranih srednjoSkolskih diploma. Ovi studenti mogu biti
upisani na Univerzitet i u toku trajanja procedure nostrifikacije i ekvivalencije, s tim da su rjeSenje
o nostrifikaciji i ekvivalenciji duzni dostaviti do kraja posljednjeg semestra upisanog ciklusa
studija. Studenti koji su obrazovanje stekli na podru¢ju bivse SFRJ mogu da produze $kolovanje
na Univerzitetu pod istim uslovima kao i studenti iz BiH u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju SBK. Studenti koji su obrazovanje stekli na podru¢ju novonastalih drzava na
podru¢ju SFRJ nakon 30. septembra 1992. mogu da produze skolovanje na Univerzitetu nakon
prethodno sprovedenog postupka priznavanja strane visokoskolske isprave u skladu sa Zakonom

0 visokom obrazovanju.
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3.4.1.3. Upis studenata prelaznika na II, 111§ IV godinu studija

Upis studenta prelaznika na narednu godinu studija reglisan je Statutom, Pravilnicima za prvi (1),

drugi (II) i tre¢i (II1) ciklus studija na Internacionalnom Univerzitetu Travnik.

Student koji je stekao uslov za upis u narednu godinu studija na visokoSkolskoj ustanovi na kojoj
je upisan a koja je srodna naué¢nim oblastima organizacione jedinice Univerziteta na kojoj student
nastavlja svoje studiranje, upisuje se u onu godinu studija za koju je i stekao uslov, bez obzira na
postojanje eventualne razlike u nastavnim planovima, uz obavezu polaganja razlike predmeta.
Razlika ispita se moze polagati uporedo sa obaveznim predmetima predvidenim nastavnim

planom i programom.

Student I ciklusa studija koji nije stekao uslov za upis u narednu godinu studija na visokoskolskoj
ustanovi na kojoj je upisan, na organizacionoj jedinici Univerziteta moze nastaviti Skolovanje i
biti upisan u onu godinu studija koja odgovara broju priznatih kredit bodova i nastavnom planu
organizacione jedinice, kako slijedi:

e Minimum 40 priznatih kredit bodova (ECTS) za upis u drugu godinu studija i to iz
onih nastavnih predmeta predvidenih prema nastavnom planu 1 programu
organizacione jedinice univerziteta;

e Minimum 90 kredit bodova (ECTS) za upis u tre¢u godinu studija, analogno
prethodnoj tacki ovog stava;

e Minimum 150 kredit bodova (ECTS) za upis u ¢etvrtu godinu studija, analogno prvoj

tacki ovog Clana Statuta.
Studenti prelaznici Il i 11l ciklusa studija moze nastaviti Skolovanje i biti upisan u onu godinu

studija na kojoj je bio upisan na prethodnoj visokoskolskoj ustanovi, s tim da se vr$i priznavanje

ispita na nacin kako je regulisano Pravilnicima za drugi (I) 1 tre¢i (III) ciklus.
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3.4.1.4. Analiza uspjeha studenata na nivou studijskog programa

Univerzitet kontinuirano prikuplja podatke o prolaznosti studenta sa svih ispitnih rokova u
akademskoj godini, odnosno za zimski (obuhvata januarsko-februarski i aprilski rok) i ljetni
semestar (junsko-julski i septembarski rok) te se na osnovu tih podataka analizira prolaznost
studenata po semestrima. Prikupljanje podataka se prikupljaju za svaki predmet, studijski
program, odsjek, fakultet kao i na nivou Univerziteta te analiziranje prolaznosti studenata i
prosjecnih ocjena po svim rokovima i ciklusima studija na svim organizacionim jedinicama u
nastavku regulisano je Procedurama pracenja prolaznosti i uspjeha studenta i prosje¢ne ocjene

uspjeha studenata broj: 01-01-09-30/18 koje su usvojene na Senatu dana 23.10.2018. godine koje

su dostupne na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Procedura-za-pra%C4%87enje-prolaznosti-i-uspjeha-studenata-i-

prosje%C4%8Dne-ocjene-uspjeha-studenata.pdf.

Parametre potrebne za formiranje izvjeStaja popunjava predmetni profesor na novom
Informacionom sistemu UISBAX odmah nakon svakog odrzanog roka. Parametri koji se unose
su sljedeci: broj prijavljenih studenata (elektronski 1 prijava kupljena na studentskoj sluzbi), broj
studenata koji su pristupili ispitu 1 broj studenata koji je polozio ispit. Na osnovu unesenih
parametara konacan rezultat jesu finalni izvjestaji za odredeni predmet razvrstani po smjerovima
i modelima studiranja na svakom od fakulteta/organizacionih jedinica Internacionalnog

univerziteta Travnik u Travniku.

Nakon formiranja izvjestaja, sistem automatski vrsi analizu uspjesnosti, prolaznosti studenata kao
1 prosjecnu ocjenu prolaznosti na nivou univerziteta. Uvid u finalne izvjeStaje 1 ostale statisticke
podatke ima Kancelarija za kvalitet i Komitet za osiguranje kvaliteta.

Analize prolaznosti se razmatraju na nau¢nonastavnom vijecu svim organizacionim jedinicama
na univerzitetu, kao i na Senatu. Senat Univerziteta, na prijedlog nau¢nonastavnog vijeca
organizacionih jedinica, analizira prolaznost, prosjeCnu ocjenu i uspjeh studenata na nivou
Univerziteta 1 donosi mjere za poboljSanje gdje bude smatrao za potrebno, a na osnovu

dostavljenih analiza.

Za akademsku 2016/2017. godinu prolaznost studenata razmatrana je sjednicama NNV-a

organizacionih jedinica kako slijedi:
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Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Ekonomskog fakulteta Travnik broj: 06-01-05/17 od
dana 11.05.2017. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestaru, prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-EF-2017.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Ekonomskog fakulteta Travnik broj: 06-01-09/17 od
dana 10.10.2017. razmatrana je prolaznost u ljethom semestru, prolaznost je dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/ zapisnik sjednice

dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-EF-2017.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Fakultet informacionih tehnologija Travnik broj: 08-
01-05/17 od dana 11.05.2017. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru,

prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-

anketa/ zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FIT-2017.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Fakultet informacionih tehnologija Travnik broj: 08-
01-09/17 od dana 10.10.2017. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru,

prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-

anketa/ zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FIT-2017.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakultet za medije i komunikacije Travnik broj: 03-
01-05/17 od dana 11.05.2017.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru,

prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-

anketa/ zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-2017.pdf
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Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakultet za medije i komunikacije Travnik broj: 03-
01-09/17 od dana 10.10.2017. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru,

prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-

anketa/ zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FMIK-2017.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakulteta politehnickih nauka Travnik broj: 05-01-
05/17 od dana 11.05.2017.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru,

prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-

anketa/, zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-5.-sjednice-NNV-a-1.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakulteta politehni¢kih nauka Travnik broj: 05-01-
09/17 od dana 10.10.2017. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru, prolaznost

je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranci http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-a-FPTN-IUT.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Pravnog fakulteta Travnik broj: 04-01-05/17 od dana
11.05.2017.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, prolaznost je dostupna

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/ zapisnik sjednice

dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PF-2017.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Pravnog fakulteta Travnik broj: 04-01-09/17 od dana
10.10.2017. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru, prolaznost je dostupna

na sluzbenoj web stranici univerziteta http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-PF-2017.pdf

Na sjednici hau¢nonastavnog vije¢a Saobracajnog fakulteta Travnik broj: 07-01-05/17 od

dana 11.05.2017.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, prolaznost je
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dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-5.-sjednice-NNV-a.pdf

Na sjednici Nau¢nonastavnog vijeca Saobracajnog fakulteta Travnik broj: 07-01-09/17 od
dana 10.10.2017. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru, prolaznost je

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-9.-sjednice-NNV-a-SFET-1UT.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Ekoloskog fakulteta Travnik broj: 02-01-05/17 od
dana 11.05.2017. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, prolaznost je

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-05.-sjednice-NNV-a.pdf

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Ekoloskog fakulteta Travnik broj: 02-01-09/17 od
dana 10.10.2017. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru, prolaznost je

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-9.-sjednice-NNV-a-TEF-1UT.pdf

Na sjednici Senata broj: 01-01-05/17 odrzanoj dana 18.05.2017. godine razmatrana je
prolaznost studenata i prosje¢ne ocjene na razini Univerziteta za zimski semestar, zapisnik
sjednice  dostupan na  sluzbenoj web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-SENATA-2017.pdf, dok su prolaznost i

prosjeCne ocjene za ljetni semestar razmatrane na sjednici Senata broj: 01-01-09/17

odrzanoj 23.10.2017. godine zapisnik dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-SENATA-2017.pdf.
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Tabela 9. Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj

2016/2017. godini za I ciklus studija

I CIKLUS 2016/2017

ISPITNI ROK <
pd
januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski 5 =
O
o | 2| ¢ ° | o 2 | e e | . g0
s | 5 S | 5 = S = S <2
2 S % 2 S % 2 S % 2 ° % J=
.2 S L2 ) L2 ) 2 =) O
o A x| & a A a A @
o
EFT 651 | 524 80,49% 108 76 70,37% 665 447 67,22% 259 156 60,23% | 71,48%
SFT 636 | 454 71,38% 118 57 48,31% 816 425 52,08% 531 309 58,19% | 59,26%
TEF | 183 | 129 70,49% 29 10 | 34,48% 238 144 60,50% 89 36 40,45% | 59,18%
PFT | 408 | 373 91,42% 69 64 | 92,75% 421 371 88,12% 65 58 89,23% | 89,93%
FMK 45 42 93,33% 1 1 100% 31 28 90,32% 8 8 100% 92,94%
FPTN | 1024 | 786 76,76% | 240 | 195 | 81,25% | 1904 1261 | 66,23% 537 313 58,29% | 68,96%
FIT 143 116 81,12% 31 28 90,32% 185 134 72,43% 49 36 73,47% | 76,96%
IUT | 3019 | 2424 | 78,45% | 596 | 431 | 72,32% | 4260 2810 | 65,96% | 1538 916 59,56% | 69,39%

Prolaznost studenata svih sedam organizacionih jedinica u sastavu Univerzitet na januarsko-
februarskim ispitnim terminima tekuée akademske godine zabiljeZila je uglavnom rast u odnosu
na prolaznost studenata na januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne akademske
godine. Sto se tiée prosjeéne ocjene studenata Univerzitet na ovim ispitnim terminima je
zabiljezen neznatan pad u poredenju sa prethodnom akademskom godinom.

Na aprilskim ispitnim terminima tekuce akademske godine doslo je takoder do rasta prolaznosti
studenata u odnosu na prolaznost na aprilskim ispitnim terminima prethodne akademske godine.
Prosjecna ocjena na aprilskim ispitnim terminima tekuce akademske godine u odnosu na
prosjeénu ocjenu na aprilskim ispitnim terminima prethodne akademske godine zabiljezila je

takoder rast na svih sedam organizacionih jedinica u sastavu Univerziteta.

Prolaznost studenata svih sedam organizacionih jedinica u sastavu Univerziteta na junsko-julskim
i septembarskim ispitnim terminima tekuce akademske godine zabiljezZila je uglavnom rast u
odnosu na prolaznost studenata na januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne
akademske godine. Sto se ti¢e prosjeéne ocjene studenata Univerziteta na ovim ispitnim terminima

je zabiljeZen neznatan pad u poredenju sa prethodnom akademskom godinom.
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Tabela 10. Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2016/2017. godini za Il ciklus studija

11 CIKLUS- ISPITNI ROK 2016/2017 <
pd
januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski (IT) 3
@]
) e o 2 | o 2 | o 2| o &0
2| g 2| B 2| E s | = <2
2 ° % 2 ° % 2 S % 2 S % =
2|2 £ 2 £ < 2| < g
o o o o o
EFT 26 26 100% 0 0 0,00% 5 5 100% 0 0 0,00% 100%
SFT 6 60 | 100% 3 3 100% | 19 19 | 100% 2 2 100% 100%
TEF 8 8 100% 0 0 0,006 | O 0 0,00% 6 6 100% 100 %
PFT 8 8 100% 0 0 0,006 | O 0 0,00% 0 0 0,00% 100 %
FIT 0 0 0,006 | O 0 0,00% 1 1 100% 0 0 0,00% 100%
FMK 0 0 0,006 | O 0 0,009% | 2 2 100% 0 0 0,00% 100 %
FPTN | 47 47 | 100% 0 0 0,009 | 8 8 100% 0 0 0,00% 100%
IuT 149 | 149 | 100% 3 3 100% | 35 35 | 100% 8 8 100% 100%

Prolaznost studenata Il ciklusa studija, ostvarena na januarsko-februarskim ispitnim terminima
akademske 2016./2017. godine, zabiljezila je rast na pet organizacionih jedinica u sastavu
UNIVERZITET (SFT, PFT, TEF, FPTN i EFT), u poredenju sa prolazno$¢u koja je ostvarena na
januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine. Kad se uzmu u obzir
FMiK i FIT, u poredenju sa prethodnom akademskom godinom, nije bilo studenata koji su
pristupili terminima ispita. Takoder, je zabiljezen i rast prosjeCne OCjene na nivou
UNIVERZITET, a $to je rezultat rasta prosjene ocjene na svim organizacionim jedinicama, na

kojima su odrzavani ispiti.

Prolaznost studenata Il ciklusa studija na nivou Univerziteta na aprilskim ispitnim terminima
zabiljezila je rast u odnosu na prolaznost koja je ostvarena na aprilskim ispitnim terminima
prethodne akademske godine. Prolaznost je rasla na Saobracajnom fakultetu Travnik, na kojem se

jedino i realizovali ispiti u sklopu aprilskih termina odrzavanja ispita.

Prosje¢na ocjena studenata 1 ciklusa studija na nivou Univerziteta ostvarena na aprilskim ispitnim
terminima porasla je u poredenju sa prosjeCnom ocjenom ostvarenom na aprilskim ispitnim
terminima prethodne akademske godine, odnosno u poredenju samo sa organizacionom jedinicom

Saobrac¢ajnog fakulteta Travnik (SFT).
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Na junsko-julskim ispitnim terminima akademske 2016./2017. godine, u poredenju sa junsko-
julskim ispitnim terminima prethodne akademske godine, doslo je do rasta prolaznosti studenata
Il ciklusa studija na pet organizacionih jedinica u sastavu Univerziteta (SFT, TEF, FPTN, EFT,
FMiK). Prosje¢na ocjena zabiljezila je rast na svim organizacionim jedinicama u sastavu

Univerziteta u odnosu na junsko-julske termine prethodne akademske 2015./2016. godine.

Na septembarskim ispitnim terminima akademske 2016./2017. godine, u poredenju sa
septembarskim ispitnim terminima akademske 2015./2016. godine, zabiljeZen je rast prolaznosti
studenata Il ciklusa studija. Na PFT, FPTN, EFT, FMIK, FIT nije bilo studenata koji su izlazili na
septembarske ispitne termine. Prosjena ocjena ostvarena na septembarskim ispitnim terminima
zabiljeZila je rast na dvije organizacione jedinice ¢iji su studenti izlazili na septembarske ispitne

termine, odnosno na SFT, TEF u poredenju sa prethodnom akademskom 2015./2016. godinom.

Tabela 11. Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2016/2017. godini za 111 ciklus studija

111 CIKLUS 2016/2017
ISPITNI ROK -
januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski é g
0 | 2] ¢ 2| e 2| e 2| e ’:E‘g
5|~ 5|~ 5|~ 5|~ aZz
EFT |32 |32 100,00% 0|0 0,00% 22 | 22 | 100,00% | 21 | 21 | 100,00% | 100,00%
SFT | 6 | 6 100,00% 1|1 | 10000% | 8 | 8 | 100,00% | 1 | 1 | 100,00% | 100,00%
TEF 14 | 14 100,00% 0 0 0,00% 16 | 16 | 100,00% 0 0 0,00% 100,00%
PFT | 18 | 18 100,00% 6 | 6 | 100,00% | 10 | 10 | 100,00% | 5 | 5 | 100,00% | 100,00%
FMK 2 2 100,00% 0 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0 0,00% 100,00%
FPTN | 10 | 10 100,00% 9 | 9 | 100,00% | 15 | 15 | 100,00% | 0 | © 0,00% 100,00%
FIT 8 | 8 100,00% 0|0 0,00% 8 | 8 | 100006 | O | O 0,00% 100,00%
IUT |90 | 90 | 100,00% | 16 | 16 | 100,00% | 83 | 83 | 100,00% | 27 | 27 | 100,00% | 100,00%

Na januarsko februarskim ispitnim terminima akademske 2016./2017. godine ostvarena je
100,00%-tna prolaznost studenata III ciklusa studija po svim fakultetima, $to je bio slucaj i sa
ostvarenom prolazno$éu na januarsko februarskim ispitnim terminima prethodne akademske
godine. Na aprilskim ispitnim terminima akademske 2016./2017. godine ostvarena je 100,00%-
tna prolaznost studenata 11 ciklusa studija dok akademske 2015./2016. studenti nisu izlazili na

aprilske ispitne termine.
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Prosjecna ocjena studenata III ciklusa studija na januarsko februarskim ispitnim terminima
akademske 2016./2017. godine zabiljezila je blagi pad u odnosu na prosje¢nu ocjenu ostvarenu na
januarsko februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine. Na aprilskim ispitnim
terminima akademske 2016./2017. godine ostvarena je prosjecna ocjena 9,61 dok akademske

2015./2016. studenti nisu izlazili na aprilske ispitne termine.

Na junsko julskim ispitnim terminima akademske 2016./2017. godine je ostvarena 100,00%-tna
prolaznost studenata III ciklusa studija svih fakulteta, $to je bio slucaj i sa prolaznos¢u studenata
ostvarenom na junsko julskim ispitnim terminima prethodne akademske godine. Prosje¢na ocjena
koju su studenti 11l ciklusa studija ostvarili na junsko julskim ispitnim terminima akademske
2016./2017. godine je, u odnosu na prosje¢nu ocjenu ostvarenu na junsko julskim ispitnim
terminima prethodne akademske godine zabiljezila neznatan pad sa 9,35 na 9,27.

Na septembarske ispitne termine akademske 2016./2017. godine izlazili su studenti SFT, PFT i
EFT i pri tome ostvarili 100,00%-tnu prolaznost i prosjecnu ocjenu veéu od one koja je bila

ostvarena na septembarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine.

Tabela 12. Prosje¢na ocjena na svim ispitnim rokovima po fakultetima i tri ciklusa studija

u akademskoj 2016/2017. godini
PROSJECNA OCJENA PROSJECNA OCJENA NA

I CIKLUS Il CIKLUS 11 CIKLUS NIVoU ol

PROSJECNA OCJENA STUDENATA ZA SVE CIKLUSE
STUDIJA NA IUT ZA AKADEMSKU 2016/2017
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Za akademsku 2017/2018. godinu prolaznost studenata razmatrana je sjednicama NNV-a

organizacionih jedinica kako slijedi:

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Ekonomskog fakulteta Travnik broj: 06-01-05/18
od dana 10.05.2018. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestaru, zapisnik
je  dostupnan na  sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-EF-2018.pdf, prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Na sjednici Nau¢nonastavnog vijeca Ekonomskog fakulteta Travnik broj: 06-01-09/18
od dana 10.10.2018. razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru, zapisnik sjednice
dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-EF-2018.pdf, prolaznost je
dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakultet informacionih tehnologija Travnik broj:
08-01-05/18 od dana 10.05.2018. godine razmatrana je prolaznost u zimskom
semestru, zapisnik dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FIT-2018.pdf, prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakultet informacionih tehnologija Travnik broj:
08-01-09/18 od dana 10.10.2018. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru,
zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FIT-2018.pdf, prolaznost je

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Fakulteta za medije i komunikacija Travnik broj:

03-01-05/18 od dana 10.05.2018. godine razmatrana je prolaznost u zimskom

semestru, zapisnik dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-2018.pdf, prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-EF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-EF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-EF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-EF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FIT-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FIT-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FIT-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FIT-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vijec¢a Fakultet za medije i komunikacijaTravnik broj:
03-01-09/18 od dana 10.10.2018. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru,
zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FMIK-2018.pdf i prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakulteta politehni¢kih nauka Travnik broj: 05-
01-05/18 od dana 10.05.2018.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-5.-sjednice-NNV-a-2.pdf, prolaznost je

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakulteta politehnickih nauka Travnik broj: 05-
01-09/18 od dana 10.10.2018. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru,

zapisnik sjednice dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-9.-sjednice-1.pdf, prolaznost je dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Pravnog fakulteta Travnik broj: 04-01-05/18 od
dana 10.05.2018.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, zapisnik
dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PF-2018.pdf, prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Pravnog fakulteta Travnik broj: 04-01-09/18 od
dana 10.10.2018. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru, zapisnik
sjednice  dostupan na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-PF-2018.pdf, prolaznost

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FMIK-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FMIK-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-5.-sjednice-NNV-a-2.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-5.-sjednice-NNV-a-2.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-9.-sjednice-1.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-9.-sjednice-1.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-PF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-PF-2018.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Saobracajnog fakulteta Travnik broj: 07-01-05/18
od dana 10.05.2018. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, zapisnik je

dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/05-zapisnik.pdf, prolaznost su dostupna na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Saobracajnog fakulteta Travnik broj: 07-01-09/18
od dana 10.10.2018. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru, zapisnik je
dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/ZAPISNIK-9.-SJEDNICE.pdf, prolaznost je dostupna na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Ekoloskog fakulteta Travnik broj: 02-01-05/18 od
dana 10.05.2018.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, zapisnik

sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-5.-sjednice.pdf, prolaznost je dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Ekoloskog fakulteta Travnik broj: 02-01-09/18 od
dana 10.10.2018. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru, zapisnik

sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Zapisnik-9.-sjednice.pdf, prolaznost je dostupna na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici Senata broj: 01-01-05/18 odrzanoj dana 18.05.2018. godine razmatrana je
prolaznost studenata i prosjecne ocjene na razini Univerziteta za zimski semestar, na
sluzbenoj web stranici dostupan zapisnik sjednice http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-SENATA-2018.pdf, dok su

prolaznost 1 prosjecne ocjene za ljetni semestar razmatrane na sjednici Senata broj 01-
01-09/18 odrzanoj 23.10.2018. godine na sluzbenoj web stranici dostupan zapisnik
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-
SENATA-2018.pdf
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/05-zapisnik.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/05-zapisnik.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/ZAPISNIK-9.-SJEDNICE.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/ZAPISNIK-9.-SJEDNICE.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-5.-sjednice.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-5.-sjednice.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-9.-sjednice.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-9.-sjednice.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-SENATA-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-SENATA-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-SENATA-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-SENATA-2018.pdf

Podaci koji se odnose na prolaznost studenata i prosjecne ocjene po ispitnim rokovima se mogu

vidjeti u tabelama.

Tabela 13. Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2017/2018. godini za I ciklus studija

I CIKLUS 2017/2018

ISPITNI ROK - o

januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski é g

0 | 2| ¢ 2| o 2| o 2 | e NS

S ~ = ~ = ~ = ~ aZzZ
EFT | 549 313 | 57,01% | 71 | 27 | 38,03% | 678 | 316 | 46,61% | 177 | 125 | 70,62% | 52,95%
SFT | 670 457 | 68,21% | 68 | 40 | 58,82% | 806 | 508 | 63,03% | 166 | 87 | 52,41% | 63,86%
TEF | 142 86 60,56% | 24 | 11 | 45,83% | 196 | 133 | 67,86% | 105 | 61 | 58,10% | 62,31%
PFT | 332 274 | 82,53% | 58 | 52 | 89,66% | 382 | 333 | 87,17% | 81 | 66 | 81,48% | 84,99%
FMK | 52 41 78,85% | 9 8 | 8889% | 53 53 |100,00% | 5 5 1100,00% | 89,92%
FPTN | 1323 | 733 | 55,40% | 258 | 218 | 84,50% | 1098 | 511 | 46,54% | 489 | 288 | 58,90% | 55,24%
FIT 298 163 | 54,70% | 19 8 | 42,11% | 234 | 141 | 60,00% | 92 | 69 | 75,00% | 59,25%
IUT | 3366 | 2067 | 61,41% | 507 | 364 | 71,79% | 3447 | 1995 | 57,88% | 1115 | 701 | 62,87% | 60,78%

Prolaznost studenata svih sedam organizacionih jedinica u sastavu IUT na januarsko-februarskim
ispitnim terminima tekuce akademske godine zabiljezila je pad u odnosu na prolaznost studenata
na januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine. Sto se tide prosje¢ne
ocjene studenata IUT na ovim ispitnim terminima je zabiljeZen rast u poredenju sa prethodnom

akademskom godinom.

Na aprilskim ispitnim terminima tekuée akademske godine doslo je takoder do rasta prolaznosti
studenata u odnosu na prolaznost na aprilskim ispitnim terminima prethodne akademske godine.
Prosjecna ocjena na aprilskim ispitnim terminima tekuce akademske godine u odnosu na
prosjecnu ocjenu na aprilskim ispitnim terminima prethodne akademske godine zabiljeZila je

takoder rast na svih sedam organizacionih jedinica u sastavu [UT.

Prolaznost studenata svih sedam organizacionih jedinica u sastavu Univerziteta na junsko-julskim
1 septembarskim ispitnim terminima tekuce akademske godine zabiljezila je uglavnom rast u

odnosu na prolaznost studenata na januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne
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akademske godine. Sto se tiCe prosjecne ocjene studenata Univerziteta na ovim ispitnim terminima

je zabiljezen neznatan pad u poredenju sa prethodnom akademskom godinom.

Tabela 14. Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2017/2018. godini za 11 ciklus

11 CIKLUS- ISPITNI ROK 2017/2018 _
J}%B?Egﬁtﬁ; aprilski junsko-julski septembarski é §
Y12z 2 g 2 g 2| 2 E
| = £ = L= £ = =
EFT | 27 | 27 | 100% 5 5 | 100,00% | 11 | 11 | 100,00% | 2 2 100,00% | 100%
SFT | 73 | 73 | 100% | 11 | 11 | 100,00% | 5 5 | 100,006 | O 0 0,00% 100%
TEF 4 4 | 100% 4 4 | 100,006 | 1 1 | 100,00% | O 0 0,00% 100 %
PFT | 15 | 15 | 100% 3 3 | 100,00% | 8 8 | 100,006 | O 0 0,00% 100 %
FIT 0 0 |000% | O 0 0,00% 2 2 | 100,00% | 2 2 100,00% | 100%
FMK | 7 7 | 100% 1 1 | 100,00% | 6 6 100% 5 5 100,00% | 100 %
FPTN | 75 | 75 | 100% 2 2 | 100,00% | 12 | 12 100% 5 5 100,00% | 100%
IUT | 201 | 201 | 100% | 26 | 26 100% 45 | 45 100% 14 14 100% 100%

Prolaznost studenata Il ciklusa studija, ostvarena na januarsko-februarskim ispitnim terminima
akademske 2017/2018. godine, zabiljeZila je neznatan pad u poredenju sa prolaznos¢u koja je
ostvarena na januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine i to sa
100,00% na 97,51%. Takoder, je zabiljezen i neznatan pad prosje¢ne ocjene na nivou IUT, sa 8,46

na 8,31.

Prolaznost studenata II ciklusa studija na nivou IUT na aprilskim ispitnim terminima zabiljeZila
je rast u odnosu na prolaznost koja je ostvarena na aprilskim ispitnim terminima prethodne
akademske godine. Na aprilskim ispitnim rokovima za razliku od predhodne godine, pored

Saobracajnog fakulteta, uCestvovali su ostali fakulteti izuzev Fakulteta informacionih tehnologija.

Na junsko-julskim ispitnim rokovima akademske 2017./2018. godine, u poredenju sa junsko-
julskim ispitnim terminima prethodne akademske godine, nije bilo promjena kad je u pitanju
prolaznost studenata na svim organizacionim jedinicama u sklopu IUT. Prolaznost studenata na
svim fakultetima, kad su u pitanju junsko-julski ispitni rokovi, iznosi 100,00 %. Sto se tice
prosjecne ocjene, zabiljeZila je rast na FPTN, EFT i FIT dok je prosjecna ocjena zabiljezila pad
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na SFT. Prosje¢na ocjena je izraCunata ali nije uporedena sa prethodnom akademskom godinom

na PFT,TEF iz razloga Sto prethodne godine niko od studenata nije pristupio ispitnim rokovima.

Na septembarskim ispitnim rokovima akademske 2017./2018. godine, u poredenju sa
septembarskim ispitnim rokovima akademske 2016./2017. godine, nije bilo promjena i prolaznost
iznosi 100,00% na onim fakultetima gdje su studenti pristupili ispitu. Samo na SFT nije bilo
studenata koji su pristupili septembarskim ispitnim rokovima, dok su na svim ostalim
fakultetimastudenti ostvarili prolaznost od 100,00%. Prosje¢nu ocjenu ostvarenu na
septembarskim ispitnim rokovima nije bilo moguce uporediti sa prethodnom akademskom
godinom jer nije bilo studenata koji su pristupili ispitnim rokovima. Prosjene ocjene koje su
studenti ostavrili tekué¢e akademske godine prikazane su gore u sklopu organizacionih jedinica

kojima pripadaju.

Tabela 15. Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2017/2018. godini za 111 ciklus studija

111 CIKLUS 2017/2018

ISPITNI ROK .

januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski 8 g

0 [2] g 2| 2 2| 2 =] 2 E CZD

s~ s~ s~ s~ oz
EFT |18 | 18 100,00% 0|0 0,00% 4 | 4 | 100,006 | 0 | O 0,00% 100,00%
SFT 2|2 100,00% 010 0,00% 1] 1 |100,00% | 2 | 2 | 100,00% | 100,00%
TEF 6 | 6 100,00% 0|0 0,00% 1|1 ]10000% | 0|0 0,00% 100,00%
PFT 2|2 100,00% 010 0,00% 1|1 ]10000% | 0| O 0,00% 100,00%

FMK | 0 | O 0,00% 0|0 0,00% 0|0 0,00% 0|0 0,00% 0,00%
FPTN [ 2 | 2 100,00% 010 0,00% 1|1 ]10000% | 0| O 0,00% 100,00%
FIT 313 100,00% 0|0 0,00% 0|0 0,00% 0|0 0,00% 100,00%
T 33|33 100,00% 0|0 0,00% 8 | 8 | 100,000 | 2 | 2 | 100,00% | 100,009

Na januarsko februarskim ispitnim terminima akademske 2017/2018. godine ostvarena je
100,00%-tna prolaznost studenata III ciklusa studija po svim fakultetima, Sto je bio slucaj i sa
ostvarenom prolazno$¢u na januarsko februarskim ispitnim terminima prethodne akademske
godine. Na aprilske ispitne termine akademske 2017/2018. godine nisu izlazili studenti

Univerziteta.
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Prosje¢na ocjena studenata III ciklusa studija na januarsko februarskim ispitnim terminima
akademske 2017/2018. godine zabiljezila je blagi rast u odnosu na prosje¢nu ocjenu ostvarenu na

januarsko februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine.

Na junsko julskim ispitnim terminima akademske 2017./2018. godine je ostvarena 100,00%-tna
prolaznost studenata 111 ciklusa studija svih fakulteta na kojima je ostvarena izlaznost na ispitne
rokove, Sto je bio slucaj i sa prolaznoS¢u studenata ostvarenom na junsko julskim ispitnim
terminima prethodne akademske godine. Prosje¢na ocjena koju su studenti IIl ciklusa studija
ostvarili na junsko julskim ispitnim terminima akademske 2017./2018. godine je, u odnosu na
prosjec¢nu ocjenu ostvarenu na junsko julskim ispitnim terminima prethodne akademske godine
zabiljezila neznatan pad sa 9,27 na 9,25.

Na septembarske ispitne termine akademske 2017./2018. godine izlazili su samo studenti SFT, i
pri tome ostvarili 100,00%-tnu prolaznost i prosje¢nu ocjenu vecu od one koja je bila ostvarena
na septembarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine. Prosje¢na ocjena studenata
SFT na septembarskim ispitnim rokovima a ujedno i na nivou Univerziteta povecala se sa 9,34 na
10,00.

Tabela 16. Prosjecna ocjena na svim ispitnim rokovima po fakultetima i tri ciklusa studija

u akademskoj 2017/2018. godini
PROSJECNA OCJENA PROSJECNA OCJENA NA

| CIKLUS ICIKLUS | 111 CIKLUS NIVou ol

PROSJECNA OCJENA S
STUDIJA NA IUT ZA AKADEMSKU 2017/2018
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Za akademsku 2018/2019. godinu prolaznost studenata razmatrana je sjednicama NNV kako

slijedi:

¢ Na sjednici nanu¢nonastavnog vijeca Ekonomskog fakulteta Travnik broj: 06-01-
05/19 od dana 10.05.2019. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestaru,
zapisnik sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-EFT-2019.pdf, prolaznost je
dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

e Na sjednici nau¢nonastavnog vijeCa Ekonomskog fakulteta Travnik broj: 06-01-
09/19 od dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru,
zapisnik sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-EFT-2019-1.pdf,
prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-

rezultati-anketa/

e Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakultet informacionih tehnologija Travnik broj:
08-01-05/19 od dana 10.05.2019. godine razmatrana je prolaznost u zimskom
semestru, zapisnik je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FiT-2019.pdf, prolaznost je
dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

e Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Fakultet informacionih tehnologija Travnik
broj: 08-01-09/19 od dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljethom
semestru, zapisnik sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FiT-

2019.pdf, prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

¢ Na sjednici nau¢nonastavnog vijec¢a Fakulteta za medije i komunikacije Travnik broj:
03-01-05/19 od dana 10.05.2019.godine razmatrana je prolaznost u zimskom

semestru, zapisnik sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http:/iu-
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travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-
2019.pdf, prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Fakulteta za medija i komunikacije Travnik broj:
03-01-09/19 od dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom
semestru, zapisnik sjednice dostupan je na sluzbenoj web stranici http:/iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FMIK-

2019.pdf, prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Fakulteta politehnic¢kih nauka Travnik broj: 05-
01-05/19 od dana 10.05.2019. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru,
zapisnik je dostupan na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FPTN-2019.pdf, prolaznost

je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vijec¢a Fakulteta politehnickih nauka Travnik broj: 05-
01-09/19 od dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru,
zapisnik sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-FPTN-2019.pdf,

prolaznost je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-

rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Pravnog fakulteta Travnik broj: 04-01-05/19 od
dana 10.05.2019.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, zapisnik
sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PFT-2019.pdf, prolaznost je

dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/.

Na sjednici nau¢nonastavnog vijeca Pravnog fakulteta Travnik broj: 04-01-09/19 od

dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljethom semestru, zapisnik

137


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FMIK-2019.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FMIK-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FMIK-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FMIK-2019.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FPTN-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-FPTN-2019.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FPTN-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-IX-sjednice-NNV-FPTN-2019.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PFT-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-PFT-2019.pdf
http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-PFT-2019.pdf, prolaznost
je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Saobracajnog fakulteta Travnik broj: 07-01-
05/19 od dana 10.05.2019. godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru,
zapisnik je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-SFT-2019.pdf, prolaznost je
dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a Saobracajnog fakulteta Travnik broj: 07-01-
09/19 od dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru,
zapisnik sjednice je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-SFT-2019.pdf, prolaznost
je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici nau¢nonastavnog vije¢a EkoloSkog fakulteta Travnik broj: 02-01-05/19
od dana 10.05.2019.godine razmatrana je prolaznost u zimskom semestru, zapisnik
je  dostupan na  sluZzbenoj web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-V-sjednice-NNV-TEF-2019.pdf, prolaznost je
dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici Nau¢nonastavnog vije¢a Ekoloskog fakulteta Travnik broj: 02-01-09/19
od dana 08.10.2019. godine razmatrana je prolaznost u ljetnom semestru, sjednica
zapisnik dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Zapisnik-sa-1X-sjednice-NNV-TEF-2019.pdf, prolaznost
je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ankete-i-rezultati-anketa/

Na sjednici Senata broj: 01-01-05/19 odrzanoj dana 18.05.2019. godine razmatrana
je prolaznost studenata i prosje¢ne ocjene na razini Univerziteta za zimski semestar,
na sluzbenoj web stranici dostupan zapisnik sjednice http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/ZAPISNIK-V-SJEDNICE.pdf,  dok su prolaznost i
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prosjecne ocjene za ljetni semestar razmatrane na sjednici Senata broj 01-01-09/19
odrzanoj 16.10.2019. godine na sluzbenoj web stranici dostupan zapisnik http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/ZAPISNIK-1X-SJEDNICE.pdf.

Podaci koji se odnose na prolaznost studenata i prosje¢ne ocjene po ispitnim rokovima se mogu

vidjeti u tabelama.

Tabela 17: Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2018/2019. godini za I ciklus studija

I CIKLUS 2018/2019

ISPITNI ROK .

januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski § g

0J o ° 2| = 2 o = | g ECZ)
= ~ = ~ = ~ = ~ azZ

EFT | 419 | 337 | 80,43% | 89 | 53 | 59,55% | 483 | 399 | 82,61% | 279 | 189 | 67,74% | 77,01%
SFT | 582 | 383 | 65,81% | 114 | 80 | 70,18% | 552 | 334 | 60,51% | 366 | 274 | 74,86% | 66,36%
TEF | 103 | 74 | 71,84% | 11 3 27,27% | 150 | 124 | 82,67% | 41 39 | 95,12% | 78,69%
PFT | 226 | 190 | 84,07% | 33 | 22 | 66,67% | 338 | 277 | 81,95% | 88 84 | 95,45% | 83,65%
FMK | 77 67 | 87,01% | 6 6 | 100,00% | 70 65 | 92,86% | 12 12 | 100,00% | 90,91%
FIT | 383 | 234 | 61,10% | 55 | 36 | 6545% | 313 | 227 | 72,52% | 125 | 91 | 72,80% | 67,12%
FPTN | 978 | 731 | 74,74% | 197 | 141 | 71,57% | 989 | 822 | 83,11% | 235 | 194 | 82,55% | 78,70%
IUT | 2768 | 2016 | 72,83% | 505 | 341 | 67,52% | 2895 | 2248 | 77,65% | 1146 | 883 | 77,05% | 75,03%

Prolaznost studenata na Sest organizacionih jedinica u sastavu IUT na januarsko-februarskim
ispitnim terminima tekuce akademske godine zabiljezila je rast u odnosu na prolaznost studenata
na januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine a to su PFT, TEF,
FPTN, EFT, FMIK 1 FIT, dok je na SFT zabiljeZen pad prolaznosti u odnosu na prethodnu
akademsku godinu. Sto se ti¢e prosje¢ne ocjene studenata IUT na ovim ispitnim terminima je
zabiljezen rast na Cetiri organizacione jedinice i to SFT, FPTN, FMIK i FIT,ana PFT, TEF i EFT

zabiljeZen je pad prosjecne ocjene u 2018/2019. godini u odnosu na prethodnu akademsku godinu.

Na aprilskim ispitnim terminima tekuce akademske godine doslo je takoder do rasta prolaznosti
studenata u odnosu na prolaznost na aprilskim ispitnim terminima prethodne akademske godine
na Cetiri organizacione jedinice, a to su SFT, EFT, FMIK 1 FIT, dok je na PFT, TEF i FPTN

zabiljezen pad prolaznosti studenata u teku¢oj akademskoj godini. Prosjecna ocjena na aprilskim
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ispitnim terminima teku¢e akademske godine u odnosu na prosjecnu ocjenu na aprilskim ispitnim
terminima prethodne akademske godine zabiljezila je rast na tri organizacione jedinice i to SFT,
TEF i FIT, dok je na PFT, FPTN, EFT i FMIK zabiljezen pad prosjec¢nih ocjena u odnosu na

prethodnu akademsku godinu.

Prolaznost studenata na sedam organizacionih jedinica u sastavu IUT na junsko-julskim ispitnim
terminima teku¢e akademske godine zabiljezila je rast u odnosu na prolaznost studenata na junsko-
juskim ispitnim terminima prethodne akademske godine, ato su TEF, FPTN i EFT, dok je na SFT,
PFT, FMIK i FIT zabiljezen pad prolaznosti u odnosu na prethodnu akademsku godinu. Sto se
tice prosjecne ocjene studenata IUT na ovim ispitnim terminima je zabiljeZen rast na Sest
organizacione jedinice i to SFT, PFT, TEF, FPTN, EFT i FIT, a na FMIK, zabiljezen je pad

prosjecne ocjene u 2018/2019. godini u odnosu na prethodnu akademsku godinu.

Na septembarskim ispitnim terminima tekuce akademske godine doSlo je takoder do rasta
prolaznosti studenata u odnosu na prolaznost na septembarskim ispitnim terminima prethodne
akademske godine na Sest organizacione jedinice a to su SFT, PFT, TEF, FPTN, EFT i FIT, dok
je na FMIK zabiljezena ista prolaznosti studenata u tekucoj akademskoj godini. Prosje¢na ocjena
na septembarskim ispitnim terminima tekuce akademske godine u odnosu na prosje¢nu ocjenu na
septembarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine zabiljeZila je pad na svih sedam

organizacione jedinice u odnosu na prethodnu akademsku godinu.

Tabela 18: Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2018/2019. godini za 11 ciklus

I CIKLUS- ISPITNI ROK 2018/2019 -

januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski é g

O | 21 ¢ 2| = 2| o = | g gg
5| = £~ S £~ o=

EFT | 59 | 58 | 98,31% 2 2 100,00% | 13 | 12 | 92,31% 4 4 100% | 97,44%
SFT | 71 | 70 | 98,59% 0 0 0,00% 16 | 16 | 100,00% | 6 6 100% | 98,92%
TEF | 18 | 18 | 100,00% 1 1 100,00% | 5 5 100,00% | O 0 0,00% | 100,00%
PFT 7 100,00% 0 0 0,00% 9 9 100,00% | O 0 0,00% | 100,00%
FIT 0,00% 2 2 100,00% 2 100,00% | 1 1 100% | 71,43%
FMK 100,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 2 2 100% | 100,00%
FPTN | 115 | 115 | 100,00% | 10 | 10 | 100,00% | 38 | 37 | 97,37% | 22 | 22 100% | 99,46%
IUT | 279 | 275 | 98,57% 15 | 15 | 100,009% | 83 | 81 | 9759% | 35 | 35 | 100% | 98,54%
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Prolaznost studenata Il ciklusa studija, ostvarena na januarsko-februarskim ispitnim terminima
akademske 2018/2019. godine, zabiljezila je rast u poredenju sa prolaznoscu koja je ostvarena na
januarsko-februarskim ispitnim terminima prethodne akademske godine i to sa 97,51% na 98,60
%, au odnosu na 2016/2017. godinu prolaznost je zabiljezila blagi pad. Kad je u pitanju prosjecna
ocjena na nivou IUT na januarsko-februarskim ispitnim terminima akademske 2018/2019. godine

zabiljezen je pad prosjecne ocjene u odnosu na prethodne dvije akademske godine.

Prolaznost studenata Il ciklusa studija na nivou IUT na aprilskim ispitnim terminima akademske
2018/2019. godine ista je u odnosu na prolaznost koja je ostvarena na aprilskim ispitnim
terminima prethodne dvije akademske godine te iznosi 100,00%. Kad je u pitanju prosje¢na ocjena
Il ciklusa studija na nivou IUT, ostvarena na aprilskim ispitnim terminima akademske 2018/2019.

godine, zabiljezen je rast u odnosu na prethodne dvije akademske godine.

Prolaznost studenata Il ciklusa studija, ostvarena na junsko-julskim ispitnim terminima
akademske 2018/2019. godine, zabiljezila je pad u poredenju sa prolaznoséu koja je ostvarena na
junsko-julskim ispitnim terminima prethodne dvije akademske godine i to sa 100,00% na 97,59
%. Kad je u pitanju prosjecna ocjena na nivou IUT na junsko-julskim ispitnim terminima
akademske 2018/2019. godine zabiljeZen je pad prosjecne ocjene u odnosu na prethodne dvije

akademske godine.

Prolaznost studenata Il ciklusa studija na nivou IUT na septembarskim ispitnim terminima
akademske 2018/2019. godine ista je u odnosu na prolaznost koja je ostvarena na septembarskim
ispitnim terminima prethodne dvije akademske godine te iznosi 100,00%. Kad je u pitanju
prosjecna ocjena II ciklusa studija na nivou IUT, ostvarena na septembarskim ispitnim terminima
akademske 2018/2019. godine, zabiljeZen je rast u odnosu na prethodnu akademsku godinu, dok

u odnosu na akadamesku 2016/2017. godinu prosje¢na ocjena biljezi pad.
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Tabela 19: Prolaznost studenata na svim ispitnim rokovima po fakultetima u akademskoj
2018/2019. godini za 111 ciklus

111 CIKLUS 2018/2019
ISPITNI ROK
januarsko-februarski aprilski junsko-julski septembarski o) g
pd
o |2 g 2| 2 2| 9 =] 2 e (2)
SE % S8 w |25 w |28 % 0Z
2 = 8 S 2 © 2 © x <
N s~ =~ =~ azZ
EFT | 0| O 0,00% 00| 000% |2 ]| 2| 10000% [ O | O | 0,00% | 100,00%
SFT (0| O 0,00% 00| 000 0] O 0,00% 0| 0| 0,00% 0,00%
TEF | 0 | O 0,00% 00| 000 0] O 0,00% 0| 0| 0,00 0,00%
PFT | 0 | O 0,00% 0| 0] 000 O] O 0,00% 0| 0| 0,00 0,00%
FMK | 0 | O 0,00% 00| 000 0] O 0,00% 0| 0| 0,00 0,00%
FPTN| O | O 0,00% 0| 0] 000 | O] O 0,00% 0| 0| 0,00 0,00%
FIT 0|0 0,00% 0| 0] 000 |0 O 0,00% 0| 0| 0,00 0,00%
IUT | 0 | O 0,00% 00| 000% |2 | 2]10000% (0 | O | 0,0006 | 100,00%

Kad je u pitanju prolaznost za Il ciklus studija na svim organizacionim jedinicama unutar
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku za zimski semestar akademske 2018/2019.
godine, na osnovu evidencija baze, niko od studenata nije prijavio kao ni pristupio na januarsko-

februarskim i aprilskim ispitnim terminima akademske 2018/2019. godine.

Na osnovu toga mozemo zakljuciti da nije bilo prolaznosti kao ni prosjec¢nih ocjena kad je u

pitanju I ciklus studija za zimski semestar u 2018/2019. godini

Na junsko-julskim ispitnim terminima akademske 2018/2019. godine je ostvarena 100,00%-tna
prolaznost studenata I11 ciklusa studija na nivou IUT-a, §to je bio slucaj i sa prolazno$éu studenata
ostvarenom na junsko-julskim ispitnim terminima prethodne akademske godine. Prosje¢na ocjena
koju su studenti Il ciklusa studija ostvarili na junsko- julskim ispitnim terminima akademske
2018/2019. godine je u odnosu na prosjecnu ocjenu ostvarenu na junsko- julskim ispitnim

terminima prethodne akademske godine zabiljeZila neznatan pad sa 9,25 na 8,00.

Kad je u pitanju prolaznost za Il ciklus studija na svim organizacionim jedinicama unutar
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku za ljetni semestar akademske 2018/2019.
godine, na osnovu evidencija baze, niko od studenata nije prijavio kao ni pristupio na

septembarskim ispitnim terminima akademske 2018/2019. godine.
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Na osnovu toga mozemo zakljuéiti da nije bilo prolaznosti kao ni prosje¢nih ocjena kad je u
pitanju Il ciklus studija za ljetni semestar u 2018/2019. godini na septembarskim ispitnim

terminima.

Tabela 20. Prosje¢na ocjena na svim ispitnim rokovima po fakultetima i tri ciklusa studija

u akademskoj 2018/2019. godini

PROSJECNA OCJENA PROSJECNA OCJENA

ICIKLUS | HCIKLUS | 11 CIKLUS NNVl ed

PROSJECNA OCJENA STUDENATA ZA SVE CIKLUSE
STUDIJA NA IUT ZA AKADEMSKU 2018/2019

3.4.1.5. Podrska studentima

U ovom dijelu koji se odnosi na davanje podrske studentima spada u nadleznost je prorektora za
nastavu i studentska ¢ije su nadleznosti regulisane Pravilnikom o izboru i radu prorektora
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-izboru-prorektora-1lUT-2019-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf usvojen na sjednici Senata odrzanoj
dana 18.01.2019. godine Odlukom broj: 01-01-08/19 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-izboru-prorektora-

2019.pdf.

Univerziteta ima zadatak da putem svojih tijela osigura svim studentima jednak pristup svim
univerzitetskim programima i aktivnostima. U djelokrug rada prorektora za nastavu i studentska

pitanja podlijeze i rad sa studentima sa invaliditetom da ostvare svoj puni potencijal tako $to:
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o Koordinira aktivnosti akademske prilagodbe i servisa za podrsku,
e promice samostalnost i samozastupanje,

e pruza informacije i upuéuje na odgovarajuce izvore.

Kroz svoje aktivnosti prorektor za nastavu i studentska pitanja kao posebno pitanje su studenti sa
invaliditetom koje treba potaknuti da postanu odgovorne osobe koje mogu donositi vlastite odluke,
rjeSavati svoje probleme i zastupati svoje interese, navedeno je dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/studenti-s-invaliditetom/.

Univerzitet je obezbjedio jednake uslove za sticanje znanja i kompetencija za svu studentsku
populaciju kao i adekvatan prostor za invalide §to ¢e biti detaljno razradeno u kriteriju 6-Resursi

za ucenje 1 podrska studentima.

U cilju usavrsavanja i podrike za studente na Univerzitetu organizovan je ,.Cas robotike* dana
17.03.2018. godine, Univerzitet u suradnji s uspjeSnom diplomiranom master inzinjerkom
mehatronike (odsjek Robotika, mehatronika i automatizacija) je organizovao prezentaciju ,,Cas
robotike* za studente Fakulteta politehnickih nauka, Fakulteta informacionih tehnologija, te sve
potencijalno zainteresovane studente i ucCesnike. Predavadica Maja HadZiselimovi¢ kroz spoj
teoretskog 1 prakticnog znanja je naSim uc¢esnicima radionice predstavila rad na Arduino robotima
kroz jednostavne projekte. Prezentacija se organizovala u svrhu upoznavanja i otkrivanja novih
saznanja o svjetskim novitetima i popularitetima, te usavrSavanju postojec¢ih znanja. Uza sfera
interesovanja predavacice Maje jesu industrijski roboti 1 razvoj egzoskeleta. S obzirom da je
radionica bazirana na Arduino platformi svaki ucesnik je uz prezentaciju predavacice radio
prakti¢no na Arduino robotu, a ucesnici sa Univerziteta su bili asistenti Fakulteta informacionih
tehnologija 1 Fakulteta politehnic¢kih nauka: Kozar Alem, Salki¢ Tanita, Hatari¢ Almedina te

Ali¢ehi¢ Mirsada. Navedeno je dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/na-

internacionalnom-univerzitetu-travnik-odrzan-cas-robotike/.

Dana 09.11.2017. godine pravni savjetnik Tuzilastva HaSkog tribunala, Aleksandar Konti¢,
odrzao je predavanja za studente Pravnog fakulteta Internacionalnog univerziteta Travnik, na teme
“Udruzeni zlo¢inacki poduhvat” i “Samo zastupanje pred Tribunalom — pravila, praksa i
iskustva.” u sklopu projekta “Outreach programa” namijenjenog mladim u cijelom regionu.
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Navedeno je dostupno na sluzbenoj web stranici https://iu-travnik.com/pravni-savjetnik-

tuzilastva-haskog-tribunala-odrzao-predavanje-na-internacionalnom-univerzitetu-travnik/.

Dana 30.11.2019. i 01.12.2019. godine, Misija OSCE-a u Bosni i Hercegovini u saradnji s
Internacionalnim Univerzitetom Travnik organizovala je radionicu medijske pismenosti za
studente svih ciklusa studija. Medijska pismenost jedan je od temeljnih elemenata gradanske
pismenosti jer su mediji vazan kanal informiranja, komunikacije izmedu gradana i tijela javne
vlasti te mogu utjecati na formiranje javnog mnijenja i stavova. Radionica je imala za cilj upoznati
mlade sa ulogom 1 uticajem medija na pojedince, kao i na drustvo u cjelini, i podstaknuti ih na
kriticko razmisljanje o medijima i medijskim sadrZzajima, kako bi se efikasnije odupirali mogucim
medijskim manipulacijama, te kako bi bili aktivniji gradani i gradanke u demokratskom drustvu.

Navedeno je dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/blog/page/4/.

Univerzitet studentima daje kako tehni¢ku tako 1 materijalnu podrSku prilikom istrazivanja i rada
na projektima. Studenti Fakulteta politehnickih nauka Travnik, odsjeka Elektrotehnika,
prezentovali su ,,Robotsku ruku®. Rijec je o projektu pod nazivom “Robotic Arm 387" na kojem
su studenti Bekir Fulan, Amil Svago i Dzavid Kilim radili u proteklih Sest mjeseci i koji je
uspjesSno prezentovan. Tokom izrade Robotske ruke studenti su koristili uionice, kabinete i
labaratorije Internacionalnog univerziteta Travnik, a podrSku pri izradi dobili su i od Ministarstva
privrede Srednjobosanskog kantona Navedeno je dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/studenti-internacionalnog-univerziteta-travnik-izradili-robotsku-ruku/
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3.4.2. Visokoskolska ustanova ima uspostavljen sistem za priznavanje kvalifikacija
i perioda studiranja u skladu sa Lisabonskom konvencijom o priznavanju

kvalifikacija, te prethodnog ucenja

Na Univerzitetu je regulisan upis studenta koji su jedan od predhodni perioda studiranja zavrsili u
inostaranstvu ¢lanom 180. Statuta, te Pravilnikom o nostrifikaciji i ekvivalenciji javnih Skolskih

isprava dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-nostrifikaciji.pdf koji je usvojen na Senatu na sjednici

odrzanoj dana 06.01.2015. godine Odlukom broj 01-09-20/15, koji je dostupan na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-Pravilnika-i-

nostrifikaciji-diploma-i-ekvivalenciji-javnih-skolskih-isprava-2015.pdf.

Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija je potvrdivanje vrijednosti inozemne
visokoskolske kvalifikacije, odnosno razdoblja obrazovanja, §to je izdalo nadlezno tijelo u svrhu
pristupa nastavku obrazovanja ili zaposljavanju. Nostrifikaciju i ekvivalenciju obrazovnih isprava
o zavrSenom visem i ViSokom obrazovanju te 0 magisteriju i doktoratu nauka ili dijelovima toga
obrazovanja, obavlja Ministarstvo obrazovanja, nauke kulture i sporta Srednjobosanaskog
kanatona uz obavezu pribavljanja misljenja nadleznog univerziteta. Priznavanje inozemnih
visokoskolskih kvalifikacija vrsi se na na¢in i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o nostrifikaciji i
ekvivalenciji obrazovnih isprava Srednjobosanskog kantona koji je dostupan na sluzbenoj stranici

http://cip.gov.ba/images/pdf/zakoni/sredisnjabosna/Zakon o nostrifikaciji SBK.pdf.

3.4.3. VisokoSkolska ustanova pravovremeno studentima obezbjeduje
potvrdu/uvjerenje o diplomiranju, ukljucujuéi dodatak diplomi

Javne isprave o zavrsetku studija na koje se izdaju na Univerzitetu su diploma o nau¢nom stepenu
doktora nauka, diploma o akademskoj tituli i zvanju magistra, diploma o ste¢enoj akademskoj
tituli, odnosno stru¢nom zvanju Bakalaureat/Bachelor, uvjerenje o diplomiranju, uvjerenje o
magistriranju i uvjerenje o doktoriranju. Izdavanje isprava o zavrSetku studija/diplome i dodatka
diplomi regulisano je Statutom Univerziteta, Pravilnicima za prvi (1), drugi (I1) i tre¢i (111) ciklus
studija na Univerzitetu, te Pravilnik o dodjeljivanju akademskih titula i diploma koji je usvojen na
sjednici Senata dana 23.10.2018. godine broj: 01-06-14/18 dostupno na sluzbenoj web stranici

146


http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-nostrifikaciji.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-nostrifikaciji.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-Pravilnika-i-nostrifikaciji-diploma-i-ekvivalenciji-javnih-skolskih-isprava-2015.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-Pravilnika-i-nostrifikaciji-diploma-i-ekvivalenciji-javnih-skolskih-isprava-2015.pdf
http://cip.gov.ba/images/pdf/zakoni/sredisnjabosna/Zakon_o_nostrifikaciji_SBK.pdf

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-dodjeljivanju-akademskih-titula-
i-diploma-2018-PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-oktobar.pdf.

Navedni dokumeti koji reguliSu Sadrzaj i izgled diplome i dodatka diplome Kkoje izraduje
Univerzitet, uskladeni su sa Uputstvom o formi i sadrzaju diplome i dodatka diplome koje donosi
Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranja kvaliteta BiH dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/03/UPUTSTVO-O-FORMI-I-
SADR%C5%BDAJU-DIPLOME-I-DODATKA-DIPLOME.pdf.  Ministarstvo  obrazovanja,

nauke, kulture i sporta je dalo Saglasnost na izgled i sadrzaj diplome i dodatka diplomi IUT-a broj
03-38-147-1479/10 od dana 05.01.2011. godine. Uvjerenje o diplomiranju magistriranju,

doktoriranju izdaje se isti dan nakon $to se odbrani rad.

Diploma se Stampa na jednom od jezika koji su zvani¢ni u Bosni i Hercegovini, a dodatak diplomi
I na engleskom jeziku. Dodatak diplomi se izdaje istovremeno i bez naknade, visokoskolska
ustanova izdaje dodatak diplome koji se ovjerava pecatom visokoskolske ustanove u cilju
unapredenja medunarodne transparentnosti i olakSanja akademskog i1 profesionalnog priznanja

kvalifikacija. Dodatak diplomi izdaje se uz diplome svih ciklusa.

Student ima pravo da se izjasni na kojem od zvani¢nih jezika u Bosni 1 Hercegovini zeli da mu se
Stampa diploma 1 dodatak diplomi. Svrha dodatka diplomi je da pruzi dovoljno nezavisnih
podataka kako bi se olakSao postupak njenog priznavanja u inostranstvu i pravi¢no akademsko 1
profesionalno priznavanje kvalifikacija (diploma, stepena uvjerenja, itd.). Dodatak diplomi je
oblikovan tako da omoguéi opis prirode, nivoa, povezanosti, sadrZaja statusa studija koje je

student pohadao i uspjesno zavrsio.
Dodatak diplome sadrzi minimalno sljedece podatke:

INFORMACIJE KOJIMA SE IDENTIFICIRA NOSITELJ KVALIFIKACIJE 1.1 Prezime: 1.2
Ime: 1.3 Datum, mjesto i zemlja rodenja: 1.4 Broj ili Sifra studenta ili studentske kartice (broj
indeksa ili mati¢ne knjige): 2. INFORMACIJE KOJIMA SE IDENTIFICIRA KVALIFIKACIJA
2.1 Naziv kvalifikacije (puni, skraceni): Naziv zvanja (puni, skraceni): 2.2 Glavno
podrudje/podrucja studija za kvalifikaciju: 2.3 Naziv ustanove koja dodjeljuje kvalifikaciju: Status
(vrsta/kontrola): 2.4 Naziv ustanove koja vodi studij: Status (vrsta’kontrola): 2.5 Jezik/jezici
nastave/ispita: 3. INFORMACIJE O NIVOU KVALIFIKACIJE 3.1 Nivo kvalifikacije: 3.2
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Duljina i optere¢enje programa: 3.3 Zahtjev/i za pristup: 4. INFORMACIE O SADRZAJU 1
POSTIGNUTIM REZULTATIMA 4.1 Nacin studiranja: 4.2 Zahtjevi programa: 4.3 Detalji o
programu: 4.4 Shema ocjenjivanja, vodi¢ za raspodjelu ocjena: 4.5 Sveukupna klasifikacija: 5.
INFORMACIJE O FUNKCHI KVALIFIKACIJE 5.1 Pristup nastavku studija: 5.2 Profesionalni
status: 6. DODATNE INFORMACIJE 6.1 Dodatne informacije (podatak o upisu u drzavni
registar akreditiranih visokoskolskih ustanova koji vodi Agencija za razvoj visokog obrazovanja
i osiguranje kvalitete Bosne i Hercegovine): 6.2 Dodatni izvori informacija: 7. OVJERA
DODATKA 7.1 Datum: 7.2 Potpis: 7.3 Funkcija: 7.4 Zvani¢ni pecat/zig 8. INFORMACIJE O
VISOKOSKOLSKOM SISTEMU 8.1 Pristup visokom obrazovanju: 8.2 Stepeni i kvalifikacije:

8.3 Bodovni sistem i ocjenjivanje.

3.5. NASTAVNO OSOBLJE

3.5.1. Visokoskolska ustanova zaposljava dovoljan broj akademskog osoblja

Na Univerzitetu se koristi informacioni sistem UISBAX koji omogucéava vodenje kadrovske baze.
Broj zaposlenih na Univerzitetu je 241 zaposlenika, od toga 49 (procentualno 20,33 %) Cini
administrativno osoblje. Pored zaposlenika iz Bosne i Hercegovine, jedan dio ¢ine zaposlenici iz
stranih drzava, tacnije iz nekoliko drzava iz regiona kao Sto su: Republika Srbija, Repubika
Hrvatska, Republika Sjeverna Makedonija i drugo akademsko osoblje na Univerzitetu sastoji se

od stalno zaposlenih nastavnika i saradnika i vanjskih nastavnika i saradnika.

Tabela 21. Struktura akademskog osoblja

Broj akademskog

osoblja u tekuéoj : : Visi )
. Docent ; Asistent | UKUPNO
akademskoj : : asistent
2019/2020
Zaposlenici 29 29 18 30 10 116
Vanjski saradnici 7 39 42 24 1 113
UKUPNO 36 68 60 54 11 229
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Prema Standardima i normativima SBK u radnom odnosu bi trebalo biti najmanje 50% nastavnog
osoblja. U 2019/2020. akademskoj godini, akademsko osoblje stalno zaposlenih ¢ini 116
(procentualno 50,65 %) i 113 vanjskih saradnika (procentualno 49,35 %), prema tome ovaj

standard je ispunjen, §to je predstavljeno u sljede¢em Grafikonu.

Grafikon 6. Omjer zaposlenika i vanjskih saradnika na Univerzitetu

Omjer zaposlenika i vanjskih saradnika na
Univerzitetu u 2019/2020 akademskoj godini.

116,5 116
116
115,5 -
115
114,5 -
114 -
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113

Zaposlenici Vanjski saradnici

Prema Izvjestaju o stanju ljudskih resursa za akademsku 2019/2020. godinu na visokoSkolskoj
ustanovi Internacionalni univerzitet Travnik, na svakog clana akademskog osoblja dolazi 9

studenata.

Tabela 22.0mjer akademskog osoblja i broja studenata u akademskoj 2019/2020. godini

Omijer broja akademskog osoblja i broja studenata na Internacionalnom Univerzitetu
Travnik
Ukupan broj angazovanog Ukupan broj studenata na Broj studenata po ¢lanu
akademskog osoblja na Univerzitetu akademskog osoblja
Univerzitetu
229 2000 8,7 odnosno 9 studenata
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Prema podacima iz tabele, na Univerzitetu su obezbjedeni uslovi za individualan rad sa
studentima, te ¢e jedan od strateskih zadataka u buducnosti Univerziteta biti da zadrzi postojeci

omjer broja ¢lanova akademskog osoblja naspram broja studenata.

3.5.1.1. Analiza akademskog osoblja na nivou Univerziteta

Univerzitet posjeduje adekvatnu kadrovsku bazu podataka, koja generira podatke sljedec¢im
parametrima: akademskom, neakademskom osoblju, generalnim podacima o Univerzitetu (adresa,
brojevi telefona, poStanski broj, struktura Univerziteta), podacima o zaposlenicima, kao $to su:
ime 1 prezime, datum rodenja, spol, adresa, telefon, email, radno mjesto, Skolska sprema, vrsta
ugovora, duZina trajnja ugovora, nastavno-nau¢no zvanje, naucno-nastavna oblast, broj
objavljenih radova zaposlenika, broj objavljenih knjiga zaposlenika, projekti i dr. Pored omjera
stalno zaposlenih i vanjskih saradnika, klasifikacija akademskog osoblja po nau¢no-nastavnim
zvanjima prikazanim u nastavku, baza takoder omogucava izradu izvjesStaja po svim navedenim

parametrima.

Od akademske 2018/2019. godine na organizacionim jedinicama Univerziteta usvaja se
Nastavnicki tim — Plan pokrivenosti nastave za I, 111 111 ciklus studija. Na osnovu usvojenog Plana
pokrivenosti nastave svaka od organizacionih jedinica duZzna je dostaviti optereéenje za
akademsku godinu Prorektoru za nastavu i studentska pitanja Univerziteta u skladu sa
Standardima i normativima SBK. Tako je na prijedlog NNV-a Saobracajnog fakulteta Travnik
Senat usvojio Odluku za akademsku 2019/2020. godinu, broj: 01-01-08-07/19, od dana:

13.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranicihttp://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-Nastavnickog-tima-Plan-pokrivenosti-nastave-

I1111-ciklus-studija-za-201920-godinu.pdf, a za akademsku 2018/2019. godinu, broj: 01-01-08-
133/18, dana 13.09.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-SFT-201819.pdf; na

prijedlog NNV-a Fakulteta politehni¢kih nauka Travnik Senat usvojio Odluku za akademsku
2019/2020. godinu, broj: 01-01-08-08/19, od dana: 13.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-
nastavni%C4%8Dkog-tima-FPTN-201920.pdf, a za akademsku 2018/2019. godinu, broj: 01-01-
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08-139/18, dana 13.09.2018. godine dostupno na sluZzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-FPTN-201819.pdf; na
prijedlog NNV-a Pravnog fakulteta Travnik Senat usvojio Odluku za akademsku 2019/2020.

godinu, broj: 01-01-08-09/19, dana: 13.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-

tima-FPN-201920.pdf, a za akademsku 2018/2019. godinu, broj: 01-01-08-134/18, dana
13.09.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-PF-201819.pdf; na
prijedlog NNV-a Ekoloskog fakulteta Travnik Senat usvojio Odluku za akademsku 2019/2020.
godinu, broj: 01-01-08-10/19, dana: 13.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-
tima-TEF-201920.pdf, a za akademsku 2018/2019. godinu, broj: 01-01-08-135/18, dana
13.09.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-TEF-201819.pdf; na
prijedlog NNV-a Ekonomskog fakulteta Travnik Senat usvojio Odluku za akademsku 2019/2020.
godinu, broj: 01-01-08-11/19, dana: 13.09.2019. godine dostupno na sluzbenoj web
stranicihttp://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

Nastavni%C4%8Dkog-tima-Plan-pokrivenosti-nastave-111111-ciklus-studija-za-akademsku-

201920-godinu-na-ekonomskom-fakultetu-travnik-u-Travniku.pdf, a za akademsku 2018/2019.

godinu, broj: 01-01-08-136/18, dana 13.09.2018. godine dostupno na sluZzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-

tima-EFT-201819.pdf; na prijedlog NNV-a Fakulteta za medije i komunikacije Travnik Senat
usvojio Odluku za akademsku 2019/2020. godinu, broj: 01-01-08-13/19, dana: 13.09.2019. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-
usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-FMIK-201920.pdf, a za akademsku 2018/2019. godinu,
broj: 01-01-08-138/18, dana 13.09.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranicihttp://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-

FMIK-201819.pdf ; na prijedlog NNV-a Fakulteta informacionih tehnologija Travnik Senat
usvojio Odluku za akademsku 2019/2020. godinu, broj: 01-01-08-12/19, dana: 13.09.2019. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-
usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-FIT-201920.pdf, a za akademsku 2018/2019. godinu, broj:

01-01-08-137/18, dana 13.09.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-
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travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-nastavni%C4%8Dkog-tima-FIT-

201819.pdf. Akademsko osoblje prema nau¢no-nastavnim zvanjima za petogodi$nji period od

akademske 2016/2017. do 2019/2020. godine na nivou Univerziteta je prikazan tabelarno i

graficki.

Tabela 23. Prikaz akademskog osoblja u akademskoj 2016/2017., 2017/2018., 2018/2019. i
2019/2020. godini na nivou Univerziteta

: Redovni | Vanredni Visi :
Godina Docent : Asistent Ukupno
profesor profesor asistent
2015/2016 18 49 72 70 10 219
2016/2017 32 63 60 61 6 222
2017/2018 33 58 58 57 3 209
2018/2019 32 66 56 62 7 223
2019/2020 36 68 60 54 11 229

Grafikon 7. Hronoloski prikaz akademskog osoblja po nau¢no-nastavnim zvanjima u
2015/2016., 2016/2017, 2017/2018., 2018/2019. i 2019/2020. akademskoj godini

tavnom zvanju

Broj akademskog sosoblja po
nauénonas

Prikaz akademskog osoblja 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,

Redovni
profesor

2018/2019 akademske godine.

Vanredni
profesor

Naucno-nastavno zvanje

Docent

Visi asistent

|III‘I‘I|..|

Asistent

W 2015/2016

2016/2017
m2017/2018
m2018/2019
W 2019/2020
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Posmatrajuci broj akademskog osoblja po nauco-nastavnom zvanju za proteklih pet akademskih
godina mozemo zakljuciti da je doslo do povecanja broja vanrednih profesora, uz osciliranje broja
docenta, ¢ime se potvrduje da Univerzitet ima jasne poticajne mjere napredovanja Svog
akademskog osoblja. Ukupan broj vanrednih profesora je u 2015/2016 akademskoj godini iznosio
49 (procentualno 22,37 %), u 2016/2017 akademskoj godini iznosio 63 (procentualno 28,37 %),
u akademskoj 2017/2018 bilo je 58 vanrednih profesora (procentualno 26,12 %) da bi u
akademskoj 2018/2019 taj broj iznosio 66 (procentualno 29,72 %), u 2019/2020 akademskoj
godini iznosio je 68 (procentulano 33,63 %). Ukupan broj visih asistenata je u padu jer je jedan
dio doktorirao i stekao naucnonastavnO zvanje docenta na Univerzitetu. Spolna struktura
akademskog osoblja za petogodisnji period se uglavnom nije mijenjala odnosno za sve godine je
vece uceS¢e muskaraca u odnosu na Zene odnosno tj. odrzan je trend uceSca Zena u strukturi

zapolenog akademskog osoblja.

Tabela 24. Spolna struktura akademskog osoblja u 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020 akademskoj godini

Godina Muskareci Zene Ukupno
2015/2016 166 53 219
2016/2017 167 55 222
2017/2018 160 49 209
2018/2019 168 55 223
2019/2020 178 53 229
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Grafikon 8. Omijer spolne zastupljenosti akademskog osoblja u 2015/2016, 2016/2017,
2018/2018, 2018/2019, 2019/2020 akademskoj godini

Spolna struktura za 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020 akademsku godinu.
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Starosna struktura akademskog osobolja na Univerzitetu je jedan od vazniji indikatora i u fokusu

kontinuranog analiziranja i posticanja mladog nastavnog osoblja.

Tabela 25. Uporedni prikaz starosne strukture akademskog osoblja za 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019, 2019/2020.

S Broj akademskog osoblja
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

20-29 44 42 41 40 26
30-39 26 28 18 29 39
40-49 24 23 21 21 27
50-59 60 59 49 53 45
60-69 37 43 53 53 50

70- 28 27 27 27 42

UKUPNO 219 222 209 223 229
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Grafikon 9. Uporedni prikaz starosne strukture akademskog osoblja za 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019, 2018/2019 akademsku godinu.

Starosna struktura akademskog osoblja za 2015/2016,
2016/2017, 2018/2019, 2019/2020 akademsku godinu.

70 -

60 -

W 2015/2016
40
30 -

W 2016/2017
m2017/2018
W 2018/2019
Il W 2019/2020

20 A
10
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

Starosne skupine

Broj akademskog osoblja

Posmatraju¢i posljednje pet akademske godine na Univerzitetu mozemo zakljuciti da
najzastupljenija starosna skupina je od 50-59 godina starosti. U akademskoj 2015/2016 i
2016/2017 godini iznosila je 60 i 59 nastavnika i saradnika (procentualno 27,39% i 26,57 %), da
bi u akademskoj 2017/2018 bila u padu i iznosila 49 nastavnika i saradnika (prcentulano 23,44
%). Ukoliko posmatramo udio mladog akademskog osoblja u skupini od 30-39 godina starosti
mozemo ustanoviti da je u prethodnom periodu imao oscilacije do rasta u 2016/2017 akademskoj
godini kada je iznosio procentulano 12,61 % S§to je porast od 0,74 % u odnosu na akademsku
2015/2016 godinu kad je iznosio procentualno 11,87 %, ¢ime se potvrduje da Univerzitet ima
poticajne mjere na kontinuiranom angazovanju mladog akademskog osoblja. Medutim u
akademskoj 2017/2018 godini bio je blagi pad. ¢ime se potvrduje da Univerzitet ima poticajne

mjere na kontinuiranom angazovanju mladog akademskog osoblja.

Univerzitet nastoji da obezbjedi uvjete koji ¢e akademskom osoblju omoguditi dugorocni radni
angazman. Naredni Grafikon ilustruje duzinu radnog staza akademskog osoblja mjerenog u

intervalima.
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Tabela 26. Duzina radnog staza akademskog osobljana nivou Univerziteta u akademskoj
2019/2020 akademskoj godini.

DuZina trajanja radnog | Broj akademskog osoblja
staza u godinama po u intervalu trajanja
intervalima radnog staza
0-2 66
2-4 21
4-6 31
6-8 67
8-10 44

Grafikon 10. Duzina radnog staza akademskog osoblja na nivou Univerziteta u 2019/2020

akademskoj godini.
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Najzastupljenije uces¢e radnog staza mjereno u intervalima na Univerzitetu ima akademsko
osoblje u intervalima od 0-2 godine radnog staza i od 6-8 godina radnog staza, ¢ime se potvrduje

ispunjavanje Programa mjera angaZovanjem novog akademskog osoblja na Univerzitetu i
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ostvaruje dugorocni cilj Univerziteta za dugogodiSnjim vezivanjem akademskog osoblja na

Univerzitetu.

Kancelarija za osiguranje kvaliteta Univerziteta je u zimskom i ljetnom semestru akademske
godine 2018/2019. provela anketu o pedagoskim kvalitetima nastavnika/saradnika i nastave. Na
osnovu Odluke o provodenju anketiranja studenata u zimskom semestru akademske 2018/2019.
godine, broj 01-01-11-01/18 od 18.12.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-provodjenju-anketiranja-studenata-zimski-

semestar-201819.pdf. Anketa za studente Ocjena kvaliteta nastavnika /saradnika i nastave se

provela u periodu od 07.01.2019. do 12.01.2019. godine, te Odluke o provodenju anketiranja
studenata u ljethom semestru akademske 2018/2019. broj: 01-01-05-01/19 od 20.05.2019. godine

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

provodjenju-anketiranja-studenata-ljetni-semestar-201819.pdf u periodu od 10.06.2019. do

15.06.2019. godine. Cilj provodenja navedenc ankete jeste da se ocijeni kvalitet nastavnog
osoblja, kao i da se na osnovu dobijenih rezultata poduzmu stimulativne, odnosno korektivne
mjere. Rezultati provedene studentske ankete Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave (u
daljem tekstu rezultati) podnose se Senatu, koji donosi odluku o stimulativnim ili eventualno
potrebnim popravnim radnjama. Forma ankete nije se mijenjala u odnosu na prethodnu akademsku

godinu, a ista se sastojala od sljedecih 10 pitanja:

e Nastavnik (saradnik) je jasno izlozio sadrzaj predmeta, program i nacin ocjenjivanja;

e Nastavnik (saradnik) je pripremljen za nastavu te jasno izlaZe nastavne sadrzaje;

e Sposobnost nastavnika (saradnika) da zainteresuje 1 motiviSe studente;

e Nastavnik (saradnik) redovno odrzava predavanja (vjezbe);

e Nastavnik (saradnik) upotrebom nastavnih pomagala i savremene tehnologije podize
kvalitet nastave;

e Nastavnik (saradnik) se korektno i s poStovanjem odnosi prema studentima;

e Nastavnik (saradnik) je spreman na saradnju (konsultacije) izvan predavanja (vjezbi);

e Nastavnik (saradnik) redovno organizuje kolokvije;

¢ Nastavnik (saradnik) na vrijeme objavljuje rezultate kolokvija;

e Opca ocjena kvaliteta predavanja (vjezbi).
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Nastavnici/saradnici su po gore navedenim pitanjima ocjenjivani ocjenama u rasponu od 1 do 5

(1- nedovoljan, 2- zadovoljava, 3- dobar, 4- vrlodobar, 5- izvrstan).

Nakon uspjesne realizacije anketiranja predstavljeni su i prvi podaci o realizaciji:
e Anketu je popunilo 1348 studenata u zimskom, odnosno 1294 student u ljetnom semestru
akademske 2018/2019. godine. Procentualno izrazeno anketu je popunilo 94,30%
studenata u zimskom semestru, te 90,50% u ljetnom semestru svih godina studija na IUT,;

e Nevazecih listi¢a je bilo 89 u zimskom, odnosno 93 listi¢a u ljetnom semestru akademske

2018/2019. godine.

Grafikon 11. Rezultati ankete Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave za svako

pojedinacno pitanje na nivou Univerziteta za akademsku 2018/2019

Prosje€na ocjena

4,01 441
ﬁ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rezultati ankete koju je provela Kancelarija za osiguranje kvaliteta su zadovoljavajuéi, s tim Sto
treba raditi na povecanju uzorka na kojem se radi anketa. Takoder postoji veéi broj nevazecih
anketa od Zeljenog, stoga se u narednoj akademskoj godini treba usmjeriti veca paznja na taj dio

kako bi se isti smanjio.

Anketa Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika iskljucivo se radi kako bi se uvidjela metodika rada
nastavnog osoblja. Sama anketa ne moze poboljsati kvalitetu izvodenja nastave, medutim glavna
uloga iste je da ukaze na pozitivne i negativne osobine iz glediSta studenata koji ocjenjuju. Poslije

obradenih rezultata i analize svaki nastavnik/saradnik je upoznat sa rezultatima pojedina¢no a sve
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u cilju unapredenja i1 poboljSanja nastavnog procesa i kvaliteta odrzavanja predavanja / vjezbi u

narednoj akademskoj godini.

Grafikon 12. Hronoloski prikaz rezultata ankete Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i

nastave na nivou Univerziteta — prosje¢na ocjena, od akademske 2015/2016. do 2018/2019.

godine
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Prosjecna ocjena nastavnika/saradnika na nivou IUT u tekucoj akademskoj 2018/2019. godini
iznosi 4,41 i u odnosu na prosjecne ocjene prethodnih akademskih godina je porasla §to predstavlja
dobar rezultat. Cilj za narednu akademsku godinu je da prosjeCna ocjena za svakog
nastavnika/saradnika, a samim time i prosjecna ocjena nastavnika/saradnika na nivou IUT nastavi

tendenciju rasta.

3.5.2. Visokoskolska ustanova priprema plan zaposljavanja i planiranje
razvoja karijere, u skladu sa analizom koja se redovno provodi.

Zaposljavanje novog kadra na Univerzitetu se vrSi na osnovu Plana petogodisnjih kadrovskih
potreba, usvojenog odlukom Senata 01-01-08-23/15 od 05.09.2015. za period 2015/2016. do

2019/2020. akademske godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-plana-petogodisnjih-kadrovskih-poslova-2015.pdf.

Plan je sadinjen u skladu sa Okvirnim planom mjera za pobolj$anje rada akademskog i
neakademskog osoblja na visokoskolskoj ustanovi Internacionalni univerzitet Travnik u Travniku
koji je usvojen na sjednici Senata dana 12.07.2010. godine, isti je dostupan na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-Okvirnog-plana-
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-plana-petogodisnjih-kadrovskih-poslova-2015.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-plana-petogodisnjih-kadrovskih-poslova-2015.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-Okvirnog-plana-za-pobolj%C5%A1anje-rada-akademsog-i-neakademskog-osoblja.pdf

za-pobolj%C5%Alanje-rada-akademsog-i-neakademskog-osoblja.pdf. Na Univerzitetu se

pocetkom akademske godine na Senatu usvaja Program mjera za stvaranje uvjeta za napredovanje
akademskog osoblja, s ciljem da u skorijem vremenu bude formiran zadovoljavajuéi broj mladih
kadrova opredjeljenih za nastavni i nau¢no-istrazivacki rad u oblasti studijskih progrma koje nudi

Univerzitet.

Program polazi od realnog stanja i oslanja se na postojece resurse Univerziteta, a zasnovan je na:
e Razvoju mladih kadrova u okviru redovnog sistema obrazovanja,
e stimulisanju dodatnog unapredenja njihove karijere u toku i nakon studija i
e primjenu dodatnih pravila za primanje novih kadrova na Univerzitet.
U okviru mjere razvoja mladih kadrova u okviru redovnog sistema obrazovanja, predvidene su
sljedece aktivnosti Univerziteta:
e Pre-selekcija i selekcija studenata tokom osnovnih i diplomskih akademskih studija-studij
I ciklusa,
e mentorstvo na magistarskim i doktorskim studijama,
e ukljucivanje studenata diplomskih i doktorskih studija u rad na projektima.
Svake godine se razmatra Izvjestaj o realiziranom planu kadrovskih potreba za prethodnu
akademsku godinu, jer je to neophodno za usvajanje se Program mjera za stvaranje uvjeta za

napredovanje akademskog osoblja za tekucu akademsku godinu.

Na sjednici Senata od dana 05.09.2015. godine, odlukom Senata broj: 01-01-08-24/15 dostupno

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201516.pdf usvojen je Program mjera za

stvaranje uvjeta za napredovanje akademskog osoblja za 2015/2016 godinu, koji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2015-

2016.pdf.

Na sjednici od 09.09.2016. godine, Odlukom Senata broj: 01-01-08-74/16 godine dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201617.pdf usvojen je je Program mjera za

stvaranje uvjeta za napredovanje akademskog osoblja za 2016/2017 godinu koji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2016-

2017.pdf.
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-Okvirnog-plana-za-pobolj%C5%A1anje-rada-akademsog-i-neakademskog-osoblja.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201516.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201516.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2015-2016.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2015-2016.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2016-2017.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2016-2017.pdf

Na sjednici od 09.09.2016. godine, Odlukom Senata broj: 01-01-08-75/16 godine koja je dostupna

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201617.pdf. usvojen je Izvjes$taj o

realiziranom planu kadrovskih potreba za 2015/2016 akademsku godinu Kkoji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/1zvje%C5%A1taj-0-

realiziranom-planu-kadrovskih-potreba-za-2015-2016.-akademsku-godinu.pdf.

Na sjednici Senata od dana 13.09.2017. godine, Odlukom broj: 01-01-08-30/17 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201718.pdf, usvojen je Program mjera za

stvaranje uvjeta za napredovanje akademskog osoblja za 2017/2018 godinu, koji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2017-

2018.pdf.

Na sjednici od 13.09.2017. godine Odlukom Senata broj: 01-01-08-31/17 godine dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

izvjestaja-o-realiziranom-planu-kadrovskih-potreba-201617.pdf  usvojen je IzvjeStaj o

realiziranom planu kadrovskih potreba za 2016/2017 akademsku godinu Kkoji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/1zvje%C5%A1taj-0-

realiziranom-planu-kadrovskih-poreba-za-2016-2017.-akademsku-godinu.pdf.

Na sjednici Senata od dana 13.09.2018. godine, odlukom broj: 01-01-08-129/18 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201819.pdf, usvojen je Program mjera za

stvaranje uvjeta za napredovanje akademskog osoblja za 2018/2019 godinu, koji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2018-

2019.pdf.

Na sjednici od 13.09.2018. godine Odlukom Senata broj 01-01-08-130/18 godine usvojen je
Izvjestaj o realiziranom planu kadrovskih potreba za 2017/2018 akademsku godinu koji je

dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-izvje%C5%Altaja-o-radu-u-oblasti-medjunarodne-saradnje-201718.pdf.
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http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Izvje%C5%A1taj-o-realiziranom-planu-kadrovskih-potreba-za-2015-2016.-akademsku-godinu.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Izvje%C5%A1taj-o-realiziranom-planu-kadrovskih-potreba-za-2015-2016.-akademsku-godinu.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2017-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2017-2018.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-izvjestaja-o-realiziranom-planu-kadrovskih-potreba-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-izvjestaja-o-realiziranom-planu-kadrovskih-potreba-201617.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Izvje%C5%A1taj-o-realiziranom-planu-kadrovskih-poreba-za-2016-2017.-akademsku-godinu.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Izvje%C5%A1taj-o-realiziranom-planu-kadrovskih-poreba-za-2016-2017.-akademsku-godinu.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201819.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-programa-mjera-za-stvaranje-uvjeta-za-napredovanje-201819.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2018-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Program-mjera-2018-2019.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-izvje%C5%A1taja-o-radu-u-oblasti-medjunarodne-saradnje-201718.pdf
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-izvje%C5%A1taja-o-radu-u-oblasti-medjunarodne-saradnje-201718.pdf

Na sjednici Senata od dana 13.09.2019. godine, odlukom broj: 01-01-08-14/19 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-

Programa-mjera-za-stvaranje-uslova-za-napredovanje-akademskog-osoblja-201920.pdf, usvojen

je Program mjera za stvaranje uvjeta za napredovanje akademskog osoblja za 2019/2020 godinu,
koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Program-mjera-2019-2020.pdf.

Na sjednici Senata istog dana, Odlukom Senata broj 01-01-08-15/19 godine usvojen je Izvjestaj o
realiziranom planu kadrovskih potreba za 2018/2019 akademsku godinu koji je dostupan na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/1zvje%C5%A1taj-0-

realiziranom-planu-kadrovskih-poslova-za-2018-2019-akademsku-godinu.pdf.

Analiza realizacije petogodiSnjeg plana potreba za kadrovima, pokazuju da je u svim naué¢nim
oblastima nastavljeno angazovanje akademskog osoblja u cilju podizanja kvaliteta obrazovanja i

op¢ih uslova u nastavnom procesu.

U pogledu realizacije Okvirnog plana mjera za poboljSanje rada akademskog 1 neakademskog
osoblja na Univerzitetu broj: S-5-102/10 od 12.07.2010. godine dostupno na sluzbenoj web
stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-Okvirnog-plana-

za-pobolj%C5%Alanje-rada-akademsog-i-neakademskog-osoblja.pdf i Plana petogodi$njih

kadrovskih potreba na Univerzitetu konstatuje se da u pogledu predloZenih mjera za poboljSanje
rada akademskog osoblja, sve mjere su uglavnom sprovedene, s tim da je strateski cilj povecati

broj stalno zaposlenih.

3.5.3. Visokoskolska ustanova primjenjuje pravicne i transparentne procese
i procedure kod zapoSljavanja i unapredenja zaposlenih. Procedure su
utvrdene unaprijed, javno su dostupne i uskladene su sa vazefim zakonskim
propisima. Clanovi u sastavu komisije za izbor u zvanje akademskog osoblja
su kompetentni u datoj nau¢noj/umjetnickoj oblasti (poljima i granama) u
kojoj kandidat traZi izbor u zvanje.

Procedure koje se provode pri zaposljavanju su unaprijed utvdene, javno dostupne i uskladene sa
vaze¢im zakonskim propisima. Procedure za prijavljivanje na konkurs regulisane su Statutom,
Pravilnikom o raspisivanju konkursa broj: 01-06-06/19 dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-raspisivanju-konkursa-2019-
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PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-januar.pdf, usvojen odlukom Senata 01-01-01-
14/19 od 18.01.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-Pravilnika-o-raspisivanju-konkursa-za-upis-

studenata-201819.pdf, Pravilnikom o postupku izbora u zvanje nastavnika/ saradnika i zasnivanju

radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik broj: 01-09-17/16 dostupno na sluzbenoj

web stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-postupku-izbora-

nastavnika-i-saradnika-i-zasnivanju-radnog-odnosa-DECEMBAR-2016.pdf, usvojen odlukom

Senata broj: 01-01-11-24/16 od dana 15.12.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici
http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-pravilnika-o-postupku-

izbora-u-zvanje-i-zasnivanju-radnog-odnosa-2016.pdf.

Izbor Univerzitetskih nastavnika i saradnika vrsi se na osnovu javnog Konkursa koji raspisuje
Senat Univerziteta na prijedlog naucno-nastavnog vije¢a, a objavljuje se na web stranici
Univerziteta, a moZze biti objavljen i u jednom dnevnom listu, svi objavljeni konkursi su dostupni

na sluzbenoj web stranici Univerziteta: http://iu-travnik.com/konkursi-za-nastavnike/.

Akademsko osoblje ¢ine osobe izabrane u odgovarajuc¢a akademska zvanja u skladu sa uvjetima
propisanim Zakonom o visokom obrazovanju Srednjobosanskog kantona, Staututom, Pravilnikom
0 postupku izbora u zvanje nastavnika/ saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom
univerzitetu Travnik i Pravilnikom o raspisivanju konkursa na Univerzitet, koji su dostupni na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/pravna-legistativa/. Sve procedure za rapisivanje

konkursa, konkursne komisije, izbora u nastavno-nau¢no zvanje regulisane su Pravilnikom o
postupku izbora u zvanje nastavnika/ saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom
univerzitetu Travnik i Pravilnikom o raspisivanju konkursa na Univerzitet dostupno na sluzbenoj
web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-raspisivanju-
konkursa-2019-PRE%C4%8C1%C5%A0%CA4%86ENI-TEKST-januar.pdf.

Akademska zvanja mogu biti nau¢no-nastavna: redovni profesor, vanredni profesor, docent,
lektor, visi asistent, asistent. Akademsko osoblje koje je izabrano zasniva radni odnos na
Univerzitetu za nau¢nu oblast ili za vise srodnih nastavnih predmeta ukoliko ispunjava uvjete za
izbor u odgovaraju¢e akademsko zvanje. Period na koji se bira akademsko osoblje na Univerzitetu

utvrden je Zakonom o visokom obrazovanju.U izborni period ne ura¢unava se vrijeme provedeno
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na porodiljskom odsustvu (bez obzira da li je ovo odsustvo iskori$teno u cijelosti ili ne), bolovanju

duzem od $est mjeseci, period proveden na struénom usavr$avanju u inozemstvu.

3.5.3.1. Procedure za izbor i napredovanje akademskog osoblja

Na Univerzitetu Procedure za izbor u zvanje nastavnika/saradnika uskladene su sa Zakonom o
visokom obrazovanju (¢lan 84. Zakona o visokom obrazovanju SBK-a, http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2018/07/ZAKON-O-VISOKOM-OBRAZOVANJU-SBK.pdf gdje su navedeni

uslovi za izbor ili napredovanja u akademska zvanja), Statutom Internacionalnog univerziteta

Travnik i Pravilnikom o postupku izbora u zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanju radnog
odnosa na Univerzitetu broj: 01-09-17/16 od 15.12.2016. godine dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-postupku-izbora-

nastavnika-i-saradnika-i-zasnivanju-radnog-odnosa-DECEMBAR-2016.pdf usvojen na sjednici
Senata Odlukom broj: 01-01-11-24/16 od 15.12.2016. godine koja je dostupna na sluzbenoj web

stranici: http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-

postupku-izbora-u-zvanje-i-zasnivanju-radnog-odnosa-2016.pdf.

U ¢lanu 86. Statuta propisani su minimalni uvjeti za izbor u nastavno-nau¢no zvanje i ¢lanom 4.
Pravilnika o postupku izbora u zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanju radnog odnosa na
Univerzitetu broj: 01-09-17/16 od 15.12.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-postupku-izbora-nastavnika-i-

saradnika-i-zasnivanju-radnog-odnosa-DECEMBAR-2016.pdf usvojen na sjednici Senata
Odlukom  broj:  01-01-11-24/16 od 15.12.2016. godine  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-o-postupku-izbora-u-zvanje-i-

zasnivanju-radnog-odnosa-2016.pdf.

Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna zvanja su:

e Asistent: odgovaraju¢i Univerzitetski stepen, s najmanje 240 ECTS bodova i s
najniZzom prosjecnom ocjenom 3,5 ili 8,

e visi asistent: stepen drugoga ciklusa (magisterij); - lektor: stepen drugoga ciklusa
(magisterij),

e docent: naucni stepen doktor nauka u danom podrucju, najmanje tri naucna rada

objavljena u priznatim publikacijama te pokazane nastavni¢ke sposobnosti,
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e vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docent, najmanje
pet naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i
originalni stru¢ni uspjeh, kao Sto je projekt, patent ili originalna metoda, sve nakon
izbora u zvanje docent, te mentorstvo kandidata za stepen drugoga ciklusa,

e redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanredni profesor,
najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova objavljenih u
priznatim publikacijama, sve nakon stjecanja zvanja vanredni profesor, te uspjesno
mentorstvo kandidata za stepen drugoga i tre¢ega ciklusa.

Naucni i stru¢ni doprinosi kao jedan od obaveznih uvjeta za izbor u akademska zvanja su:

e Objavljena knjiga,

e objavljeni naucni radovi,

e objavljeno ili prihvaceno referentno izlaganje sa nau¢nog skupa (na medunarodnim i
domacim simpozijima, nauc¢nim i stru¢nim skupovima),

e ucesce 0 naucnom projektu/naucnoj studiji,

e ucestvovanje u domacim ili medunarodnim nauc¢nim ili struénim skupovima koje
organizira Univerzitet odnosno Fakultet, a $to se dokazuje odredenim certifikatom.

Navedeni radovi smatraju se relevantnim ukoliko su objavljeni u domacim ili medunarodnim
publikacijama koje prate medunarodne baze podataka, definirane u Registru domacih i
medunarodnih bibliografskih baza podataka, koji usvaja Senat svake akademske godine, dostupni
su na sluzbenoj web stranici: http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

izmjenama-i-dopunama-odluke-o-usvajanju-registra-domacih-i-medjunarodnih-casopisa-i-

zbornika-radova-2016.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

izmjenama-i-dopunama-odluke-o-usvajanju-registra-domacih-i-medjunarodnih-casopisa-i-
zbornika-radova-2017.pdf, http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o-

izmjenama-i-dopunama-odluke-o-usvajanju-registra-domacih-i-medjunarodnih-casopisa-i-
zbornika-radova-2018.pdf.

Radovi objavljeni u publikaciji koju ne prate medunarodne baze podataka, smatraju se relevantnim
pod uslovom da su recenzirani od najmanje dva recenzenta, o ¢emu kandidat dostavlja dokaz
prilikom predaje prijave na konkurs za izbor u zvanje. lIzbor u zvanje nastavnika i saradnika

Univerzitet obavlja u roku od Sest mjeseci od dana objave konkursa.
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Za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko zvanje vijece fakulteta imenuje komisiju za
pripremanje prijedloga za izbor. Komisija se sastoji od tri ili pet ¢lanova koji su izabrani u isto il
u viSe akademsko zvanje od zvanja u koji se kandidat bira ili se prijavio. Najmanje jedan ¢lan
komisije je iz uze, a ostali iz srodne oblasti. Komisija je obavezna podnijeti pisani izvjestaj sa
prijedlogom vijecu fakulteta u roku 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, vodeci
racuna o ispunjenosti svih utvrdenih uvjeta za izbor u odgovarajuc¢e akademsko zvanje. Odluku o
izboru u zvanje Univerzitetskih nastavnika i saradnika donosi naucnonastavno vijece

organizacione jedinice koje je obavezno ovu odluku dostaviti Senatu na davanje Saglasnosti.

U proceduri donosenja odluke o izboru u akademska zvanja obavezno je prisustvo izvjestioca
(¢lana komisije) ili drugog ovlastenog lica fakulteta sjednici Senata na kojoj se odluka o izboru
donosi. U slucaju neprisustva izvjestioca predloZeni izbor se nece razmatrati na sjednici.
Akademsko zvanje moze biti oduzeto ako se dokaze da je naucni rad prisvojen ili krivotvoren ili
je lazno ili na temelju falsifikata naveden neki od uvjeta za Izbor. O oduzimanju akademskog
zvanja odluku donosi Senat po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog vijeca fakulteta. Postupak
provodenja konkursne procedure regulisan je Pravilnika o postupku izbora u zvanje
nastavnika/saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Univerzitetu broj: 01-09-17/16 od

15.12.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-o0-postupku-izbora-nastavnika-i-saradnika-i-zasnivanju-
radnog-odnosa-DECEMBAR-2016.pdf usvojen na sjednici Senata odlukom broj: 01-01-11-24/16
od 15.12.2016. godine http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

pravilnika-o-postupku-izbora-u-zvanje-i-zasnivanju-radnog-odnosa-2016.pdf

Na sluzbenoj web stranici dostupni su godiSnji izvjestaji o izborima u nastavno-nauc¢na zvanja
Sluzbe za opce, pravne i kadrovske poslove:

e Akademska 2014/2015 http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-0-izborima-u-nastavno-
nau%C4%8Dna-zvanja-za-akademsku-2014-2015.-godinu.pdf

e Akademska 2015/2016 http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%Altaj-0-izborima-u-nastavno-
nau%C4%8Dna-zvanja-za-akademsku-2015-2016.-godinu.pdf
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e Akademska 2016/2017 http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-0-izborima-u-nastavno-
nau%C4%8Dna-zvanja-za-akademsku-2016-2017.-godinu.pdf

e Akademska 2017/2018 http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-0-izborima-u-nastavno-
nau%C4%8Dna-zvanja-za-akademsku-2017-2018.-godinu.pdf

e Akademska 2018/2019 http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Godi%C5%A1nji-izvije%C5%A1taj-0-izborima-u-
nau%C4%8Dnonastavna-zvanja-za-akademsku-2018-2019.-godinu.pdf

3.5.4. Visokoskolska ustanova pruza prilike za profesionalni razvoj svih
svojih zaposlenih, te ih podstic¢e da te prilike iskoriste

Na sjednici Senata odrzanoj 13.02.2015. godine Odlukom broj: 01-01-02-14/15 dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-

pravilnika-o-naucnom-i-strucnom-osposobljavanju-2015.pdf usvojen je Pravilnik o nau¢nom i

struénom usavr$avanju nastavnog osoblja broj: 01-09-38/15 od 13.02.2015. godine dostupno na
sluzbenoj ~ web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-
nau%C4%8Dnom-i-stru%C4%8Dnom-usavr%C5%Alavanju-nastavnog-osoblja-2015-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-februar.pdf. Ovim Pravilnikom propisan je

sistem usavrSavanja uz rad koncipiran kao: nadogradnja obrazovanja, inoviranje znanja stecenih
tokom pripreme za nastavu, usavrSavanje vjesStina primjene stecenog pedagoskog znanja 1 prakse

i profesionalni razvoj nastavnika.

Na Univerzitetu se pocetkom akademske godine na Senatu usvaja se Program mjera za stvaranje
uvjeta za napredovanje akademskog osoblja, s ciljem da u skorijem vremenu bude formiran
zadovoljavaju¢i broj mladih kadrova opredjeljenih za nastavni i nau¢no-istrazivacki rad u oblasti

studijskih programa koje nudi Univerzitet.

Program polazi od realnog stanja i oslanja se na postojece resurse Univerziteta, a zasnovan je na:
¢ Razvoju mladih kadrova u okviru redovnog sistema obrazovanja,

e stimulisanju dodatnog unapredenja njihove karijere u toku i nakon studija i
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e primjenu dodatnih pravila za primanje novih kadrova na Univerzitet.
Zaposleno akademsko i administrativno osoblje Univerziteta ostvaruje popust od 1000,000 KM
za | i Il ciklus studija, dok za II ciklusu studija ostvaruju popust od 5000,000 KM, §to je

definisano Ugovorom o studiranju.

Takoder na Univerzitetu je nastavljen tempo jacanja kadrovskih standarda time $to je odreden broj
visih asistenata doktorirao na naSem Univerzitetu, te su izabrani u zvanje docenta za odgovarajuéu

nau¢nu oblast.

U pogledu mjere stimulisanja i dodatnog unapredenja karijere u toku i nakon studija, predvidene
su sljedece aktivnosti:
e Medunarodna razmjena studenata i mladih istrazivaca,

e samostalno prikazivanje rezultata i objavljivanje radova.

Navedena mjera je realizirana Sto je vidljivo iz Izvjestaja koordinatora za medunarodnu saradnju

dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/ured-za-medjunarodnu-saradnju/ i

Izvjestaja prorektora za naucno-istrazivacki rad dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/interna-evaluacija-o-naucno-istrazivackom-radu-iut/.

Okvirnim planom mjera koji je usvojen na sjednici Senata dana 12.07.2010. godine za poboljSanje

rada akademskog i1 neakademskog osoblja na Univerzitetu predvidene sljedeCe mjere za

poboljsanje rada akademskog osoblja: http://iu-travnik.com/ured-za-medjunarodnu-saradnju/,

http://iu-travnik.com/interna-evaluacija-o-naucno-istrazivackom-radu-iut/.

e Organizira pristupna predavanja za akademsko osoblje koje se po prvi put bira u
akademska zvanja;

e Finansira ucestvovanje na seminarima, nau¢nim i stru¢nim skupovima i okruglim
stolovima u zemlji i inostranstvu;

e Finansira dio troskova akademskom osoblju upisanom na doktorske ili magistarske
studije;

e Podupire naucne skupove kojima je organizator, suorganizator ili domacin;
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e Organizira ili sufinansira radionice i kurseve za akademsko osoblje;

e Vodi ra¢una o nastavnom optere¢enju nastavnika, broju studenata u grupi, mentorstvima

na zavr$nim i diplomskim radovima i sl;

e Provodi i prati rezultate interne studentske i nastavnicke ankete (samoevaluacija).

Tabela 27. Projekti na koje su aplicirali akademsko osoblje Univerziteta

Fakultet

Naziv projekta

Akademska godina apliciranja

Saobracajni fakultet Travnik

Poboljsanje sigurnosti
cestovnog
prometa/saobracaja na
podrucju
Srednjobosanskog
kantona

ZA Vladu SBK-a

2015/2016. godina

Ekoloski fakultet Travnik

»Fitoremedijacija
zelenih povrsina na
podrucju opéine
Travnik*

ZA Javni oglas za
podnosenje prijava eko
udruga; eko sekcija za
projekte namijenjene za
zastitu okolisa u 2018.
godini na prostoru
SBK/KSB

2017/2018. godina

Ekoloski fakultet Travnik

International conference
“Ecological crime

and Ecological law as a
modern form of legal
problem of countries in
transition in the 21st
century”, kao glavni
aplikant (Internacionalni
Univerzitet Travnik,
Ekoloski fakultet), sa

2017/2018. godina
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partnerima Faculty of
Detectives and
Criminology, European
University, Republic of
Macedonia i European
College of Kosovo.

ZA WESTERN
BALKANS FUND

ECOBIAS PROJECT,

ZA ERASMUS+
Ekoloski fakultet Travnik Programme under the 2018/2019. godine
reference number

609967-EPP-1-2019-1-
RS-EPPKA2-CBHE-JP.

Javni poziv iskazivanje
interesa, pruzanje
usluga obuke
kandidatima iz

Ekonomski fakultet Travnik | racunovodstvene 2018/2019. godine
profesije

ZA Komisija za

ra¢unovodstvo i reviziju
Bosne i Hercegovine

Kako je to predvideno programom, nau¢no relevantne magistarske, a narocito doktorske studije i
kvalitetno mentorstvo jesu od sustinskog znacaja, poSto je poznato da se veliki dio naucne
djelatnosti u svijetu upravo vrsi kroz doktorski studij. Univerzitet je u cilju sprovodenja mjera
napredovanja akademskog kadra pokrenuo magistarske i doktorske studije iz studijskih programa
na svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Sve u cilju kontinuiranog razvoja mladih
nauc¢nih kadrova iz pomenutih oblasti. Veéina nastavnika sa Univerziteta imenovana je za
mentora na drugom i tre¢em ciklusu studija, na osnovu evidencije koju vodi Sluzba za opce,

pravne i kadrovske poslove.
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U pogledu dodatnog usavrsavanja akademskog i administrativnog osoblja Univerzitet je osnovao
Centar za cjelozivotno ucenje, koji pored edukacije nudi kurseve, kao Bosanki jezik i kurs
Informatike. Od 2010. godine, Univerzitet je organizovao 20 konferencija i savjetovanja §to
govori o profesionalnom razvoju i usavrSavanju akademskog osoblja. Iz finansijskih izvjestaja

vidljivo je koliko je izdvojeno sredstava.

U periodu od 11.04.2016. godine. do 11.05.2016. godine Univerzitet je organizovao Kurs iz
engleskog jezika za akademsko osoblje u cilju profesionalnog usavrsavanja i omogucavanja lakse
mobilnosti nastavnika i saradnika. Kurs je izvodila EC Interlingua d.o.0. iz Sarajeva prema
ugovoru o pruzanju pedagoskih usluga - Kursevi engleskog jezika, broj: 01-T-4/16, potpisan
06.04.2016. godine u Travniku dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Ugovor-0-pru%C5%BEanju-pedago%C5%Alkih-usluga-Kursevi-

engleskog-jezika.pdf. Nastava je izvodena u prostorijama Univerziteta, okvirni nivo kursa je B1-

B2. Nakon zavrSenog kursa svi polaznici su dobili certifikate o uspjeSno zavrSenom kursu i

pohadanju nastave.

3.5.4.1. Publikacije akademskog osoblja

Izdavacka djelatnost na Univerzitetu regulisana je Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti broj: 01-
06-02/18 od 16.03.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Pravilnik-o0-izdava%C4%8Dkoj-djelatnosti-lUT-2018-

PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-mart.pdf, usvojen Odlukom Senata broj 01-01-
03-08/18 od 16.03.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-pravilnika-o-izdavackoj-djelatnosti-2018.pdf.

Univerzitet redovno prezentira publikacije vlastitog akademskog kadra. Shodno tome, Senat na
Prijedlog prorektora za nau¢no-istrazivacki rad svake akademske godine usvaja Odluku o izmjeni
I dopuni Odluke o usvajanju Registra domacih i medunarodnih ¢asopisa i zbornika radova sa
naucnih skupova. Prema Prijedlogu prorektora za naucno-istrazivacki rad, Senat donosi Odluku o
izmjeni 1 dopuni Odluke o usvajanju Registra domacih i medunarodnih ¢asopisa i zbornika radova
sa nau¢nih skupova broj: 01-01-09-18/18 od dana 23.10.2018. godine dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-izmjenama-i-dopunama-

odluke-o0-usvajanju-registra-domacih-i-medjunarodnih-casopisa-i-zbornika-radova-2018.pdf, te
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Univerzitet od Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK-a dobija Odobrenje na
Registar domacih 1 medunarodnih casopisa 1 zbornika radova sa naucnih skupova
Internacionalnog univerziteta Travnik, pod brojem 03-38-1256/18-3 od 31.01.2019. godine
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odobrenje-

registra-2019-3.pdf. Osnovni zadatak izdavacke djelatnosti na Univerzitetu je da doprinese

razvoju nastavnih, nau¢nih, obrazovnih i drugih djelatnosti Univerziteta.

Na Univerzitetu izdavacka djalatnost inkorporira izdavanje udzbenika, knjiga, prijevoda knjiga,
monografija autora, nastavnika i struénih saradnika, izvjesStaja sa stru¢nih i nau¢nih konferencija,
kongresa 1 simpozija u organizaciji Univerziteta, sluzbenih i periodi¢nih publikacija, raznih
Stampanih izdanja, CD-ova i drugih diskova, video i tonskih zapisa i drugih oblika izdanja.
Osnovni zadatak izdavacke djelatnosti na Univerzitetu je da doprinese razvoju nastavnih, nau¢nih,
obrazovnih i drugih djelatnosti Univerziteta i organizacionih jedinica (fakulteta), te podsticanje

stvaralastva u njima.

Od 2014. do 2019. godine ukupno je izdato 41 knjiga na Internacionalnom univerzitetu Travnik.
U ukupnom broju najviSe knjiga izdaje organizaciona jedinica Ekonomski fakultet, zatim
Saobracajni fakultet, te Fakultet za Medije 1 komunikacije 1 Fakultet politehni¢kih nauka imaju
isti broj izdanja, zatim ih slijede Pravni fakultet, Ekoloski fakultet, dok jedino na Fakultetu
informacionih tehnologija nije jo$ uvijek izdata niti jedna knjiga. U 2018. godini je izdat najveci

broj knjiga. Ovi podaci u predstavljeni u sljedecoj tabeli i Grafikonu.

Tabela 28. Lista objavljenih knjiga od 2014. do 2019.godine

Lista objavljenih knjiga 2014. godine

Rb Naslov knjige ISBN Autorl/i Godina Izdavatelj
Enes Huseinagi¢
PR Internacionalni
Osnove menadmenta — 978-9958- Mujo Fiso o
1. ik £97.11.1 2014. univerzitet
raktikum -11- : 2
P Jasmin Jusufrani¢ Travnik

Mirsad Imamovié
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Emina

Internacionalni

_ 978-9958- o
Alopecia areata Kasumagi¢- 2014, univerzitet
527-10-4 ]
Halilovi¢ Travnik
. ., Internacionalni
Aerodinamika i njena 978-9958- | Mirjana Puharic o
) 2014. univerzitet
primena 527-14-2 Dragan Petrovi¢ Travnik
. _ _ Ibrahim Jusufrani¢ Internacionalni
Sistemi prevoza putnika u 978-9958- ] ]
) Gradimir 2014. univerzitet
gradovima 527-13-5 )
Stefanovic Travnik
Revizija uskladenosti ) )
) Internacionalni
(podudarnosti) u 978-9958- _ _
] P> Muhamed Bajri¢ 2014. univerzitet
korporativhom i javnom 527-12-8 )
Travnik
sektoru
Lista objavljenih knjiga 2015. godine
Internacionalni
5 ' 978-9958- o
Covjek iz prikrajka Redzo Butkovié¢ 2015. univerzitet
527-15-9 )
Travnik
Sakib Kurti¢ . .
L o Internacionalni
Principi i organizacija 978-1234- _ o
~ Selma Otuzbir 2015. univerzitet
Evropske unije 567-89-7 )
Travnik
Remzija Kadri¢
Internacionalni
978-9958- o
Saobracajno pravo Rajko Kasagi¢ 2015. univerzitet
527-17-3 )
Travnik
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Internacionalni

978-9958- o
Preduzetnik 1 preduzetniStvo Salih Bucuk 2015. univerzitet
527-18-0 )
Travnik
L Internacionalni
Uvod u medije i 978-9993- ' ' ) )
L Milos§ Babi¢ 2015. univerzitet
komunikacije 812-57-9 )
Travnik
. . Internacionalni
Osnove prava i poslovno 978-9958- Rajko Kasagi¢ o
£97.19.7 2015 univerzitet
pravo -19- - y )
Alisa Saki¢ Travnik
o Internacionalni
Katastar urbanog zelenila i 978-9958- _ ) )
) . Mufik Musli¢ 2015 univerzitet
ljekobilja 527-20-3 )
Travnik
Lista objavljenih knjiga 2016. godine
Internacionalni
Financijsko ra¢unovodstvo — 978-9958- ] )
Muhamed Bajri¢ 2016 univerzitet
osnove sa MRS | MSFI 527-21-0 )
Travnik
Internacionalni
Bitno smanjena uracunjivost 978-9958- ) ) ) )
Sedzad Milanovi¢ 2016 univerzitet
u kriviénom pravu BiH 527-22-7 ]
Travnik
Internacionalni
_ 978-9958- o
Kontrola letenja Radoje Karadzi¢ 2016 univerzitet
527-23-4 )
Travnik
Modeli otvaranja i ) Internacionalni
978-9958- Husein ) )
finansiranja malih porodi¢nih 2016 univerzitet
527-24-1 Mehmedovi¢ ]
preduzeca Travnik
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Ekonomske ideje: izmedu
lokalnog i globalnog,

preduzetnickog i

Ibrahim Internacionalni
predodredenog, 978-9958- . . ) )
o i Jusufrani¢, Veselin | 2016 univerzitet
individualnog i masovnog, 527-25-8 )

Draskovié Travnik
monisti¢kog 1 pluralistickog,
institucionalnog i
alternativnog
Internacionalni
Elektronicki elementi i 978-9958- | Ferid Softi¢, Alijja ) )
) 2016 univerzitet
sklopovi 527-26-5 Jusi¢ )
Travnik
Internacionalni
" 978-9958- Bozidarka ) )
Prerada pitkih voda 2016 univerzitet
527-27-2 Arsenovié¢ )
Travnik
Lista objavljenih knjiga 2017. godine
Internacionalni
978-9958- o
Politicki sistemi Kemal Brki¢ 2017 univerzitet
527-28-9 ]
Travnik
476.0058 Ermedin Internacionalni
InZinjerska geologija Halilbegovi¢ 2017 univerzitet
527-29-6 )
Travnik
Poslovne prilike i moguénosti Husein Internacionalni
978-9958- Mehmedovid o
(samo) zapoSljavanja u chinedovic 2017 univerzitet
o _ 527-30-2 )
poljoprivredi Travnik
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Metodic¢ka zbirka zadataka

Emir Turkovi¢

Internacionalni

. 978-9958- o
integralnog racuna funkcije Anela Hrnj¢i¢ 2017 univerzitet
527-32-6 )
dvije i viSe promjenjivi Travnik
Saobracajni sistemi — teorija o78.995g. | Tbrahim Jusufranié Internacionalni
— transport — tehnologija — 2017 univerzitet
] 527-31-9 )
trendovi Travnik
Inteligentni transportni ) )
) o ] ] Internacionalni
sistemi — informaciono- 978-9958- Danislav o
o . ) 2017 univerzitet
komunikacione tehnologije u 527-33-3 Draskovié )
Travnik
saobracaju 1 logistici
Internacionalni
978-9958- | Enes Huseinagi¢ i ] ]
Leksikon menadzmenta | 2017 univerzitet
527-34-0 saradnici )
Travnik
Internacionalni
N | 978-9958- o
MonoGrafikonija IUT IuT 2017 univerzitet
527-35-7 )
Travnik
Lista objavljenih knjiga 2018. godine
Internacionalni
_ ) 978-9958- o
Marketing u turizmu Dusko Sti¢ 2018 univerzitet
527-36-4 )
Travnik
. iy Internacionalni
Zadaci iz Inzinjerske 978-9958- | Emir Turkovic o
i " £97.37.1 2018 univerzitet
termodinamike -37- .,
Slavko Puri¢ Travnik
] Internacionalni
Finansijska trzista, 978-9958- Husein ) )
) o 2018 univerzitet
instrumenti i institucije 527-38-8 Mehmedovi¢ )
Travnik
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Sasa Gavranovi¢

Goran Sijan

Osnove menadZzmenta —

Enes Huseinagi¢

Internacionalni

o 978-9958- o
4, drugo izmijenjeno i 2018 univerzitet
o _ 527-39-5 )
dopunjeno izdanje Travnik
e Internacionalni
Inzenjerska elektromagnetika | 978-9958- Turkovi¢ Emir ) )
S. N _ 2018 univerzitet
kroz matematicku analizu 527-41-8 Miladin Turogevié Travnik
. ) ) Internacionalni
Medijska pismenost vs. 978-9958- Sabahudin o
6. 2018 univerzitet
politicke manipulacije 527-40-1 Hadziali¢ )
Travnik
. 978-9958- Ibrahim Jusufrani¢ InterhaCiO-nalni
7. Medunarodna ekonomija 2018 univerzitet
527-42-5 - .
Olgica Nestorovi¢ Travnik
. .. Internacionalni
Menadzment savremenom 978-9958- Suljo Sulji¢ ) )
8. L 2018 univerzitet
organizacijom 527-43-2 Azra Sulji¢ Travnik
978.9958. Kornelija Risti¢ Internacionalni
9. Saobracajna geoGrafikonija 2018 univerzitet
527-44-9 n Rtk
TeSo Risti¢ Travnik
Internacionalni
978-9958- o
10. | Organizacija preduzeca Ibrahim Jusufrani¢ | 2018 univerzitet
528-45-6 )
Travnik
Internacionalni
978-9958- o
11. | Ekonomika preduzeca Ibrahim Jusufrani¢ | 2018 univerzitet
527-46-3 )
Travnik
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Lista objavljenih knjiga 2019. godine

o ) Internacionalni
Osnove monetarnih i 978-9958- Husein o
' . ' 2019 univerzitet
medunarodnih finansija 527-47-0 Mehmedovi¢ )
Travnik
Nenad Kapor
Upravljanje zra¢nim _ Internacionalni
Tomislav o
prometom-zrakoplovne U toku ' 2019 univerzitet
L Jovanovi¢ )
komunikacije Travnik
Andrej Urosevi¢
o o ) Internacionalni
Inzinjering u zastiti zZivotne Bozidarka ) )
_ U toku . 2019 univerzitet
sredine Arsenovic )
Travnik

Tabela 29. Broj izdatih knjiga po organizacionim jedinicama na Univerzitetu od 2014. do
2019. godine

Organizacione jedinice UNIVERZITET

Godina SFT | EFT | TEF | FMIK | FIT | FPTN PFT | UNIVERZITET
2014 2 2 0 1 0 0 0 5
2015 0 1 1 2 0 0 3 7
2016 1 3 1 0 0 1 1 7
2017 2 2 0 0 0 2 1 gt
2018 1 7 0 1 0 2 0 11
2019 1 1 1 0 0 0 0 3

! Obzirom da je Univerzitet izdao Monografiju ovaj broj je 8 a ne 7.
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Grafikon 13. Broj izdatih knjiga po organizacionim jedinicama na Univerzitetu od 2014.
do 2019. godine
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Takoder, vazno je istaci da pored knjiga Internacionalni univerzitet Travnik izdaje i serijske
publikacije tj. Zbornik radova i Zbornik apstarakata i nau¢ni ¢asopis. Od 2010. godine do danas
ukupno izdato po 20 izdanja Zbornika radova i Zbornika apstrakata i od 2013. godine do danas
ukupno je izdato 13 naucnih Casopisa koji su dostupani na sluzbenoj web stranici: http://iu-

travnik.com/naucni-casopis/.

3.5.5. Visokoskolska ustanova akademskom osoblju pruza adekvatne uslove
za aktivan angaZzman u oblasti istraZivackog rada.

Savjetovanja i konferencije na Univerzitetu odrzavaju se najmanje dva puta godiSnje sa osnovnim

ciljem angazovanja akademskog osoblja za pisanje radova i sudjelovanje na konferenciji. Cilj je
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povecati ucinkovitosti saradnje Univerziteta 1 privrednih subjekata u Bosni 1 Hercegovini,
odnosno povecanja konkurentnosti preduzeca i prilagodavanje promjenama u okruzenju.Od
akademske 2014/2015. do 2019/20 odrzano je ukupno 12 nauénih konferencija i savjetovanja sa

medunarodnim ucescem.
Tabela 30. Uporedna analiza savjetovanja i konferencija

) Broj ) )
; ) ; Fakultet- = Broj Broj Broj
Naziv savjetovanja autora sa

organizator autora ; ; radova zemalja
univerziteta

Savremeni trendovi u SET
1 saobraéz.l!'.u, |Ogistif:.i. i 131 22 77 9
ekologiji u funkciji TEF

odrzivog razvoja

Pravni i ekonomski

aspekti procesa EET

2 integracije zemalja 82 32 53 4

Jugoisto¢ne Evrope PET

sa posebnim osvrtom
na BiH

Saobracajni i
ekoloski problemi SFT
3 drzava u tranziciji s 109 36 48 4
aspekta integracije u TEF

Evropsku uniju

Tranzicijski izazovi
u Bosni i
Hercegovini i
4 zemljama Zapadnog PET 85 a1 45 5
Balkana sa pravnog,
ekonomskog i EFMIK
komunikacijskog
aspekta

EFT

Inovativne
5 . SFT 82 33 46 5
tehnologije u funkciji

rjeSavanja
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saobracajnih i
ekoloskih problema
zemalja u tranziciji

TEF

Korporativna
sigurnost u Bosni i
Hercegovini i
zemljama Zapadnog
Balkana sa pravnog,
ekonomskog i
komunikoloskog
aspekta

EFT

PFT

FMIK

122

49

76

Saobraéajni, ekoloski
i ekonomski
problemi i
perspektive
rjeSavanja u
zemljama Zapadnog
Balkana s osvrtom
na Bosnu i
Hercegovinu

SFT

TEF

127

54

71

Ekonomsko/ pravno/
komunikacijski
aspekti zemalja

Zapadnog Balkana sa

posebnim osvrtom na

Bosnu i Hercegovinu

U procesu pristupa
Evropskoj Uniji

EFT

PFT

FMIK

112

55

72

Trendovi, tehnoloske
inovacije i
digitalizacija u
saobracaju, ekologiji
i logistici u funkciji
odrzivog razvoja

SFT

TEF

111

41

62

10

Trendovi razvoja
zemalja Zapadnog
Balkana zasnovani

na znanju sa

EFT

PFT

115

53

65
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posebnim osvrtom na FMIK
BiH u procesu
pristupanja EU

Inovativnost i

istrazivanje u

funkciji tehnicko- SFT

11 tehnologkih 151 92 62 7

promjena u TEF

saobracaju, ekologiji
I logistici

Ekonomija i
globalizacija, EFT
vladavina prava i
12 mediji u uslovima PFT - - - -
digitalizacije u
zemljama Zapadnog FMIK
Balkana

Grafikon 14. Prikaz uporedne analize savjetovanja
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Pored radova koje nastavno osoblje objavljuje u na savjetovanjima koje organizuje Univerzitet,
postoji veliki broj osoblja koji objavljuje radove 1 u drugim, referentnim 1 medunarodno priznatim

publikacija. U odnosu na to u narednoj tabeli su predstavljeni objavljeni radovi zaposlenika
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Univerziteta po organizacionim jedinicama publikovanim u Casopisima i zbornicima koje nije

objavio Univerzitet.

U 2018. godini broj radova je manji u odnosu na prethodnu godinu. Najveci broj radova objavili
su zaposlenici Fakulteta politehni¢kih nauka, Ekonomskog fakulteta, zatim EkoloSkog fakulteta,
Fakulteta za medije i komunikacije, Pravnog fakulteta, te Saobracajnog fakulteta. Iako zaposlenici
sa Fakulteta za medije i komunikacije i Fakulteta politehnickih nauka slabije ucestvuju na
skupovima koje organizuje Univerzitet imaju znacajan broj objavljen radova u drugim ¢asopisima

i na drugim skupovima.

Tabela 31. Prikaz objavljenih radova na drugim visoko$kolskim ustanovama po godinama

I organizacionim jedniciama od 2011 do 2018. godine

o Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
Organizaciona | radova | radova | radova | radova | radova | radova | radova | radova
jedinica

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EFT 2 0 46 47 21 17 20 9
SFT 5 5 37 15 5 4 6 1
TEF 1 5 22 30 20 14 18 8
FMIK 0 4 27 16 19 6 17 5
PFT 0 1 17 19 6 2 5 2
FPTN 0 0 31 19 37 15 38 18
Ukupno 8 15 180 146 108 58 104 43
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Na Univerzitetu se vodi evidencija aktivnosti kroz mentorstva na Univerzitetu i na drugim

visokoskolskim ustanovama, koje realizira nastavno osoblje.

Grafikon 15. Komparativni prikaz mentorstva na drugom ciklusu studija na Univerzitetu i
drugim visokoSkolskim ustanovama za preiod od 2014/2015. do 2018/2019. akademske

godine

Broj mentorstava
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90
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40
30
20
10

H Broj mentorstava za stepen drugog ciklusa studija na IUT

Broj mentorstava za stepen drugog ciklusa na drugim visokoskolskim ustanovama

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Akademska godina

Omjer broja mentorstva nastavnika za stepen drugog ciklusa

studija na IlUT-u i drugim visokoskolskim ustanovama za period
od 2014/2015 do 2018/2019 akademske godine
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Grafikon 16. Komparativni prikaz mentorstava nastavnika za stepen treceg ciklusa studija
na Univerzitetu i drugim visoko$kolskim ustanovama za preiod od 2014/2015. do

2018/2019. akademske godine

Omjer broja mentorstava nastavnika za stepen treéeg ciklusa
studija na lUT-u i drugim viskoskolskim ustanovama za period od
2014/2015 do 2018/2019 akademske godine
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Broj mentorstava

oN PO

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Akademska godina

H Broj mentorstava za stepen treceg ciklusa studija na IUT

Broj mentorstava za stepen treceg ciklusa na drugim visokoskolskim ustanovama

Ukupan broj mentorstava u periodu od 2014/2015. akademske godine do 2018/2019. akademske
godine pratio je rast uz neznatan pad u 2016/2017. akademskoj godini. Nastavnici angazovani na
Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku u perodu od 2014/2015. do 2018/2019.
akademske godine su imali odreden broj mentorstava na drugim viskoskolskim ustanovama ¢ime

se potvrduje da se na Univerzitetu podsticu mentorstva i na drugim visokoSkolskim ustanovama.

Nastavnici angazovani na Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku u perodu od
2014/2015. do 2018/2019. akademske godine su imali odreden broj mentorstava za stepen treceg
ciklusa studija na drugim viskoSkolskim ustanovama ¢ime se potvrduje da se na Univerzitetu

podsti¢u mentorstva i na drugim visokoskolskim ustanovama.
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3.6.RESURSI ZA UCENJE I PODRSKA STUDENTIMA

3.6.1. Visokoskolska ustanova ima dovoljno resursa (ucionice, laboratorije i
laboratorijska oprema, ra¢unari, pojedinacni i grupni prostori za ucenje, itd.)
I uslova za kompletno osoblje i sve studente.

U aprilu 2017. godine Univerzitet je presao u prostorije novoizgradenog objekta, u ulici Aleja
Konzula-Meljanac bb. Travnik, koji raspolaze sa 10.195,53 m2 prostora. Univerzitet je dobio
rjeSenje od strane Sluzbe za urbanizam, gradenje, katastar i imovinsko pravne poslove 14.03.2017.
godine, a05.12.2017. godine izdano je odobrenje za upotrebu i koristenje poslovno — obrazovnog

objekta - http://iu-travnik.com/rektor-iut-a-ibrahim-jusufranic-preseljenje-u-novu-zgradu-je-

kruna-desetogodisnjeg-uspjesnog-rada/. Zgrada je uradena na tri nivoa i rjeSena arhitektski za

potrebe funkcionisanja univerzitetske zajednice.

Univerzitet raspolaze resursima i zadovoljava sve prostorne kapacitete za nesmetano obavljanje
obrazovne djelatnosti, u cilju stvaranja optimalnih uslova studiranja na Univerzitetu kojima se
obezbjeduje podrska u procesu prenosa znanja. Svi raspolozivi resursi se koriste efikasno u
pogledu savremeno opremljenih ucionica za izvodenje nastavnog procesa, laboratorija i opreme
kao 1 raCunara 1 raCunarske opreme za pracenje svjetskih trendova. Resursi i infrastruktura

Univerziteta su predstavljeni u sljedecoj tabeli.
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Tabela 32. Prikaz resursa i infrastrukture u 2019/2020. godini

RESURSI | INFRASTRUKTURA

Ukupna povrsina zgrade [m?] 10.195,53
Ukupna povrsina korisnog prostora [m?] 4.101,34
Povrsina u¢ioni¢kog prostora [m?] 1.858,04
Povriina bibliote¢kog prostora [m?] 89,11
Povrsina laboratorijskog prostora [m?] 151,05
Povrsina prostora za studentski standard

(smjestaj, ishrana, rekreacija) [m?] 222,06
Broj amfiteatara i/ili velikih predavaonica 3

Broj ucionica 23

Broj sjedec¢ih mjesta za nastavu za studente 1.251
Broj rac¢unarskih ucionica 2

Broj racunara u racunarskim uc¢ionicama 42

Broj racunara u ostalim prostorijama 70
Ukupan broj raunara 112

Broj laboratorija 2
Ukupan broj biblioteckih jedinica 14.297
Ukupan broj knjiga u biblioteci 6.949
Broj osoba zaposlenih u biblioteci 1
Ukupan broj administrativnog osoblja 49
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Ukupan broj osoblja u studentskim sluzbama 6

Optimalna povrsine prostora namjenjene za studenta razlicita je za pojedine oblasti studiranja, te
prema prema Standardima i normativima Srednjobosanskog kantona, optimalna povrSina po

jednom studentu za odgovarajucu oblast studija prikazana je u sljedecoj tabeli.

Tabela 33. Optimalna povrsina po jednom studentu za odgovarajuéu oblast studija

Redni Optimalna povrsina
eanti
o OBLAST STUDIJA- NAUKA prostora po jednom
roj
studentu
1. Tehni¢ke nauke 15m?
2. Biotehni¢ke nauke 12m?
3. Drustvene nauke 6m?2

Minimalna povrSina po jednom studentu za pojedine oblasti studija ne mozZe biti manja od 70 %
povrsine predstavljenje u prethodnoj tabeli. Univerzitet raspolaze sa ukupnom povrSinom zgrade
od 10.195,53 m2, a ukupan broj studenata je 2000, nastava izvodi od 8h ujutru do 22h navecer,
$to znadi da su studenti rasporedeni u tri grupe, i svaki student ima 15m? na raspolaganiju, gdje su

u potpunosti ispunjeni standardi 1 norme kad je u pitanju povrSina namjenjena za jednog studenta.

Univerzitet u svom sastavu ima i dvije laboratorije a to su laboratorija Saobracajnog fakulteta i
laboratorija EkoloSkog fakulteta. Laboratorije su prvobitno obezbjedene zbog prakti¢ne nastave
odnosno vjezbi pojedinih predmeta koji su predvideni nastavnim planom i programom. Posebno
je opremljen laboratorij Ekoloskog fakulteta sa savremenom opremom neophodnom za izvodenje
i realizaciju eksperimenata, koji pored savremene opreme posjeduje i standard BAS 17025:2018
koji regulise rad i kvalitet laboratorija. Isti je zaprimljen od Instituta za standardizaciju 04.03.2019.

godine te istaknut u prostoriju laboratorije EkoloSkog fakulteta Travnik u Travniku.
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U svim prostorijama Univerziteta omogucen je pristup invalidnim osobama i1 drugim osoba sa
posebnim potrebama, poput specijaliziranog pristupa za invalidska kolica, te lift namjenjen za
koriStenje, zatim prostorije kao Sto su toalet, amfiteatar, laboratorije i druge prostorije.
Standardima i normativima utvrduje se obaveza Univerziteta u pogledu osiguranja sanitarnih
uslova i odgovarajuceg broja toaleta u skladu sa brojem studenata koji u isto vrijeme borave u
prostoru visokoskolske ustanove, odnosno jedna kabina za 80 studenta koji borave u istoj smjeni.
Univerzitet ima odvojene sanitarne ¢vorove za korisnike. Univerzitet raspolaze sa 11 toaleta
odnosno 42 kabine, odnosno na 47 studenta je jedna kabina tako da je omjer studenata i kabina u
toaletima u potpunosti ispunio standarde koji su propisani.

Univerzitet posjeduje i 4 parking mjesta za osobe sa invalitetom i lica sa posebnim potrebama,

kao i fizicku zastitu smjeStenu na ulazu u zgradu Univerziteta.

Poslovanje sa pomo¢nim osobljem funkcioniSe na principu sklopljenih ugovora. Cijeli objekat je
pokriven video nadzorom, $to dodatno doprinosi zastiti kako osoblja tako i studenata. Univerzitet
ima potpisan ugovor sa Master clean preduzeéem, kao pomo¢nim osobljem Univerziteta, koji su
zaduzeni za odrzavanje Cisto¢e Univerziteta. Uloga pomoc¢nog osoblja je posebno vazna u
realizaciji akademskog procesa. Univerzitet u potpunosti ispunjava uslove u pogledu savremene
racunarske opreme i raunara koji osiguravaju kvalitetnu realizaciju nastave kao 1 postizanje
ciljeva i efikasnije obavljanje zaduzenja. Ukupan broj racunara na Univerzitetu je 112, a u
raCunarskim ucionicama svaki student ima raCunar, a svaka uc¢ionica na Univerzitetu raspolaze sa
ra¢unarom 1 projektorom. Univerzitet raspolaze sa MS Windows licencama koje su rasporedene
na svakog od uposlenika zajedno sa licenciranim MS Office paketom. Licence su rasporedene i
na ra¢unarima koji se nalaze u salama a sluze za izvodenje nastave. Takoder, raCunari su smjesteni
unutar univerzitetskih hodnika u cilju koriStenja studentima. Sve nabrojane prostorije koje
posjeduju informati¢ku opremu imaju internet prikljucke. Internet konekcija je stalna i ostvaruje
se kroz dva paketa, od kojih je jedan namjenjen za poslovne svrhe a drugi ima namjenu da osigura

pristup internetu gostima/studentima kroz odvojen IP segment.

189



3.6.2. Visokoskolska ustanova ima biblioteku opremljenu adekvatnim brojem
biblioteCkih resursa u Stampanom i elektronskom obliku i odgovarajudi
prostor i opremu za koriSéenje biblioteckih usluga i za akademsko osoblje i za
studente.

Rad biblioteke regulisan je Pravilnikom o radu biblioteke broj: 01-06-10/19 dostupno na sluzbenoj
web stranici  http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Pravilnik-o-radu-biblioteke-
2019-PRE%C4%8CI1%C5%A0%CA4%86ENI-TEKST-mart.pdf, usvojen na sjednici Senata
Odlukom broj: 01-01-03-04/19 od 18.03.2019. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-usvajanju-pravilnika-o-radu-

biblioteke-2019.pdf. Biblioteka obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o biblioteckoj

djelatnosti, te prema standardima kojima se ureduju poslovi, kadrovski i tehnicki uvjeti, a temeljna

zadaca im je (Cl. 4. Pravilnika o radu bibilioteke):

e Prikupljanje i organiziranje bibliotekarske grade 1 uskladivanje nabave sa potrebama
korisnika,

e strucna i tehnicka obrada, €uvanje, te provodenje mjera zastite bibliotekarske grade,

e izrada biltena, kataloga, biblioGrafikonija i drugih informacionih pomagala,

e sudjelovanje u izradi grupnih kataloga i baza podataka,

e omogucavanje pristupacnosti bibliotekarske grade i informacija korisnicima prema
njihovim potrebama i zahtjevima,

e osiguravanje koriStenja i posudbe bibliotekarske grade, te protoke informacija,

e poticanje 1 pomaganje korisnicima pri izboru i koriStenju bibliotekarske grade,
informacionih pomagala i izvora,

e vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

e pracenje izdavacke djelatnosti u zemlji i inozemstvu.

e obavljanje biblioGrafikonsko - informativne djelatnosti,

e edukacija korisnika,

e saradnja sa bibliotekama unutar bibliotekarskog sistema BiH.
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Univerzitet ima biblioteku koja raspolaze dovoljnim brojem primjeraka kako Stampane tako i
elektronske literature za svaki studijski program. Trenutno biblioteka raspolaze sa 14.297
biblioteckih jedinica od kojih su 6.949 u printanoj, dok je 3.270 u elektronskoj formi te 1.012
Casopisa, te zavrSnih 3.347, magistarskih 468 i1 doktorskih radova 55. Bibliotecki fond u skladu
sa mogucnostima obogacuje se sa novim izdanjima u koordinaciji sa profesorima i studentima, a

evidencija i arhiva vode se u elektronskom obliku shodno biblioteckim standardima.

Bibliotecki prostor se sastoji iz tri dijela a to su biblioteka, ¢itaonica i pomoc¢na biblioteka. Ukupna
povrsina biblioteke je 68,72 kvadratnih metara, ukupna povrsina ¢itaonice je 80,37 kvadratnih
metara, dok je ukupna povrsina pomoéne biblioteke 20,15 kvadratnih metara. Bibiliotecki prostori

i ¢itaonica su adekvatno opremljeni kako bi koristili studentima kao i administrativnom osoblju.

Biblioteka Univerziteta ima ugovor o saradnji sa bibliotekom J.U. Narodna i univerzitetska
biblioteka “Dervi§ Su8i¢” Tuzla. Ostvaren je plan da Biblioteka 1 ¢itaonica budu spojene fizicki
ali u isto vrijeme razdvojene kako bi se studentima olakSao pristup resursima. Radno vrijeme
biblioteke Univerziteta je svaki radni dan i subotom od 09:00 do 15:00h za studente ali i vanjske
korisnike.

Pravo koriStenja biblioteke Univerziteta pod razli¢itim uslovima imaju (Pravilnik o radu

biblioteke, Clan 13.):

e Studenti IUT, odnosno fakulteta,

e nastavnici, saradnici 1 nauc¢nici Univerziteta,

e ostali uposlenici Univerziteta,

e nastavnici, saradnici 1 naucnici iz drugih visokoskolskih 1 nau¢nih ustanova,

e vanjski korisnici.

Za kupovinu knjiga u 2018/2019. godini potroSeno je ukupno 14.680,96 KM. Univerzitet je
pretplacen na ,,Student Casopis, a mjesecni iznos za pretplatu iznosi 100.00KM. Takoder, u
bibiloteci je dostupan nauc¢ni asopis Internacionalnog univerziteta Travnik ,,Nauka i tehnologija®

¢ije Stampanje i izdavanje finansira sam Univerzitet.

U zbirci biblioteCkog i informacijskog materijala najve¢im djelom su zastupljene knjige na BHS
jeziku, ukupno 9843 naslova, zatim naslovi na engleskom jeziku 452, dok su ostali jezici

zastupljeni u znac¢ajno manjoj mjeri — njemacki s 49 naslova, ruski s 18 naslova, turski jezik ima
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20, na madarskom jeziku ima 10 naslova. U zbirci se nalaze dvojezicne knjige koje su pisane na

hrvatskom i na engleskom jeziku ili na engleskom i ruskom i takvi naslovi nalaze se u skupini

kombinacija jezika i njih je 30 u cjelokupnoj zbirci.

Tabela 34. Zastupljenost jezika u zbirci bibliote¢kog i informacijskog materijala

Jezik Broj naslova
B/H/S 13.713
Engleski jezik 452
Njemacki jezik 49
Ruski jezik 18
Turski jezik 20
Arapski jezik 5
Madarski jezik 10
Kombinacija jezika 30
Ukupno 14.297
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Grafikon 17. Zastupljenost jezika u zbirci bibliote¢kog i informacijskog materijala
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Studenti Univerziteta mogu Koristiti i e-biblioteku (http://iu-travnik.com/biblioteka/). U okviru e—

biblioteke omogucen je pristup zbirci udzbenickih izdanja svih sedam fakulteta Univerziteta.
Knjige u full text-u se mogu pretraZivati po imenu autora, po naslovu, po klju¢nim rije¢ima i po
godini izdavanja. Razvoj e-biblioteke se nastavlja te se predvida pohranjivanje i ostalih
objavljenih radova Univerziteta. ,,E-biblioteka® je digitalna ponuda biblioteke, te ova usluga
omoguc¢ava da na odredeno vrijeme pozajmite digitalne medije, kao $to su e-knjige, e-audio tako
Sto ih jednostavno preuzmete sa naSe e-biblioteke. U nasoj e-biblioteci mozete da iznajmite
jednostavnim klikom 24 sata na dan, sedam dana u nedjelji. E-biblioteku mogu da koriste svi
zainteresovani koji su kao korisnici registrovani u biblioteci. Literatura je na bosanskom jeziku,
hrvatskom, srpskom, engleskom, kao i Casopisi. Uskladenost resursa u skladu sa nastavnim
planom i programom je zadovoljavajuca. Jedna od funkcija biblioteke je osiguranje dostupnosti
studentske udzbenicke literature 1 one literature koja se moze koristiti slobodno. Na navednu
literaturu se odnosi literatura koja je studentima potrebna za pripremanje ispita (ispitna literatura),
ali 1 ona literatura koja se nalazi u biblioteci za tekué¢u godinu u vise primjeraka. Naravno, prije
svih ovih procedura potrebne su konsultacije sa nastavnicima kako bi se plan i program uskladio

sa nabavnom literaturom.
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U skladu sa Pravilnikom o studentskom vrednovanju efikasnosti nastave i rada
nastavnika/saradnika provodi se anketa. Osnovni cilj anketa je utvrditi stepen zadovoljstva
korisnika biblioteke a anketa se sastoji od Sest pitanja. Postavljena su pitanja koja se odnose na
ucestalost koristenja pojedinih usluga kao i na zadovoljstvo istim, te zadovoljstvo cjelokupnom
uslugom. Na anketi je ponudeno prazno polje na kome su ispitanici mogli dati slobodan komentar,

pohvalu ili kritiku koja se odnosi na Univerzitetsku biblioteku.

Grafikon 18. Rezultati ankete ,,Stepen zadovoljstva korisnika biblioteke*, pitanje 1.

P1. U posljednje vrijeme sam posjecivao/la
biblioteku ili korisnika usluge koje biblioteka pruza:

a)  Zadnjih Sest mjeseci
B b) PrijeviSe od Sest mjeseci
c) Prije vise od godinu dana

md) Nisam nikada koristio/la usluge biblioteke

Na pitanje u kojem su periodu koristili usluge ili posjecivali biblioteku studenti su u najveéem
broju odgovorili u zadnjih Sest mjeseci odnosno sa 48%. Njih 29% su rekli da nisu nikad koristili

usluge biblioteke, 16% su koristili prije viSe od Sest mjeseci a 7% se izjasnilo da su koristili usluge

prije vise od godinu dana.
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Grafikon 19. Rezultati ankete ,,Stepen zadovoljstva korisnika biblioteke*, pitanje 2-6.

70 - Rezultati ankete
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P2. P3. P4. P5. P6.
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Zadovoljan/na sam 52 51 58 42 38
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Uopste nisam zadovoljan/na 1 3 4 0 4
REDNI BROJ PITANJA
M Vrlo sam zadovoljan/na Zadovoljan/na sam
® Nisam zadovoljan/na ® UopSste nisam zadovoljan/na

Na pitanje da li su zadovoljni uslugama koje pruza biblioteka, iz Grafikona je vidljivo da su
korisnici zadovoljni uslugama koje pruza biblioteka pa su 52% studenata zadovoljni uslugama
biblioteke, 28% njih je reklo da su vrlo zadovljni, 19% se izjasnilo da nisu zadovljni dok su 1%

studenata rekli da nisu uopste zadovoljni.

Trece pitanje odnosilo se na zadovoljstvo raspolozivoséu biblioteckih resursa (stru¢ne literature,
strane literature, Casopisa). Iz odgovora korisnika vidljivo je da je 51% (ve¢ina) zadovoljna
raspolozivos¢u biblioteCkog materijala, 28% vrlo su zadovoljni, 18% se izjasnilo da nisu

zadovoljni dok 3% studenata se izjasnilo da uopste nisu zadovoljni.

Za pitanje da li su zadovoljni stepenom informatizacije biblioteke, studenti su sa 58% odgovorili
da su zadovoljni, 22% da su vrlo zadovoljni, 16% da nisu zadovoljni te 4% njih da uopSe nisu

zadovoljni stepenom informatizacije biblioteke.

Na pitanje da li su upoznati i da li su koristili usluge e-biblioteke, njih 41% odgovorilo je da su
upoznati sa e-bibliotekom, ali da nisu Kkoristili usluge iste, 36% ispitanika nije nikako upoznato sa
koriStenjem e-biblioteke, dok je svega 23% ispitanika upoznato i imalo priliku da Kkoristi usluge
e-biblioteke.
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U Sestom pitanju ispitanici su trebali na Cetiri ponudena odgovora iskazati svoje misljenje o
zadovoljstvu bibliotekarskog osoblja, usluznos¢u te pomoci prilikom pronalaska odredene
literature. Na osnovu pitanja, njih 48% se izjasnilo da su vrlo zadovoljni, 38% da su zadovoljni,
10% da nisu zadovoljni a preostalih 4% se izjasnilo da nisu uopsSte zadovoljni usluznoscéu

bibliotekarskog osoblja kao 1 pomoc¢i pri pronalasku odrdene literature.

3.6.3. Visokoskolska ustanova sistematski i djelotvorno planira, Koristi i
provjerava svoje resurse, u skladu sa strateSkim planom

Univerzitet ima plan investiranja finansijskih sredstava za unapredenje infrastrukturnih resursa
koji prate razvoj Strategije Univerziteta. Na pocCetku svake godine usvaja se finansijski plan
Univerziteta predviden za tu godinu, a na kraju godine podnosi se izvjeStaj o radu. Periodi¢no
Univerzitet vrsi internu evaluaciju koriStenja resursa kroz ankete medu studentima i osobljem
Univerziteta. Na osnovu navedenog u 2018/2019. godini provedena je anketa Ocjena kvaliteta
fizickih resursa, Odlukom Senata broj: 01-01-02-02/19 od 18.02.2019. godine dostupno na
sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-provodjenju-
anketiranja-studenata-201819.pdf, koja se provela u periodu od 04.03.2019. do 09.03.2019.

godine kojom su dati odgovori na sljedeca pitanja (cjelokupna analiza za akademsku 2018/2019.

godinu  je dostupna na  sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/REZULTATI-PROVEDENE-ANKETE-Ocjena-kvaliteta-
fizi%C4%8Dkih-resursa-2018-2019.pdf

o Lokacija zgrade IUT zadovoljava Vase kriterije?

. Ukupna velic¢ina zgrade IUT zadovoljava VasSe kriterije?

. IUT obezbjeduje odgovaraju¢i prostor za izvodenje 1 odrZzavanje predavanja i
vjezbi?

. IUT obezbjeduje odgovarajuci radni prostor za nastavnike i saradnike?

. IUT obezbjeduje odgovarajuci radni prostor za rad administrativnog osoblja?

o IUT obezbjeduje odgovarajuéi prostor za rad biblioteke?

o Da li ste zadovoljni radnim vremenom biblioteke?

o U fondu biblioteke nalazi se dovoljan broj udZbenika?

o IUT raspolaze odgovaraju¢om tehnickom opremom za savremeno izvodenje
nastave?
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o Tehnicka oprema IUT je sigurna za rad i izvodenje nastave?
o Da li ste zadovoljni internet konekcijom na IUT?
. Da li ste upoznati sa zalbenim postupkom- postupkom za poniStavanje ispita i
postupkom za prigovore?
. Da li ste upoznati kako mozete pronac¢i Nastavni plan i program za odgovarajuci
ciklus studiranja?
. Da li su fizicki resursi dostupni osobama sa posebnim potrebama?
U anketiranju koje je provedeno u akademskoj 2018/2019. godini ucestvovalo je 1.382 studenta.
Od toga je bilo nevazecih 20 listi¢a koji nisu bili u potpunosti popunjeni. Na sljede¢em Grafikonu
prikazane su uporedne ocjene koje su studenti dodijelili za kvalitet fizickih resursa u posljednje

tri akademske godine.

Grafikon 20. Prosje¢na ocjena Ankete kvalitet fizickih resursa za akademsku 2016/2017.,
2017/2018. i 2018/2019. godinu
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Ukupna prosjecna ocjena kvaliteta fizickih resursa za akademsku 2018/2019. godinu iznosi 4,68
11sta je viSa u odnosu na prethodnu akademsku godinu kada je iznosila 4,59. Takoder, akademske
2016/2017. godine prosjecna ocjena iznosila je 4,69. Na osnovu prosjecnih ocjena moze se
zakljuciti da je ocjena kvaliteta fizickih resursa na zadovoljavaju¢em nivou, a jedan od razloga je
prelazak u nove prostorije Univerziteta. Studenti nisu krili zadovoljstvo kroz anketna pitanja,
odnosno nacin na koji su bodovali svako od pitanja unutar ankete a tice se kvaliteta fizickih

resursa.

Univerzitet u cilju podrske nastavnom procesu raspolaze dostupnim resursima i redovno vrsi
evaluaciju medu uposlenicima Univerziteta putem ankete, kako bi prikupili misljenja o
dostupnosti 1 adekvatnosti resursa. Na osnovu tog, resursi se uvrstavaju u finansijski plan na
pocetku godine, kako bi se postigli Zeljeni rezultati 1 glavni cilj koji se ogleda u unapredenju
efikasnosti rada. U akademskoj 2018/2019. godini svi zaposlenici su popunili anketu Ocjena
kvaliteta fizi¢kih resursa koja se provodi. Ukupno su ispunjena 131 anketna listica odnosno
popunjenost ankete je 100%, od toga 102 je popunilo akademsko osoblje a 29 administrativno
osoblje Univerziteta. Zaposlenici Univerziteta nisu odgovarali na pitanje broj 12 i 13, te na osnovu

toga rezultati su prikazani na sljedecem Grafikonu.

Grafikon 21. Rezultati ankete ,,Ocjena kvalitete fizi¢kih resursa“ popunjen od strane

zaposlenika za akademsku 2018/2019. godinu
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Rezultati ankete Ocjena kvaliteta fizickih resursa, provedena medu osobljem Univerziteta je na
zadovoljavaju¢em nivou. Zaposlenici su zadovoljni raspolozivim resursima, a kao krajnji rezultat

pokazuje i prosjecna ocjena svih pitanja koja iznosi 4,95.

Rezultati anketa razmatraju se na Senatu Univerziteta te se na taj nacin donose mjere za
poboljsanje a iste su dostupne na sluzbenoj stranici Univerziteta. Analize se zasnivaju na
indikatorima u skladu sa Standardima i normativima Srednjobosanskog kantona, pa prema tome
Univerzitet ispunjava i osigurava dovoljno resursa (ucionica, laboratorija i opreme, biblioteckih
resursa, raunara te pojedinacnih i skupnih prostora za ucenje) za kompletno osoblje i upisane
studente kako bi osigurao unapredenje ambijenta i podrzao njihovo ucinkovito koristenje. U
skladu sa Standardima i normativima Srednjobosanskog kantona visokog obrazovanja Univerzitet
planira ulaganje finansijskih sredstava kroz finansijski plan na pocetku godine, tako da se dio
godiSnjeg prihoda ulaze u poboljSanje fizickih resursa. Informaticku opremu za kvalitetno
izvodenje nastave, kao 1 pristup Internetu Univerzitet u potpunosti obezbjeduje studentima.
Takoder biblioteka je opremljena potrebnim brojem biblioteckih jedinica u printanom i
elektronskom obliku, kao i prikladnim prostorom za normalno koriStenje biblioteckih usluga.
Podaci o fizickim resursima dostupni su kroz godiSnju inventuru koja se radi u sklopu
Univerziteta. Kad je u pitanju racunarska oprema moze se re¢i da Univerzitet ispunjava sve
kriterije prema Standardima 1 normativa, te obezbjeduje jedan racunar na pet studenata vece
grupacije studenata, redovnih ili vanrednih u racunarskim u¢ionicama. U svakoj u¢ionici se nalazi
raCunar i projektor, gdje je ispunjen i ovaj zahtjev. Obzirom da se u univerzitetskim hodnicima
nalaze tri raCunara za studente, prema normativima ispunjen je i ovaj zahtjev da jedan raunar ide
na 1.000 studenata, na pristupaénom mjestu u zgradi, uz pomo¢ kojeg studenti mogu pristupiti
Internetu i obaviti osnovne radnje koje od njih svakodnevno zahtijeva nastavno-nauéni proces kao
Sto je prijavljivanje ispita, informisanje s web stranice i sli¢no. Svi uposlenici u radnom odnosu s
punim radnim vremenom imaju jedan racunar u kancelariji, §to je prema normativima takoder
ispunjeno. Prostorija namjenjena za studentska predstavnicka tijela treba imati jedan racunar, pa
u odnosu na to, na tre¢em spratu Univerziteta nalazi se prostorija Studentskog parlamenta koju
predstavnici koriste za svoje potrebe, te je ista opremljena racunarom. Prema Standardima i
normativima svi racunari moraju imati odgovaraju¢i hardver, minimalno Pentium 4 procesor ili

drugi kompatibilni, 2,1 GHz brzinu procesora, 1Gb memorije, operativni sistem Windows XP ili
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neki noviji operativni sistem. Svi racunari na Univerzitetu ispunjavaju pomenute karakteristike

racunara u cilju kvalitetnog izvodenja nastave.

3.6.4. Visokoskolska ustanova zapoSljava dovoljan broj administrativnog i
pomo¢nog osoblja

Od ukupnog broja osoblja na Univerzitetu, odnosno 241 zaposlenika administrativno osoblje broji
49 zaposlenika u akademskoj 2019/2020. godini. Prema Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokoga obrazovanja na podrucju Srednjobosanskog kantona, u pogledu broja
administrativnog osoblja prema ¢lanu 27. pomenutih Standarda i normativa broj zaposlenika za
obavljanje administrativnih, ra¢unovodstveno-finansijskih, ostalih op¢ih i tehnickih poslova
odnosno upravljacko-struénih poslova (http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/02/S-T-
A-N-D-A-R-D-E-I-N-O-R-M-A-T-1-V-E1.pdf), administrativnhog osoblja se projektira na oko
20% od ukupnoga broja zaposlenika koji su sistematizirani ovim aktom. U odnosu na to, na

Univerzitetu je u 2019/2020. godini zaposleno ukupno 49 zaposlenika iz reda administrativnog
osoblja, $to predstavlja 20,33% od ukupnog broja zaposlenih radnika na Univerzitetu, $to znaci da
Univerzitet ispunjava standarde koji su propisani u pogledu radnika zaposlenih za obavljanje
administrativnih, raCunovodstveno-finansijskih te drugih opstih 1 tehni¢kih poslova odnosno

upravljacko — struénih poslova.

Tabela 35. Administrativno osoblje za 2015/2016., 2016/2017., 2017/2018., 2018/2019. i
2019/2020. godinu

Broj
) Ukupan broj o J ) % administrativnog
Godina ) administrativnog )
zaposlenih ) osoblja
osoblja
2015/2016 233 47 20,17 %
2016/2017 236 52 22,03 %
2017/2018 224 54 24,10 %
2018/2019 234 49 20,94 %
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2019/2020 241 49 20,33 %

Grafikon 22.Ukupno i administrativno osoblje za 2015/2016., 2016/2017., 2017/2018.,
2018/2019. i 2019/2020. godinu

Omjer ukupnog broja zaposlenih i administrativnog osoblja za
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2019/2020 akademsku godinu
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Administrativno osoblje obzirom na spolnu strukturu prikazano je u sljedecoj tabeli od 2015/2016.

do 2019/2020. akademske godine.

Tabela 36. Administrativno osoblje od 2015/2016. do 2019/2020. akademske godine prema

spolnoj strukturi

Broj
Godina | administrativnog | Zena Muskaraca % Zena % Muskaraca
osoblja
2015/2016 47 40 7 85 % 15%
2016/2017 52 41 11 79% 21%
2017/2018 54 36 18 67% 33%
2018/2019 49 33 16 67% 33%
2019/2020 49 28 21 58% 42%
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Tabela 37. Pomo¢no osoblje zaposleno na Univerzitetu od 2015/2016. do 2019/2020.

akademske godine

Godina Ukupno pomo¢énog osoblja Zena
2015/2016 3 2
2016/2017 4 3
2017/2018 2 0
2018/2019 2 0
2019/2020 2 0

Administrativno osoblje je jednom godiSnje podvrgnuto vrednovanju rada kroz studentske ankete
koje provodi anketar ispred Kancelarije za osiguranje kvaliteta. Anketom se pokusalo odrediti
zadovoljstvo studenata kvalitetom usluge koju pruzaju administrativni radnici. Cilj provodenja
navedene ankete jeste da se ocijeni efikasnost administrativnog osoblja, kao i da se na osnovu
dobijenih rezultata poduzmu mjere za unapredenje efikasnosti. Rezultati provedene studentske
ankete Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja podnose se Senatu, koji donosi odluku o
stimulativnim ili eventualno potrebnim radnjama. U akademskoj 2018/2019. godini provedena je
anketa Ocjena efikasnosti administarativnog osoblja na osnovu Odluke o provodenju anketiranja
studenata i zaposlenih za akademsku 2018/2019. godinu, broj: 01-01-02-02/19 od 18.02.2019.

godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Odluka-0-provodjenju-anketiranja-studenata-201819.pdf, u periodu od
04.03.2019. do 09.03.2019. godine.

Anketa Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja sastoji se od sljedecih pitanja:
1. Administrativni radnik me jasno uputio u obaveze i kriterije studiranja na IUT,;
2. Administrativni radnik je redovno i na vrijeme odgovarao na moja pitanja;

3. Administrativni radnik je dostupan i susretljiv za konsultacije;
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4. Administrativni radnik se redovno javlja na telefonske pozive;

5. Administrativni radnik se nalazi na radnom mjestu u predvidenim terminima;
6. Administrativni radnik se prema studentima odnosi korektno i s poStovanjem;
7. Opca ocjena rada administrativnog osoblja.

Ucestvovalo je ukupno 96,98% studenata Sto predstavlja zadovoljavajuci uzorak. Opéa ocjena za
rad administrativnog osoblja izgleda ovako: 72,92% studenata dodijelilo je ocjenu 5, 25,81 %
ocjenu 4 a 1,27% ocjenu 3. Niko od studenata nije dodijelio niZzu ocjenu od 3. rezultati ankete
dostupni na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/ANALIZA-
ANKETE-OCJENA-EFIKASNOSTI-ADMINISTRATIVNOG-OSOBLJA-2018.-2019.pdf. Na

sljede¢em Grafikoniku prikazan je udio ocjena na pitanje Opca ocjena rada administrativnog

osoblja za 2018/2019. godinu.

Grafikon 23. Op¢a ocjena rada administrativnog osoblja za 2018/2019. godinu
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3.6.5. visokoSkolska ustanova ima adekvatne procedure i resurse za
provodenje svoje strategije za medunarodne aspekte rada.

Na sjednici Senata od dana 11.04.2017. godine usvojena je Strategija o medunarodnoj saradnji
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku za 2017-2021. godinu koja je dostupna na

sluzbenoj stranici Univerziteta http://iu-travnik.com/strategija-za-medjunarodnu-saradnju/ u kojoj

su u potpunosti definisane sistematizovane procedure za sporovodenje strategije.

Medunarodna mobilnost i priznavanje boravka studenata u inostranstvu na Univerzitetu je
regulisan Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti koji je usvojen na sjednici Senata od dana

06.01.2015. godine koji je dostupan na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-me%C4%91unarodnoj-mobilnosti.pdf. Na Univerzitetu je

uspostavljan Ured za medunarodnu saradanju i imenovan je kordinator za medunarodnu saradnju
Odlukom o uspostavljanju Ureda za medunarodnu saradnju i imenovanju koordinatora za
medunarodnu saradnju Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku koja je usvojena na
sjednici Senata dana 06.01.2015. godine, koja je dostupna na sluzbenoj web stranici http://iu-
travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-uspostavljanju-ureda-za-medjunarodnu-

saradnju-i-imenovanja-koordinatora-2015.pdf. Dana 18.03.2019. godine usvojena je lzmjena

Odluke o uspostavljanju Ureda za medunarodnu saradnju i imenovanju koordinatora za
medunarodnu saradnju Internacionalnog Univerzitea Travnik u Travniku broj: 01-01-03-15/19

koja  je  dostupna  na sluzbenoj  web  stranici  http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-0-izmjeni-i-dopuni-odluke-o-uspostavljanju-ureda-za-

medjunarodnu-saradnju-i-imenovanja-koordinatora-2019.pdf. Kordinator za medunarodnu

saradnju jednom godisnje dostavlja Senatu Izvjestaj o medunarodnoj saradnji koji su dostupni na

sluzbenoj stranici Univerziteta http://iu-travnik.com/ured-za-medjunarodnu-saradnju/. Ured za

medunarodnu saradnju ima svoj web link na sluzbenoj stranici Univerziteta http://iu-

travnik.com/ured-za-medjunarodnu-saradnju/.  Nastavno osoblje pohada seminare koji se

organiziraju za apliciranje medunarodnih projekata, tako su predstavnici Univerziteta pohadali
seminar koji se organizovao u Banja Luci dana 23.02.2019. godine u organizaciji Agencija

infosistem.

Univerzitet je potpisao Ugovor o saradnji na implementaciji Master programa Il ciklusa studija

sa Vilnius univerzitetom u Litvaniji, dana 17.12.2016. godine. Nastava 1 predavanja za zajednicki
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postdiplomski studij odvija se na engleskom jeziku. Nastavni plan i program za Master program,
kao 1 sve informacije o ovom programu dostupani su sluzbenoj web stranici Univerziteta

http://www.iu-travnik.com/knf/index.html.

Potpisani sporazumi o saradnji sa drugim univerzitetima i institucijama u i van BiH su dostupni

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/sporazumi-sa-fakultetima-i-univerzitetima/, s tim

da Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove vodi evidenciju o potpisanim sporazumima. U
finansijskom planu koji se donosi poc¢etkom godine planiraju se materijalni i finansijski resursi za

podrsku medunarodnim aktivnostima.

3.7. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA

3.7.1. VisokoSkolska ustanova Kkoristi informacione sisteme u cilju
prikupljanja, analiziranja i koriStenja informacija radi djelotvornosti i
unapredenja nastavnog procesa, istraZivackog rada/razvoja umjetnosti,
doprinosa razvoju drustva, upravljackih i administrativnih djelatnosti.

UISBAX je integralni, multijezi¢ni, online informacioni sistem, koji omogucava prac¢enje rada na
sva tri ciklusa studija, a se sastoji od vise modula. Ovi moduli ukljuc¢uju administraciju, studentsku
sluzbu, praéenje nastave (modul za nastavno osoblje i modul za studente). UISBAX informacioni
sistem je online sistem tj. smje$ten je na cloud-u, a radi na principu SaaS-a (Software as a service).
Za njegovu izradu su koriStene najmodernije tehnologije kako za backend i frontend, tako i za

bazu podataka.

Osnova cijelog sistema je Laravel framework, koji je najpopularniji i najkompletniji PHP
framework na svijetu. Kako je u pitanju web aplikacija za frontend je koriSten Bootstrap
framework, S$to je omogucilo responsive dizajn cijele aplikacije, tako da je prilagodena svim
tipovima uredaja. UISBAX koristi relacionu bazu podataka MySQL. Informacioni sistem za svoje
funkcionisanje koristi web server sa 1 GB/s internet brzinom, prostor na serveru je u RAID 50
koji obezbjeduje maksimalnu sigurnost i dostupnost podataka cak 1 sluaju kvara na nekom od
hard diskova. Takoder data centar posjeduje savremene sistemime sigurnosti protiv interent

napada (DDOS protection, hardware firewall).
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Slika broj 2. prikaz UISBAX informacionog sistema

Informacioni sistem koristi SSL certifikat koji omogucava sigurno (enkriptovano) slanje i vra¢anje
podataka na server, dok se podaci poput lozinki spremaju koristec¢i 256-bit hash algoritam. Laravel
Framework u kojem je sistem napravljen koristi savremenu metodu CSRF Tokena koja §titi
stranicu od Cross-Site Script-inga (XSS-a), a takoder ima implementiran sistem za zastitu od SQL

injection-a, §to znaci da je neautorizovan pristup bazi onemogucen.

Rezervna kopija svih podataka informacionog sistema se pravi svakodnevno, kao i rezervna kopija
svih dokumenta koji se postavljaju na sistem (materijali, seminarski radovi i sl.). Rezervne kopije
se spremaju na sigurnu online lokciju - cloud (koristimo poznatu svjetsku kompaniju koja nudi

uslugu cloud backup-a).
Sistem je podijeljen u tri modula u zavisnosti koja je uloga dodijeljena odredenom korisniku.

3.7.1.1. Modul za administratore
Modul za administratore predstavlja centralni modul koji je namjenjem administratorima i

naprednim korisnicima sistema UISBAX. U njemu se defini$u svi neophodni parametri i elementi

sistema, ukljucujuci i korisnike, te permisije i uloge korisnika.
Modul za administrator obuhvata:

e unoSenje i osnovnih podataka u sistem (drzave, gradovi, titule, nivoe obrazovanja, tipove

srednjih Skola upisanih studenta),
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e definisanje i rad sa korisnicima sistema (dodavanje korisnika, uloga korisnika, ovlaséenja
korisnika unutar sistema),

¢ rad na unoSenju i organizovanju fakulteta / odsjeka na univerzitetu unutar informacionog
sistema,

e  pristup svim ostalim modulima sistema.

3.7.1.2. Modul za studentsku sluzbu
Najobimniji 1 najkompleksniji modul u sistemu je sistem za studentsku sluzbu. Ovo je modul koji

je predviden za korisnike koji rade u studentkoj sluzbi, ali i korisnika koji treba da imaju pristup
odredenim izvjestajima. U ovom modulu se obavljaju sve radnje vezane za unosenje $kolskih
godina, definisanje nastavnih planova u sistemu, unos predmeta, dodjelu predmeta profesorima i
asistentima, kompletan rad sa studentima, Stampanje dokumenata koje studenti zahtjevaju putem
sistema, unoSenje i aktiviranje anketa, komunikacija sa studentima i ostalim korisnicima sistema
itd.
Modul za studentsku sluzbu obuhvata:
e definisanje tipova predmeta,
e unoSenje predmeta sa jedinstvenim Siframa u informacioni sistem,
e definisanje tipova dokumenata,
e otvaranje Skolskih godina (automatizovano),
e unos nastavnog osoblja (profesora i asistenata) i rad sa njihovim osnovnim
podacima,
e definisanje tipova testova i zadac¢a u informacionom sistemu, a u skladu sa
pravilima studiranja univerziteta,
e definisanje i unos predmeta u skladu sa nastavnim planovima i programima za
fakultete /odsjeke po Skolskim godinama,
e dodjeljivanje zaduZenja nastavnom osoblju po nastavnim planovima i programima za
akademske godine,
e unos studenata i rad sa osnovnim podacima o studentima u informacionom sistema,
e pracenje i evidentiranje progresa studenata u toku studija (ovjere semestara),
e upis studenata na odgovarajue predmete u toku Skolske godine / semestra —
automatizovano,
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e dodavanje i pracenje anketa,

e Stampanje dokumenata po zahtjevu studenta, npr. uvjerenje o polozenim ispitima, potvrda
o studiranju i sl.

e Stampanje liste studenata po fakultetima, odsjecima i predmetima,

e Stampanje statistickih podataka vezanih za ocjene studenata (prosjeci),

e Stampanje statistiCkih podataka vezanih za broj upisanih studenata,

e Stampanje statistiCkih podataka vezanih za ankete,

e komunikaciju sa korisnicima putem poruka unutar informacionog sistema,

e slanje grupnih poruka studentima,

e kalendar koji sadrzi sve aktivnosti dodane u sistemu olakS$an, jednostavan pregled

aktivnosti/ocjena/predmeta kroz sve $kolske godine.

3.7.1.3. Modul za vodenje biblioteke

Modul za vodenje biblioteke i biblioteckog fonda je namijenjen korisnicima koji rade u biblioteci

Univerziteta i on ubrzava i olakSava rad bibliteke, te pracenje stanja biblioteCkog fonda.

Modul za biblioteku obuhvata:
e Unosenje autora,
e unoSenje tipova literature (udzbenici, strucna literatura, Casopisi...),
e unosSenje biblioteckog fonda,
e zaduZivanje knjiga (student/profesor),
e pregled zaduZene literature,
e razduZzivanje studenata/profesora,

e komunikaciju sa korisnicima putem poruka unutar informacionog sistema.

3.7.1.4. Modul za nastavno osoblje

Modul za nastavno osoblje, je modul koji je namijenjen profesorima i asistentima i on je
organizovan i implementiran kao posebna cjelina.

Modul za nastavno osoblje (profesore i asistente) obuhvata:
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Rad sa predmetima po zaduZenju,

dodavanje materijala za predmete,

kopiranje materijala sa prethodnih $kolskih godina — automatizovano,
definisanje termina odrzavanja predavanja i vjezbi,

definisanje termina predaje zadaca,

definisanje termina odrzavanja ispitnih rokova,

bodovanje studenata po osnovu prisustva, uradenih zadaca i rezultata na ispitima
zakljucivanje ocjena,

pregled zaduzenja i razduZenja u biblioteci,

kalendar koji sadrzi sve aktivnosti dodane u sistemu,

komunikaciju sa korisnicima putem poruka unutar informacionog sistema,
slanje grupnih poruka studentima.

3.7.1.5. Modul za studente

Modul za studente je namjenjen svim studentima, bez obzira koji ciklus studiranja pohadaju. Ovaj

modul je, slicno kako i modul za nastavno osoblje, ureden u drugoj boji, u ovom slucaju bordo

(crvena) boja.

Modul za studente obuhvata:

Pregled upisanih predmeta za skolsku godinu,

uvid u termine predavanja, vjezbi, rokova za zadace i ispite,
uvid u osvojene bodove po osnovu prisustva, zadaca i ispita,
slanje (upload) zadaca,

prijava ispita,

pregled i skidanje (download) materijala za predmete,

slanje zahtjeva za izdavanje dokumenata,

pregled online index-a,,

komunikaciju sa osobljem univerziteta i drugim studentima putem poruka unutar

informacionog sistema,

pregled finansijskih zaduZenja i uplata,
pregled zaduzenja i razduZenja u biblioteci,

kalendar koji sadrzi sve aktivnosti dodane u sistemu,
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e olaksan, jednostavan pregled aktivnosti / ocjena / predmeta kroz sve Skolske godine

e pregled maksimalno prilagoden svim rezolucijama (smartphone, tablet, desktop).

Informacije koje se ¢uvaju u sistemu su informacije o studijskim programima, nastavnim
planovima i programima, studentima te nastavnhom i nenastavhom osoblju. Ove informacije su
pohranjene u jedinstvenu bazu podataka. Sistem omogucava online anketiranje studenata te se na
osnovu tih podataka moze izvrsiti detaljna analiza zadovoljstva studenata kroz specificne ankete
koje ukljucuju: diplomirane studente, novoupisane studente, ocjenu kvaliteta fizickih resursa,
ocjenu kvaliteta nastave i nastavnika/saradnika, ulogu studenata u osiguranju kvaliteta i ocjenu

efikasnosti administrativnog osoblja.

3.7.2. VisokoSkolska ustanova redovno prikuplja i analizira podatke o
napredovanju studenata kroz studije, stopi uspjesnosti i napustanja studija,
omjeru studenata i hastavnog osoblja.

Informacije koje se ¢uvaju za svaku od organizacionih jedinica: naziv, telefon, fax, registracioni
broj, email, web stranica, ime i prezime dekana, broj godina po ciklusima, minimalan postotak

bodova iz testova dovoljnih za prolaz, ocjene sa broj¢anim, slovnim i opisnim oznakama.
Informacije koje se ¢uvaju za studenta su:

e Generalne informacije: ime, ime oca, prezime, spol, JMBG/OIB, drZava rodenja, mjesto
rodenja, op¢ina rodenja, datum rodenja, drzavljanstvo, nacionalna pripadnost (ukoliko se
radi o drzavljanima BiH), drzava prebivaliSta, mjesto prebivaliSta, op¢ina prebivalista,
adresa, telefon, vrsta Skole, ime Skole, naziv Visokoskolske ustanove (ukoliko je student
presao sa druge Visokoskolske ustanove), nivo obrazovanja, broj nostrifikacije (ukoliko
istu i posjeduje), napomene, email i ostale specificne napomene vezane za progres

studenta.

¢ Informacije vezane za studij: datum upisa na studij, ciklus, fakultet na koji je upisan, model
studiranja, broj indeksa, status studenta(vanredni ili redovni), datum ispisa, datum odbrane
zavrSnog/magistarskog/doktorskog rada, tema zavrSnog/magistarskog/doktorskog rada na

maternjem i engleskom jeziku, broj diplome, broj dodatka diplomi, datum diplome i
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dodatka, broj u mati¢noj knjizi, redni broj u mati¢noj knjizi, podaci o semestrima i
godinama studija, koji put se upisuje na odredeni semestar, ocjene po semestrima (sa

imenima profesora i datumom ocjene).

Sistem omogucava preciznu analizu prolaznosti studenata po predmetima, po odredenim ispitnim
rokovima, po akademskim godinama, po godinama studija, modelima studiranja te studijskim
programima. Dakle, osim generalnih podataka o studentima Univerziteta Informacioni sistem nam

pruza razne izvjestaje i to u dvije grupe:

e Izvjestaji o studentima - IzvjeStaj o studentima po studijskom programu, izvjestaj o
studentima po ciklusu, izvjestaj o studentima po godini studiranja, izvjestaj o studentima
po polnoj i starosnoj strukturi, izvjestaj o studentima po razdoblju studiranja, izvjestaj o
studentima po procentu diplomiranja, izvjesStaj o studentima po uspjehu (po ispitnim
rokovima i po predmetima), izvjestaj o studentima po statusu studiranja, izvjestaj ispisanih
studenata. Bitno je napomenuti da je sve izvjestaje moguce izvuci za svaki od fakulteta,

modela studiranja i studijskog programa.

e [zvjeStaji o prolaznosti studenata - izvjeStaj o prolaznosti po predmetu, izvjestaj i

prolaznosti po godini, izvjestaj o prolaznosti po studijskom programu.

3.7.3. Visokoskolska ustanova redovno prikuplja i analizira podatke o radu,
starosnoj strukturi i kvalifikacijama akademskog osoblja, ukljuc¢uju¢i omjer
vlastitog i gostujeceg osoblja

Informacije koje se ¢uvaju za nastavno 1 nenastavno osoblje su:

e Generalne informacije: ime, ime oca, prezime, spol, JMBG/OIB, datum rodenja, adresa,

telefon, email, CV u formi dokumenta,

e informacije vezane za kvalifikacije: nastavnonau¢no zvanje, nivo obrazovanja, datum
odluke o izboru u zvanje, vrsta ugovora, pocetak ugovora, datum isteka ugovora, osnovno
radno mjesto, dodatno radno mjesto, duzina trajanja radnog vremena, nau¢no-nastavne

oblasti i predmeti koji su dodijeljeni na osnovu nastavno-nauc¢nog zvanja, broj izdatih
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knjiga, broj objavljenih nau¢nih radova, broj objavljenih stru¢nih radova, fakulteti na

kojima je angazovan.

Informacioni sistem omogucava i preciznu analizu po svakom od profesora. Informacioni sistem
takoder nudi moguénost pregleda akademskog osoblja, omjer broja nastavnog kadra i1 broja
studenata, omogucava detaljan pregled informacija za svakog studenta, kao i ¢lana akademskog

osoblja.

Osim generalnih podataka i kvalifikacijama nastavnog i administrativnog osoblja Univerziteta

Informacioni sistem nam pruza razne izvjestaje i to:

e Izvjestaji o nastavnom i administrativhom osoblju - izvjestaj o omjeru profesora/asistenata
i studenata, izvjeStaj po polnoj i starosnoj strukturi, izvjestaj prema spolu, akademskom
Zvanju, nazivu 1 stepenu i vrsti radnog vremena, izvjeStaj po kategoriji, spolu 1 vrsti
zaposlenja, izvjeStaj o izboru u naucno-nastavno zvanje, izvjeStaj o angazmanu po

predmetu, izvjestaj o omjeru nastavnika i saradnika u radnom odnosu i ugovoru o djelu.

3.8. INFORMISANJE JAVNOSTI

3.8.1. Visokoskolska ustanova na svojoj internetskoj stranici objavljuje
relevantne informacije o svojim aktivnostima, ukljucujuéi informacije o
studijskim programima i zvanjima koje nudi, a koje su jasne, ta¢ne,
objektivne, aktuelne i lako dostupne. Informacije se objavljuju na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini i na engleskom jeziku

Univerzitet redovno objavljuje potpune, precizne, jasne i dostupne informacije o svom radu, koje
su namjenjene studentima, potencijalnim studentima kao i ostalim zainteresiranim licima putem

sluzbene web stranice Univerziteta  http://iu-travnik.com/. Objavljivanje informacija na

webstranici, nadleznosti, nacin prikupljanja, odgovornost za sadrzaj informacija, azuriranje i
sankcije za svako neobjektivno i neta¢no informisanje propisano je Statutom Univerziteta i
Pravilnikom o nacinu prikupljanja i objavljivanja informacija na web stranici 1 na druge nacine

broj: 01-09-18/16 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-na%C4%8Dinu-prikupljanja-i-objavljivanja-informacija-
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na-web-stranici-PRE%C4%8C1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-decembar-2016.pdf usvojen
odlukom broj: 01-01-11-25/16 od 15.12.2016. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-o-nacinu-prikupljanja-

i-objavljivanja-informacija-na-web-stranici-2016.pdf).

Univerzitet ima jasnu i1 utvrdenu politiku komuniciranja kroz Strategiju odnosa sa javnos¢u, koja
je usvojena od strane Senata Odlukom broj: S-4-20/10 od 02.06.2010. godine dostupno na

sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-0-usvajanju-

Strategije-odnosa-sa-javno%C5%A1%C4%87u-IUT .pdf. Strategijom odnosa s javnos$¢u, kao

okvirnim dokumentom iz ove oblasti, uskladenim sa misijom i vizijom Univerziteta, definisani su
kljuéni principi i ciljevi odnosa s javnoscu, te oblici komuniciranja sa ciljanim grupama i
odgovornosti za provodenje strategije. Strategija odnosa s javnosc¢u dostupna je na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/strategija-odnosa-s-javnoscu/.

Kljuéni principi Strategije odnosa s javno$c¢u Univerziteta se temelje na:

e Transparentnoj dvosmjernoj komunikaciji;

Intenzivnoj komunikaciji sa studentima i partnerima;

Jasnim, razumljivim i pravovremenim svim oblicima komunikacije;

Publikacijama u skladu s obrazovnim imidzom univerziteta,

Porukama u skladu s osnovnim nacelima obrazovne aktivnosti univerziteta;

e Transparentnosti u svim aktivnostima i dostignu¢ima,

Nepristrasnoj i apoliti¢énoj komunikaciji,

Komunikaciji dizajniranoj u cilju pomo¢i ostvarenju ciljeva univerziteta,

Dvosmjernoj i blagovremenoj komunikaciji medu zaposlenicima;

Osnovni ciljevi Strategije odnosa s javnoscu su:

Prezentacija Univerziteta i Bolonjskog principa obrazovanja;

Poticanje upisa novih studenata;

Blagovremeno informisanje upisanih studenata;

Odrzavanje trajnih veza sa diplomantima;

e Tacno i prvovremeno informisanje javnosti,
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e Stvaranje prepoznatljivog brenda;
e Studiranja na osnovu kvaliteta nastavnih programa i nastavnog osoblja;
e Stvaranje imidZza vodecéeg privatnog Univerziteta u BiH;

e Atmosfera povjerenja i lojalnosti medu osobljem Univerziteta.

U ciljne grupe spadaju: trenutni studenti Univerziteta, buduci studenti, diplomanti, partneri,

institucije, preduzeca, NVO sektor, predstavnici medija, zaposlenici Univerziteta.
Informisanje javnosti Univerzitet provodi putem PR sluzbe.

Univerzitet prezentira sve relevantne podatke o misiji, viziji, strategiji, organizacionoj strukturi,
menadzmentu, akademskom osoblju, studijskim programima i zvanjima, istrazivackoj aktivnosti
i svim dogadajima i aktuelnostima u radu visokoSkolske ustanove na web stranici, koja se redovno
azurira. Sve informacije se objavljuju na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini i na

engleskom jeziku- http://iu-travnik.com/?lang=en. Vijesti i najave na stranici (http://iu-

travnik.com/) redovno se azuriraju na dnevnoj osnovi.

Univerzitet, redovno, izraduje informacioni paket odnosno informator koji koristi prvenstveno
budu¢im studentima, kao i ostalim ciljnim grupama koji sadrzi informacije o studijskim
programima i zvanjima koje nudi dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-

travnik.com/informator/. Informator sadrzi sve relevantne podatke i informacije o:

e Univerzitetu;

e Studijskim programima po fakultetima;

e Nacinu izvodenja nastave;

e Pogodnostima za studente kao i bolonjskom procesu studiranja;
e Modelima studiranja i pripadaju¢im ects bodovima;

e Akademskim titulama, stru¢nim i nau¢nim zvanjima,

e Uslovima za upis studenata,

e Informacije o potrebnoj dokumentaciji za upis, priznavanje diplome

Prije pocCetka svake akademske godine, Univerzitet provodi promotivnu kampanju u cilju upisa

novih studenata. U tom smislu, Univerzitet Stampa dovoljan broj afisa, odnosno informatora kako
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bi upoznao i informisao javnost o Univerzitetu. Takoder, Univerzitet vrSi redovnu promociju
svojih  programa i rada na razli¢itim sajmovima visokog obrazovanja- http:/iu-

travnik.com/internacionalni-univerzitet-travnik-predstavljen-na-6-sajmu-srednjih-skola-

fakulteta-i-zaposljavanja-u-tesnju/. Jedan od nacina promocije ostvaruje se kroz organizovanje
dana otvorenih vrata za buduce studente gdje imaju priliku da pogledaju prostorije Univerziteta,

sasluSaju izlaganje te pitaju sve S§to ih zanima- http://iu-travnik.com/dan-otvorenih-vrata-

internacionalnog-univerziteta-travnik/. Univerzitet se reklamira preko bilbord plakata kao i

Stampanja promotivnih plakata koji se postavljaju po srednjoskolskim ustanovama prilikom
posjete istim i prezentacija o Univerzitetu i studijskim programima koje nudi za buduce studente-

http://iu-travnik.com/predstavnici-internacionalnog-univerziteta-travnik-ucestvovali-na-5-sajmu-

srednjih-skola-i-fakulteta-u-tesnju/.

3.8.2. Visokoskolska ustanova na svojoj internetskoj stranici pruza
informacije o djelatnostima u oblasti istraZivackog rada i informacije o radu
svog akademskog osoblja (publikacije, projekti, konferencije, itd).

Akademsko osoblje Univerziteta u pogledu nauc¢no-istrazivackog rada svakodnevno se prati od
strane Sluzbe za opce, pravne i1 kadrovske poslove. Univerzitet podrzava naucno-istrazivacki rad
osoblja te o rezultatima informiSe javnost na sluzbenoj web stranici http:/iu-

travnik.com/izvjestaji-sluzbe-za-opce-pravne-i-kadrovske-poslove/. Napredovanja akademskog

osoblja reguliSu se Pravilnikom o nau¢nom 1 stru¢nom usavr§avanju nastavnog osoblja broj: 01-
09-38/15 od 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-nau%C4%8Dnom-i-stru%C4%8Dnom-

usavr%C5%Alavanju-nastavnog-osoblja-2015-PRE%C4%8CI1%C5%A0%C4%86ENI-TEKST-

februar.pdf.

Senat svake godine usvaja registar domacih i medunarodnih ¢asopisa i zbornika radova sa nau¢nih
skupova. Sluzba za opce pravne i kadrovske poslove izraduje IzvjeStaj u sklopu kojeg se
predstavljaju svi relevantni podaci o radovima objavljenim u Zbornicima radova, ¢asopisima,
domacim i inostranim, konferencijama, domac¢im i medunarodnim, koje su objavili nastavnici i
saradnici Univerziteta. Sve informacije o naucno-istrazivackom radu su javno dostupne putem

sluzbene web stranice http://iu-travnik.com/interna-evaluacija-0-naucno-istrazivackom-radu-iut/.
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Univerzitet svake godine organizuje najmanje dvije konferencije i savjetovanja na kojima
akademsko osoblje ima priliku da ufestvuje i objavljuje radove: http:/iu-

travnik.com/konferencije-i-savjetovanja/.

3.8.3. Visokoskolska ustanova osigurava sistematsku komunikaciju s
vanjskim zainteresovanim stranama

Univerzitet u okviru strategije komuniciranja definira ciljne grupe medu kojima 1 vanjske aktere
kao Sto su studenti, partneri, institucije, predstavnici privrede, predstavnici ministarstava, lokalne
zajednice i dr. Univerzitet ostvaruje komunikaciju s vanjskim akterima preko sluzbene web

stranice http://iu-travnik.com/ na nacin da putem iste informise javnost o svim aktivnostima koje

se deSavaju na Univerzitetu. Univerzitet putem promocija koje vrsi u srednjim Skolama pruza
informacije o Univerzitetu. Predstavnici univerziteta i putem drugih vidova komunikacije,
odrzavanja sastanaka sa predstavnicima lokalne zajednice omogucavaju komunikaciju s vanjskim

zainteresiranim  stranama  http://iu-travnik.com/sastanak-rektora-iut-a-ibrahima-jusufranica-i-

ministra-prostornog-uredjenja-i-zastite-okolisa-amira-secibovic/; http://iu-travnik.com/potpisan-

sporazum-o-saradnji-izmedju-internacionalnog-univerziteta-travnik-i-ministarstva-obrazovanja-

nauke-kulture-i-sporta-shk-ksb/.

Univerzitet Stampa dovoljan broj afi$a i brosura za informisanje ciljanih grupa. Takoder na web
stranici dostupan je i informator u kojem se nalaze sve informacije o Univerzitetu- http://iu-

travnik.com/informator/. Jedan od nac¢ina informisanja jesu i jumbo plakati koji se izraduju u cilju

promocije a svake godine Univerzitet organizuje dane otvorenih vrata kao vid informisanja

buduéih studenata — http://iu-travnik.com/ucenici-srednje-mjesovite-skole-gracanica-i-os-nova-

bila-posjetili-internacionalni-univerzitet-travnik/ kao i tzv. sve€ani Cas koji se organizuje za

brucoSe Univerziteta -http://iu-travnik.com/na-internacionalnom-univerzitetu-travnik-obiljezen-

pocetak-akademske-godine/; http://iu-travnik.com/novoupisanim-studentima-internacionalnog-

univerziteta-travnik-uruceni-indeksi/. Posjetu ucenika Internacionalnom univerzitetu Travnik i

ove godine organizovali su predstavnici Mreze vije¢a ucenika SBK-a koji su u Travniku
organizovali manifestaciju pod nazivom ,Mrevuklijada®, s ciljem da ,jumreze“ S§to vise

srednjoSkolaca i stvore nova prijateljstva. Mrevuklijada je spoj zabave, ucenja, sticanja novih

216


http://iu-travnik.com/konferencije-i-savjetovanja/
http://iu-travnik.com/konferencije-i-savjetovanja/
http://iu-travnik.com/
http://iu-travnik.com/sastanak-rektora-iut-a-ibrahima-jusufranica-i-ministra-prostornog-uredjenja-i-zastite-okolisa-amira-secibovic/
http://iu-travnik.com/sastanak-rektora-iut-a-ibrahima-jusufranica-i-ministra-prostornog-uredjenja-i-zastite-okolisa-amira-secibovic/
http://iu-travnik.com/potpisan-sporazum-o-saradnji-izmedju-internacionalnog-univerziteta-travnik-i-ministarstva-obrazovanja-nauke-kulture-i-sporta-sbk-ksb/
http://iu-travnik.com/potpisan-sporazum-o-saradnji-izmedju-internacionalnog-univerziteta-travnik-i-ministarstva-obrazovanja-nauke-kulture-i-sporta-sbk-ksb/
http://iu-travnik.com/potpisan-sporazum-o-saradnji-izmedju-internacionalnog-univerziteta-travnik-i-ministarstva-obrazovanja-nauke-kulture-i-sporta-sbk-ksb/
http://iu-travnik.com/informator/
http://iu-travnik.com/informator/
http://iu-travnik.com/ucenici-srednje-mjesovite-skole-gracanica-i-os-nova-bila-posjetili-internacionalni-univerzitet-travnik/
http://iu-travnik.com/ucenici-srednje-mjesovite-skole-gracanica-i-os-nova-bila-posjetili-internacionalni-univerzitet-travnik/
http://iu-travnik.com/na-internacionalnom-univerzitetu-travnik-obiljezen-pocetak-akademske-godine/
http://iu-travnik.com/na-internacionalnom-univerzitetu-travnik-obiljezen-pocetak-akademske-godine/
http://iu-travnik.com/novoupisanim-studentima-internacionalnog-univerziteta-travnik-uruceni-indeksi/
http://iu-travnik.com/novoupisanim-studentima-internacionalnog-univerziteta-travnik-uruceni-indeksi/

iskustava te upoznavanja kolega iz drugih gradova u SBK-a. Manifestaciju ,,Mrevuklijada®, ve¢

tre¢u godinu zaredom podrzao je Univerzitet. http://iu-travnik.com/internacionalni-univerzitet-

travnik-trecu-godinu-zaredom-domacin-mrevuklijadi/. Takoder Univerzitet je ucenik velikog

broja sajmova na kojim se predstavlja tako smo ove godine ucestvovali su na 6. Sajmu srednjih
Skola, fakulteta 1 zapoSljavanja, koji je odrzan u Sportsko-rekreacionom centru u TeSnju.
Na Sajmu je ucestvovalo 58 institucija iz cijele Bosne i Hercegovine koje su vezane za

obrazovanje, edukaciju i zaposljavanje. http://iu-travnik.com/internacionalni-univerzitet-travnik-

predstavljen-na-6-sajmu-srednjih-skola-fakulteta-i-zaposljavanja-u-tesnju/.

3.9. KONTINUIRANO PRACENJE I PERIODICNA REVIZIJA
PROGRAMA

3.9.1. Visokoskolska ustanova redovno prati i dalje razvija svoje studijske
programe, Uz angaZzman zainteresovanih strana

Studijski programi na Univerzitetu reguliSu se Pravilnikom o osiguranju kvaliteta studijskih

programa broj: 01-09-46/15 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/Pravilnik-0-osiguranju-kvalitete-studijskih-programa.pdf, usvojen od
strane Senata Odlukom broj: 01-01-02-27/15 od 13.02.2015. godine dostupno na sluzbenoj web

stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-o0-usvajanju-pravilnika-

osiguranju-kvaliteta-studijskih-programa-2015.pdf. Pravilnikom se odreduju procedure izrade,

usvajanja, izmjene, dopune, realizacije, pracenja realizacije, te ukidanja ili stavljanja u status
mirovanja studijskih programa na Univerzitetu. Postupak predlaganja i usvajanja studijskih
programa provodi se izmedu ostalog i u skladu sa Procedurama za osiguranje kvaliteta studijskih
programa usvojenim na sjednici Senata dana 18.11.2016. godine odlukom Senata broj: 01-01-10-

44/16 dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0dluka-0-usvajanju-procedura-za-osiguranje-kvaliteta-studijskih-

programa-2016.pdf.

Prijedlog novog studijskog programa izraduje NNV organizacione jedinice uz saglasnost
Komiteta za osiguranje kvaliteta. Inicijativu za izradu novog studijskog programa moZze pokrenuti

svaki nastavnik organizacione jedinice.
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3.9.2. Visokoskolska ustanova ima definisane i usvojene procedure za
redovno pracenje realizacije studijskih programa

Studijski programi se realizuju u skladu sa propisima Univerziteta, vaze¢im zakonima uz primjenu
Standarda i normativa za visoko obrazovanje, u skladu sa Standardima i smjernicama za
osiguranje kvaliteta u visokom obrazovanju u BiH i drugim pozitivnim propisima koji se odnose

na podrucje visokog obrazovanja u BiH, te u skladu sa dokumentima na evropskom nivou.

Postupak izrade i revizije studijskih programa opisan je u Pravilniku o osiguranju kvalitete
studijskih programa. NNV organizacione jedinice svake godine vr$i analizu i reviziju realizacije
studijskih programa. Svaku predloZenu promjenu studijskog programa usvaja NNV organizacione
jedinice uz konsultacije s Komitetom za osiguranje kvaliteta. Svake godine prije pocetka nastave
zasjeda Senat Univerziteta na kojem se usvajaju nastavni planovi i programi za tu akademsku
godinu. Studijski program usvojen prije pocetka akademske godine se primjenjuje kao studijski
program za tu generaciju studenata i predstavlja osnov za eventualne izmjene. Izmjene i
dopune studijskog programa u manjem obimu se primjenjuju nakon usvajanja od strane NNV -a,

a informacije o usvojenim promjenama se dostavljaju Senatu i Komitetu.

3.9.3. Visokoskolska ustanova analizira na Kkoji nacdin su procedure
prikupljanja informacija i preduzetih aktivnosti uticale na unapredenje
studijskog programa

Univerzitet kontinuirano analizira i unapreduje studijske programe, a revizija postojecih studijskih
programa provodi se na osnovu interne evaluacije na temelju anketiranja studenata. Revizija
nastavnog plana i programa vezuje se najvecim dijelom za rezultate ankete koju popunjavaju
diplomirani studenti. Svake godine se ispred Kancelarije za osiguranje kvaliteta provodi anketa
medu diplomantima, te na taj na¢in oni daju povratne informacije o studijskim programima.
Diplomci ocjenjuju izmedu ostalog 1 potrebu uvodenja unapredenja i izmjena studijskog
programa, potrebu uvodenja vise prakti¢énog rada u studijski program te zadovoljstvo znanjima

koje su stekli u toku studija.

Zadovoljstvo studenata kao osnovni indikator kvalitete studijskih programa je procijenjeno

pomocu anketiranja studenata. Studenti su se ocitovali na tri pitanja koja su se odnosila na
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kvalitetu studijskih programa i1 to VaSe zadovoljstvo zanjima koje ste stekli u toku studija,

Potrebno je uvesti izmjene i1 inovacije u sadrzaj studijskog programa koji sam pohadzao/la i

Potrebno je uvesti vise prakticnog rada u studijski program. U narednoj tabeli prezentirani su

rezultati odgovora diplomiranih studenata na ova pitanja. Analiza cjelokupne ankete nalazi se na

sljede¢im linkovima:

e Analiza za 2014 godinu: dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/11/ANALIZA-Diplomirani-studenti-2014.pdf

Analiza za 2015 godinu: dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/ANALIZA-Diplomirani-studenti-2015.pdf

Analiza za 2016 godinu: dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/ANALIZA-Diplomirani-studenti-2016.pdf

Analiza za 2017 godinu: dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/ANALIZA-Diplomirani-studenti-2017.pdf

Analiza za 2018 godinu: dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/ANALIZA-Diplomirani-studenti-2018.pdf

Tabela 38. I1zvod iz ankete studenata — Analiza diplomiranih studenata

Redni Kalendarska Ocjena
Anketno pitanje )
broj: godina 7y 2 3 4 5
2014 4,10% |6,70% | 17,70% | 26,90% | 43,30%
_ 2015 0,00% | 0,00% | 7,35% | 23,53% | 69,12%
Vase zadovoljstvo
1. znanjima koje ste | 2016 0,00% | 0,00% | 5,00% | 20,00% | 75,00%
stekli u toku studija.
2017 0,00% | 0,00% | 4,00% | 45,00% | 51,00%
2018 0,00% | 0,00% | 4,00% | 29,00% | 67,00%
DA NE
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2014 32,60% 67,40%

Potrebno je uvesti 2015 23,53% 76,47%
izmjene i inovacije

2. u sadrzaj studijskog 2016 22,00% 78,00%
programa Kkoji sam

pohadao/la 2017 33,00% 67,00%

2018 21,00% 79,00%

2014 37,90% 62,10%

2015 45,59% 54,41%
Potrebno je uvesti

3. viSe prakticnog rada 2016 28,00% 72,00%
u studijski program

2017 16,00% 84,00%

2018 26,00% 74,00%

Na osnovu provedene ankete na nivou Univerziteta, odgovori na pitanja su predstavljeni sljede¢im

Grafikonima po godinama.

Grafikon 24. Procentualni prikaz ocjena na nivou Univerziteta na pitanje ,,Vase
zadovoljstvo znanjima koje ste stekli u toku studija®“ od akademske 2014/2015 do
2018/2019. godine
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Grafikon 25. Procentualni prikaz odgovora na nivou Univerziteta na pitanje ,,Potrebno je

uvesti viSe prakti¢nog rada u studijski program“ od akademske 2014/2015 do 2018/2019.

godine
DA mNE
32,60% 33,00%
° 23,53% 22,00% . 21,00%
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Grafikon 26. Procentualni prikaz odgovora na nivou Univerziteta na pitanje ,,Potrebno je
uvesti izmjene i inovacije u sadrzaj studijskog programa koji sam pohadzao/la“ od

akademske 2014/2015 do 2018/2019. godine

DA mNE
0
37,90% 45,59% I
28,00% 26,00%
16,00%
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Na osnovu rezultata provedene ankete mozemo zakljuciti da se zadovoljstvo studenata povecava

iz godine u godinu, te smatraju da imaju dovoljno prakse u toku studija.
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3.10. PERIODICNO VANJSKO OSIGURANJE KVALITETA

Univerzitet je u akademskoj 2015/2016. godini prosao eksternu evaluaciju koju je implementirala
Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranja kvaliteta Bosne i Hercegovine, tacnije

komisija stru¢njaka imenovana od strane iste u sljede¢em sastavu:

1. Prof. dr. sc. Izudin Kapetanovi¢ — predstavnik akademske zajednica
u BiH, predsjednik komisije

Prof. dr. sc. Fuad Catovié — predstavnik akademske zajednice, ¢lan
Prof. dr. sc. Nevena Se¢en — medunarodni stru¢njak, ¢lan

Mira Bera — stru¢njak iz privrede i prakse, ¢lan

o M D

Emina Dzaferovi¢, studentica, ¢lan

Komisija je 26.02.2016. godine Agenciji od nadleznog Ministarstva dostavila Izvjestaj o eksternoj
evaluaciji Univerziteta. Na bazi ovog izvjestaja Agencija je izdala preporuku o akreditaciji broj:
05-33-1-323-16/15 od dana 19.05.2016. godine a potom je Ministarstvo obrazovanja, nauke,
kulture i sporta 23.05.2016. godine izdalo RjeSenje o institucionalnoj akreditaciji Univerziteta

https://iu-travnik.com/historijat/. U izvjestaju Komisije struénjaka u skladu sa Odlukom o

normama kojima se utvrduju minimalni standardi u podru¢ju visokog obrazovanja u Bosni 1
Hercegovini ispunjenost devet kriterija ocjenjeno odgovarajuéim ocjenama, te su za svaki od
kriterija date preporuke za unapredenje. Preporukom Agencije, kao i Pravilnikom o postupku
akreditacije visokoSkolskih ustanova i studijskih programa u Srednjobosanskom kantonu
(Sluzbene novine KSB/SBK, broj 6/14 1 14/14) propisana je obaveza Univerziteta da izradi akcioni
plan naknadnih aktivnosti za poboljSanje kvaliteta koji ¢e sadrZavati vremenski okvir 1 nosioce za
realizaciju preporuka iz izvjeStaja komisije te ¢e se isti objavljivati na zvani¢noj web stranici
Univerziteta. Na osnovu navedenog Internacionalni univerzitet Travnik u Travniku sacinio je
Akcioni plan poboljSanja 1 unapredenja sistema kvaliteta na Univerzitetu za naredni vremenski
period, te je isti usvojen na Senatu dana 17.06.2016. godine Odlukom broj 01-01-06-116/16
dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik./wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-akcionog-plana-poboljsanja-i-unapredjenja-sistema-kvaliteta-2016.pdf.

U skladu sa Akcionim planom Univerzitet je sacinio Izvjestaje poduzetih aktivnosti na osnovu

Akcionog plana poboljSanja i unapredenja sistema kvaliteta. Isti sadrzi zadatke koji se trebaju
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realizovati, stepen realizacije, indikatore kao i vremenski okvir predviden za realizaciju zadatka i
eventualna odstupanja od akcijskog plana. Izvjestaj se radi na godiSnjem nivou, kako bi se uvidjela
tendencija rasta odredenih pokazatelja ili eventualno tendencija pada ukoliko bi doslo do tog, te

se isti objavljuje na web stranici visokoskolske ustanove, odnosno na stranici Univerziteta.

Za realizaciju Izvjestaja poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana poboljsanja i unapredenja
sistema kvaliteta zaduzen je Komitet za osiguranje kvaliteta, odnosno Kancelarija za kvalitet koja,
preko koordinatora organizacionih jedinica, izvjeStava trenutno stanje u odnosu na Akcioni plan
poboljsanja. Izvjestaj poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana realizovan je u 2016. godini

te isti usvojen na sjednici Senata Odlukom broj: 01-01-11-26/16 od 15.12.2016. godine dostupno

na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/Odluka-o-

usvajanju-izvjestaja-o-poduzetim-aktivnostima-2016.pdf.

U 2016. godini od ukupno 44 zadatka unutar Akcionog plana, 29 je u potpunosti ispunjeno, 9
djelimi¢no ispunjeno te 6 zadataka nije ispunjeno. U 2017. godini rezultati su bolji u odnosu na
prethodnu godinu pa je u potpunosti ispunjeno 35 zadataka, 6 zadataka djelimi¢no ispunjeno te 3
nisu ispunjena. Na osnovu toga usvojen je IzvjesStaj poduzetih aktivnosti Akcionog plana,
Odlukom Senata broj: 01-01-11-26/17 od 09.12.2017. godine dostupno na sluzbenoj web stranici

http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-izvjestaja-o-poduzetim-

aktivnostima-2017.pdf. U odnosu na 2016. i 2017. godinu, na kraju 2018. godine rezultati su

znatno bolji pa je 40 zadataka u potpunosti ispunjeno 1 4 djelimi¢no ispunjena. Nije bilo zadataka
koji nisu ispunjeni. Bolji rezultati unutar Akcionih planova ukazuju na trend poboljSanja i
unaprijedenja kvaliteta svih segmenata unutar Univerziteta. Pomenuti IzvjeStaj poduzetih
aktivnosti na osnovu Akcionog plana za 2018. godinu usvojen je Odlukom Senata broj: 01-01-11-

13/18 od 18.12.2018. godine dostupno na sluzbenoj web stranici http://iu-travnik.com/wp-

content/uploads/2019/11/0Odluka-0-usvajanju-izvjestaja-o-poduzetim-aktivnostima-2018.p
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4. ZAKLJUCAK UZ PRIJEDLOGE AKTIVNOSTI ZA UNAPREDENJE
STANJA

4.1. SWOT analiza

Na temelju misije 1 vizije Univerziteta 1 analize okruZenja, moguce je prezentovati temeljne

(unutrasnje) prednosti i slabosti te identifikovati (vanjske) mogucnosti i1 prijetnje te saciniti

globalni okvir strateskog razvoja. Dakle, treba saciniti tzv. SWOT analizu, odnosno identifikovati

unutra$nje Strengths (snage, prednosti, sile) i Weaknesses (slabosti, nedostaci, loSe strane) te ih

usporediti sa vanjskim Opportunities (mogucénosti, prilike, Sanse) i Threats (prijetnje, opasnosti,

ugroze), Sto ¢e biti temeljna podloga za nase opservacije u vezi pozicionisanja i strategije razvoja

Univerziteta. SWOT analiza je realizovana pozivom svim ¢lanovima u okviru stru¢nih i radnih

tijela Univerziteta, a detalji analize mogu se prezentovati na slijede¢i nacin:

A. Strengths: Unutrasnje snage i prednosti Univerziteta nalaze se u njegovim potencijalima koji

su pretpostavka za razvoj, a ovdje bi trebalo istaknuti sljedece:

Relativno mlad nastavni¢ki kadar koji posjeduje sposobnost brzog prilagodavanja
promjenama u okruzenju;

Velik broj akademskih smjerova, odnosno ukupno velik broja studenata, Univerzitetu
omogucava adekvatno prilagodavanje promjenama u okruZenju, kao i prepoznatljivost u
uzoj 1 $iroj akademskoj zajednici;

Velik broj akademskih smjerova omogucéava zadovoljavanje Zzelja 1 potreba svih
potencijalnih studenata sa Sireg gravitirajuceg podrucja;

Uskladivanje nastavnih planova i programa kao i nauc¢no-istrazivackog rada sa potrebama
privredno-industrijskih subjekata;

Intenzivna saradnja sa lokalnom zajednicom, Opéinom Travnik, SBK-om, BiH-om i Sire,
nudi mogucénost velikog broja domacih nau¢nih projekata;

Prepoznatljivi timovi sa iskustvom na medunarodnim projektima omogucavaju brzo

ukljucenje u ERA-u i EHEA-u;
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e Posjedovanje strateskih prednosti kroz blisko funkcionalno integrisanje u podrucju
medunarodne saradnje;

e Posjedovanje visokih li¢nih i radni standarda svih zaposlenika; te

e Ve¢ pokrenuti integrisani sistem za uspostavljanje i osiguravanje kvaliteta ve¢ daje dobre

rezultate u obliku kvalitetnih obrazovnih i istrazivackih profila.

B. Weaknesses: Kada je rije¢ o unutra$njim slabostima ili nedostacima, odnosno lo$im stranama

iskoriStavanja postojec¢ih potencijala, treba istaknuti sljedece:

e Relativno neoptimizovan broj nenastavnog osoblja sa potrebnom i propisanom stru¢nom
spremom, S$to znatno otezava upravljanje odredenim procesima, pa se povecava
administrativno opterecenje nastavnog i nauc¢nog kadra;

e Nedostatak posebno i usko specijalizovanih stru¢njaka za pojedina podrucja, neke procese
¢ini sporim i neefikasnim;

e Relativno losa interakcija izmedu struka i1 nauc¢nih podrucja, fragmentisanost resursa,
studija i istrazivanja, Sto otezava uspostavljanje povjerenja u sistem kroz uvodenje
zajednickih  standarda, kriterija 1 indikatora ucinaka (kvaliteta), poticanje
interdisciplinarnosti te horizontalne mobilnosti nastavnika i studenata;

o Nedostatak eksternih izvora finansiranja, Sto dolazi do izrazaja pri medunarodnoj saradnji,
pri kreiranju sistema za upravljanje kvalitetom i za razvojne projekte vezane za Bolonjski
proces 1 institucionalno organizaciono prilagodavanje;

e Nedovoljan broj usavrSavanja kadra u inostranstvu za vrijeme i neposredno nakon

doktorskog studija;

C. Opportunities: Prilikom analize moguc¢nosti, prilika ili Sansi Univerziteta prvo treba nastojati
iskoristiti postojece prednosti, odnosno pokusSati sanirati uocene nedostatke, a sve u cilju
osmisljavanje dobrih pretpostavki buduceg razvoja. Dakle, rijec je o moguénostima koje proizlaze
iz valorizacije sljedecih potencijala:

e Razli¢ite eksterne potpore stru¢nom usavrSavanju nastavnika i ostalih uposlenika na

Univerzitetu, §to moze znacajno unaprijediti sveukupnu efikasnost;
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Veéim koristenjem medunarodnih predpristupnih fondova EU-e i otvaranjem Univerziteta
prema trziStu, uz optimisanje troskova poslovanja, Sto u postojeCem organizacionom
okviru visokog obrazovanja u BiH-i omoguc¢ava postizanje znatno boljih rezultata;

U okviru zadanih moguénosti u okruzenju, kreiranje raznovrsnog finansijskog portfelja,
posebno koristenjem medunarodnih fondova, Sto bi Univerzitetu realno omogucilo
preuzimanje liderske pozicije na akademskom trzistu, ne samo u BiH-i, ve¢ i u cijelom
regionu;

Razmjenom nastavnika sa drugim domacim i inostranim univerzitetima te uspostavljanjem
kolateralnih ~ finansijskih  instrumenata za mobilnost, moguce je osigurati
interdisciplinarnost studija i kolaborativnih istrazivackih programa;

Partnerstvima sa javnim i privatnim sektorom, uz podrsku loklane zajednice i drzavnih
institucija, moze se znatno pojacati istrazivacko-nastavna baza i u velikoj mjeri doprinijeti
razvoju regionalne privrede i drustvenog okruzenja; te

Redovno pracdenje 1 mjere za unaprjedenje kvaliteta 1 podizanje svijesti o tome,
ukljuc¢ivanje svih konzumenata i koordinacija rada svih fakulteta, Univerzitetu omogucava

da stvori kvalitet koji garantira ravnopravno uklju¢ivanje u EHEA-u.

D. Threats: Mnostvo je opasnosti koje ozbiljno prijete razvoju Univerziteta. Prijetnje mogu biti

unutrasnje (koje smo gore prezentovali i na koje Univerziteta moze uticati) te eksterne (na koje

Univerziteta ne moze bitno uticati te su nuzne mjere koje se donose na viS§im nivoima - instancama

koje se bave visokim obrazovanjem. Rijec€ je o sljede¢im prijetnjama:

Losa ekonomska situacija u BiH-i, §to onemogucava razvijanje kvalitetnih finansijskih
instrumenata na nivou Univerziteta te usporava, ili pak zaustavlja kvalitetne |
pravovremene promjene;

Nepostojanje primjerene pravne legislative koja se odnosi na visoko obrazovanje u SBK-
u, Sto onemogucava ostvarenje pretpostavki za konkurentnost na trzistu;

Nejasni 1 nestabilni uslovi finansiranja zbog primjerene drzavne potpore, Sto realno prijeti
razvoju svih entiteta 1 sluzbi Univerziteta, a posebno uspostavljanju novih procesa i
inicijativa;

Netransparentnost i rigidnost finansijskog okvira koji bi onemoguéavao brza

prilagodavanja potrebama BiH-e privrede;
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Nejasni i nestabilni uslovi finansiranja visokog obrazovanja te netransparentnost i
rigidnost finansijskog okvira otezavaju efikasan razvoj Univerziteta i BiH-¢;

Reformski procesi znatno su usporeni zbog nerazvijene svijesti i neinformisanosti
politickih elita te neadekvatne povezanosti Ministarstva nauke i obrazovanja FBiH-e,
Ministarstva obrazovanja, nauke i sporta SBK-a i Univerziteta;

Nemogucénost uspostavljanja stabilnog kontinuiranog finansiranja razvojnih projekata i
uspostavljanja sistema, Sto ne nudi pretpostavku za dugorocnu samoodrzivost i stabilnost
reformskih procesa;

Preoptere¢enost nastavom 1 neadekvatna administrativna podrSka loSe utiCu na
istrazivacke i nastavne procese koji postaju neefikasni;

Postoje¢a metodologija profesionalnog napredovanja naucnika, prijetnja je pozitivnoj
selekciji kadrova i1 uspostavi instrumenata za razvoj istrazivacke karijere mladih nau¢nika
I nastavnika,

Pretjerana komercijalizacija univerziteta na nivou SBK-a FBiH-e i BiH-e potice licne
interese, prijeti zapusStanju osnovne djelatnosti i pretvaranje univerzitet na nastavne
ustanove sa preuskom istrazivackom osnovom; te

Konac¢no, najvecu prijetnju profesionalnom razvoju naucnika predstavlja nedovoljno
ulaganje drzavnih institucija, a zatvorena akademska zajednica i mnogobrojne
administrativne prepreke prijete odljevom kadrova i smanjivanjem Kkapaciteta za

uspostavljanje ekonomije 1 drustva znanja.

4.2. Zavr$na razmatranja

Internacionalni univerzitet Travnik u Travniku ispunjava sve kriterije koji su definisani i propisani

od strane Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH. IUT ima

definisanu Strategiju razvoja i precizno profiliran Pravilnik o osiguranju kvalitete. Svi ovi

dokumenti inkorporiraju sve elemente kojima su regulisani subjekti, oblasti, standradi, norme i

mjere za kontinuirano pracenje 1 ocjenu kvalitete. Naravno, svi pomenuti elementi kao cjelina

stvaraju sistem za osiguranje kvalitete svih aktivnosti Internacionalnog univerziteta Travnik u

Travniku. 1z izvjeSataja se moze primijetiti da studenti kao glavni korisnici usluga Univerziteta
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imaju glavnu ulogu u osiguranju kvalitete. Angazovanje studenata za ovu aktivnost regulisano je

Statutom Internacionalnog univerziteta Travnik i odgovaraju¢im pravilnicima na Univerzitetu.

Na Univerzitetu egzistira 46 studijskih programa | ciklusa studija, 54 studijska programa drugog
ciklusa studija i 53 studijskih programa Il ciklusa studija. Svi studijski programi inkorporiraju
sve dimenzije koje su propisane Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH. Izvjestaj
potvrduje da su svi kriteriji i precizirani standardi kojima se utvrduje kvaliteta nastavnog procesa,
sa odgovoraju¢im ljudskim, materijalnim 1 fizickim resursima zadovoljeni, u skladu sa
Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju u BiH. Internacionalni
univerzitet Travnik je uspostavio kontinuiranu dugoro¢nu vrednovanje studijskih programa.

Naravno, ova kategorija nije shvacena kruto i ti programi se redovno inoviraju.

Univerzitet treba konstantno ulagati u biblioteticki fond Biblioteke kako bi omogucio studentima
adekvatan broj udzbenickih izdanja. Napredovanje studenata je u skladu sa zakonskom

legislativom visokog obrazovanja.

Kvaliteta nauc¢no-istrazivackog djelovanja i stepen postignutih naucno-istrazivackih rezultata
nastavnika, saradnika i studenata bi se trebao izdi¢i na visi nivo. Zakljucak je da se ova dimenzije
moze unaprijediti kroz realizaciju §to vise projekata kojima se obezbjeduju i finansijska sredstva
za ovu kategoriju. Univerzitet je napravio program kadrovske politike za period od pet godina

¢ime su definisane potrebe, metodologija i dinamika primanja novih ljudskih resursa.

Administrativno osoblje, tehni¢ka oprema i drugi neophodni uvjeti za kvalitetno obavljanje
djelatnosti su na zadovoljavaju¢em nivou. Od 2017. godine Univerzitet je se preselio u modernu

novoizgradenu zgradu koja studentima pruza izvrsne uslove studiranja.
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5. PRILOZI

Popis visokoSkolskih ustanova i drugih privrednih subjekata s kojima Univerzitet ima

potpisane ugovore i sporazume.

Tabela 39. Popis firmi sa kojima IUT ima potpisane ugovore i sporazum

%i%’\‘lll SPORAZUM FIRMA DATUM
1. Ugovor o posl.saradnji br. 06/07 IUT Grogot d.o.o., Tuzla 08.10.2007.
2. Ugovor o posl.saradnji br. 06/07 FPTL Grogot d.o.o., Tuzla 08.10.2007.
3, Sporazum o nauég‘;'ﬁos'o"”oj saradnji | & dicija Turist, Bugojno 20.02.2008,
4. Sporazum o naucho-poslovnoj saradnit | - Grogtia-vitez d.o.0., Vitez 19.03.2008.
5. Ugovor o nas‘;?;‘gr']?ioé'lf}’ﬂoj'tehniék"j BIHATEAM d.0.0. Sarajevo 12.11.2008.
6. Sporazum o na‘é‘;‘?]ﬁof'o"”oj suradnji Lagva bus d.o.0. Travnik 15.03.2009.
7 Sporazum o nauéréc;-{)oslovnoj saradnji Dpu ,,Trayrr;;lf/—r‘ﬁins“ d.o.o. 15.03.2009.
8. p[rjog;%(;rngr:]irr?zr;jﬂ;gfg:?aiﬁ;g%_ Radio-televizija Travnik 01.06.2009.
9, Sporazum o pos'o‘é';"{teh“iék"j suradnji CPA d.0.0., Tojiici 25.09.2009.
10. Sporazum o pOS'OF"Qg'Lteh“iék"j suradnji CPA d.0.0., Tojsiéi 16.10.2009.
11. Sporazum o nauéré?:-_lp_loslovnoj suradnji Babié-bis tours, Zenica 12.01.2010.
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Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji

12. EFT MEPAL d.o.0., Breza 29.01.2010.
13. Sporazum o nau"‘é‘,’:'?os'o"”oj saradnji |y 5o ica Tesie, Bos. Gradiska 29.01.2010.
14. Sporazum o nauct;(l):-_lr_Joslovnm saradnji Livnica TeSi¢, Bos. Gradiska 30.01.2010.
15. Sporazum o nau"‘é‘,’:'?os'o"”oj saradnji Sintetika d.0.0., Bugojno 27.02.2010.
16. Ugovor br. 03/}0 0 z‘akupu web servera | Grogot d.o.o0. Tuzla 01.06.2010.
redovnom odrzavanju web sistema [UT
17. Sporazum o nauCIrS—_FOSlOVﬂOJ saradnji KIJKP ,,Park Sarajevo 26.07.2010.
18. Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji KJP ,,Saraj evo-Sume ¢ 28.07.2010.
IuT Sarajevo
Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji KJP ,, Poljoprivredno dobro
19. IuT Butmir* d.o.o. Sarajevo, Ilidza §208:2010.
Nevladina neprofitna
Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji organizacija ,,Udruzenje
20. p |UTp . ! inZenjera i tehnicara 12.08.2010.
hortikulture BIH-UITH BiH*,
Sarajevo
21 Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji Semberlja__tra}psport a.d., 15.09.2010.
SFT Bijeljina
22, Sporazum o naucrlla'_FOSIO\moj saradnji Cebos d.o0.0., Sarajevo 13.10.2010.
23. Sporazum o naucrlla'.FOSIO\moj saradnji Dubos, d.0.0., Sarajevo 13.10.2010.
24, Ugovoro pOSIOVTS'_It_ethkOJ saradnji Intertrend d.o.0. Sarajevo 15.10.2010.
Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji Udruzenje ,Obrazovanje gradi
25. P IU'IE) ! ! Bosnu i Hercegovinu®, 17.12.2010.
Sarajevo
26. Sporazum o naucré('):-_lp_loslovnOJ saradnji Dadi¢ promet, Bugojno 20.12.2010.
27. Sporazum o “auc‘;‘;'Tpos'o"”OJ saradnjl | A to-skola Kavaze, Travnik 22.12.2010.
28. Sporazum o nauéno-poslovnoj saradnji Auto-taxi, Zenica 27.12.2010.

SFT
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Institut za privredni

29. Ugovor o poslovno-struénoj saradnji IUT S . 03.01.2011.
inzenjering d.o.o., Zenica
30, Sporazum o poslovno-tehni¢koj saradnji Agro-auto d.o.o0., Mrkonji¢ 25012011,
SFT Grad
31 Ugovor o pr“Z"mJl‘ka"m““almh usluga JKP , Basbunar* Travnik 25.02.2011.
Sporazum o uspostavljanju poslovno- iy .
32. tehnicke saradnje TUT Op¢ina Travnik 08.04.2011.
33 Ekskluzivni ugovor o poslovnoj suradnji | Winter d.o.0. Babanovac hotel 12.05.2011.
IuT Blanca
34. Ugovor o sponzorstvu IUT . In§t|t.ut za privredni . 16.05.2011.
inzenjering, d.o.o0., Zenica
35. Sporazum o pOS'O‘I’BOT'tethkOJ saradnji | a4 projekt, Banja Luka 14.06.2011.
Direkcija za civilno
36. Memorandum o razumijevanju IUT zrakoplovstvo BiH, Banja 03.08.2011.
Luka
37. Sporaglih 0 pOSIO\I’Sc_)I:tethkOJ saradnji d.o.o. Transport, Kakanj 16.09.2011.
Javna ustanova ,,MjeSovita
38. Sporazum o nauénoj saradnji [UT srednja saobracéajna Skola“, 26.09.2011.
Tuzla
Sporazum o nau¢noj i poslovno-tehni¢koj | Kantonalna privredna komora,
39. saradnji IUT Tuzla 26.09.2011.
40 Protokol o saradnji u procesu edukacije JP ,Medunarodni acrodrom 16.12.2011
' studenata IUT Saobracajni fakultet Tuzla* d.o.o. o '
a1, Ugovor o partnerstvu IUT Wigwam Travel & Consulting 14.02.2012.
d.o.o. Sarajevo
42, Sporazum o tehnic¢ko-poslovnoj saradnji Udruga prijatelji prl_rode eko 10.04.2012.
IUT element Bugojno
43. Ugovor o poslovnoj suradnji IUT Behar TV Inter_nacmnal d.0.0. 06.06.2012.
Sarajevo
44, Sporazum o posl(_)_vno — tehnickoj Auto — moto trade d.o.o. 14.08.2012.
saradnji IUT Bratunac
45. Sporazum o tehni¢ko — poslovnoj JKP "Saobracaj i 16.10.2012.

saradnji IUT

komunikacije — Tuzla", d.o.o
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Ul Trg stara trznica b.b.

Sporazum o nau¢no-poslovnoj saradnji

46. SET Auto- Skola , Kavaz 19.10.2012.
47. Sporazum o koristenju usluga Radio TNT Travnik 05.11.2012.
J.U. NARODNAI
UNIVERZITETSKA
e e wp - .. BIBLIOTEKA "DERVIS
48. Sporazum o biblioteckoj saradnji [IUT SUSIC" TUZLA., ul. Mihajla i 13.11.2012.
Zivka Crnogor&evica 7 (mr.sc.
Jahi¢ Edin — direktor)
49, Ugovor o zakupu Web servera IUT ,,Grogot* d.o.o 19.02.2013.
Javna zdravstvena ustanova
50. Sporazum o poslovnoj saradnji IUT univerzitetski klini¢ki centar 28.03.2013.
Tuzla
51. Ugovor IUT igpicdunarodni sy 06.08.2013.
,»5arajevo
52. Ugovor o poslovnoj saradnji IUT Uniconsulting d.o.o 14.08.2013.
53. Ugpver o reklamno propagandnim Nogometni club ., Travnik* 12.09.2013.
uslugama IUT
54, Sporazum o poslovnoj saradnji IUT Agrama d.d. 23.10.2013.
55. Ugovor o autobuskom prijevozu IUT La$va bus d.o.o0 Travnik 24.10.2013.
56, Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji Kanal 6 ,,HD :[elev1z1ja 07.06.2014.
IUT Travnik
Ugovor o uredenju medusobnih odnosa i .
finansiranju izgradnje elektroenergetskih Javno preduzete
57. . A . . Elektroprivreda BiH d.d.- 17.06.2015.
objekata za prikljucenje u posebnoj zoni Sarai
T arajevo
J.U. NARODNAI
TR .. UNIVERZITETSKA
58. Sporazum o biblioteckoj saradnji IUT BIBLIOTEKA _DERVIS 13.11.2015.
SUSIC* TUZLA
59, Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji Gradevinar d._o.o Novi 08.07.2016.
IUT Travnik
60. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji. | g6 BN DOO Travnik 08.07.2016.

IuT
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61.

Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji

,Elka SZR* Travnik

08.07.2016.

IuT
62. Sporazum o tehni‘v’lll‘JOTp"Slovnoj saradnji ,Games d.0.0% Travnik 08.07.2016.
63. Sporazum o tehni(vzllaoTposlovnoj saradnji ITC Zenica 08.07.2016.
64, Sporazum o tehniéllaoTposlovnoj saradnji ,,;?ng;\ili%ii aSzeez: S?iét;i;udlli:z i 08.07.2016.
65. Sporazum o teh“i‘v’lll‘JOTp"SlOV“‘)j saradnji Nevzudin Buzadija 08.07.2016.
66. Sporazum o tehniﬁll(JOTPOSlovnoj saradnji Unis - energetika DOO 08.07.2016.
67. Sporazum o tehniéllao_rposlovnoj saradnji Termonova doo Travnik 08.07.2016.
68. Sporazum o tehniéllao_rposlovnoj saradnji ,,Merke%r (r);i/,r; idkoo Novi 11.10.2016.
69, Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji JP Medunarodni aerodrom 21.10.2016.
IuT Tuzla
70. Sp°raz‘sltr:ugnr(‘)ﬁi‘;ggn;ﬁtﬁ‘?aékoj’ UDRPK Mostar 16.12.2016.
71. Sp°raz;ﬁgﬂi?i‘:;ggﬁ;?ﬁ‘?aékOj’ L NSI* Sarajevo 16.12.2016.
.| Sl smivo | Ascgieniaie | g0
73. Sporazum o tehniéllaOTp"SbV“"j saradnji | bk DO® doo Bugojno 08.09.2017.
74. Sporazum o tehniﬁ]DOTp oslovnoj saradnji Ministarstvo privrede SBK-a 15.12.2017.
Op¢ina Travnik
75 Sporazum o partnerstvu u provedbi UT 24,12 2017,

projekta ,,NE okolisaj ubaci za peticu®

Ekoindustrijski otpad Zizy
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Osnovne skole Op¢ine
Travnik

Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji

Ministarstvo unutrasnjih

76. UT poslova SBK-a 17.12.2018.
HAVAL d.o.o drustvo za
77 Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji _r_acunovodstvene i 19.02.2019.
IUT knjigovodstvene usluge
Sarajevo
78, Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji | Institut za zdravlje i sigurnost 13.03.2019.
IuT hrane
79, Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji Javno k(v)munal‘flo predyzece 25 03.2019.
IuT ,,Basbunar® Travnik
80. Sporazum o tethIIEJOTpOSlOVHOJ saradnji »ZI-MI“ d.o.0. Tuzla 25.03.2019.
81 Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji JP Gra_dska veterinarska 08.04.2019.
IuT stanica d.o.0. Tuzla
Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji Turisticka zajednica
82. UT SBK/KSB 08.04.2019.
83, Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji Traktionssysteme Bosnia 10.04.2019.
IuT d.o.o.
84. Sporazum o tehmclll(JoTposlovnq saradnji »codeTech* d.o.o. 11.04.2019.
. Edukacijsko rehabilitacijski
85. Sporazum o saradnji IlUT centar , Duga® Novi Travnik 17.05.2019.
86. Sporazum o saradnji IUT JU gradska biblioteka travnik 24.05.2019.
87. Ugovor o saradnji IUT JU gradska biblioteka travnik 24.05.2019.
o . JU narodna i univerzitetska
88. Sporazum o biblioteckoj saradnji IUT biblioteka "Dervis Sugic" 24.05.2019.
89, Sporazum o poslovnoj tehni¢koj saradnji Ministarstvo Obl‘.azovanja, 12.07.2019.
IUT nauke, kulure i sporta
9. Sporazum o poslovnoj tehni¢koj saradnji Katriel d.0.0 28.10.2019.

IuT
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Tabela 40. Popis visokoSkolskih ustanova s kojima IUT ima potpisane ugovore i
Sporazume

REDNI SPORAZUM UNIVERZITET DATUM
BROJ

1. Ugovoro dugoroclnﬁj.rp oslovnoj saradnji Fakultet za ekologija Celje 15.12.2006.
2. Ugovor o nasmvno_?f}.ll?noj saradnji izmedu Univerzitet Evropske Vizije u Peci 20.04.2007.
3 Ugovor 0 nastavno-nauc¢noj saradnji izmedu | Univerzitet u Novom Sadu Fakultet tehnickih 24.05.2007.

T nauka
4. Ugovor o ”aStaV”O"I“f‘J‘.‘rC“"J saradnji izmedu | gy Jjteta Tehnickih nauka u Novom Sadu 22.06.2007.
5. Misljenje o planu i programu SFT Univerzitet u Istoénom Sarajevu 25.07.2007.
6. Misljenje o PP na EFT (ckonomski) Univerzitet u Pristini Fal_(ultet primjenjenih 19.9 2007
znanosti
Misljenje o PP na SFT
7 Univerzitet u Novon:] gj;f;l Fakultet tehnickih 02.07.2019.
( Menadzment u saobracaju i Drumski i
gradski saobracaj)
8. Misljenje o PP na SFT Saobracajni fakultet Doboj 02.08.2009.
9. Mislienje za PP na Ekoloskom fakultetu Univerzitet za poslovne studije Fakultet za 29.1.2010.
ekologiju Banja Luka
10. Misljenje za PP Ekoloskog fakulteta Nezavisni univerzitet Banja Luka 24.2.2010.
Sporazum o0 znanstveno nastavnoj . .

11. istrazivackoj i tehnologkoj saradnji TUT Fakultet prometnih znanosti  Zagreb 01.03.2010.
12. Sporazum o saradnji IUT Nezavisni Univerzitet Banja Luka 01.3.2010.
13. Sporazum 0 znanstveno nastavnoj Fakultet prometnih znanosti  Zagreb 17.03.2010.

istrazivackoj i tehnoloskoj saradnji IUT
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Sporazum 0 znanstveno nastavnoj

14. istrazivackoj i tehnoloskoj saradnji [UT Fakultet prometnih znanosti  Zagreb 17.03.2010.
15. Sporazum o saradnji IUT Fakulteta politehni¢kih nauka Novi Sad 27.05.2010.
16. Izjava o razumijevanju i saradnji IUT Arhitektonskog fakulteta Beograd 8.9.2010
17. Sporazum o saradnji IUT Ekonomskog fakulteta Subotica 29.10.2010.
18 Saglasnost za u¢e$¢e u odrzavanju Univerzitet u Novom Sadu Ekonomski fakultet 06.04.2011
' zajednickih poslediplomskih studija [UT Subotica . '
. Univerzitet u Biha¢u
19. Sporazum o saradnji IUT EFT Ekonomski fakultet Bihad 11.5.2011.
20. Sporazum o saradnji i raumijevanju IUT University of Sh};?g;?]i’;‘mg] Gurakugi 10.06.2011.
Sporazum o znanstveno-nastavnoj,
21. znanstveno-istrazivackoj i tehnolosko- Visoka $kola ,,Banja Luka College* 14.6.2011.
razvojnoj suradnji IUT
22. Sporazum o saradnji IUT Univerziteta u Novom Pazaru 27.09.2011.
Hans Sachs Institut Wels,
23. Sporazum o saradnji IUT 18.10.2011
School of advanced studies
Joseph Schumpeter Institut
24. Sporazum o saradnji 1UT 18.10.2011.
Wels, School of applied studies
25. Sporazum o saradnji IUT Sveucilista Jurja Dobrile u Puli 21.10.2011.
26. Sporazum o saradnji IUT Visoko uc_lhste_EF_FECTUS- visoka $kola za 16.03.2012.
financije i pravo u Zagrebu
217. Sporazum o saradnj IUT The University of Tennessee 18.04.2012.
28, Sporazum o saradnji IUT Fakultet za poslovno industrijski menadzment, 23.04.2012.

Beograd
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Memorandum 2012 Sporazum 2012 o
saradnji u cilju ubrzavanja odrzivog razvoja

Univerziteti i opéine

29. u zemljama zapadnog Balkana Kori¢ani 13.06.2012.
2012 IUT -
30, Ugovor o saradnji V|ilSJO'|1'<O§kOISkih ustanova Visoka §ko|l)z; ;r'; gtréjrnjégg] ?gel_iu ﬁgavne nauke 16.07.2012.
31. Sporazum o saradnji IUT Visoka pgznggl?s;‘oHl?V;tZﬁLNERVA’ 17.09.2012.
32. Sporazum o saradnji IUT Veleuciliste u 1S ib;gl(l)((l)lo gﬁéi‘lﬁf rije Hebranga 26.09.2012.
Hotelsko edukativni centar — Milo¢er ( HEC)
33. Sporazum o saradnji IlUT UL. Jadranski put b.b. Budva 09.11.2012.
(Akadameski direktor Zlatibor Mili¢)
34. Sporazum o medusobnoj saradnji [UT Ucilista izvor 03.09.2012.
35. Sporazum o tehniéllfJo_l-_poslovnoj saradnji JU Osnova muzicka $kola Novi Travnik 04.09.2013.
36. Sporazum o medusobnoj saradnji ITUT Fakulteta za pomorstvo, Kotor, Crna Gora 12.03.2014.
37. Sporazum o medusobnoj saradnji IUT Fakullgggtziijflgzrrﬁegl’ g):;ugg;?ije i 18.03.2014.
38. Sporazum o medusobnoj saradnji [UT Medumursko Veleugiliste u Cakoveu 11.04.2014.
39. Sporazum o saradnji univerziteta IUT NUBL i Sveuciliste Hercegovina 04.06.2014.
40. Sporazum o medusobnoj saradnji IUT Andolu Univerziteta Eskisehir Turska 17.07.2014.
41. Memorandum o razumijevanju IUT Drzavnog Univerziteta Istok UNE, R. Paragvaj 08.12.2014.
42. Memorandum o razumijevanju IUT Mus alparslan university, Turkey 10.12.2014.
43. Sporazum o akademskoj saradnji izmedu European Collage of Kosovo) 12.01.2015.

IUT i European Collage of Kosovo)
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44, Dogovor o saradnji IUT Rezeknes augstskola 23.05.2015.
45, Dogovor o saradnji IUT University Politehnica of Bucharest, Romania) 13.04.2015.
46, Dogovor o saradnji 1UT Universita Degli Studi "gugliemo marconi 15.04.2015.
Rome, Italy
47. Dogovor o saradnji IUT Niccolo Cusano University dl Rome Italy 15.04.2015.
48 Memorandum o razumiievaniu 1UT Universidad tecnica de comercializacion 29.04.2015
’ I ) desarollo, asuncion, Paragvay o ’
49. Sporazum o akademskoj saradnji IUT Universidad metropolitana de adunncion 29.04.2015.
. . Primer Instuto Paragvay de estudioas de
50. Sporazum akademskoj saradnji IUT protocolo y ceremonial 30.04.2015.
51. Sporazum o medusobnoj saradnji [UT Visoka polovno tehnic¢ka skola Doboj 31.07.2015.
Agencijski ugovor o upuéivanju studenata iz
52. Republike Turske u cilju obrazovanja na Republika Turska 01.08.2015.
svim fakultetima koji su vezani za IUT
53. Sporazum o medusobnoj saradnji [UT Veleudiliste Vavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru 20.11.2015.
54. Memorandum o razumijevanju IUT Jrazimeras S1mona_vu cius Unigatlglilnius 28.11.2015.
lithvania
55. Memorandum o razumijevanju IUT Kalipeda State L?”'Vers”_y of appleld science, 25.01.2016.
Klaipeda, Lithuania
56. Memorandum o razumijevanju IUT UnIVEI’SItf'i Telematica Internacionale 24.02.2016.
uninettuno, Rome, ltaly
57 Sporazum sa ciljem provodenja tehnoloskog Interr]fitl(_)nale Telllematlc Universitiy 24.02.2016.
puta IUT uninettuno", Rome, Italy
Sporazum o medunarodnoj obrazovnoj I
58. - Kahramunmaras Sutcu Imam University 07.04.2016.
saradnji IUT
59. Memorandum o razumijevanju IUT Ghana Technology University College 04.05.2016.
60. Program razmjene studenata IUT Mevlana 11.05.2016.
61. Sporazum o medunarodnoj obrazovnoj Hitit University, Turkey 11.05.2016.

saradnji IUT
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Sporazum o medunarodnoj obrazovnoj

School of govermance and economics in Rabat,

62. saradnji imedu IUT Marocco 31.05.2016.
Avrasya University, Trabzon , Turkey
63. Sporazum o saradnji izmedu IUT 15.06.2016.
64. Memorandum o razumijevanju IUT Nicolaus Copernicus Universitly in Torun 19.10.2016.
(Poland)
65. Sporazum o nau¢no 1s.t.railvaék0.| i struénoj Udruzenja menadzera kor_poratlvne sigurnosti, 16.12.2016.
saradnji IUT Skoplje
66. Memorandum o razumijevanju IUT Nakchivan Univerzitet Azerbejdzan 15.11.2016.
. . Evropskoi Univerzitet Skoplje Republika
67. Sporazum o medusobnoj saradnji [UT Makedonija 16.12.2016.
. Fakultet za strateski i operativni menadzment
68. Sporazum o saradnji IUT univerzitet "Union- Nikola Tesla 16.12.2016.
. Fakultet za poslovne studije i pravo univerziteta
69. Sporazum o saradnji 1UT “Union-Nikola Tesla" Beograd 16.12.2016.
70. Sporazum o saradnji na |_mp|ementacu| Kaunas fakulteta, Litvanija 17.12.2016.
master programa Il ciklusa IUT
71. Ugovor o kreativnoj saradnji IUT Donbass dr_zavne inZenjerske aka@eml]e (dsea), 10.01.2017.
iz Kramatorska, Ukrajina
72. Memorandum o razumijevanju IUT Univerziteta dr.tahar moulay of saida, Alzir 30.01.2017.
73. Memorandum o razumijevanju 1UT Dniprodzerzhinskog drzavnog tehnickog 02.03.2017.
Univerziteta Kamianske, Ukrajina
74. Ugovor o saradnji Visoka medunarodna §kola Cazin 10.03.2017.
75. Memorandum o razumijevanju IUT Dnjepetrovskog drzavno agrarno - ekonomskog | 57 43 5097
univerziteta Ukrajina
. . Univerziteta privredna akademija u Novom
76. Memorandum o razumijevanju IUT Sadu, Novi Sad, Republika Srbija 29.03.2017.
77. Memorandum o razumijevanjun IUT Ecoistituto del Friuli Venzia Giulila Udine Italy 19.05.2017.
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Evropskog univerizeta

78. Memorandum o razumijevanju IUT 14.07.2017.
Republika Makedonija
79. Memorandum o razumjevanju IUT Kavkaski Univerzitet Thilisi Gruzija 11.11.2017.
80. Sporazum o partnerstvu, saradnji i nauénoj Ukrajinska tehnoloska akademija UTA 13.11.2017.
razmjeni izmedu [UT
81. Memorandum o razumijevanju IUT Tehnic¢kog univerziteta Varna 22.11.2017.
82. Memorandum o razumijevanju IUT Gruzijskog univerziteta 29.11.2017.
Sporazum o nau¢noj i tehnickoj poslovnoj . . .
83. saradnji IUT Slobomir P Univerziteta 21.12.2017.
84. Memornadum o razumijevanju IUT SIORFOE univerziteta § Yarm Y 19.01.2018.
Hrabar
85. Memorandum o razumijevanju IUT Osmaniye Korkut Ata Univerziteta 24.01.2018.
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