INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK INTERNATIONAL UNIVERSITY TRAVNIK

PROGRAM MJERA ZA STVARANJE UVJETA ZA NAPREDOVANJE
AKADEMSKOG OSOBLJA 2016/2017 AKADEMSKE GODINE



Na osnovu ¢lana

univerziteta Travnik na redovnoj sjednici odrzanoj u Travniku, usvojio je sljedeci

Program mjera za stvaranje uvjeta za napredovanje akademskog osoblja

(Pregled akademskog osoblja)

78. i 84. Zakona o visokom obrazovanju, Senat Internacionalnog

U prvom dijelu Programa mjera predstavljena je analiza strukture akademskog osoblja i
starosna struktura akademskog osoblja, na po¢etku akademske godine

Tabela 1. Struktura akademskog osoblja u 2016/2017 akademske godine.

Organizaciona | Ekonomski | Ekoloski | Fakultet Pravni | Saobracajni | Fakultet za Fakultet
jedinica/ fakultet fakultet | informacionih | fakultet | fakultet medije i politehnickih
nau¢nonastavno tehnologija komunikacije | nauka
zvanje

Redovni 8 3 1 5 6 2 7
profesor

Vanredni 11 8 5 7 11 8 13
profesor

Docent 9 5 3 8 10 7 18
Lektor 0 0 0 0 0 0 0
Visi asistent 8 10 5 5 11 7 15
Asistent 2 1 1 0 1 0 1

Ukupno: 222




Grafikon 1. Struktura akademskog osoblja 2016/2017 akademske godine.

tavnom zvanju na nivou

organizacione jedinice

Brojakademskog ospblja po
naucnonas

Struktura akademskog osoblja 2016/2017 akademske godine.

20

18

16

14
12

10

[ I N T A = T # s

EFT

TEF

FIT  PFT

Organizaciona jedinica

SFT

FZMIK  FPTN

W Redovni profesor

W Vanredni profesor

® Docent

W Lektor

W Visiasistent

W Asistent

Na osnovu grafikona 1, gdje je predstavljena struktura akademskog osoblja, vidi se prisustvo
nastavno-nauc¢nih zvanja, tj raznovrsnost strukture akademskog osoblja.

Analiza 2. Starosna struktura osoblja za 2016/2017 akademsku godinu

U drugom dijelu Okvirnog plana mjera napredovanja za akademska zvanja, prikazana je
analiza starosne strukture osoblja za akademsku 2016/2017 godinu na nivou Univerziteta, po
Organizacionim jedinicama, tj Fakultetima.

Tabela 2. Starosna struktura akademskog osoblja 2016/2017 akademske godine.

Organizaciona | Ekonomski | Ekoloski | Fakultet Pravni Saobracéajni Fakultet za Fakultet
jedinica/ fakultet fakultet informacionih | fakultet fakultet medije i politehni¢kih
starosna tehnologija komunikacije nauka
skupina

20-29 godina 9 7 4 4 6 3 9

30-39 godina 5 6 1 2 4 6 4

40-49 godina 3 2 1 4 6 4 5

50-59 godina 11 5 4 5 12 9 13

60 -69 godina 6 6 5 5 7 2 15

70 i viSe 6 2 1 4 6 3 5

Ukupno: 222




Grafikon 2. Starosna struktura akademskog osoblja 2016/2017 akademske godine.
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Okvir za napredovanije (iz Zakona)

Akademskom osoblju na Univerzitetu omogucéava se izbor u nau¢no-nastavna i
umjetnicko nastavna zvanja u skladu sa Zakonom i Statutom.

Prilikom izbora u zvanje sa akademskim osobljem se potpisuje ugovor u skladu sa
zakonom i statutom, poStujuci definisane periode izbora.

Internim procedurama je u potpunosti uredeno pitanje izbora u zvanja u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju SBK-a i Statutom. U potpunosti se poStuju
definisani minimalni uvjeti za izbor;

Senat Univerziteta je usvojio registar publikacija koji se koristi prilikom izbora u zvanja;

Univerzitet ima razvijen sistem internog osiguranja kvaliteta koji ukljucuje
periodicne interne evaluacije akademskog osoblja, kao i evaluacije od strane
studenata na kraju svakog semestra. Ovi rezultati se redovno razmatraju;

Univerzitet prilikom analiza potreba akademskog osoblja koristi Standarde i
normative za VO SBK-g;

Statut i Pravilnik definiSu postupak o Izboru u zvanje nastavnika i1 saradnika i
zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik, definira




naucne 1 umjetnicke oblasti na osnovu kojih se vrSe izbori u zvanja na naucno-
nastavnu ili umjetnicko - nastavnu oblast

Iz prethodno navedenog, evidentno je da Univerzitet sistematski pristupa pitanju
stimuliranja akademskog osoblja za ostvarivanje potrebnih uvjeta za napredovanje
poduzimajuci sve zakonom propisane radnje te utvrduje sljedece:

MJERE ZA STVARANJE UVJETA ZA NAPREDOVANJE
AKADEMSKOG OSOBLJA

MJERA OSNOV PREDLAZE | ODOBRAVA | ROK/PERIOD
1. Standardi i Nastavno Senat Senat donosi
Analiza normativi za nauéno vijece prije odluku
kadrovskih visoko koja prethodi
potrebai obrazovanje svakom
uskladivanje s SBK plan konkursu
planom prema kadrovskih
Standardima i treb
normativima PO _e aza
visokog period 2013-
obrazovanja SBK | 2018
2. Zakon/statut Senat Kontinuirano,
zavisno od
Na oshovu potreba
Raspisivanje kadrovskih
javnog konkursa | potreba
3. Zakon o Nastavno Senat U skladu sa
Imenovanje visokom o nauéno vijece zakonom
komisija za obrazovanju i
Izbor Pravilnik
4. Zakon o Nastavno Senat
visokom naucno vijece
Odluke o Izboru u | Obrazovanjui
zvanje Pravilnik
5. Potpisivanje Zakon i
ugovoras Pravilnik IUT-a
akademskim
osobljem
6. Ucesée u Standardi i Nastavno — Senat Kontinuirano
nastavnim normativi naucno vijeée

aktivnostima —




optimalno

nastavno
opterecenje
akademskog
osoblja
7. Ucesée u Standardi i Kontinuirano
istrazivac¢kim normativi i
aktivnostim_a— Ugovor
radna sedmica u
skladu sa
standardima i
normativima
8. Stvaranje uslova IZVJ?StaJ (.)V . Akad_emsko Upravni odbor | Prije pocetka
za kvalitetan rad | stanju fizickih | osoblje akademske
sa studentima kapaciteta godine
9. Stimulacija Okvirni plan Rektor Senat kontinuirano
/motivisanje
akademskog s
ciljem
ispunjavanja
propisanih uvjeta
zaizborito
10a. Finansijski plan | Nastavno Rektor
o podrsci naucno vijeée
publikovanja Do 5000, 00
knjiga, uescu KM
E odijeljivanje nanauemim Upravni odbor
inansijskih konferencijama i
sredstava za : preko 5000, 00
AN profesionalnom
objavljivanje : KM
e razvoju
naucnih (i
umjetnickim) akad e_ms kog
skupovima osoblja
10b. Finansijski plan | Nastavno
o podrsci naucno vijeée
publikovanja
knjiga, ucescu
o na naucnim
Dodijeljivanje konferencijama i
finansijskih profesionalnom
sredstava za .
o razvoju
ucesce na
naudnim i akademskog
struénih radova osoblja
10c. Finansiranje Pravilnik o Nastavno Senat
izdavanja knjiga i | izdavagkoj naucno vijece

udZbenika

djelatnosti na




IUT-u

10d. Akademsko Rektor Ovisno o
osoblje trenutnim
Tehnicka i struéna J .
. . kapacitetima
podrska u nauc¢no- e
istra¥ivackom Biblioteke IUT-
radu a
10e. o . : Pravila Kandidati i Senat U skladu sa
= mogucavanje L o
mentorstva na 11§ | Studiranja nastavno pravilima
111 ciklusu studija naucno vijece
10f. Moguénost Zakon i Statut Akademsko Rektor Po odobrenju
koriétenja oosb|je
placenog odsustva
za struno
usavr$avanje
10q. Ugovor o Akademsko Rektor i Po odobrenju
N studiranju i oosblje Upravni odbor
Reduciranje J J P
RO . Odluka
cijene skolovanja
za akademsko Upravnog
oosblje IUT-a odbora
11. Pracenje i analiza | Zakon i Statut, Nastavno Senat Kontinuirano
ispunjavanja ) naucno vijeée
propisanih uvjeta | Program mjera
za napredovanje
akademskog
osoblja
12. Organizovanje Komitet za Senat Po programu
obuka za osiguranje
akademsko kvaliteta
osoblje
13. Evaluacija rada K(?mltet z Na kraju svakog
akademskog osiguranje semestra
osoblja kvaliteta
14. Zakon Koordinator za Rektor Kontinuirano
medunarodnju
Podrska saradnju
mobilnosti
akademskog | Erasmus +
osoblja Koordinator




(Ciljevi i oekivanja)

1. Povecanje broja ¢lanova akademskog osoblja;

2. Sporovoditi poticajne mjere za kontinuiranim angazmanom mladog akademskog
osoblja;

3. Napredovanje i imenovanje u vise akademsko zvanje postojeceg akademskog osoblja
na Univerzitetu,

4. Postizanje izvrsnosti u nau¢nom i nastavnom radu akademskog osoblja.

\4

(Pracenje i vrednovanje provedbe mijera)

Pracenje i vrednovanje provedbe mjera vrsit ¢e se kroz godisnje IzvjeStaje koje sacinjava
Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove na pocetku akademske godine.

VI

Program mjera ¢e se raditi, zajedno sa IzvjeStajem akademskog osoblja na pocetku svake
akademske godine.

REKTOR

Akademik prof.dr. Ibrahim Jusufrani¢



