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uvoD

Na osnovu preporuke Agencije za visoko obrazovanje Bosne i Hercegovina i Pravilnika o
postupku akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa u Srednjobosanskom
kantonu (Sluzbene novine KSB/SBK, broj 6/14 i 14/14) Internacionalni univerzitet Travnik u
Travniku (u daljem tekstu Univerzitet) sacinio je Akcioni plan poboljsanja i unapredenja sistema
kvaliteta na Univerzitetu za naredni vremenski priod, te je isti usvojen na Senatu dana 17.06.2016.
godine Odlukom broj 01-01-06-116/16.

Nakon izdatog Rjesenja o institucionalnoj akreditaciji Univerziteta od 23.05.2016. godine koje je
izdalo Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, obaveza Univerziteta je bila napraviti
plan svih aktivnosti koje ¢e sadrzavati vremenski okvir za ispunjenje aktivnosti, te nosioce
aktivnosti za realizaciju preporuka iz izvjestaja. U skladu sa Akcionim planom Univerzitet je
prethodne 2017. godine, kao i 2016. godine sacinio Godisnji izvjestaj poduzetih aktivnosti na
osnovu Akcionog plana poboljSanja i unapredenja sistema kvaliteta. Isti sadrzi zadatke koji se
trebaju realizovati, stepen realizacije, indikatore kao i vremenski okvir predviden za realizaciju
zadatka.

Izvjestaj se radi na godiSnjem nivou, kako bi se uvidjela tendencija rasta odredenih pokazatelja ili
eventualno tendencija pada ukoliko bi do iste doslo.

Shodno tome, za sacinjenje GodiSnjeg izvjestaja poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana
poboljsanja i unapredenja sistema kvaliteta u 2018. godini zaduzen je Komitet za osiguranje

kvaliteta.
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Tabela 1. Plan aktivnosti na poboljsanju kvaliteta nakon akreditacije Univerziteta

Rbr. KRITERIJ AKTINOST NOSILAC ROK
AKTIVNOSTI
Oderediti do tri prioritetna podrucja koja ¢e u idu¢em Tim za izradu strategije
1 ciklusu strateskog planiranja biti posebno tretirani razvoja 2017-2021 decembar 2016,
Za sve strateske ciljeve, aktivnosti, planove i zadatke, Tim za izradu strategije
2 potrebno je utvrditi pocetno stanje, te definirati indikatore razvoja 2017-2021 decembar 2016.
progresa
Indikatore progresa kvantificirati gdje god je to moguce . . .
3 te odrediti vredmenski okvir u kojem se promjene tih Tim za |_zradu strategije decembar 2016.
. . - razvoja 2017-2021
KRITERIJ 1. Razvoj i indikatora trebaju dogoditi
4 strategija visokoskolske Za svaki strateski cilj, aktivnost ili zadatak potrebno je Tim za izradu strategije decembar 2016.
ustanove utvrditi resurse ( finansijske, ljudske i materijalne) razvoja 2017-2021
Kod utvrdivanja prioriteta nau¢no-istrazivackog rada Tim za izradu programa
pptrgbr}o je utvrd{cl J§dnu (makmmglng dV}Je) naucne za naucno-istrazivacki decembar 2016.
discipline oko kojih ¢e se koncentrirati vecina resursa rad
5 2017-2021
Senat, Sluzba za opce,
Usvojiti novu Misiju i Viziju pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove
Senat, Sluzba za opce,
6 Uspostaviti sistem kvaliteta NIR-a pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove, Prorektor za
naucno-istrazivacki rad
Senat, Sluzba za opce,
7 Uspostaviti sistem upravljanja prostorom pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove
Senat, Sluzba za opce,
8 Uspostaviti sistem kvaliteta administracije pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove
Senat, Sluzba za opce,
KRITERIJ 2. Upravljanje, o ) o pravne i kadrovske
9 unutrasnje Uspostaviti sistem kvaliteta studijskih programa poslove, Prorektor za decembar 2016.
osiguranje kvalitete i kultura nastavu i studentska
kvalitete pitanja
10 Osnovati Eti¢ki komitet Senat IUT septembar 2016.
11 Promovisati Eticki kodeks Sve sluzbe IUT i kontinuirano
nastavno osoblje
Povecati postotak studenatak koji se anketiraju Komitet Za osiguranje kontinuirano
12 kvaliteta
13 Dodatno normativno urediti anketiranje studenata Sluzba za opce, pravne i decembar 2016.
kadrovske poslove
Potrebno vrSiti analizu anketa za svakog nastavnika i Senat IUT, Sluzba za
14 saradnika te normirati da rezultati anketiranja utje¢u na opée, pravne i septembar 2016.
napredovanje kadrovske poslove
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Sluzba za opée, pravne i
kadrovske poslove,

15 Objaviti sve nastavne planove i programe na internetu Slusba za informaticku kontinuirano.
podrsku
K_RITE_RI‘] 3._Procedurfe Z‘f’l . . . . Prorektor za nastavu i
osiguranje kvalitete studijskih | Na pocgﬂ.(u ?V%ﬁe gl(()dme Objﬁvin raks%oredl? asmg? ! studentska pitanja, septembar 2016.
16 programa raspored ispitnih rokova za cijelu akademsku godinu za NNV fakulteta, Sluba i kontinuirano
sve cikluse studija . oy .
za informaticku podrsku
17 Potrebno RI"llagOdltl ishode uéenja prema Bloomovoj Sluzba za opée, pravne i decembar 2019.
taksonomiji kadrovske poslove
Promovirati moguénost Zalbenih procedura i moguénost Nastavno osoblje i S
18 A L . kontinuirano
KRITERIJ 4. Procedure za | polaganja ispita komisijski Studentaska sluzba
ocjenjivanje studenata je i -
19 1€0) ! Uputiti studente da NPP mogu pronaéi na web stranici Nastavno OSObIJVe : kontinuirano
Studentaska sluzba
Akademska raznovrsnost - potpora kadru za pohadanje I1 y A
20 i 111 ciklusa izvan 1UT Menadzment [UT kontinuirano
21 Poticati nastavno osoplje na qua\./.ljlvanje u referentnim i Menadsment TUT kontinuirano
medunarodno priznatim publikacijama
22 Poticati mentorstvo na drugim ustanovama MenadZment [UT kontinuirano
Uspostaviti sistem kontinuiranog profesionalnog razvoja i Senat IUT, Sluzba za
23 ocjenjivanja administrativnog osoblja opce, pravne i decembar 2016.
Jenjivan) 9 ! kadrovske poslove
Povecati broj zaposlenih nastavnika i saradnika (politiku
24 bazirati na Zapqs.lj avanju II.llad.lh. - voditi ra¢una da Menadsment TUT kontinuirano
. . . | govore engleski jezik i objavljuju u medunarodno
KRITERIJ 5. Ljudski resursi | jndeksiranim publikacijama)
Sluzba za opce, pravne i
o5 Javno svake godine objaviti bazu podataka sa svim kadrovske poslove, godisnje
naucnim publikacijama svakog nastavnika Sluzba za informaticku (januar)
podrsku
Sluzba za opce, pravne i
Objaviti izvjestaje o izborima u nau¢no-nastavna zvanja kadrovske poslove, godisnje
26 - . .V .
na web-u Sluzba za informaticku (januar)
podrsku
kontinuirano na
27 Izdvojiti sredstva za obuku administrativnog osoblja Menadzment IUT godis$njem
nivou
28 Zavrsetak izgradnje nove zgrade IUT Menadzment [UT decembar 2017
29 Unaprijediti laboratorijske kapacitete. MenadZment IUT decembar 2018
Zakljuciti sporazume s privrednim drustvima koja imaju y -
30 KRITERIJ 6. Kvalitet odiele za istrazivanie i razvoj. MenadZment TUT kontinuirano
31 fizickih resursa Prosiriti kapacitete wireless mreZe na Univerzitetu. Menadzment IUT decembar 2017.
32 Osnaziti bibliotecki fond novim bibliote¢kim jedinicima. MenadZment [UT decembar 2018.
33 Omoguditi pristup digitalnim bibliotekama i nau¢nim Menad#ment TUT decembar 2019.
bazama podataka
34 KRITER 7. Informagioni Daljnja gradnja i razvoj vlastitog informacionog sistema Sluzba za informaticku kontinuirano

sistem

podrsku
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Povecati koli¢inu informacija na web stranici na

Sluzba za informati¢ku

35 . engleskom jeziku. y kontinuirano
KRITERIJ 8. Prezentacija podrsku
informacija za javnost Sluzba 7a informatick
36 Popraviti ,,slomljene* linkove na web-stranici. uzba za mormatickt |- sontembar 2016.
podrsku

Uspostaviti sistem ECTS koordinacije (za studentsku Senat I,UT’ SIUZb.a 7

37 mobilnost) opce, pravne i mart 2017.

kadrovske poslove

38 Promovirati moguénost mobilnosti medu studentima, te Koordinator za Kontinuirano
posebno pristup EU ERASMUS plus programu. medunarodnu saradnju
Plan budzetiranja medunarodne saaradnje (putovanja,
kotizacije, organizacija medunarodnih skupova i sl.), te Menadzment [UT i

39 odmah donijeti i kriterije za alociranje kako bi se Koordinator za godisnje
(ogranicena) sredstva ravnopravno rasporedila medu medunarodnu saradnju

KRITERIJ 9.dMedunarodna svim kategorijama (fakultetima, osobljem i sl.)
suraanja

40 J Aktivnosti ozivotvorenja medunarodnih sporazuma MenadZment [UT kontinuirano
Obuka nastavnog osoblja o apliciranju na razlicite .

41 projekte (tri obuke: 1. apliciranje na projekte, 2. Horizon Koordinator za . kontinuirano
2020, 3. ERASMUS+) medunarodnu saradnju

42 }:3\2/?;3 na doktorskom studiju kolegije na engleskom Senat IUT decembar 2019.

. . . . Senat IUT, Sluzba za
43 Upis na doktorski studij uvjetovati medunarodno opée, pravne i decembar 2018.

priznatim certifikatom engleskog jezika

kadrovske poslove
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GODISNJI IZVJESTAJ PODUZETIH AKTIVNOSTI NA OSNOVU
AKCIONOG PLANA POBOLJSANJA I UNAPREPENJA SISTEMA
KVALITETA

KRITERIJ 1. Razvoj i strategija visokoskolske ustanove

Zadatak 1.1. Odrediti do tri prioritetna podruéja koja ¢e u idu¢em ciklusu strateSkog planiranja biti
posebno tretirani.

Indikator:
- definirana tri prioritetna podrucja u Strategiji razvoja 2017-2021

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Na sjednici Upravnog odbora Univerziteta broj U01-01-02-05/16, od 19.02.2016. godine
imenovana je komisija za izradu Strategije razvoja Univerziteta za period od 2017- 2021. godine
u sljedec¢em sastavu:

1. Akademik prof.dr. Ibrahim Jusufrani¢
2. Doc.dr Jamin Jusufrani¢, dipl.ing.

3. Mirsad Imamovi¢, MA

4. Prof.dr. Nikola Kuvacié¢

5. Alisa Salki¢, MA

6. Selma Otuzbir, MA

7. Lejla Skopljak, MA

Tim za izradu strategije ¢ini pobrojani sastav komisije, a dana 20.04.2016 godine na sjednici
Upravnog odbora usvojena je strategija razvoja Univerziteta 2017-2021 godinu, te je usvojena i
Procedura za pracenje ispunjenja planova i realizacije Strategije razvoja Univerziteta za vremenski
period od 2017. do 2021. godine.
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Strategija razvoja Univerziteta (http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/03/STRATEGIJA-
RAZVOJA-UNIERZITETA-2017-2021.pdf), definirala je tri prioritetna podru¢ja koja se nalazu i u
Akcionom planu, a to su obrazovanje, resursi i saradnja. Svaki od ovih strateskih ciljeva su u
Strategiji obrazlozeni, te imaju zadatke kroz koje ¢e se realizovati, indikatore koji su kljucni 1

finansijska sredstva za realizaciju strateskih ciljeva.
Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 1.2. Za sve strateske ciljeve, aktivnosti, planove i zadatke, potrebno je utvrditi pocetno
stanje, te definirati indikatore progresa.

Indikator:
- definirani strateski ciljevi, aktivnosti, planovi i zadaci
- utvrdeno pocetno stanje za definirane strateske ciljeve, aktivnosti, planove 1 zadatke
- definirani indikatori progresa za navedene strateske ciljeve, aktivnosti, planove i
zadatke

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021
Rok: decembar 2016.
Za svaki strateSki cilj definisani su zadaci, utvrdeno pocetno stanje za definirane ciljeve te

indikatori progresa. Indikatori progresa kvantificirani su gdje god je to moguce te odreden je
vremenski okvir u kojem se promjene tih indikatora trebaju dogoditi.

U sljedecoj tabeli prikazani su strateski ciljevi kao tri prioritetna podrucja koja su definirana unutar
Strategije razvoja 2017 — 2021. godina
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Tabela 2: Strateski ciljevi definisani Strategijom razvoja 2017-2021. godina

STRATESKI
CILJEVI

STRATESKI
ZADACI

KLJUCNI
INDIKATORI

OBRAZOVANJE

1. Uspostaviti programe cjelozivotnog
obrazovanja;

2. Sistem osiguranja kvaliteta;

3. Uvodenje multidisciplinarnih
studijskih programa;

4. Povecanje aktivnosti studenata;

5. Poveéavanje nauéno-istrazivackih
aktivnosti, kvaliteta i broja aktivnih
nauéno-istrazivackih projekata .

RESURSI

1. Ulaganje u intelektualni
kapital;

2. Ulaganje u fizicke resurse i
upravljanje finansijskim
resursima.

SARADNJA

1. Jacanje saradnje sa privrednim i
drugim subjektima u planiranju,
organizaciji i izvodenju studijskih
programa;

2. Poticanje mobilnosti nastavnika,
saradnika i studenata;

3.  Organizovanje zajednickih
studijskih programa sa inostranim
visoko-§kolskim institucijama

4. Povecanje broja aplikacija i
dobijenih projekata iz fondova
EU;

Broj uspostavljenih programa
cjelozivotnog uc€enja;

Procenat studenata koji uspje$no zavrse
godinu studija;

Procenat diplomiranih studenata po
generaciji;

Odnos broja studenata po nastavniku po
pojedinim grupacijama / fakultetima;

Procenat koriStenja e-alata ucenja;
Broj akreditovanih studijskih programa;
Broj anketiranih studenata;

Uticaj rezultata anketa na napredovanje
svakog nastavnika i saradnika;

Objavljen raspored nastave, ispitnih
rokova, nastavnih planova i programa za
cijelu akademsku godinu za sva tri
ciklusa studija;

Broj zaposlenog nastavnog i
administrativnhog osoblja;

Broj napredovanja nastavnika i
saradnika u viSa nastavno-naucna
zvanja;

Broj programa struénog
usavrSavanja administrativhog
osoblja;

Zgrada Univerziteta stavljena u
funkciju.

Broj ugovora o partnerstvu sa privrednim
i drugim subjektima;

Broj novih zajednickih istrazivackih
projekta sa privrednim subjektima SBK-a
i sa lokalnom zajednicom;

Broj organizovanih stru¢nih studija i
elaborata za potrebe privrede i lokalne
zajednice;

Broj nastavnika, saradnika i studenata
uklju€enih u mobilnost;

Donesen Plan budzetiranja
medunarodne saradnje;

Doneseni kriteriji za alociranje
sredstava;

Broj zajednickih studijskih programa sa
inostranim visoko-$kolskim ustanovama;

Broj aplikacija i dobijenih projekata iz
fondova EU-e.
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Broj novih multidisciplinarnih studijskih
programa;

Broj studenata koji u€estvuju u
kulturnim, drustvenim, obrazovnim,
sportskim, humanitarnim i sli¢nim
aktivnostima organizovanim od strane
Univerziteta;

Broj naucno-istrazivackih projekata;
Definisana nau¢na aktivnost na podrucju
prirodnih, drustvenih i tehni¢kih nauka;

Broj nastavnika na evropskim i svjetskim
simpozijima;

Broj registrovanih patenata nastavnika i
asistenata, te osvojenih medunarodnih
nagrada za te patente;

Definisan istrazivacki profil Univerziteta;
Broj mentorstava na doktorskom studiju
svih nastavnika u nauéno-nastavnim

zvanjima,;

Broj objavljenih radova u ¢asopisima
koje prate relevantne baze podataka;

Broj odbranjenih doktorata;

Broj seminara i predavanja na
Univerzitetu.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 1.3. Indikatore progresa kvantificirati gdje god je to moguce te odrediti vremenski okvir
u kojem se promjene tih indikatora trebaju dogoditi.

Indikator:
- najmanje 50% kvantificiranih indikatora
- odreden vremenski okvir unutar kojeg se promjene definiranih indikatora trebaju
ostvariti

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Unutar Strategije razvoja 2017-2021 postavljeni su indikatori te su definirani vremenski okviri
unutar kojih je predvidena realizacija zadataka.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 1.4. Za svaki strateski cilj, aktivnost ili zadatak potrebno je utvrditi resurse (finansijske,
ljudske i materijalne).

Indikator:
- za sve definirane strateske ciljeve, aktivnosti i zadatke imati utvrdene finansijske
resurse
- za sve definirane strateSke ciljeve, aktivnosti 1 zadatke imati utvrdene materijalne
resurse
- za sve definirane strateSke ciljeve, aktivnosti 1 zadatke imati utvrdene ljudske resurse

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021

Rok: decembar 2016.
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Za svaki strateski cilj odredeni su resursi kako bi se mogli realizovati ciljevi. Upravljanje
materijalnim resursima podrazumijeva upravljanje prostorom, opremom kao i djelom finansijskim
sredstvima. Kada se govori o ljudskim resursima, prije svega se misli na ljudski (intelektualni)
kapital, finansijske i materijalne projekcije potrebne za organizovanje i realizaciju zadataka.
Kvalitetni resursi daju pretpostavku za kreiranje visokoobrazovne ustanove koja je u stanju
odgovoriti potrebama i zahtjevima koje donosi drustvo znanja.

Kad su u pitanju finansije i provodenje strateskih ciljeva koji su postavljeni u Strategiji 2017 -
2021 godina, po ciljevima to izgleda ovako:

- Potrebna finansijska sredstva za strateski cilj Obrazovanje iznose 275. 500KM

- Potrebna finansijska sredstva za strateski cilj Resursi iznose 325. 400 KM

- Potrebna finansijska sredstva za strateski cilj Saradnja iznose 40. 000 KM

Ukupna finansijska sredstva potrebna za realizaciju strateskih ciljeva iznose 640. 900 KM
Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 1.5 Kod utvrdivanja prioriteta nau¢no-istrazivackog rada potrebno je utvrditi jednu,
maksimalno dvije, naucne discipline oko kojih ¢e se koncentrirati vecina resursa.

Indikator:
- utvrdene maksimalno dvije nau¢ne discipline kao nau¢no-istrazivacki prioritet

Nositelj zadatka: Tim za izradu programa nau¢no-istrazivackog rada 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Odlukom Senata broj 01-01-02-55/16 od dana 17.02.2016. godine formirana je komisija za izradu
programa naucno-istraziva¢kog rada Univerziteta za period 2017-2021 godine.

Na sjednici 16.03.2016. godine usvojen je Program nauc¢no-istrazivackog rada Univerziteta za
period 2017-2021 godine. U programu su utvrdeni prioriteti naucno-istrazivackog rada te su
narocito utvrdene jedna (maksimalno dvije) nau¢ne discipline oko kojih ¢e se koncentrirati vec¢ina

resursa.
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Istrazivanje i inovacije predstavljaju op¢i koncept NIR-a na Univerzitetu, kao mjestu na kojem se
stvaraju nova znanja te prenose studentima. Znanje i primjena istog jedan su od glavnih preduslova
uspjesnosti drustva. Nauka i tehnologija razraduju se kroz trokut znanja koji ¢ine obrazovanje,

istrazivanje 1 inovacije. Visoko obrazovanje je glavna pokretacka snaga svih drustvenih promjena
jer omogucava sticanje sposobnosti i kompetencija za sagledavanja, analize 1 pristupe rjeSavanju

najslozenijih problema.
Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatakt 1.6 Usvojiti novu misiju i viziju

Indikator:
- usvojena nova misija i vizija

Nositelj zadatka: Senat, Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove

Rok: decembar 2016.

Dana 17.06.2016. godine usvojena je misija i vizija Univerziteta na bosanskom i engleskom jeziku.
Sacinila je komisija koja je imenovana na Senatu dana 17.02.2016. godine u sastavu:

1. Prof. dr. sc. Ibrahim Jusufrani¢, predsjednik komisije

2. Prof. dr. sc. Nikola Kuvaci¢
3. Prof. dr. sc. Enes Huseinagi¢, ¢lan komisije

4. Prof. dr. sc. Sinan Alispahi¢, ¢lan komisije
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Misija Univerziteta (http://iu-travnik.com/misija-i-vizija/) se oCituje kroz strategiju koja ¢e
podrazumijevati:

- Modernizacija nastavnih planova i programa 1 uvodenje novih nacina
poducavanja i oblika rada,

- Osiguranje moderne infrastrukture i opreme,

- Podsticanje diplomiranja u studijskom roku,

- Povezanost nastavnog sa naucno-istrazivackim radom na svim nivoima
obrazovanja,

- Stalnu obnovu i podmladivanje nastavnog i nau¢nog kadra,

- Objektivizaciju ocjenjivanja studenata,

- Povecanje broja visokoobrazovanih gradana u Bosni i Hercegovini i
uskladivanje upisne politike sa potrebama trzista rada,

- Otvaranje novih studijskih programa u skladu sa potrebama trzista i

zahtjevima moderne tehnologije.

Vizija Univerziteta ( (http://iu-travnik.com/misija-i-vizija/) u buduénosti ¢e se
ocitovati kroz sljedece:

- Stvaranje pretpostavki za uoblicavanje visoko zadovoljnih studenata sasnaznim
osjecajem pripadanja zajednici u kojoj obitavaju i rade.

- Ukljuciti vec¢i broj ne samo domaceg ve¢ i medunarodnog akademskog osoblja,
koji ¢e prepoznati univerzitet kao kolegijalno mjesto rada, razvoja i napretka, a samim
zim i povecanje upisa studenata iz Evrope i svijeta.

- Privuéi vise studenata na postdiplomskim studijama koji ¢e biti  privuceni
atraktivnoséu kako obrazovnih tako i naucno-istrazivackih interkulturalnih
kompetencija.

- Razviti snazne filantropske podrske sa fokusom posebno na one studente sa
vanserijskim istrazivackim sposobnostima.

- Daljni razvoj ucenja na daljinu unutar e-obrazovanja koji je uskladen sa
svakodnevnim promjenama kod iskoristivin novih tehnologija unutar realizacije

navedenog.
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- Uspostaviti i razviti univerzitet kao visokoskolske institucije kao odli¢nog
interaktivnog mjesta unutar internacionalizacije kako obrazovnog tako i naucno-
istrazivackog procesa.

- U cilju postizanja internacionalizacije na svim ciklusima studija uvesti nastavu na
engleskom jeziku.

- Sa uglednim medunarodnim univerzitetima organizovati zajednicke studijske
programe na svim ciklusima studija kako bi se studentima omogucilo sticanje dvostrukih
diploma.

- Modernizacija nastavnih planova i programa i pokretanje novih studijskih programa
u skladu sa potrebama trzista rada i zahtjevima moderne tehnologije.

- Poticati i osnaziti studentsku praksu unutar svih studijskih programa kako bi svrseni
studenti bili konkurentni i sposobni za rad u privrednom i drustvenom sektoru.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 2. Upravljanje, unutrasnje osiguranje kvalitete i kultura kvalitete

Zadatak 2.1. Uspostaviti sistem kvaliteta NIR-a. Ova aktivnost dalje podrazumijeva da se prvo
procijeni postojece stanje, da se nauc¢no-istrazivacki rad normativno uredi, da se nastavno osoblje
educira o nau¢no-istrazivaCkom radu, da se definira Sta se zeli posti¢i, da se uvede kontrola
ispunjenja planova te da se obavljeni nau¢no-istrazivacki rad evidentira 1 analizira.

Indikatori:
- normativno ureden sistem kvaliteta nau¢no-istraZzivackog rada

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Prorektor za naucno-
istrazivacki rad

Rok: decembar 2016.

Odlukom Senata broj 01-01-02-55/16 od dana 17.02.2016. godine formirana je komisija za izradu
programa nauc¢no-istrazivackog rada Univerziteta za period 2017-2021 godine.
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Na sjednici 16.03.2016. godine usvojen je Program nauc¢no-istrazivackog rada Univerziteta za
period 2017-2021 godine. U programu su utvrdeni prioriteti nauc¢no-istrazivackog rada te su
narocito utvrdene jedna (maksimalno dvije) nau¢ne discipline oko kojih ¢e se koncentrirati vecina
resursa.

Istrazivanje i inovacije predstavljaju op¢i koncept NIR-a na Univerzitetu, kao mjestu na kojem se
stvaraju nova znanja te prenose studentima. Znanje i primjena istog jedan su od glavnih preduslova
uspjesnosti drustva.

Nauka i tehnologija razraduju se kroz trokut znanja koji ¢ine obrazovanje, istrazivanje i inovacije.
Visoko obrazovanje je glavna pokretacka snaga svih drustvenih promjena jer omogucava sticanje
sposobnosti i kompetencija za sagledavanja, analize i pristupe rjeSavanju najslozenijih problema.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 2.2. Uspostaviti sistem upravljanja prostorom

Indikatori:
- normativno ureden sistem upravljanja prostorom

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016.

Unutar novoizgradenog objekta Univerziteta postoji organizaciona Sema koja upuéuje na
raspodjelu prostorija i prostora kojim Univerzitet raspolaze. Novoizgradena zgrada raspolaze sa
10.195,53 m?, a sastoji se od suterena (S), prizemlja (P) te jos tri sprata. Kad je u pitanju suteren,
sastoji se od garaze koja posjeduje 50 mjesta za parkiranje, laboratorije Saobracajnog fakulteta
(SFT), server sobe, skladista, arhive 2, laboratorije Ekoloskog fakulteta (TEF), Stamparije,
kotlovnice, klima komore, prostorije za domara te ostave. Kad je u pitanju prizemlje Univerzitet
raspolaze sljede¢im prostorom: Prostor za informacije, zbornica, arhiva 1, studentska sluzba,
pravna sluzba, blagajna, multimedijalna sala, racunarski centar, bibilioteka — ¢itaonica, amfiteatar
1 i amfiteatar 2.

Prvi sprat raspolaze sljede¢im prostorom: Rektorat ( rektor, generalni menadzer, tehnicki sekretar,
sala za sastanke ), izvrSni menadzer, pravna sluzba, IT sluzba, medunarodna saradnja, Sluzba za
pravne poslove, osiguranje kvaliteta, PR sluzba, izdavacka djelatnost.
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Drugi sprat Univerziteta ¢ine sljedeci prostori: Prorektori, Dekani fakulteta (Saobracajni fakultet,
Fakultet politehnickih nauka, Ekonomski fakultet, Ekoloski fakultet, Pravni fakultet, Fakultet
informacionih tehnologija, Fakultet za medije i komunikacije ) te kancelarije profesora za sve
fakultete na Univerzitetu. Takoder, ovaj sprat broji 8 sala.

Tredi sprat se sastoji od 4 sale te dvije kancelarije.

Nastava na Univerzitetu se odvija prema unaprijed utvrdenom kalendaru nastave koji se formira
na pocetku svake akademske godine za zimski i ljetni semestar, te je svaki nastavnik/saradnik
duzan da poStuje isti 1 odrzava predavanja/vjezbe u salama i terminu predvidenom za odrzavanje
istih. Svaki nastavnik / saradnik prije poCetka nastave duzan je preuzeti klju¢ na informacijama, te
na taj nacin zaduziti salu predvidenu rasporedom, a po zavrsetku nastave isti je potrebno vratiti i
razduziti.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatak 2.3. Uspostaviti sistem kvaliteta administracije

Indikatori:
- normativno ureden sistem kvaliteta administracije

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016.

Na osnovu Pravilnika o studentskom vrednovanju efikasnosti nastave i rada nastavnika/saradnika
broj: 01-09-24/15 od 13.02.2015. godine, Kancelarija za osiguranje kvaliteta provodi anketiranje
studenata, jednom godi$nje, na osnovu Odluke koju donosi Senat Univerziteta. Anketa se provodi
kako bi se ustanovilo i o¢itovalo stanje kvaliteta administracije, odnosno administrativnog osoblja.
Cilj provodenja navedene ankete jeste da se ocijeni efikasnost administrativnog osoblja, kao i da
se na osnovu dobijenih rezultata poduzmu mjere za unapredenje efikasnosti administrativnog
osoblja. Rezultati provedene studentske ankete Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja
podnose se Senatu, koji donosi odluku o stimulativnim ili eventualno potrebnim popravnim
radnjama kao i o napredovanju.
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Ako uporedimo akademsku 2015/2016., 2016/2017 i 2017/2018. godinu mogu se uociti znatno
bolji rezultati s obzirom na ocjene koje su studenti dodijelili. Anketa se sastoji od sedam pitanja,
pa u odnosu na ta pitanja, Cetiri pitanja imala su tendenciju rasta u odnosu na prethodnu
akademsku, 2016/2017 godinu. Samo tri pitanja imala su blagi pad, ako uporedimo 2017. i 2018.
godinu, te u narednoj akademskoj godini nadamo se da ¢e sva pitanja imati tendenciju rasta, kad
su u pitanju ocjene odnosno kvalitet administracije *

Prosjecna ocjena svakog pitanja za
period od 2015/2016. do 2017/2018.

503 godine v

466 4,56 454 05421 \ : 4,64,63

455 / 4,66 / 474 449422, 135 | 4.41 ‘ ,. 2 | 462,

Wil

4. 5 6. 7
REDNI BROJPITANJA

m 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018

Grafik 1: Prosjecne ocjene ankete Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja za 2015/2016.,
2016/2017.12017/2018. godinu

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

! Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja) za akademsku 2016/2017
godinu i Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja) za akademsku
2017/2018 godinu
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Zadatak 2.4. Uspostaviti sistem kvaliteta studijskih programa

Indikatori:
- normativno ureden sistem kvaliteta studijskih programa

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Prorektor za nastavu i
studentska pitanja

Rok: decembar 2016.

Kvaliteta studijskih programa na Univerzitetu reguliSe se Pravilnikom o osiguranju kvaliteta
studijskih programa broj: 01-09-46/15 od 13.02.2015. godine. Univerzitet u 2016. godini u
okvirima svoje akademske djelatnosti uspostavlja i izvodi studijske programe na sedam
organizacionih jedinica (fakulteta).

Dana 10.11.2015. godine NNV-e Ekonomskog fakulteta Travnik donijelo je Prijedlog o usvajanju
novih studijskih programa na I, 11 i 11l ciklusu studija pod brojem: 06-01-10-13/15, Komitetu za
osiguranje kvaliteta, koji je na osnovu Prijedloga o usvajanju novih studijskih programa, donio
Saglasnost na prijedlog novih studijskin programa pod brojem: 42-01-06-01/15 od dana
13.11.2015. godine. Dana, 11.12.2015. godine NNV-e Ekonomskog fakulteta Travnik donio je
Prijedlog o usvajanju novih studijskih programa na I, 1l I 111 ciklusu studija, broj 06-01-11-08/15,
te su na taj na¢in ispunjeni uslovi propisani u ¢lanu 5. Pravilnika o osiguranju kvaliteta studijskih
programa Internacionalnog univerziteta Travnik, te je shodno tome donesena Odluka o usvajanju
novih studijskih programa na I, Il i 11l ciklusu studija na Ekonomskom fakultetu Travnik, broj 01-
01-01-18/16, dana 06.01.2016. godine.

Na osnovu Odluke o usvajanju novih studijskih programa na I, 11 I 11l ciklusu studija, Ekonomski
fakultet Travnik osim postojecih 8 (osam) studijskih programa uvodi joS dodatna 3 (tri) na
dodiplomskom studija (I ciklusu studija) a to su:

- Bankarstvo i osiguranje

- Finansije, raCunovodstvo i revizija

- Marketing i trgovina

- Turizam i hotelijerstvo

- Preduzetni$tvo i samozaposljavanje

- Poslovna ekonomija

- Poslovni menadzment
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- Poslovna informatika

- Finansijska trziSta,instrumenti i institucije
- MenadZment u zdravstvu

- MenadZment u obrazovanju

Kad je u pitanju postdiplomski ( 11 ciklus) studija koji traje jednu ili dvije godine u zavisnosti od
modela studiranja na dodiplomskom studiju (3+2 ili 4+1) Ekonomski fakultet Travnik uvodi
takoder, pored postoje¢ih 5 (pet) studijskih programa, jos dodatna 3 (tri) a to su:

- Ekonomija, menadzment i biznis

- Finansije, bankarstvo i osiguranje

- Marketing, menadzment i trgovina

- Preduzetni$tvo i samozaposljavanje

- Racunovodstvo i revizija

- Turizam i hotelijerstvo

- Finansijska trziSta,instrumenti i institucije
- MenadZment u zdravstvu

- MenadZment u obrazovanju

Doktorski ( 111 ciklus) studij takoder prosiruje studijski program sa dodatna 3 (tri) a to su:

- Ekonomija

- MenadZzment

- Bankarstvo i osiguranje

- Marketing i trgovina

- Preduzetnistvo

- Racunovodstvo, finansije i revizija

- Turizam i hotelijerstvo

- Finansijska trziSta,instrumenti i institucije
- MenadZment u zdravstvu

-  MenadZment u obrazovanju

Tako da doktorski studijski program ima ukupno 10 smjerova.
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Dana 10.11.2015. godine NNV-e Pravnog fakulteta Travnik donijelo je Prijedlog o usvajanju
novih studijskih programa na I, 11 i 1l ciklusu studija pod brojem: 04-01-10-07/15, koji podnosi
Komitetu za osiguranje kvaliteta, gdje je na osnovu Prijedloga o usvajanju novih studijskih
programa, Komitet za osiguranje kvaliteta donio Saglasnost na prijedlog novih studijskih
programa pod brojem: 42-01-06-02/15 od dana 13.11.2015. godine. Dana, 11.12.2015. godine
NNV-e Pravnog fakulteta donio je Prijedlog o usvajanju novih studijskih programa na I, I1 I 11l
ciklusu studija, broj 04-01-11-11/15, te su na taj nacin ispunjeni uslovi propisani u ¢lanu 5.
Pravilnika o osiguranju kvaliteta studijskih programa Internacionalnog univerziteta Travnik, te je
shodno tome donesena Odluka o usvajanju novih studijskih programa na I, Il i 111 ciklusu studija
na Pravnom fakultetu Travnik, broj 01-01-01-19/16, dana 06.01.2016. godine.

Na osnovu Odluke o usvajanju novih studijskih programa na I, 1l I 1l ciklusu studija, Pravni
fakultet Travnik osim studijskog programa Opce pravo, donosi novi studijski program to je Javna
uprava tako da na | (dodiplomskom) ciklusu postoji:

- Opce pravo
- Javnauprava

Na Pravnom fakultetu Travnik na magistarskom (11 ciklusu) studija, takoder implementiran je novi
studijski program Javna uprava, tako da postoje sljedeci studijski programi:

- Gradansko pravo

- Historija drzave i prava

- Krivi¢no pravo

- Drzavno i medunarodno javno pravo
- Privredno pravo

Javna uprava

Kad je u pitanju Il ciklus studija (doktorski studij) takoder implementiran je novi studijski
program Javna uprava pa prema tome na Il ciklusu studija postoje sljedeé¢i programi:

- Gradansko-pravni

- Historijsko-pravni

- Kirivi¢no-pravni

- Medunarodno 1 javno pravo
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- Privredno-pravni
- Evropsko pravo
- Javna uprava

U sklopu Fakulteta politehnic¢kih nauka postoji 6 odsjeka a to su: Elektrotehnika, Gradevinarstvo
1 arhitektura, InZinjerski menadzment, Logistika, MasSinstvo i1 Sigurnost i zaStita na radu.

Dana 10.11.2015. godine NNV-e Fakulteta politehnickih nauka Travnik donijelo je Prijedlog o
usvajanju novih studijskih programa na I, 1l i 11 ciklusu studija pod brojem: 05-01-10-07/15, koji
podnosi Komitetu za osiguranje kvaliteta, gdje je na osnovu Prijedloga o usvajanju novih
studijskih programa, Komitet za osiguranje kvaliteta donio Saglasnost na prijedlog novih
studijskih programa pod brojem: 42-01-06-03/15 od dana 13.11.2015. godine. Dana, 11.12.2015.
godine NNV-e Fakulteta politehnickih nauka Travnik donijelo je Prijedlog o usvajanju novih
studijskih programa na I, 1l I 111 ciklusu studija, broj 05-01-11-09/15, te su na taj nacin ispunjeni
uslovi propisani u ¢lanu 5. Pravilnika o osiguranju kvaliteta studijskih programa Internacionalnog
univerziteta Travnik, te je shodno tome donesena Odluka o usvajanju novih studijskih programa
na I, Il i 1 ciklusu studija Fakultetu politehni¢kih nauka Travnik, broj 01-01-01-20/16, dana
06.01.2016. godine.

Na osnovu Odluke o usvajanju novih studijskih programa na I, 1l I 1l ciklusu studija, Fakultet
politehnic¢kih nauka Travnik na odsjeku Masinstvo u akademskoj 2016/2017 godini, donosi novi
studijski program, tako da na I (dodiplomskom ) ciklusu pored ve¢ postojeca 4 smjera u studijski
program se uvodi Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije.

- Energetika

- Masinske konstrukcije

- Motori i vozila

- Proizvodno masinstvo

- Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije
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Na odsjeku Sigurnost i zastita na radu, pored postojeca 2 smjera uvodi se i smjer

Sigurnost
Zastita na radu
Korporativna sigurnost

Na magistarskom ( II ciklusu studija) pored ve¢ postoje¢ih uvodi se dodatni studijski program
Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije, tako da postoje programi:

- Motori i vozila

- Proizvodno masinstvo

- Masinske konstrukcije

- Energetika

- Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

Na magistarskom ( II ciklusu studija) pored ve¢ postojecih uvodi se dodatni studijski program na
odsjeku Sigurnost i zastita na radu:

- Sigurnost

- Zatita naradu

- Korporativna sigurnost

Kad je u pitanju doktorski (Il ciklus) studij pored postojeca tri programa uvodi se jo$ jedan, tako
da imamo:

- Industrijsko inZinjerstvo 1 menadZment

- Masinske konstrukcije

- Motori i vozila

- Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije
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Na doktorskom (I ciklusu studija) pored ve¢ postojecih uvodi se dodatni studijski program na
odsjeku Sigurnost i zastita na radu:

- Sigurnost
- Zastita na radu
- Korporativna sigurnost

U 2018. godini nije bilo usvajanja novih studijskih programa na Univerzitetu koji bi se uvrstili u
nastavne planove i programe.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 2.5. Osnovati Eti¢ki komitet

Indikator:
- odluka Senata o osnivanju Etickog komiteta

Nositelj zadatka: Senat IUT
Rok: septembar 2016.
Na sjednici Senata u septembru 2016. godine, od dana 09.09.2016. usvojen je Pravilnik o radu

Etickog komiteta Internacionalnog univerziteta Travnik. Na osnovu Pravilnika imenovan je Eticki
komitet na period od 4 (Cetiri) godine.
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Senat Univerziteta je imenovao ¢lanove Etickog komiteta, na osnovu Odluke broj 01-01-09-40/16
dana, 22.10.2016. godine u sljede¢em sastavu:

- Imamovi¢ Mirsad,MA - Predsjednik Komiteta,

- Prof.dr.sc. CariSa Besi¢ — prorektor za nastavu | studentska pitanja
- Prof. dr. sc. Dragan Golijan — predstavnik profesora

- Prof. dr.sc. Tihomir Puri¢ — predstavnik profesora

- Selma Otuzbir, MA — predstavnik Studentske sluzbe

- Amila Agi¢ — predstavnik studenata

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatak 2.6. Promovisati Eticki kodeks

Indikatori:
- javno dostupan Eticki kodeks
- link sa internet stranice na kojoj je dostupan

Nositelj zadatka: Sve sluzbe IUT i nastavno osoblje
Rok: kontinuirano

Eticki kodeks je putem e-maila dostavljen svim profesorima i saradnicima, nakon ¢ega su isti u
Sluzbi za opce, pravne i kadrovske poslove potpisali izjavu da su upoznati sa sadrzajem Etickog
kodeksa. Na oglasnoj plo¢i Univerziteta u printanoj 1 plastificiranoj formi je postavljen tekst
Etickog kodeksa, kako bi bio dostupan javnosti. Osim oglasne plo¢e Univerziteta, Eticki kodeks
je dostupan i na web stranici Univerziteta.(http://iu-travnik.com/wp-
content/uploads/2019/04/ETI1%C4%8CKI-KODEKS-januar-2015.pdf

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 2.7. Povecati postotak studenata koji se anketiraju

Indikator:
- anketiranost studenata 80%

Nositelj zadatka: Komitet za osiguranje kvaliteta
Rok: kontinuirano

Kancelarija za osiguranje kvaliteta Univerziteta, u toku svake godine provodi ankete za studente
gdje se imenuje osoba ispred Kancelarije za osiguranje kvaliteta zaduzena za provodenje postupka
anketiranja. Na Univerzitetu provodi se ukupno Sest razlicitih anketa a to su : Anketa diplomiranih
studenata, Anketa za novoupisane studente, Anketa za ocjenu efikasnosti administrativnog
osoblja, Anketa za ocjenu kvaliteta fizickih resursa, Anketa za ocjenu kvaliteta
nastavnika/saradnika i nastave i Anketa — uloga studenata u osiguranju kvalitete.

Svaka od pomenutih anketa se provodi kontinuirano u okviru akademske godine.

U narednoj tabeli su prikazani rezultati svake pojedinac¢ne ankete sa postotkom anketiranosti za
prethodnu 2017. godinu i 2018. godinu.
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Tabela 3: Izvod o ankeiranosti studenata u 2017 i 2018. godini

Redni Anketa Kalendarska | Postotak popunjenosti ankete
broj. godina
1. | Anketa diplomiranih studenata 2017. 94,87%
2018. 91,64%
2. | Anketa za novoupisane studente 2017. 100%
2018. 100%
3. | Ocjena efikasnosti 2017. 90,56%
administrativnog osoblja
2018. 90,00%
4, Ocjena kvaliteta fizickih resursa 2017. 74,42%
2018. 97,20%
5. | Ocjena kvaliteta 2017. 82,76%
nastavnika/saradnika i nastave
2018. 88,72%
6. Uloga studenata u osiguranju 2017. 82,72%
kvalitete
2018. 97,20%

Podaci iz tabele su predstavljeni i graficki, Sto se moze vidjeti u nastavku.
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Procenat anketiranosti studenatau 2017i 2018.
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Procenat popunjenosti anketa
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Ankete

Grafik 1: Prikaz anketiranosti studenata u 2017. i 2018. godini

Iz tabele i grafika se jasno moze vidjeti da su postotci anketiranosti studenata anketa u porastu,
odnosno svaka anketa je postigla popunjenost od 80%, $to ukazuje na ¢injenicu da je ispunjen cilj
koji je postavljen o anketiranju studenata. Nesto nizi procent popunjenosti ankete u odnosu na
prethodnu godinu, bili su u Anketi za diplomirane studente, Anketi efikasnosti administrativnog
osoblja, dok su u svim ostalim anketama procenti znatno porasli u odnosu na prethodnu godinu.
Ako uporedimo prethodnu godinu, 2017 sa 2018 godinom, moze se zakljuéiti da su aktivnosti po
akcionom planu realizovane.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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2.8. Dodatno normativno urediti anketiranje studenata

Indikatori:
- definirano kada se koja anketa provodi
- definirani obavezni aspekti anketiranja
- definirano kome su sve dostupni rezultati anketiranja
- definirano ko i kada poduzima mjere u slucaju da anketiranje pokaze odredeno
odstupanje

Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016.

Kancelarija za osiguranje kvaliteta provodi svaku anketu uz pomo¢ anketara ispred Kancelarije za
osiguranje kvaliteta. Za svaku anketu koja se provodi definiran je vremenski okvir za koju se
provodi, a definira se na osnovu Odluke koju donosi Senat Univerziteta. Nakon provedenih anketa,
Kancelarija za osiguranje kvaliteta sa predstavnicima razmatra i analizira ankete, te se kona¢ni
rezultati javno objavljuju na stranici Univerziteta i isti su dostupni svim korisnicima. Za sve radnje
0 eventualnim odstupanjima podnose se Senatu Univerziteta koji dalje to razmatra i donosi odluku.
Oblast anketiranja detaljnije se reguliSe Pravilnikom o studentskom vrednovanju efikasnosti
nastave i rada nastavnika/saradnika broj: 01-09-24/15.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatakt 2.9. Potrebno vrsiti analizu anketa za svakog nastavnika i saradnika te normirati da
rezultati anketiranja utjecu na napredovanje

Indikatori:
- normativno urediti da rezultati anketa za nastavno osoblje utje¢u na npredovanje
- pojedinacna ocjena za svakog nastavnika

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove

Rok: septembar 2016
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Kancelarija za osiguranje kvaliteta provodi svake akademske godine u zimskom i ljetnom semestru
Analizu za ocjenu kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave, te na osnovu iste ocjenjuje rad
nastavnika / saradnika i nastave. Pomenuta anketa je u skladu sa Pravilnikom o studentskom
vrednovanju efikasnosti nastave i rada nastavnika/saradnika broj: 01-09-24/15 i Pravilnikom o
postupku izbora u zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom
univerzitetu Travnik broj: 01-09-17/16 usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-11-24/16 od
15.12.2016. godine

Cilj provodenja gore navedene ankete jeste da se ocijeni kvalitet nastavnog osoblja, kao i da se na
osnovu dobijenih rezultata poduzmu stimulativne, odnosno korektivne mjere. Rezultati provedene
studentske ankete Ocjena kvaliteta nastavnika /saradnika i nastave podnose se Senatu, koji donosi
odluku o stimulativnim ili eventualno potrebnim popravnim radnjama kao i o napredovanju
nastavnika /saradnika.

Anketa za ocjenu kvaliteta nastavnika/ saradnika provodi se kako bi dobili rezultate za svakog
nastavnika / saradnika pojedinacno, odnosno prosje¢nu ocjena i to na dva nacina:

1. prosjecna ocjena koju je nastavnik / saradnik dobio pojedinacno za svako anketno pitanje;
2. prosjecna ocjena koju je pojedini nastavnik / saradnik dobio uzimajuci u obzir sva pitanja
i sve predmete koje nastavnik / saradnik predaje.

Svrha ankete nije bila kontrola rada nastavnika, niti anketa sama za sebe moZe poboljSati kvalitetu,
ali je vazan oblik dijagnostike dobrih i losih aspekata nastavnog procesa iz perspektive studenata.
S tim u vezi svaki od nastavnika / saradnika pojedina¢no biva upoznat sa ocjenom kojom je
ocijenjen od strane studenata. Sa svakim od nastavnika / saradnika se obavlja razgovor s ciljem da
se kvalitet nastave u narednoj akademskoj godini poveca. Ukoliko nastavnik/saradnik bude u
kontinuitetu imao vise od tri (3) puta negativno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi
Univerzitet, prema Pravilniku o postupku izbora u zvanje nastavnika i saradnika i zasnivanju
radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik broj: 01-09-17/16 usvojen Odlukom
Senata broj: 01-01-11-24/16 od 15.12.2016. godine, prestaje radni odnos kao jedna od mjera koja
je definisana pomenutim Pravilnikom.
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S obzirom na veliki broj zaposlenih nastavnika/ saradnika, detaljne ocjene za svakog pojedinacno
mogu se preuzeti u rezultatima ankete za ocjenu kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave?, te iz tog
razloga mozemo predstaviti prosjecnu ocjenu na nivou Univerziteta.

Prosje¢na ocjena nastavnika/saradnika u 2017 godini na nivou Univerziteta iznosila je 4,39, a u
2018. godini ista je iznosila 4,40.2

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 3. Procedure za osiguranje kvalitete studijskih programa

Zadatakt 3.1. Objaviti sve nastavne planove i programe na internetu

Indikatori:
- funkcionalni linkovi za nastavne planove svih fakulteta i ciklusa

Nositelj zadatka: Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Sluzba za informati¢ku podrsku
Rok: Kontinuirano

Svi nastavni planovi i programi za I, Il I 11 ciklus studija na Univerzitetu redovno se objavljuju
na web stranici Univerziteta na pocetku svake akademske godine. Krajnji korisnici mogu pronaci
svaki nastavni plan i program svih sedam fakulteta zajedno sa odsjecima i smjerovima. Nastavni
planovi 1 programi se mogu prona¢i na sljede¢em linku: http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-

program/.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

2 Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave)
Akademska godina 2016/2017 godine.

33 Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave)
Akademska godina 2017/2018. godine.
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Zadatak 3.2. Na pocetku svake godine objaviti raspored nastave i raspored ispitnih rokova za
cijelu akademsku godinu za sve cikluse studija

Indikatori:
- funkcionalan link za raspored nastave za oba semestra
- funkcionalan link za raspored ispitnih rokova za cijelu akademsku godinu

Nositelj zadatka: Prorektor za nastavu i studentska pitanja, NNV fakulteta, Sluzba za informati¢ku
podrsku

Rok: septembar 2016 i kontinuirano

Na pocetku svake akademske godine, osim nastavnih planova i programa koji se nalaze na web
stranici Univerziteta, takoder se postavljaju i termini odrZzavanja nastave za zimski i ljetni semestar,
termini ispitnih rokova za cijelu akademsku godinu, te raspored i termine odrzavanja nastave.
Senat Univerziteta na pocetku akademske godine, donio je Odluku 01-01-08-03/18, dana
13.09.2018. godine o Kalendaru organizacije i realizacije nastave i ispita za akademsku
2018/2019. godinu na organizacionim jedinicama I, 111 111 ciklusa. Akademska godina 2018/2019.
na organizacionim jedinicama Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku pocinje
01.10.2018. godine i traje do 30.09.2019. godine.

Na osnovu Pravilnika za I, Il i 111 ciklus studija, koji je izmjenjen u 2016. godini, regulisano je da
se prije pocetka akademske godine od strane Senata, najkasnije 7 (sedam) dana prije pocetka
akademske godine za svaku godinu, donosi akademski kalendar (Kalendar organizacije i
realizacije nastave i ispita) i objavljuje na web stranici Univerziteta ili oglasnoj plo¢i. Akademski
kalendar sadrzi okvirne odrednice pocetka 1 zavrSetka nastave zimskog 1 ljetnog semestra, termine
odrZavanja nastave, termine odrZavanja ispita, datume znacajne za Univerzitet i datume koji su
neradni dani zbog vjerskih i drzavnih praznika. Kalendar organizacije i realizacije nastave i ispita
sa funkcionalnim linkom nalazi se na web stranici Univerziteta. Detaljnije informacije koje
reguliSu ovu oblast mogu se pronaci u sljede¢im pravilnicima:

- Pravilnik za prvi ciklus studija / dodiplomski studij — ¢lan 9;

- Pravilnik za drugi (I1) ciklus studija — ¢lan 14;

- Pravilnik studiranja za treci (111) ciklus studija — ¢lan 13. stav 1.
Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 3.3 Potrebno prilagoditi ishode u¢enja prema Bloomovoj taksonomiji

Indikatori:
- NPP prilagoden Bloomovoj taksonomiji za sve fakultete i cikluse

Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2019.

Nastavni planovi i programi, te ishodi u¢enja prilagodeni su Bloomovoj taksonomiji za sve cikluse
studija unutar Univerziteta.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 4. Procedure za ocjenjivanje studenata

Zadatak 4.1. Promovisati mogué¢nost zalbenih procedura i moguénost polaganja ispita komisijski

Indikatori:
- viSe od 50% studenata je upoznato sa Zalbenim procedurama i moguénoscéu polaganja
ispita komisijski

Nositelj zadatka: Nastavno osoblje i studentska sluzba
Rok: kontinuirano

Pravilnik za prvi ciklus studija / dodiplomski studij, Pravilnik za drugi (1) ciklus studija te
Pravilnik studiranja za III (tre¢i) ciklus studija, sadrze odredbe kojima je regulisan postupak i
procedura poniStavanja ocjene i nacin ostvarivanja prava na komisijsko polaganje ispita. Putem
oglasne plo¢e Univerziteta i usmenim saopStenjem nastavnog osoblja studenti su upoznati sa
procedurom komisijskog polaganja ispita.
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U ¢lanu 17. Pravilnika za prvi ciklus studija / dodiplomski studij, ¢lanu 20. Pravilnika za drugi (I1)
ciklus studija, te u ¢lanu 15. Pravilnika studiranja za III (tre¢i) ciklus studija jasno se navodi da
studenti mogu iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili ostalih usluga Univerziteta,
koje ¢e razmatrati Nastavno —naucna vijeca organizacionih jedinica (fakulteta).

Svi studenti imaju moguénost ponistavanja ocjene, te mogucnost polaganja ispita pred komisijom
nakon 3 (tri) neuspjela pokusaja polaganja ispita. Obavijest o proceduri poniStavanja ispita i
proceduri prijave i polaganja ispita pred komisijom nalazi se obavezno na web stranici kao i na
oglasnoj plo¢i Univerziteta.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 4.2. Uputiti studente da NPP mogu pronaci na web stranici

Indikatori:
- viSe od 50% studenata je upoznato gdje moze prona¢i NPP

Nositelj zadatka: Nastavno osoblje i studentska sluzba

Rok: kontinuirano

Sve informacije i svaku vrstu pomoci, kao i informacije vezane za NPP, studenti mogu dobiti od
referenta studentske sluzbe, ukoliko sami ne mogu pronaci na web stranici Univerziteta gdje se

nalaze svi nastavni planovi i programi za sve cikluse studija. Na sljede¢em linku se mogu preuzeti
svi nastavni planovi i programi (http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-program/).

Zakljucak: Zadatak je u potpunosti ispunjen!
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KRITERIJ 5. Ljudski resursi

Zadatak 5.1. Akademska raznovrsnost - podrska kadru za pohadanje II i III ciklusa na drugim
visokoskolskim ustanovama

Indikatori:
- 20% od ukupuno upisanog nastavnog osoblja je upisano na Il ciklus studija na drugoj
visokoSkolskoj ustanovi
- 20% od ukupno upisanog nastavnog osoblja je upisano na Il ciklus studija na drugoj
visokoskolskoj ustanovi

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: kontinuirano

Osim akademskog osoblja koje studira na drugom (II) i trecem (111) ciklusu studija na Univerzitetu,
postoji takoder odreden broj akademskog osoblja koji studiraju i na drugim visokoskolskim
ustanovama, te na osnovu toga mozemo rec¢i da postoji akademska raznovrsnost kad je u pitanju
studiranje na 11 i 11 ciklusu studija.

U 2018. godini dva zaposlenika iz reda akademskog osoblja pohadaju II ciklus studija na
Internacionalnom univerzitetu Travnik i to Saobracajni fakultet Travnik u Travniku i Fakultet
politehnic¢kih nauka Travnik u Travniku, i dva kandidata na drugim visokoskolskim ustanovama i
to Fakultet za saobracaj I komunikacije, Univerziteta u Sarajevu i Ekonomski fakultet,
Univerziteta u Zenici.

U 2018. godini Il ciklus studija pohada ukupno 10 zaposlenika Univerziteta iz reda akademskog
osoblja. Na Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku studira 6 zaposlenika iz reda
akademskog osoblja, dok njih 4 studira na drugim visokoskolskim ustanovama, i to na Univerzitetu
u Sarajevu 3 i jedan kandidat na Sveuciliste/Univerzitet Vitez.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 5.2. Poticati nastavno osoblje na objavljivanje u referentnim i medunarodno priznatim
publikacijama

Indikatori:
- 20% od ukupno objavljenih radova je objavljeno u referentnim i medunarodnom
priznatim publikacijama

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: kontinuirano

Univerzitet svake godine tradicionalno organizuje najmanje dvije konferencije/savjetovanja.
Nastavno osoblje Univerziteta objavljuje svake godine znacCajan broj radova na
konferencijama/savjetovanjima koje organizuje Univerzitet, te na taj nac¢in doprinose razvoju i
unapredenju Univerziteta. Na sljede¢em grafiku prikazan je broj radova koje su objavili autori sa
Univerziteta u odnosu na ukupan broj radova koji su objavljeni, od 2010- 2018. godine. Konkretno
u 2018. godini ukupan broj autora je 226, od ¢ega je 88 autora sa Univerziteta odnosno 39% od
ukupnog broja autora koji su objavljivali radove.
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Grafik 2. Broj autora na odrzanim savjetovanjima i konferencijama od 2010. do 2018. godine
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Tabela 4: Ukupan broj objavljenih radova zaposlenika Univerziteta u casopisima i zbornicima
koje nije objavio Univerzitet

Organizaciona Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
jedinica radova radova radova radova | radova radova radova radova
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EFT 2 0 46 47 21 17 20 9
SFT 5 5 37 15 5 4 6 1
TEF 1 5 22 30 20 14 18 8
FMIK 0 4 27 16 19 6 17 5
PFT 0 1 17 19 6 2 5 2
FPTN 0 0 31 19 37 15 38 18
Ukupno 8 15 180 146 108 58 104 43

Pored radova koje nastavno osoblje objavljuje u sklopu Univerziteta, postoji veliki broj osoblja
koji objavljuje radove i u drugim, referentnim i medunarodno priznatim publikacija. U odnosu na
to u narednoj tabeli su predstavljeni objavljeni radovi zaposlenika Univerziteta po organizacionim
jedinicama publikovanim u ¢asopisima i zbornicima koje nije objavio Univerzitet.

Ovim pregledom nisu obuhvaceni svi radovi nastavnika i saradnika jer postoji problem
dostave i prikupljanja informacija na organizacionim jedinicama.

U 2018. godini broj radova je manji u odnosu na prethodnu godinu. Najveci broj radova objavili
su zaposlenici Fakulteta politehni¢kih nauka, Ekonomskog fakulteta, zatim Ekoloskog
fakulteta, Fakulteta za medije i komunikacije, Pravnog fakulteta te Saobracajnog fakulteta.
lako zaposlenici sa Fakulteta za medije i komunikacije i Fakulteta politehnickih nauka slabije
ucestvuju na skupovima koje organizuje Univerzitet imaju znacajan broj objavljen radova u
drugim casopisima i na drugim skupovima.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 5.3. Poticati mentorstvo na drugim visokoskolskim ustanovama

Indikatori:
- 5% od ukupnih mentorstava je ostvareno na drugim visokoskolskim ustanovama

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: kontinuirano

Nastavnici i1 saradnici koji poti¢u mentorstvo na drugim visokoSkolskim ustanovama, od
diplomskog, master rada do doktorske disertacije, ukupno 40 mentorstava u periodu od 2016. do
31.12.2018. evidentirano u Sluzbi za opce, pravne i kadrovske poslove a u 2018. godini imamo
sljedece stanje:

- Kada su u pitanju doktorske disertacije, 111 ciklus studija, u 2018. godini 2 saradnika
su bila mentor na Il ciklusu studija na drugim visokoskolskim ustanovama.

- Kada je u pitanju mentorstvo na Il ciklusu studija, u 2018. godini 2 saradnika su bili
mentori na drugim visokoskolskim ustanovama.

- Kada je u pitanju mentorstvo na I ciklusu studija, u 2018. godini 14 saradnika je bilo
mentor | ciklusa studija na drugim visokoskolskim ustanovama.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 5.4. Uspostaviti sistem kontinuiranog profesionalnog razvoja 1 ocjenjivanja
administrativnog osoblja

Indikatori:
- normativno ureden sistem kontinuiranog profesionalnog razvoja i ocjenjivanja
administrativnog osoblja

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove

Rok: decembar 2016
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Kancelarija za osiguranje kvaliteta Univerziteta, provodi svake akademske godine anketu medu
studentima za ocjenu kvaliteta administrativnog osoblja. Anketu Ocjena efikasnosti
administarativnog osoblja kancelarija za osiguranje kvaliteta provodi na osnovu Odluke o
provodenju anketiranja studenata i zaposlenih za teku¢u akademsku godinu u odredenom
vremenskom razdoblju. Cilj provodenja navedene ankete jeste da se ocijeni efikasnost
administrativnog osoblja, kao 1 da se na osnovu dobijenih rezultata poduzmu mjere za unapredenje
efikasnosti administrativnog osoblja. Rezultati provedene studentske ankete Ocjena efikasnosti
administrativnog osoblja podnose se Senatu, koji donosi odluku o stimulativnim ili eventualno
potrebnim popravnim radnjama kao i o napredovanju.

Ako uporedimo akademsku 2016/2017 i 2017/2018 godinu mogu se uociti znatno bolji rezultati s
obzirom na ocjene koje su studenti dodijelili za administrativno osoblje.

Anketa se sastoji od sljedecih pitanja:

1. Administrativni radnik me jasno uputio u obaveze i kriterije studiranja na IUT;
Administrativni radnik je redovno i na vrijeme odgovarao na moja pitanja;
Administrativni radnik je dostupan i susretljiv za konsultacije;

Administrativni radnik se redovno javlja na telefonske pozive;
Administrativni radnik se nalazi na random mjestu u predvidenim terminima;
Administrativni radnik se prema studentima odnosi korektno i s postovanjem;
Opca ocjena rada administrativnog osoblja.

No ok~ wd

Na osnovu gore navedenih pitanja na sljede¢em grafikonu se moze uociti trend rasta prosje¢nih
ocjena kao i pada za pitanja po godinama, $to svakako ima pozitivan ishod u vecini slucajeva, a
cilj je dosti¢i maksimalne ocjene za svako pitanje, kako bi se unaprijedio kvalitet cjelokupnog
sistema, posebno administativnog osoblja.
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Prosjecna ocjena svakog pitanja za
period od 2015/2016. do 2017/2018.
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Grafik 3. Prosjecna ocjena svakog pitanja Ankete za ocjenu efikasnosti administrativnog osoblja
za period 2015/2016. do 2017/2018. godina

Na grafiku se jasno moZe vidjeti da li su prosje¢ne ocjene padale ili rasle iz godine u godinu. Tako
je prosje¢na ocjena za pitanja broj 1, 5, 6 i 7 zabiljezila rast u akademskoj 2017/2018 godini, u
odnosu na prethodnu akademsku godinu, dok je prosje¢na ocjena za pitanja broj 2, 3, i 4 zabiljezila
pad u akademskoj 2017/2018. godini.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 5.5. Povecati broj zaposlenih nastavnika i saradnika (politiku bazirati na zaposljavanju
mladih - voditi racuna da govore engleski jezik i objavljuju u medunarodno indeksiranim
publikacijama)

Indikatori:
- povecan broj nastavnog kadra

Nositelj zadatka: Menadzment [UT
Rok: Kontinuirano

U odnosu na 2016/2017. godinu kada je broj zaposlenih bio 222, u 2017. godini broj zaposlenih je
209 a sto se tice 2018. godine broj uposlenih, odnosno nastavnog kadra se povecao 1 iznosi 229
kao i 2016. godine. Univerzitet svakodnevno vodi racuna o usavrSavanju osoblja, pa tako $to se
ti¢e Engleskog jezika koji govore, njih 11 je polozilo kurs engleskog jezika te dostavilo certifikat
o poznavanju Engleskog jezika u 2016. godini, a u 2017. godini jo§ 4 uposlena su polozila kurs
engleskog jezika te dostavili certifikat 0 poznavanju istog, a u 2018. godini jo§ dva kandidata su
dostavili certifikate o poznavanju engleskog jezika.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 5.6. Javno svake godine objaviti registar sa svim nau¢nim publikacijama svakog
nastavnika

Indikatori:
- Funkcionalni linkovi sa kojih se mogu dobiti podaci o objavljenim radovima

Nositelj zadatka: Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Sluzba za informaticku podrsku

Rok: godisnje
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Registar domacih i medunarodnih ¢asopisa i1 zbornika radova sa nau¢nih skupova, koji se odnose
na naucne radove iz Zbornika radova, nastavnika i saradnika Univerziteta, usvojen je Odlukom
Senata broj: 01-01-09-39/16 od 22.10.2016. godine, te se isti primjenjuje pri izboru u nastavno-
naucna zvanja. Jednom godiSnje Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove na web stranici ili
oglasnoj plo¢i Univerziteta objavljuje bazu podataka sa svim nauc¢nim publikacijama objavljenim
u prethodnoj godini za nastavno osoblje. (Pravilnik o postupku izbora u zvanje nastavnika i
saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik, Clan 5.)
Takoder jednom godis$nje Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove na oglasnoj plo¢i ili web
stranici Univerziteta objavljuje bazu podataka sa svim nau¢nim publikacijama svakog nastavnika
(Pravilnik o postupku izbora u zvanje nastavnika i saradnika i zasnivanju radnog odnosa na
Internacionalnom univerzitetu Travnik, Clan 5.

U 2018. godini u Registar je uvrSteno 128 Zbornika rada. Nastavnici i saradnici, kada je u pitanju
dio Registra koji se odnosi na nau¢ne radove objavljene u domaéim i inostranim Casopisima, u
2018. godini objavili su 164 Casopisa uvrstenih u Registar domaéih i medunarodnih asopisa i
zbornika radova sa nau¢nih skupova za 2018. godinu.

Kad je u pitanju dio Registra koji se odnosi na nau¢ne radove koji su objavljeni na konferencijama,
domacim i medunarodnim, ukupan zbir za 2018. godinu je 271 konferencija uvrstenih u Registar
domacih i medunarodnih ¢asopisa i zbornika radova sa nau¢nih skupova za 2018. godinu.

U sljedecoj tabeli ¢e biti prikazan broj naucnih radova u domacim i medunarodnim priznatim
Zbornicima radova, ¢asopisima te konferencijama za 2016, 2017 1 2018. godinu.
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Tabela 5: Broj objavijenih naucnih radova u domacim i medunarodnim zbornicima radova,

Casopisima te konferencijama za 2016., 2017. i 2018. godinu

Godina | Nau¢ni radovi Naucni radovi Nau¢ni radovi
objavljeni u objavljeni u objavljeni na
Zborniku radova | ¢asopisima konferencijama

2016. 102 123 180

2017. 119 139 212

2018. 128 164 271

Ovi podaci su prikazani i graficki zbog boljeg uvida.

Broj objavljenih naucnih radova u
2016, 2017 i 2018. godine

BROJNAUCNIH RADOVA

212

NASLOV OSI

™ Naucni radovi objavljeni u Zborniku radova

® Naucni radovi objavljeni u ¢asopisima

® Naucni radovi objavijeni na konferencijama

Grafik 4. Prikaz objavljenih naucnih radova za 2016., 2017. i 2018. godinu
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Iz grafika se jasno moze vidjeti trend rasta broja objavljenih nau¢nih radova u domacim 1
medunarodnim Zbornicima radova, ¢asopisima te konferencijama, koje su objavilo akademsko
osoblje, odnosno zaposlenici Univerziteta. Od 2016. godine broj radova se znatno povecao $to
predstavlja dobar trend rasta i razvoja.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatak 5.7. Objaviti izvjeStaje o izborima u nau¢no-nastavna zvanja na web-u

Indikatori:
- Funkcionalni linkovi izvjeStaja o izborima u nauc¢no-nastavna zvanja

Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove, Sluzba za informati¢ku podrsku
Rok: godisnje

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove po okoncanju postupka izbora nastavnika i saradnika
na web stranici ili oglasnoj plo¢i Univerziteta objavljuje Izvjestaj komisije za izbor u zvanje po
kandidatima ili sumarni Izvjestaj o izboru u zvanje za protekli vremenski period. Izvjestaj se javno
objavljuje u dijelu koji se odnosi na ispunjavanje propisanih uslova za izbor u nastavno-nau¢no
zvanje od strane prijavljenog kandidata. (Clan 13.)

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove svake godine donosi Izvjestaj o izborima u nastavno
—naucna zvanja, te se isti objavljuje na web stranici kako bi bio dostupan §iroj javnosti.

U skladu sa Akcionim planom koji je izradio Komitet za osiguranje kvaliteta i preporukama
Komisije za akreditaciju, predlozene su odredene izmjene ¢lanova Statuta koje se odnose na
napredovanje u izbor vanrednog ili redovnog profesora uz obavezno mentorstvo u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju SBK.

Na sjednici Senata od dana 09.09.2016. godine usvojen je Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta IUT-
ana sjednici Senata od dana 22.10.2016. godine na osnovu Misljenja Upravnog odbora broj: UO1-
01-04-05/16 od 17.10.2016. donesena je Odluka o izmjenama i dopunama Statuta IUT-a i usvojen
je Statut.

U clanu 86. Statuta propisani su minimalni uvjeti za izbor u nastavno-nau¢no zvanje koje je u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju SBK.
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Clanom 86. dati su minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nastavno-nauéna zvanja kako
slijedi:

a. za asistenta:_odgovarajuéi univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i
najnizom prosjecnom ocjenom 8§ ili 3,5;
za viSeg asistenta: stepen drugog ciklusa (magisterij);
za lektora: stepen drugog ciklusa (magisterij);

d. za docenta: nau¢ni stepen doktora nauka u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada
objavljena u priznatim publikacijama, pokazane nastavniCke sposobnosti
podrazumijevaju iskustvo kandidata u nastavnom radu na visokoskolskoj ustanovi,
u trajanju od najmanje 1 (jedne) godine ili ako nema potrebno iskustvo u nastavi
mora imati afirmativno ocijenjeno pristupno predavanje u skladu sa odredbama

e. Pravilnika o postupku izbora u zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanje radnog
odnosa na IUT-u;

f. zavanrednog profesora: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,
te najmanje pet nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena
knjiga 1 originalni stru¢ni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod, sve
nakon izbora u zvanje docenta, mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;

g. zaredovnog profesora: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam nauc¢nih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog
profesora, te uspjeSno mentorstvo kandidata za stepen drugog i tre¢eg ciklusa.

Blizi kriteriji za izbor u nastavno-nau¢na zvanja utvrdit ¢e se Pravilnikom o postupku izbora u
zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanje radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik
koji donosi Senat Univerziteta, najkasnije Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Kad je u pitanju 2018 godina, na osnovu konkursnih procedura i Odluka Senata broj: 01-01-02-
06/18 od 19.02.2018. godine, Odluke Senata broj: 01-01-08-09/18 od 13.09.2018. godine te
Odluke Senata broj: 01-01-09-15/18 od 23.10.2018. godine, prema Zakonu o visokom
obrazovanju, ¢lan 84. (Uvjeti izbora u nau¢no-nastavna zvanja) sacinili su se sljedeci izvjestaji:
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- U 2018. godini 4 kandidata su zadovoljila uslove Asistenta; odgovarajuéi univerzitetski
stepen, s najmanje 240 ECTS bodova i s najnizom prosje¢nom ocjenom 3,5 ili 8 te su
stekli nau¢no-nastavno zvanje Asistent na Internacionalnom univerzitetu Travnik, kada
su i angazovani.

- U 2018. godini 1 kandidat je zadovoljio uslove Viseg asistenta; stepen drugog ciklusa
studija (magistarski) te su stekli nauc¢no-nastavno zvanje Visi asistent na
Internacionalnom univerzitetu Travnik, kada su 1 angazovani.

- U 2018. godini 6 kandidata je zadovoljilo uslove Docenta; naué¢ni stepen doktor nauka
u danom podruéju, najmanje tri nau¢na rada objavljena u priznatim publikacijama te
pokazane nastavnicke sposobnosti te su stekli nau¢no-nastavno zvanje Docent na
Internacionalnom univerzitetu Travnik, kada su i angazovani.

- U 2018. godini 7 kandidata je zadovoljilo uslove Vanrednog profesora; proveden
najmanje jedan izborni period u zvanju docent, najmanje pet naucnih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i originalni stru¢ni uspjeh, kao
Sto je projekt, patent ili originalna metoda, sve nakon izbora u zvanje docent, te
mentorstvo kandidata za stepen drugoga ciklusa, te su stekli nau¢no-nastavno zvanje
zvanje Vanredan profesor na Internacionalnom univerzitetu Travnik, kada su i
angazovani.

- U 2018. godini 2 kandidata su zadovoljila uslove Redovnog profesora; proveden
najmanje jedan izborni period u zvanju vanredni profesor, najmanje dvije objavljene
knjige, najmanje osam nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama, sve
nakon stjecanja zvanja vanredni profesor, te uspje$no mentorstvo kandidata za stepen
drugoga i trecega ciklusa. Kandidat je stekao nauc¢no-nastavno zvanje Redovan
profesor na Internacionalnom univerzitetu Travnik, gdje je i angazovan.

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove Univerziteta podnijela je izvjestaj nakon konkursne
komisije, te isti objavila na web stranici Univerziteta, zaklju¢no sa tri konkursne procedure koje

su odrzane nakon tri konkursa u 2018. godini.

Zakljucak: Zadatak je u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 5.8. lzdvojiti sredstva za obuku administrativnog osoblja

Indikatori:
- Plan ulaganja u obuku administrativnog osoblja
- Iznos sredstava potrosen na obuku administrativnog osoblja

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: kontinuirano na godi$njem nivou

Univerzitet u cilju usavrSavanja svog akademskog osoblja izdvaja odredena novc¢ana sredstva za
finansiranje sudjelovanja akademskog osoblja na seminarima i okruglim stolovima, putovanjima,
kotizacijama, medunarodnim skupovima. Takoder, Univerzitet izdvaja i finansira dio $kolarine za
akademsko osoblje upisano na dodiplomski, magistarski ili doktorski studij, kao i za edukacije
akademskog i neakademskog osoblja. U 2018. godini odrzane su dvije konferencije, gdje je
ucestvovalo 226 autora od ¢ega je 88 autora Univerziteta. Planirano izdvajanje nov¢anih sredstava
na ime troSkova iznosi 50.000,00 KM. Troskovi odrzavanja konferencija su iznosili 25.434,60
KM. Troskovi koji nisu uracunati su troSkovi na ime kotizacija akademskog osoblja Univerziteta
aiznose 17.600,00 KM, $to je samim tim bilo izdvajanje za stru¢no usavrsavanje. Ukupni troskovi
na ime usavrSavanja akademskog osoblja su iznosili 43.034,60 KM.

Univerzitet finansira dio $kolarine uposlenicima koji su upisani na magistarski studij na
Univerzitetu kroz stipendiju u iznosu od 20% Skolarine u zavisnosti za koji su se fakultet, model i
studijski program opredjelili. Uposlenici upisani na doktorski (111 ciklus) studij imaju stipendiju
od Univerziteta u iznosu od 30% S$kolarine. U 2017/2018. godini bila su dva stipendista na
doktorskom studiju.

Uposlenicima je data sloboda da se usavrSavaju i1 usmjeravaju na one oblasti koje ih najvise
interesuju i za koje su usko stru¢no specijalizovani.
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Od strane Disti d.o.0. — firma koja se bavi veleprodajom, distribucijom, razvojem modernih
tehnologija, te projekata vezanih za IT infrastrukturu, urucen je poziv osoblju informaticke sluzbe
za sudjelovanje na edukaciji Palo Alto Networks softvera, kako bi se isti osposobili za rad na
pomenutom. Zaposlenice Univerziteta, odnosno IT sluzbe, Deli¢ Merima i Salki¢ Tanita
sudjelovale su na ovoj edukaciji, odrzanoj 17.10.2018. godine u hotelu Gastrol ID u Sarajevu u
cilju obuke za koristenje sofvera Palo Alto Networks — koji je kupljen od strane Univerziteta.
Ucesnice u ovoj edukaciji na kraju su dobile i zahvalnicu za uce$ce, a finansijska sredstva koja su
izdvojena za odlazak i boravak su iz budZeta Univerziteta o kojima odluku donosi Rektor
Univerziteta.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 6. Kvalitet fizickih resursa

Zadatak 6.1. Zavrsetak izgradnje nove zgrade IUT

Indikatori:
- Zgrada stavljena u funkciju

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2017

U aprilu 2017. godine Univerzitet je presao u prostorije novoizgradenog objekta, koji raspolaze sa
10.195,53 m2, a zvani¢no rjeSenje od strane SluZzbe za urbanizam, gradenje, katastar 1 imovinsko
pravne poslove uruceno je 14.03.2017. godine za suteren bez poslovnih prostorija, prizemlja bez
velikog amfiteatra i prvog sprata u poslovno — obrazovnom objektu, a 05.12.2017. godine izdano
je odobrenje za upotrebu i koriStenje poslovno — obrazovnog objekta. Preseljenjem u novu
modernu zgradu, koja je opremljena savremenim laboratorijama, uéilima, multimedijalnom
opremom unutar odgovaraju¢ih akademskih amfiteatra, odgovaraju¢im prostorima za rad
studenata i predavaca, kao i izuzetno bogatom akademskom bibliotekom, studenti ¢e imati priliku
da napreduju u svakom segmentu kao i na svakom fakultetu unutar Univerziteta.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 6.2. Unaprijediti laboratorijske kapacitete.

Indikatori:
- Finansijska sredstva izvdvojena za unapredenje laboratorijskih kapaciteta

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: decembar 2018

Laboratorij Ekoloskog fakulteta Travnik u Travniku smjesten je u prizemlju zgrade Univerziteta
sa svim potrebnim infrastrukturnim i tehnickim priklju¢cima.

Priprema infrastrukture laboratorije koja podrazumijeva prilagodavanje prostorije jednoj
laboratoriji pa do postavljanja stolova trajala je od septembra 2017. do 15.01.2018.

Postavljanje radnih stolova, aparature i gasnog hromatografa zajedno sa postavljanjem boca
gasova zraka, azota i argona zavrSeno je pocetkom ljetnog semestra akademske 2017/2018.
godine kada je studentima bio omogucen rad u laboratoriji na vjezbama iz predmeta Prakticne
vjezbe zastite zivotne sredine.

Prva edukacija na gasnom hromatografu je odrZzana u prostorijama laboratorije sa nastavnim
osobljem koje ¢e rukovati ovim aparatom. Nastavno osoblje koje je prisustvovalo edukaciji od
strane firme Alpha chrom jeste doc.dr. Suad Obradovi¢, Aida Varupa MA i Aid Haski¢ MA.
Edukacija je odrzana 31.05. i 01.06.2018. od strane predstavnika Alpha Chrom Gorana
Dragosevica, te druga edukacija na gasnom hromatografu takode od strane firme Alpha Chrom
odrZana je 06.07. 2018. sa istim nastavnim osobljem i predavacem Suno Memic¢.

Da bi laboratorij bio u funkciji 1 van nastave obratili smo se Ministarstvu okoliSa
Srednjobosanskog kantona (SBK-a), za izdavanje Saglasnosti Kantona za rad i ispitivanja u
laboratoriji, dana 08.07.2018. godine. U meduvremenu vjezbe iz predmeta Prakti¢ne vjezbe zastite
zivotne sredine se odvijaju bez problema.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 6.3. Zakljuciti sporazume s privrednim drustvima koja imaju odjele za istrazivanje i
razvoj.

Indikatori:
- Potpisani sporazumi s privrednim drustvima koja imaju odjele za istrazivanje i razvoj.

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: Kontinuirano

Univerzitet kontinuirano radi na proSirenju i potpisivanju sporazuma koji bi doprinijeli razvoju
kako Univerziteta, lokalne zajednice tako i regiona, a u korist tome jeste i pokazatelj da je
Univerzitet u 2016 godini potpisao i protokolisao 15 sporazuma sa firmama u periodu od
03.01.2016. do 16.12.2016. godine, u 2017. godini IUT je potpisao 3 sporazuma u periodu od
03.01.2017. do 21.12.2017. godine a u 2018. godini jedan sporazum.

Sporazumi Univerziteta sa firmama koji su sprovedeni u 2016. i 2017. i 2018. godini:

Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji IUT 1 “Gradevinar” doo, Novi Travnik.
Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji IUT 1 “Bajri¢ BN doo, Travnik

Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “Elka” szr, Travnik

Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji [UT i1 “Games” doo, Travnik

Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “Metalurski institut Kemal Kapetanovi¢

ok wbdE

Zenica” Zenica

Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji IUT 1 “ITC” doo, Zenica

7. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “Agencija za zastitu lica i imovine
Securitas doo, Sarajevo.

8. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i Nevzudin Buzadija, Travnik

o

2

9. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “Unis energetika” doo, Novi Travnik

10. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i1 “Termonova” doo, Travnik

11. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “Merkez Oil” doo, Novi Travnik

12. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “JP MEDUNARODNI AERODROM
TUZLA” TUZLA

13. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “UDRPK” Mostar

14. Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji IUT i “NSI”
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15. Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji IUT i1 “Udruzenje menadzera korporativne
sigurnosti Skoplje” SKOPLJE

16. Sporazum o tehnic¢ko-poslovnoj saradnji izmedu Univerziteta i ,,PUTNIK DO* d.o.o
Bugojno

17. Sporazum o tehnic¢ko-poslovnoj saradnji izmedu Univerziteta i ,,Ministarstva privrede
SBK-a* Travnik

18. Sporazum o partnerstvu u provedbi projekta ,,Ne OKOLISaj ubaci za PETicu“ izmedu
IUT, Op¢ine Travnik, Eko industrijski otpad Zizy i Osnovne Skole na podruc¢ju opcéine
Travnik

19. Sporazum o tehnic¢ko-poslovnoj saradnji izmedu Univerziteta i ,,Ministarstva unutarnjih
poslova®“ Travnik

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove Univerziteta podnijela je izvjestaj potpisanih
sporazuma Univerziteta sa firmama zavrSetkom 2018. godine, u mjesecu decembru.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 6.4. Prosiriti kapacitete wireless mreze na Univerzitetu.

Indikatori:
- Stabilna internet konekcija
- Brzina interneta

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2017

Prelaskom u novu zgradu Univerziteta izvrSena je implementacija potpuno nove mrezne
infrastrukture. Zgrada se sastoji od suterena, prizemlja i tri sprata. Uvidajuci potrebe za

prosSirenjem LAN resursa, na postoje¢u mreznu LAN infrastrukturu implementira se i umrezavanje
suterena, te tre¢eg sprata zgrade Univerziteta.

Ul. Aleja Konzula-Meljanac bb,72270 8 Sud.Rj.broj: 051-0-Reg-10-000198
Travnik BiH " (—"-3 MBS:51-05-0018-10; ID broj: 4236503710003
Tel: ++ 387 30 540 586; ++387 30 509 682 @ UniCredit bank: 338 670 221 879 7234
Fax: ++387 30 540 587 ﬁ\/} Raiffeisen bank: 161 055 00 200 400 38

VRIS TR NLB Tuzlanska banka: 132 400 200 87 28 626

www.iut.edu.ba

51


http://www.iut.edu.ba/
http://www.iu-travnik.com/

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK INTERNATIONAL UNIVERSITY TRAVNIK

Kako se ukazala potreba za LAN umrezavanje, tako su se i kapaciteti Wireless mreze povecali. Na
treCem spratu dodana su jos 3 Ubiquiti AP-a, te na taj nacin pokrila kompletna zgrada sa 2 wireless
mreze (Poslovna IUT i Student IUT).

Izmjene u odnosu na proslogodisnju shemu mreze su te $to se uklanjaju uredaji ASUS RT-N12+ i
Ubiquiti UniFi Security Gateway 3P, a postavlja se Firewall Palo Alto PA-820 nove generacije, te
se na taj nacin podize sigurnost same mreze na jedan visi nivo.

S obzirom na prosirenje resursa i servisa na Univerzitetu ukazala se potreba za implementiranjem
zaStite na perimetru, na ulaznoj vezi ka Internetu, i to postavkom firewall-a nove generacije sa
svim potrebnim licencama za kompletni nadzor nad saobra¢ajem odlaznog i dolaznog karaktera.
Ovakav sistem omogucava da u svakom trenutku znamo najprije ko, a onda i sa kojim aplikacijama
I naposljetku $ta radi na nasem sistemu ili iz naseg sistema.

Zgrada Univerziteta vezu prema Internetu ostvaruje kroz dva paketa ISP - BH Telecom.
Prvi link Net_Flat Pro Gold namijenjen za upotrebu u poslovne svrhe , drugi link ima namjenu da
osigura pristup internetu gostima/studentima kroz odvojen IP segment.

1. NetFlat Pro Gold

Wi-Fi mreza: IUT Business
Oprema: Ubiquiti UniFi Security Gateway 3P
Paket NetFlat Pro Gold ukljucuje:
e 2 email adrese kapaciteta 200MB
neograniceno koriStenje na fer osnovi*

e 1 stalnajavna IP adresa

e do 16 dodatnih stalnih javnih IP adresa

e BIZ hosting
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Neograniceni koriStenje na fer osnovi - koristenje Interneta bez ogranicenja, ali na fer use principu,
po kojem je korisniku, u toku, obracunskog perioda, dodijeljen ukupni limit saobracaja od 50%
teoretski moguceg.

Brzina: 14/7 Mbps
Conection Type: STATIC IP
2. NetFlat 100

Wi-Fi mreza: IUT_Studenti

Oprema: ASUS RT-N12+

Paket NetFlat 100 ukljucuje:
e 2 e-mail adrese kapaciteta 200MB
e necograniceno koriStenje na fer osnovi*
e BIZ hosting

NetworkName (SSID): IUT_Server_Soba
Authentication Method: WPA-Personal
WPA Encryption: AES

Connection Type: PPPoE

Brzina: 100/3 Mpbs

Uz navedenu mreZznu opremu, potrebno je navesti da je postavljeno 1 9 upravljivih switch-eva
rasporedenih u rack ormare.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatak 6.5. Osnaziti bibliotecki fond novim bibliote¢kim jedinicima.

Indikatori:
- Knjizni¢ni fond povecan za najmanje 50%

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2018
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Biblioteka Univerziteta smjeStena je na prizemlju te se nalazi u sklopu ¢itaonice. U odnosu na
prethodnu godinu, fond biblioteke se povecao, tako da u 2018. godini biblioteka broji ukupno 732
knjige i 437 naslova. Od ukupno 732 knjige, pod pokroviteljstvom Univerziteta izdano je 11

knjiga.

U sljedecoj tabeli prikazan je pregled objavljenih knjiga pod pokroviteljstvom Univerziteta

Tabela 6: Spisak objavljenih knjiga

R. br. Naslov knjige ISBN Autori
1. Marketing u turizmu 978-9958-527- | Doc. Dr. Dusko Sti¢
36-4
2. Zadaci iz Inzinjerske termodinamike 978-9958-527- | Emir Turkovi¢, dipl. ing
37-1
Prof. dr. Slavko Buri¢
3. Finansijska trzista, instrumenti i institucije | 978-9958-527- Doc. dr. sc. Husein Mehmedovié
38-8
Msc. Sasa Gavranovi¢
Dr. sc. Goran Sijan
4, Osnove menadzmenta — drugo izmijenjeno | 978-9958-527- Prof. dr. Enes Huseinagi¢
I dopunjeno izdanje 39-5
5. Inzenjerska elektromagnetika kroz 978-9958-527- Turkovi¢ Emir, dipl. ing.
matemati¢ku analizu 41-8
Doc. Dr. Miladin Jurosevi¢
6. Medijska pismenost vs. politicke 978-9958-527- | Doc. dr. Sabahudin HadZiali¢
manipulacije 40-1
7. Medunarodna ekonomija 978-9958-527- | Prof. dr. Ibrahim Jusufrani¢
42-5
Doc. dr. Olgica Nestorovié¢
8. Menadzment savremenom organizacijom 978-9958-527- Doc. dr. Suljo Sulji¢
43-2
Doc. dr. Azra Sulji¢
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9. Saobracajna geografija 978-9958-527- MASTER INZ. Kornelija Risti¢
44-9
Prof. dr. TeSo Risti¢
10. Organizacija preduzeéa 978-9958-528- Akademik prof. dr. Ibrahim
45-6 Jusufranié¢
11. Ekonomika preduzeca 978-9958-527- | Akademik prof. dr. Ibrahim
46-3 Jusufranié¢

Ako uporedimo fond biblioteke sa prethodne dvije godine, moze se uvidjeti znac¢ajan porast broja
knjiga koji se nalaze u biblioteci Univerziteta. Podaci o broju knjiga za 2016, 2017 i 2018. godinu
prikazani su u sljedecoj tabeli i grafikonu.

Tabela 7: Broj knjiga i naslova po godinama

Godina Broj knjiga | Broj naslova
2016 76 14

2017 127 40

2018 732 437
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Grafik 5: Pregled fonda biblioteke za 2016, 2017 i 2018. godinu.

Na osnovu grafikona moze se vidjeti trend rasta kad je u pitanju broj knjiga i naslova koji se nalaze
u nasoj biblioteci. Od 2016. godine pa do danas broj se znatno povecao, §to doprinosi razvoju i
usavrSavanju. Studenti koji studiraju na Univerzitetu imaju moguénosti da uce i pripremaju ispite
iz raznovrsne i dostupne literature u biblioteci. Menadzment Univerziteta ¢e i u budoénosti raditi

na prosirenju i povecavanju dostupne literature.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 6.6. Omoguciti pristup digitalnim bibliotekama i nau¢nim bazama podataka

Indikatori:

- Pretplata na digitalne bibilioteke 1 nau¢ne baze podataka

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2019
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Univerzitet u 2018. godini nije realizovao ovaj zadatak u potpunosti, ali se radilo i na ovom dijelu
u smislu istrazivanja i pripremanja svih potrebnih inputa za realizaciju digitalne biblioteke i nau¢ne
baze podataka. U nastavku se o¢ekuje i realizacija do kraja vremenskog okvira koji je i predviden
u Akcionom planu pobolj$anja kvalitetu.

U sklopu sistema na Univerzitetu postoji i modul za vodenje biblioteke, koji je oformljen u ovoj
godini, te doprinosi lak§em radu uposlenih.

Modul za vodenje biblioteke i biblioteckog fonda je namijenjen korisnicima koji rade u biblioteci
Univerziteta i on ubrzava i olakSava rad bibliteke, te praéenje stanja bibliote¢kog fonda.

U cilju unaprjedenja sistema i prilagodavanja trenutnim potrebama krajnjih korisnika (kako
uposlenih tako i studenata) implementiran je modul za vodenje bibioteke. Ovaj modul se odnosi
na elektronsku biblioteku i biblioteku Univerziteta koja sadrzi printane primjerke knjiga. Pod
elektronskom bibliotekom se smatra kolekcija knjiga u pdf formatu.

Modul za biblioteku obuhvata:

unosenje autora

unosenje tipova literature (udzbenici, strucna literatura, ¢asopisi...)
unosSenje biblioteckog fonda

zaduzivanje knjiga (student/profesor)

pregled zaduzene literature

razduZivanje studenata/profesora

komunikaciju sa korisnicima putem poruka unutar informacionog sistema

Zakljucak: Zadatak djelimicno ispunjen!
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KRITERIJ 7. Informacioni sistem

Zadatak 7.1. Daljnja gradnja i razvoj vlastitog informacionog sistema

Indikatori:
- Razviti novi informacioni sistem

Nositelj zadatka: Sluzba za informati¢ku podrsku
Rok: kontinuirano

Nakon modifikacije informacionog sistema potrebama Univerziteta i unosa potrebnih podataka za
funkcionisanje istog 2018/2019. akademske godine sistem je pusten u upotrebu. Pod podacima
potrebnim za funkcionisanje sistema smatra se unos studenata sa njihovim osnovnim podacima i
ocjenama, unos uposlenika i njihovih osnovnih podataka, unos predmeta sa njihovim jedinstvenim
Siframa, te unos nastavnih planova.

U cilju unaprjedenja sistema 1 prilagodavanja trenutnim potrebama krajnjih korisnika (kako
uposlenih tako i studenata) implementiran je jo$ jedan modul. Ovaj modul se odnosi na elektronsku
biblioteku i biblioteku Univerziteta koja sadrzi printane primjerke knjiga. Pod elektronskom
bibliotekom se smatra kolekcija knjiga u pdf formatu.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 8. Prezentacija informacija za javnost

Zadatak 8.1. Povecati koli¢inu informacija na web stranici na engleskom jeziku.

Indikatori:
- 70% sadrzaja na web stranici je dvojezicno

Nositelj zadatka: Sluzba za informati¢ku podrsku

Rok: kontinuirano
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Svi sadrzaji na web stranici su dvojezi¢ni u odnosu na prethodne godine kada to nije bio slucaj.
Univerzitet je pokrenuo inicijativu pravljenja nove web stranice u 2017. godini, a realizacija iste
je uslijedila u 2018. godini. U odnosu na staru web stranicu, vecina sadrzaja je izmjenjena i
unaprijedena.

Web stranica je radena na platformi CMS WordPress, trenutno najrazvijeniji CMS koji
zadovoljava sve tehniCke parametra za izradu savremene i tehniCki napredne web stranice.
Koristena je tema koja zadovoljava sve zahtjeve stranice 1 koja dopusta izmjene postojeceg i
dodavanje novog sadrzaja svih profila (tekst, fotografija, video i sl.)

Administracija stranice je prilagodena svim profilima korisnika (administratora) 1 ima moguénost
hijerarhije administratora. Korisni¢ki interfejs Wordpressa za administratore daje velike
mogucénosti 1 vizuelno je rijeSen tako da je koriStenje vrlo jednostavno ¢ak i za osobe koje nemaju
veliko informaticko znanje.

Web stranica je smjeStena na serveru koji je fizicki smjesten u SAD 1 raspolaze sljede¢im
parametrima:

- Dostupnost servera (uptime) garantovan 99%

- Diskovni prostor — nije limitiran, ograni¢ava se samo broj inodova radi moguc¢nosti
pravljenja automatskog backupa

- Promet podataka (bandwith) — nije limitiran

- Broj poddomena, e-mail rac¢una na domenu, MySQL baza — nije limitiran

- Instaliran cPanel — kontrolni panel za korisnike hostinga

- Omogucena antispam zastita

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 8.2. Popraviti ,,slomljene* linkove na web-stranici.

Indikatori:
- Funkcionalni linkovi na sve dokumente

Nositelji zadatka: Sluzba za informati¢ku podrsku

Rok: septembar 2016

Web stranica Univerziteta je unapredena u odnosu na prethodne godine, te su osposobljeni svi
linkovi koji nisu bili u funkciji. Implementacijom nove web stranice, rijesio se i ovaj problem sa

linkovima, te su isti trenutno funkcionalni za sve dokumente.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 9. Medunarodna suradnja

Zadatak 9.1. Uspostaviti sistem ECTS koordinacije (za studentsku mobilnost)

Indikatori:
- Normativno uredena ECTS koordinacija

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove

Rok: mart 2017

Kad je u pitanju studentska mobilnost, Univerzitet je na sjednici Senata, od dana 06.01.2015.
godine donio Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti, broj: 01-09-18/15 koji stupa na snagu
06.01.2015. godine. Tim pravilnikom reguliSe se oblast studentske mobilnosti, gdje se nalaze tacne

odredbe koje regulisu ovu oblast.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 9.2. Promovisati moguénost mobilnosti medu studentima, te posebno pristup EU
ERASMUS plus programu.

Indikatori:
- Obavljene promotivne aktivnosti na razini Univerziteta
- Predavanje o pristupu Erasmus + programu

Nositelj zadatka: Koordinator za medunarodnu saradnju

Rok: kontinuirano

Na razini Univerziteta PR sluzba izvjeStava na web stranici sve informacije vezane za Erasmus +
program, razmjenu studenata, njihov borak te aktivnosti koje imaju u sklopu Erasmusa. Sve
podatke i informacije sa linkovima nalaze se na novoj web stranici Univerziteta.

Univerzitet svake godine u svojim prostorijama tradicionalno organizuje Svecani ¢as — trenutak
kad se studentima koji su se tek upisali na prvu (1) godinu studija dodjeljuju indeksi od strane
dekana za svih sedam organizacionih jedinica u sklopu Univerziteta. Na taj dan u programskoj
Semi uvrsten je govor studenata koji su ve¢ i§li na razmjenu, odnosno koji su u€estvovali u Erasmus
+ programu. Na taj na¢in Univerzitet nastoji upoznati studente sa mogucnostima koje ih o¢ekuju
u nastavku Skolovanja, ukoliko budu zainteresovani za istim. Studenti koji su ve¢ studirali i
boravili u nekim (partnerskim) zemljama sa kojima je Univerzitet potpisao Sporazum o
medunarodnoj saradnji nastoje na najbolji moguci nacin prenijeti svoje iskustvo.

Prijava kandidata za Erasmus + program realizuje se kroz ERASMUS + konkurs za mobilnost
studenata i administrativnog osoblja za zemlju koja je predvidena, te se na osnovu konkursa u
skladu sa potpisanim ugovorom o realizaciji mobilnosti mogu prijaviti studenti, akademsko i
administrativno osoblje Univerziteta. Poslije konkursne procedure zasijeda komisija koja odlucuje
o uzem izboru kandidata.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 9.3. Plan budzetiranja medunarodne saradnje (putovanja, kotizacije, organizacija
medunarodnih skupova i sl.), te odmah donijeti i kriterije za alociranje kako bi se (ograniena)
sredstva ravnopravno rasporedila medu svim kategorijama (fakultetima, osobljem i sl.)

Indikatori:
- Plan budZetiranja medunarodne saradnje
- Odluka o usvajanju Plana budzetiranja medunarodne saradnje

Nositelj zadatka: Menadzment IUT i Koordinator za medunarodnu saradnju
Rok: godisnje

U internom finansijskom planu Univerziteta postoji posebna stavka izdvojena za medunarodnu
saradnju. Svi troskovi i sredstva koja se izdvajaju za realizaciju saradnje izdvajaju se iz budzeta
Univerziteta, predvidena finansijskim planom, te Erasmus + programa. TroSkovi razmjene,
odnosno odlaska u partnerkse, dogovorene, zemlje kao i troskovi smjestaja, boravka za studente,
akademsko 1 neakademsko osoblje finansiraju se iz sredstava dobijenih od Erasmusa. Troskovi
putovanja, kotizacije, medunarodnih skupova, organizovanih sastanaka finansiraju se iz budzeta
Univerziteta. Sredstva izdvojena planom su u iznosu od 10.000,00KM.

Univerzitet je u sklopu Erasmus + projekta dobio sredstva na racun u iznosu od 10. 392,00 Eura
(€), odnosno ( 20.324,99 KM) namjenjenih za realizaciju projekta. Konkretno radi se o projektu
Digitalna drusStvena inovacija: nove obrazovne kompetencije za socijalnu inkluziju (DSI),
gdje je Univerzitet u saradnji sa sljede¢im partnerima:

1. Ecoistituto, Italy, vodeci partner

2. Include, Greece, partner

3. Janusz Korczak univerzitet, Poljska, partner

4. Tehnoloska Akademija Rezekne, Latvija, partner

5. Sveucilite u Rijeci, Hrvatska, partner

6. International University Travnik, Bosna and Hercegovina, partner

7. MANRA, Spanija, partner
Ul. Aleja Konzula-Meljanac bb,72270 Sud.Rj.broj: 051-0-Reg-10-000198
Travnik BiH Y MBS:51-05-0018-10; ID broj: 4236503710003
Tel: ++ 387 30 540 586; ++387 30 509 682 @ UniCredit bank: 338 670 221 879 7234
Fax: ++387 30 540 587 8 » Raiffeisen bank: 161 055 00 200 400 38

NLB Tuzlanska banka: 132 400 200 87 28 626

www.iut.edu.ba

62


http://www.iut.edu.ba/
http://www.iu-travnik.com/

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK INTERNATIONAL UNIVERSITY TRAVNIK

Kako bi se realizovale sve aktivnosti predvidene ovim projektom neophobna su finansijska
sredstva, koja je Univerzitet dobio, te postoji Sema i raspodjela tih sredstava koje bi se trebale
ispostovati projektom a uposlenici, odnosno tim za realizaciju ovog projekta unutar Univerziteta,
koji putuje na predvidene sastanke ima zadatak da posjeti sljedece destinacije, predvidene
projektom:

Sastanak u Italiji, Udine — 04-05.12.2018. godine
Sastanak u Hrvatskoj: 09-10.05.2019. godine
Sastanak u Spaniji : 12-16.12.2019. godine
Sastanak u Poljskoj: 12-16.10.2020. godine

M owbde

Sredstva koja su izdvojena za ovaj projekat se koriste za putovanja na predvidene sastanke,
boravak osoblja u pomenutim drzavama, te ostale troSkove predvidene projektom. Univerzitet kao
partner, na kraju ¢e pravdati dobiveni iznos novca Erasmus + organizaciji.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatak 9.4. Aktivnosti ozivotvorenja medunarodnih sporazuma

Indikatori:
- Realizirana razmjena studenata, nastavnog ili administrativnhog osoblja u sklopu
potpisanih sporazuma

Nositelj zadatka: Menadzment [UT
Rok: kontinuirano

Univerzitet je u 2018. godini potpisao 8 sporazuma odnosno 2 sporazuma manje nego predhodne
godine sa domacim, regionalnim 1 medunarodnim visokoSkolskim ustanovama. Sporazumi su
potpisani uglavnom sa univerzitetima te se saradnja moze realizovati na viSe organizacionih
jedinica Univerziteta. Kad je u pitanju saradnja Univerziteta razmjene studenata, nastavnog i
administrativnog osoblja u sklopu potpisanih sporazuma, Univerzitet ostvaruje saradnju I
realizaciju potpisanih sporazuma i kroz seminare, konferencije te javna i pozivna predavanja.
Pregled sporazuma je predstavljen u sljedecoj tabeli.
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Tabela 8: Medunarodni sporazumi koje je potpisao Univerzitet u 2018. godini

Datum Vrsta sporazuma Fakultet-Univerzitet Orgjzr(yiﬁ?ggona
Memorandum SLOBODNI
razumjevanju UNIVERZITET U VARNI,
19.01.2018. BUGARSKA IUT
Memorandum OSMANIYE  KORKUT
24.01.2018. razumjevanju ATA UNIVERSITY IuT
TURSKA
Memorandum MANDAKH BURTGEL
09.02.2018. razumjevanju UNIVERSITY, IUT
MONGOLIA
Memorandum UNIVERZITET
28.08.2018. razumjevanju INDONEZIA IUT
Memorandum MALAJA UNIVERZITET
24.09.2018. razumjevanju UT
Sporazum o partnerstvu ERASMUS+
ECOINSTITUTO DEL
04.10.2018. FRIULI, VENEZIA, IuT
UDINE, ITALUJA
Memorandum INDISKI INSTITUT ZA
05.10.2018. razumjevanju TEHNOLOGIJU IUT
MADRAS, INDIJA
Sporazum o medusobnoj | EVROPSKI IuT
saradnji UNIVERZITET,
14.12.2018. REPUBLIKA
MAKEDONIJA
Ukupno 8
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Kad je u pitanju program medunarodne mobilnost u 2018. godini. realizovano je ukupno 9
Erasmus + mobilnosti.

IUT je u 2018. godini realizovao Memorandum o razumjevanju IUT-a i Nicolaus Copernicus
Univerziteta, Torun, Poljska, koji je potpisan dana, 19.10.2016. godine.

Erasmus odlazna mobilnost studenata

U odlaznoj mobilnosti u svrhu studijskog boravka na Nicolaus Copernicus Univerzitetu, Torun,
Poljska, u periodu od oktobra 2018. godine do februara 2019. godine sudjelovati ¢e studentice
Lejla Soto (studentica treée godine Saobracajnog fakulteta Travnik u Travniku) i Selma Goran
(studentica tre¢e godine Ekonomskog fakulteta Travnik u Travniku). Studentice su otputovale u
oktobru ove godine, a detaljnije informacije o njihovom boravku i povratku ¢e biti u sljede¢em
izvjeStaju napisane. Vijest o boravku studenata na Nicolaus Copernicus Univerzitetu u Poljskoj
objaviti ¢e se i na zvani¢noj web stranici Univerziteta.

U odlaznoj mobilnosti u svrhu studijskog boravka na Vilnius Univerzitetu, Litvanija, sa kojim je
Univerzitet ostvario saradnju ve¢ u 2016. godini i ove godine saradnja se nastavlja pa je tako u
periodu od septembra 2018. godine do kraja januara 2019. godine predviden boravak, Zahida
Varupe (student tre¢e godine Ekonomskog fakulteta Travnik u Travniku) na pomenutom
univerzitetu. Zahid je otputovao u septembru ove godine, a detaljnije informacije 0 njegovom
boravku na Vilnius Univerzitetu u Litvaniji, objaviti ¢emo u idu¢em izvjeStaju za 2019. godinu.
Takoder vijesti o boravku studenta na Vilnius Univerzitetu u Litvaniji biti ¢e objavljene na
zvani¢noj web stranici Univerziteta

Erasmus odlazna mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja

Nastavno 1 administrativno osoblje ima moguc¢nost sudjelovati u Erasmus programu mobilnosti i
to u svrhu odrzavanja nastave te stru¢nog i profesionalnog usavrSavanja. U 2018. godini u
mobilnosti je sudjelovalo troje djelatnika Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku.

U odlaznoj mobilnost u svrhu odrzavanja nastave na Nicolaus Copernicus Univerzitetu sudjelovao
je Zlatko Mecan (asistent na Fakultetu za medije i komunikacije Travnik u Travniku) i Tanita
Salki¢ (asistentica na Fakultetu informacionih tehnologija Travnik u Travniku).
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U periodu od 22. do 27. oktobra. 2018. godine asistent Zlatko Mecan odrzao je osam ¢asova
predavanja na temu: ,,Vizuelna kultura i online mediji; Instagram kao novi medij*.

U periodu od 10. do 14. decembra 2018. godine asistentica Tanita Salki¢ odrzala je osam ¢asova
predavanja na temu nove tehnologije u obrazovanju.

U odlaznoj mobilnost u svrhu stru¢nog i profesionalnog usavrsavanja u periodu od 10. do 14.
oktobra 2018. godine sudjelovala je i1 Sadina Terzi¢, referent za studentska pitanja na
Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku. Vijest o posjeti nastavhog i administrativnog
osoblja Nicolaus Copernicus Univerzitetu takoder je objavljena na zvani¢noj web stranici
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku.

Kad je u pitanju Erasmus dolazna mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u 2018. godini
u svrhu odrzavanja nastave na Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku sudjelovale su
dvije osobe.

Program dolazne mobilnosti za akademsko i nastavno osoblje na Internacionalnom univerzitetu
Travnik u Travniku realizira se od 2016. godine. U periodu od 21. do 25. maja 2018. godine
profesor sa Kazimieras Simonavi¢ius Univerziteta iz Litvanije, sa kojim je IUT potpisao
Memorandum o razumjevanju 28.11.2015. godine a ve¢ prvu saradnju ostvario u 2017. Godini,
Raimundas Kalesnykas, boravio je u posjeti Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku i
tom prilikom odrZao je osam ¢asova predavanja studentima na temu: “Politika integracije u EU i
pristupanje Zapadnog Balkana u EU: Pristup pravnim instrumentima i jacanje zastite ljudskih
prava”. Takoder, profesor Raimundas je odrZao predavanja i u period od 12. do 16. novembra
2018. godine 1 to na temu: “Najnoviji trendovi i1 izazovi medunarodne zastite ljudskih prava u
Europi”. Informacije o odrzanim predavanjima objavljene su na zvani¢noj web stranici
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku.

U svrhu odrzavanja nastave na Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku boravio je i
profesor sa Kaunas fakulteta Vilnius Univerziteta, sa kojim je IUT potpisao Inter —institucionalni
ugovor dana, 11.10.2016. godine a ve¢ 2017. godine ostvario saradnju sa istim, Audrius Lopata,
koji je u periodu od 11. do 15. juna 2018. godine odrzao osam sati predavanja na teme: “Trendovi
znanja na temelju informacijskog sistema inZenjerstva” i “Racunalna specifikacija metoda
korisnickih funkcionalnih zahtjeva®. Informacija o odrzanom predavanju objavljena je na
zvani¢noj web stranici Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku.
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IUT je u 2018. godini organizovao dvije konferencije/savjetovanja i to jedno 11-12.05.2018.
godine na Vlasiéu, pod nazivom XVII Medunarodno savjetovanje ,, TRENDOVI, TEHNOLOSKE
INOVACIE | DIGITALIZACIJA U SAOBRACAJU, EKOLOGIJI I LOGISTICI U FUNKCIJI
ODRZIVOG RAZVOJA“u saradnji sa akademskim partnerima: Rezekne Tehnoloska Akademija
—Rezekne univerziteta, Latvija sa kojom je potpisan dogovor o saradnji 23.05.2015. godine

IUT je u 2017. godini realizovao dogovor saradnje sa Rezekne TehnoloSkom Akademijom,
koji je potpisan 23.05.2015. godine, kroz organizovanje konferencije, te odrzavanja dolaznih
predavanja osoblja Akademije, ali i u 2018. godini je ostvario znacajnu saradnju sa ovim
Univerzitetom.

Kad je u pitanju XVIII Medunarodna konferencija pod nazivom “Trendovi razvoja zemalja
zapadnog balkana zasnovani na znanju sa posebnim osvrtom na BiH u procesu pristupanja EU*
14. - 15. decembar 2018. godine Travnik, Hotel Pahuljica, Vl1asi¢, IUT istu organizuje u saradnji
sa akademskim partnerom Univerzitet Indonezija, Depok, Indonezija, a Sporazum o saradnji je
potpisan dana, 28.08.2018. godine.

U 2018. godini realizovano je nekoliko potpisanih sporazuma o saradnji kroz dolazna predavanja
koja su ostvarena na IUT-u.

Profesor s relevantnih univerziteta iz Italije, Poljske i Latvije, Dr. Gilberto Marzano, po drugi put
ucestvovao je na Danima medunarodnih predavanja. Profesor Gilberto je ove godine odrzao
predavanje na temu: ,,Cybersecurity” (Sajber sigurnost). Profesor Marzano je predstavnik Eko-
instituta iz Italije, Sef pedagoske laboratorije i Istrazivackog instituta regionalnih studija Rezekne
univerziteta iz Rezeknea, Latvija, profesor na Univerzitetu Janusz Korczak iz VarSave, Poljska i
¢lan Vijeca profesora na doktorskom studiju ,,Ekonomija, Okolis 1 pejsaz* pri Univerzitetu Udine,
Italija

Specijalni gost ovogodi$njih Dana medunarodnih predavanja bio je Jérgen Eriksson, Msc, visoko
rangirani predstavnik poslovne zajednice iz Velike Britanije i univerzitetski profesor iz Katalonije,
Spanije i Monaka koji je odrzao predavanje na temu: “Place Excellence: Vision and Challenges to
Manage Cities and Towns* (,,Mjesto izvrsnosti: Vizije 1 lzazovi upravljanja gradovima i
naseljima‘®). Erikkson je osnivacki partner Bearing Consulting, iz Velike Britanije i redovni
honorarni profesor na modulu “Inovacijski menadZment”.
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Profesor Audrius Lopata, Kaunas fakultet Vilnius univerziteta iz Litvanije posjetio IUT-¢ i odrzao
zanimljiva predavanja za studente pod nazivom: “Trendovi znanja na temelju informacijskog
sistema inZenjerstva” 1 “Racunalna specifikacija metoda korisnickih funkcionalnih zahtjeva®, u
junu 2018. godine.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 9.5. Obuka nastavnog osoblja o apliciranju na razli¢ite projekte (tri obuke: 1. apliciranje
na projekte, 2. Horizon 2020, 3. ERASMUS+)

Indikatori:
- Realizirana obuka o apliciranju na projekte
- Realizirana obuka o Horizon 2020
- Realizirana obuka 0 ERASMUS+

Nositelj zadatka: Koordinator za medunarodnu saradnju

Rok: kontinuirano

Na osnovu poziva Nacionalnog Erasmus ureda u Bosni i Hercegovini predstavnici
Internacionalnog univerziteta Travnik u Travniku, Zlatko Mecan (sluzbenik za odnose s javnos¢u
i Erasmus + koordinator) i Lejla Skopljak ( asistent na Ekonomskom fakultetu Travnik u Travniku
i sluzbenik za izdavacku djelatost) prisustvovali su Nacionalnom Erasmus+ informativnom danu
u Bosni 1 Hercegovini koji je odrZan u Cetvrtak, 8. novembra 2018. godine s pocetkom u 10:00
sati u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu.

Dogadaj je organizovala Nacionalna Erasmus + kancelarija u BiH u saradnji sa Delegacijom
Europske unije i Univerzitetom u Sarajevu, a cilj je bio promocija aktivnosti Erasmus+ programa
u oblasti visokog obrazovanja, ukljucujuci: projekte jacanja kapaciteta,
medunarodne kreditne mobilnosti, zajedni¢ke master programe, Zan Mone aktivnosti, s posebnim
naglaskom na predstavljanje novog poziva za prijavu projekata iz oblasti visokog obrazovanja.

Zakljucak: Zadatak djelimicno ispunjen!
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Zadatak 9.6. Uvesti na doktorskom studiju kolegije na engleskom jeziku

Indikatori:
- Predmeti se sluSaju i polazu na engleskom jeziku

Nositelj zadatka: Senat IUT
Rok: decembar 2019

IUT jos uvijek nije stavio na snagu ovaj zadatak koji je postavio, ali se nadamo da ¢e zadatak biti
realizovan do vremenskog okvira u kojem je postavljen. Ono $to je Univerzitet uradio po pitanju
studija na engleskom jeziku je uvodenje Master programa II ciklusa studija na Ekonomskom
fakultetu, studijskog programa Menadzmenta, Marketinga i Trgovine. Univerzitet je potpisao
Ugovor o saradnji na implementaciji Master programa Il ciklusa studija sa Vilnius univerzitetom
u Litvaniji, dana 17.12.2016. godine. Nastava i predavanja za zajednicki postdiplomski studij
odvija se na engleskom jeziku. Pocetak i realizacija ovog studijskog programa ostvarena je u
septembru 2017. godine.

Zakljucak: Zadatak djelimic¢no ispunjen!
Zadatak 9.7. Upis na doktorski studij uvjetovati medunarodno priznatim certifikatom engleskog
jezika
Indikatori:
- Izmjena Pravilnika o studiranju za 11l ciklus studija
- Odluka o usvajanju izmjena i dopuna Pravilnika o studiranju za Il ciklus studija

Nositelj zadatka: Senat IUT , Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove

Rok: decembar 2018
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Upis na doktorski studij uvjetovan je medunarodno priznatim certifikatom engleskog jezika od
2018. godine kada je donesen Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika studiranja za treéi
(1) ciklus studija, broj: 01-06-17/18 od dana, 18.12.2018. godine, donesen Odlukom o usvajanju
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika studiranja za treci (III) ciklus studija broj: 01-01-
11-06/18 od dana, 18.12.2018. godine. Potrebna dokumentacija prilikom upisa definisana je
Clanom 25. Stavom (5) pomenutim pravilnikom.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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ZAKLIJUCAK

Komitet za osiguranje kvaliteta moze zakljuciti da je na osnovu Akcionog plana za poboljsanje i
unapredenje sistema kvaliteta veéina kriterija ispunjena u potpunosti. Kad je u pitanju kriterij 1.
Razvoj 1 strategija visokoskolske ustanove svi zadaci unutar ovog kriterija, njih 6 (Sest), su
ispunjeni u potpunosti u skladu za vremenskim okvirima unutar kojih su i planirani. Kriterij 2.
Upravljanje, unutrasnje osiguranje kvalitete 1 kultura kvalitete ima ukupno 9 (devet) zadataka, od
kojih su svi ispunjeni u potpunosti. Sto se ti¢e kriterija 3. Procedure za osiguranje kvalitete
studijskih programa, ima ukupno 3 (tri) zadatka gdje su takoder svi zadaci ispunjeni u potpunosti.
Kriterij 4. Procedure za ocjenjivanje studenata, ima dva zadatka od kojih su oba zadatka potpuno
ispunjena. Kriterij 5. Ljudski resurski ima ukupno 8 (osam) zadataka od kojih su svi potpuno
ispunjeni. Kriterij 6. Kvalitet fizickih resursa broji ukupno 6 (Sest) zadataka od kojih je jedan
djelimi¢no ispunjen, 5 (pet) u potpunosti ispunjena. Kriterij 7. Informacioni sistem ima jedan
zadatak koji je u potpunosti ispunjen. Kriterij 8. Prezentacija informacija za javnost broji 2 (dva)
zadatka od kojih su oba zadatka u potpunosti ispunjena. Kriterij 9. Medunarodna saradnja broji
ukupno 7 (sedam) zadataka od kojih je 5 potpuno ispunjeno, 2 (dva) zadatka djelimi¢no ispunjena.

Od ukupno 44 zadatka u sklopu Akcionog plana, mozemo zakljuciti da je 41 zadataka u potpunosti
ispunjeno, a 3 zadatka djelimi¢no ispunjena, dok zadataka koji nisu ispunjeni nije bilo, Sto je u

odnosu na prethodne godine (2016. i 2017. godinu) bolji rezultat i pokazuje trend rasta poboljSanja
i unapredenja kvaliteta unutar Univerziteta.

Travnik, decembar, 2018. godine

Predsjednik komiteta za osiguranje kvaliteta

Prof.dr. sc. CariSa BesSi¢
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