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Na osnovu preporuke Agencije za visoko obrazovanje Bosne i Hercegovina i Pravilnika o
postupku akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa u Srednjobosanskom
kantonu (Sluzbene novine KSB/SBK, broj 6/14 i 14/14) Internacionalni univerzitet Travnik u
Travniku (u daljem tekstu IUT) sainio je Akcioni plan poboljSanja i unapredenja sistema
kvaliteta na IUT-u za naredni vremenski priod, te je isti usvojen na Senatu dana 17.06.2016.
godine Odlukom broj 01-01-06-116/16.

Nakon izdatog Rjesenja o institucionalnoj akreditaciji Univerziteta od 23.05.2016. godine koje je
izdalo Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, obaveza IUT-a je bila saciniti Akcioni
plan za poboljsanje i unaprjedenje sistema kvalitete koji se obavezno stavlja na web stranicu
Univerziteta. Akcioni plan sadrzi sve aktivnosti koje su date u preporuci Agencije, kao i vremenski
okvir za ispunjenje aktivnosti, te nosioce aktivnosti za realizaciju preporuka iz izvjestaja. U skladu
sa Akcionim planom Univerzitet je sacinio Godi$nji izvjeStaj poduzetih aktivnosti na osnovu
Akcionog plana poboljSanja 1 unapredenja sistema kvaliteta. Isti sadrzi zadatke koji se trebaju
realizovati, stepen realizacije, indikatore kao i vremenski okvir predviden za realizaciju zadatka i
eventualna odstupanja od akcijskog plana.

Izvjestaj se radi na godiSnjem nivou, kako bi se uvidjela tendencija rasta odredenih pokazatelja ili
eventualno tendencija pada ukoliko bi doslo do tog, te se isti objavljuje na web stranici
visoko§kolske ustanove, odnosno na stranici Univerziteta.

Za sacinjenje Godis$njeg izvjestaja poduzetih aktivnosti na osnovu Akcionog plana poboljsanja i
unapredenja sistema kvaliteta u 2016. godini zaduzen je Komitet za osiguranje kvaliteta.
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Tabela 1. Plan aktivnosti na poboljsanju kvaliteta nakon akreditacije Univerziteta

Rbr. KRITERIJ AKTINOST OELLAE ROK
AKTIVNOSTI
Oderediti do tri prioritetna podrucja koja ¢e u idu¢em Tim za izradu strategije
1 ciklusu strateskog planiranja biti posebno tretirani razvoja 2017-2021 decembar 2016.
Za sve strateske ciljeve, aktivnosti, planove i zadatke, Tim za izradu strategije
2 potrebno je utvrditi pocetno stanje, te definirati indikatore razvoja 2017-2021 decembar 2016.
progresa
Indikatore progresa kvantificirati gdje god je to moguce . . .
3 te odrediti vredmenski okvir u kojem se promjene tih Tim za |_zradu strategije decembar 2016.
. . - razvoja 2017-2021
KRITERIJ 1. Razvoj i indikatora trebaju dogoditi
4 strategija visokoskolske Za svaki strateski cilj, aktivnost ili zadatak potrebno je Tim za izradu strategije decembar 2016
ustanove utvrditi resurse ( finansijske, ljudske i materijalne) razvoja 2017-2021 '
Kod utvrdivanja prioriteta nau¢no-istrazivackog rada Tim za izradu programa
pgtrgbr}o je utvrd{cl J§dnu (makmmglng dV}Je) naucne za naucno-istrazivacki decembar 2016.
discipline oko kojih ¢e se koncentrirati ve¢ina resursa rad
5 2017-2021
Senat, Sluzba za opce,
Usvojiti novu Misiju i Viziju pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove
Senat, Sluzba za opce,
L . i pravne i kadrovske
6 Uspostaviti sistem kvaliteta NIR-a poslove, Prorektor za decembar 2016.
naucno-istrazivacki rad
Senat, Sluzba za opce,
7 Uspostaviti sistem upravljanja prostorom pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove
Senat, Sluzba za opce,
8 Uspostaviti sistem kvaliteta administracije pravne i kadrovske decembar 2016.
poslove
Senat, Sluzba za opce,
KRITERIJ 2. Upravljanje, o ) o pravne i kadrovske
9 unutra$nje Uspostaviti sistem kvaliteta studijskih programa posltove, _Prtorgkt(t)rkza decembar 2016.
osiguranje kvalitete i kultura nastavu | studentska
kvalitete pitanja
10 Osnovati Eti¢ki komitet Senat IUT septembar 2016.
11 Promovisati Eticki kodeks Sve sluzbe IUT i kontinuirano
nastavno osoblje
Povecati postotak studenatak koji se anketiraju Komitet za osiguranje kontinuirano
12 kvaliteta
13 Dodatno normativno urediti anketiranje studenata Sluzba za opce, pravne i decembar 2016.
kadrovske poslove
Potrebno vrSiti analizu anketa za svakog nastavnika i Senat IUT, Sluzba za
14 saradnika te normirati da rezultati anketiranja utje¢u na opée, pravne i septembar 2016.
napredovanje kadrovske poslove
KRITERIJ 3. Procedure za Sluki%? gjsokgceésgm net
15 | osiguranje kvalitete studijskih | Objaviti sve nastavne planove i programe na internetu P ! kontinuirano.

programa

Sluzba za informati¢ku
podrsku
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Na pocetku svake godine objaviti raspored nastave i

Prorektor za nastavu i
studentska pitanja,

septembar 2016.

16 raspo_red |sp|tn|r_1_ rokova za cijelu akademsku godinu za NNV fakulteta, Shuzba i kontinuirano
sve cikluse studija . . .
za informaticku podrsku
17 Potrebno Rr_llagodltl ishode uéenja prema Bloomovoj Sluzba za opée, pravne i decembar 2019.
taksonomiji kadrovske poslove
Promovirati moguénost Zalbenih procedura i moguénost Nastavno osoblje i -
18 L o 9 kontinuirano
KRITERIJ 4. Procedure za | polaganja ispita komisijski Studentaska sluzba
ocjenjivanje studenata . . . Nastavno osoblje i -
19 Uputiti studente da NPP mogu pronaci na web stranici Studentaska sluzba kontinuirano
Akademska raznovrsnost - potpora kadru za pohadanje 11 y -
20 i 1 ciklusa izvan 1UT MenadZment ITUT kontinuirano
21 Poticati nastavnq osoplje na qua\./.ljlvanje u referentnim i Menadsment TUT kontinuirano
medunarodno priznatim publikacijama
22 Poticati mentorstvo na drugim ustanovama Menadzment IUT kontinuirano
Uspostaviti sistem kontinuiranog profesionalnog razvojai | Scnat [UT, Sluzba za
23 R A - opce, pravne i decembar 2016.
ocjenjivanja administrativnog osoblja
kadrovske poslove
Povecati broj zaposlenih nastavnika i saradnika (politiku
24 bazirati na zapqs_l] avanju ”.“ad.' h_ - voditi rauna da Menad#ment TUT Kontinuirano
. . . | govore engleski jezik i objavljuju u medunarodno
KRITERIJ 5. Ljudski resursi | jndeksiranim publikacijama)
Sluzba za opce, pravne i
o5 Javno svake godine objaviti bazu podataka sa svim kadrovske poslove, godiSnje
nau¢nim publikacijama svakog nastavnika SluZba za informaticku (januar)
podrsku
Sluzba za opce, pravne i
Objaviti izvjeStaje o izborima u nauéno-nastavna zvanja kadrovske poslove, godisnje
26 y . o .
na web-u Sluzba za informati¢ku (januar)
podrsku
kontinuirano na
27 Izdvojiti sredstva za obuku administrativnog osoblja Menadzment IUT godiSnjem
nivou
28 Zavrsetak izgradnje nove zgrade IUT Menadzment [UT decembar 2017
29 Unaprijediti laboratorijske kapacitete. MenadZment TUT decembar 2018
Zakljuéiti sporazume s privrednim dru$tvima koja imaju . -
=t KRITERIJ 6. Kvalitet odjele za istraZivanje i razvoj. MenadZment IUT kontinuirano
31 fizi¢kih resursa Prosiriti kapacitete wireless mreZe na Univerzitetu. Menadzment IUT decembar 2017.
32 Osnaziti bibliotecki fond novim biblioteckim jedinicima. MenadZment [UT decembar 2018.
33 Omogucditi pristup digitalnim bibliotekama i nau¢nim Menad#ment TUT decembar 2019.
bazama podataka
KRITERIJ 7. Informacioni - o . N . . Sluzba za informaticku -
34 . Daljnja gradnja i razvoj vlastitog informacionog sistema N kontinuirano
sistem podrsku
Povecati koli¢inu informacija na web stranici na Sluzb inf ik
35 - engleskom jeziku. uzba za m-ormaticku kontinuirano
KRITERIJ 8. Prezentacija podrsku
informacija za javnost Sluzba 7a informatick
36 Popraviti ,,slomljene* linkove na web-stranici. tzba za mformaticku septembar 2016.
podrsku
KRITERIJ 9. Medunarodna | Uspostaviti sistem ECTS koordinacije (za studentsku Senat I,UT’ SIUZb.a 7
37 radni mobilnost) opce, pravne i mart 2017.
suradnja kadrovske poslove
4
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Promovirati moguénost mobilnosti medu studentima, te

Koordinator za

38 posebno pristup EU ERASMUS plus programu. medunarodnu saradnju kontinuirano
Plan budzetiranja medunarodne saaradnje (putovanja,
kotizacije, organizacija medunarodnih skupova i sl.), te Menadzment IUT i

39 odmah donijeti i kriterije za alociranje kako bi se Koordinator za godisnje
(ograni¢ena) sredstva ravnopravno rasporedila medu medunarodnu saradnju
svim kategorijama (fakultetima, osobljem i sl.)

40 Aktivnosti ozivotvorenja medunarodnih sporazuma MenadZment [UT kontinuirano
Obuka nastavnog osoblja o apliciranju na razlicite Koordinator za

41 projekte (tri obuke: 1. apliciranje na projekte, 2. Horizon . kontinuirano
2020, 3. ERASMUS+) medunarodnu saradnju

42 jlé\zliekSLtjl na doktorskom studiju kolegije na engleskom Senat IUT decembar 2019.

43 Upis na doktorski studij uvjetovati medunarodno Sen(a)lt igT’ri\l;Zebia 7 decembar 2018
priznatim certifikatom engleskog jezika pee, b ’

kadrovske poslove
5
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GODISNJI IZVJESTAJ PODUZETIH AKTIVNOSTI NA OSNOVU
AKCIONOG PLANA POBOLJSANJA I UNAPREDENJA SISTEMA
KVALITETA

KRITERIJ 1. Razvoj i strategija visokoskolske ustanove

Zadatak 1.1. Odrediti do tri prioritetna podrucja koja ¢e u idu¢em ciklusu strateskog planiranja biti
posebno tretirani.

Indikator:
- definirana tri prioritetna podrucja u Strategiji razvoja 2017-2021

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Na sjednici Upravnog odbora IUT-a broj U01-01-02-05/16, od 19.02.2016. godine imenovana je
komisija za izradu Strategije razvoja IUT-a za period od 2017- 2021. godine u sljede¢em sastavu:

1. Akademik prof.dr. Ibrahim Jusufrani¢
2. Doc.dr Jamin Jusufranié, dipl.ing.

3. Mirsad Imamovi¢, MA

4. Prof.dr. Nikola Kuvacié¢

5. Alisa Salki¢, MA

6. Selma Otuzbir, MA

7. Lejla Skopljak, MA

Tim za izradu strategije ¢ini pobrojani sastav komisije, a dana 20.04.2016 godine na sjednici
Upravnog odbora usvojena je strategija razvoja IUT-a 2017-2021 godinu, te je usvojena i
Procedura za pracenje ispunjenja planova i realizacije Strategije razvoja IUT-a za vremenski
period od 2017. do 2021. godine.

Strategija razvoja IUT —a ( http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/03/STRATEGIJA-RAZVOJA-
UNIERZITETA-2017-2021.pdf) definirala je tri prioritetna podruéja koja se nalazu i u Akcionom planu,
a to su obrazovanje, resursi i saradnja. Svaki od ovih strateskih ciljeva su u Strategiji obrazlozeni,
te imaju zadatke kroz koje ¢e se realizovati, indikatore koji su kljucni i finansijska sredstva za

realizaciju strateskih ciljeva.
Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 1.2. Za sve strateske ciljeve, aktivnosti, planove i zadatke, potrebno je utvrditi pocetno
stanje, te definirati indikatore progresa.

Indikator:
- definirani strateski ciljevi, aktivnosti, planovi i zadaci
- utvrdeno pocetno stanje za definirane strateske ciljeve, aktivnosti, planove i zadatke

- definirani indikatori progresa za navedene strateSke ciljeve, aktivnosti, planove i
zadatke

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021

Rok: decembar 2016.

Za svaki strateski cilj definisani su zadaci, utvrdeno pocetno stanje za definirane ciljeve te
indikatori progresa. Indikatori progresa kvantificirani su gdje god je to moguce te je odreden
vremenski okvir u kojem se promjene tih indikatora trebaju dogoditi.

U sljedecoj tabeli prikazani su strateski ciljevi kao tri prioritetna podruéja koja su definirana unutar
Strategije razvoja 2017 — 2021.
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Tabela 2: Strateski ciljevi definisani Strategijom razvoja 2017-2021. godina

STRATESKI
CILJEVI

STRATESKI
ZADACI

OBRAZOVANJE

1. Uspostaviti programe cjelozivotnog
obrazovanja;

2. Sistem osiguranja kvaliteta;

3. Uvodenje multidisciplinarnih
studijskih programa;

4. Povecanje aktivnosti studenata;

5. Povecavanje naucno-istrazivackih
aktivnosti, kvaliteta i broja aktivnih
naucno-istrazivackih projekata .

RESURSI

1. Ulaganje u intelektualni
kapital;

2. Ulaganje u fizicke resurse i
upravljanje finansijskim
resursima.

SARADNJA

1. Jacanje saradnje sa privrednim i
drugim subjektima u planiranju,
organizaciji i izvodenju studijskih
programa;

2. Poticanje mobilnosti nastavnika,
saradnika i studenata;

3. Organizovanje zajednickih
studijskih programa sa inostranim
visoko-Skolskim institucijama

4. Povecanje broja aplikacija i
dobijenih projekata iz fondova
EU;

KLJUCNI
INDIKATORI

Broj uspostavljenih programa
cjelozivotnog ucéenja;

Procenat studenata koji uspjeSno zavrse
godinu studija;

Procenat diplomiranih studenata po
generaciji;

QOdnos broja studenata po nastavniku po
pojedinim grupacijama / fakultetima;

Procenat koriStenja e-alata u€enja;
Broj akreditovanih studijskih programa;
Broj anketiranih studenata;

Uticaj rezultata anketa na napredovanje
svakog nastavnika i saradnika;

Objavljen raspored nastave, ispitnih
rokova, nastavnih planova i programa za
cijelu akademsku godinu za sva tri
ciklusa studija;

Broj novih multidisciplinarnih studijskih
programa;

Broj studenata koji u€estvuju u
kulturnim, drustvenim, obrazovnim,
sportskim, humanitarnim i sli¢nim
aktivnostima organizovanim od strane
Univerziteta;

Broj zaposlenog nastavnog i
administrativnog osoblja;

Broj napredovanja nastavnika i
saradnika u vi§a nastavno-naucna
zvanja;

Broj programa strué¢nog
usavrSavanja administrativnog
osoblja;

Zgrada Univerziteta stavljena u
funkciju.

Broj ugovora o partnerstvu sa privrednim
i drugim subjektima;

Broj novih zajednickih istrazivackih
projekta sa privrednim subjektima SBK-a
i sa lokalnom zajednicom;

Broj organizovanih struénih studija i
elaborata za potrebe privrede i lokalne
zajednice;

Broj nastavnika, saradnika i studenata
uklju€enih u mobilnost;

Donesen Plan budzetiranja
medunarodne saradnje;

Doneseni kriteriji za alociranje
sredstava,;

Broj zajednickih studijskih programa sa
inostranim visoko-Skolskim ustanovama;

Broj aplikacija i dobijenih projekata iz
fondova EU-e.
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Broj nau€no-istrazivackih projekata;
Definisana nauéna aktivnost na podrucju
prirodnih, drustvenih i tehni¢kih nauka;

Broj nastavnika na evropskim i svjetskim
simpozijima;

Broj registrovanih patenata nastavnika i
asistenata, te osvojenih medunarodnih
nagrada za te patente;

Definisan istrazivacki profil Univerziteta;
Broj mentorstava na doktorskom studiju
svih nastavnika u nauéno-nastavnim

zvanjima;

Broj objavljenih radova u ¢asopisima
koje prate relevantne baze podataka;

Broj odbranjenih doktorata;

Broj seminara i predavanja na
Univerzitetu.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 1.3. Indikatore progresa kvantificirati gdje god je to moguce te odrediti vremenski okvir
u kojem se promjene tih indikatora trebaju dogoditi.

Indikator:
- najmanje 50% kvantificiranih indikatora
- odreden vremenski okvir unutar kojeg se promjene definiranih indikatora trebaju
ostvariti

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Unutar Strategije razvoja 2017-2021 postavljeni su indikatori te su definirani vremenski okviri
unutar kojih je predvidena realizacija zadataka.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 1.4. Za svaki strateski cilj, aktivnost ili zadatak potrebno je utvrditi resurse (finansijske,
ljudske i materijalne).

Indikator:
- za sve definirane strateske ciljeve, aktivnosti 1 zadatke imati utvrdene finansijske
resurse
- za sve definirane strateSke ciljeve, aktivnosti i zadatke imati utvrdene materijalne
resurse
- zasve definirane strateske ciljeve, aktivnosti i zadatke imati utvrdene ljudske resurse

Nositelj zadatka: Tim za izradu strategije 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Za svaki strateski cilj odredeni su resursi kako bi se mogli realizovati ciljevi. Upravljanje
materijalnim resursima podrazumijeva upravljanje prostorom, opremom kao i djelom finansijskim
sredstvima. Kada se govori o ljudskim resursima, prije svega se misli na ljudski (intelektualni)
kapital, finansijske i materijalne projekcije potrebne za organizovanje i realizaciju zadataka.
Kvalitetni resursi daju pretpostavku za kreiranje visokoobrazovne ustanove koja je u stanju
odgovoriti potrebama i zahtjevima koje donosi drustvo znanja.
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Kad su u pitanju finansije i provodenje strateSkih ciljeva koji su postavljeni u Strategiji 2017-
2021 godina, po ciljevima to izgleda ovako:

- Potrebna finansijska sredstva za strateski cilj Obrazovanje iznose 275. 500KM

- Potrebna finansijska sredstva za strateski cilj Resursi iznose 325. 400 KM

- Potrebna finansijska sredstva za strateski cilj Saradnja iznose 40. 000 KM

Ukupna finansijska sredstva potrebna za realizaciju strateskih ciljeva iznose 640. 900 KM

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 1.5 Kod utvrdivanja prioriteta naucno-istrazivackog rada potrebno je utvrditi jednu,
maksimalno dvije, naucne discipline oko kojih ¢e se koncentrirati vecina resursa.

Indikator:
- utvrdene maksimalno dvije nau¢ne discipline kao nau¢no-istrazivacki prioritet

Nositelj zadatka: Tim za izradu programa nau¢no-istrazivackog rada 2017-2021
Rok: decembar 2016.

Odlukom Senata broj 01-01-02-55/16 od dana 17.02.2016. godine formirana je komisija za izradu
programa nauéno-istrazivackog rada IUT-a za period 2017-2021 godine.

Na sjednici 16.03.2016. godine usvojen je Program nauc¢no-istrazivackog rada IUT-a za period
2017-2021 godine. U programu su utvrdeni prioriteti nauéno-istrazivackog rada koji se ogledaju
kroz inovacije i istrazivanja u okviru visokog obrazovanja. Istrazivanje i inovacije predstavljaju
op¢i koncept NIR-a na IUT-u, kao mjestu na kojem se stvaraju nova znanja te prenose studentima.
Znanje 1 primjena istog jedan su od glavnih preduslova uspje$nosti druStva. Nauka i1 tehnologija
razraduju se kroz trokut znanja koji ¢ine obrazovanje, istrazivanje i inovacije. Visoko obrazovanje
je glavna pokretacka snaga svih druStvenih promjena jer omogucava sticanje sposobnosti i
kompetencija za sagledavanja, analize i pristupe rjeSavanju najsloZenijih problema.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 1.6 Usvojiti novu misiju i viziju

Indikator:
- usvojena nova misija i vizija

Nositelj zadatka: Senat, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove

Rok: decembar 2016.

Dana 17.06.2016. godine usvojena je misija i vizija IUT-a na bosanskom i engleskom jeziku.
Sacinila je komisija koja je imenovana na Senatu dana 17.02.2016. godine u sastavu:

1. Prof. dr. sc. Ibrahim Jusufranié, predsjednik komisije
2. Prof. dr. sc. Nikola Kuvaci¢
3. Prof. dr. sc. Enes Huseinagi¢, ¢lan komisije

4. Prof. dr. sc. Sinan Alispahi¢, ¢lan komisije

Misija IUT-a se (http://iu-travnik.com/misija-i-vizija/) oituje kroz strategiju koja ¢e

podrazumijevati:

- Modernizacija nastavnih planova i programa i uvodenje novih nacina

poducavanja i oblika rada,
- Osiguranje moderne infrastrukture i opreme,
- Podsticanje diplomiranja u studijskom roku,

- Povezanost nastavnog sa nauc¢no-istrazivackim radom na svim nivoima

obrazovanja,

- Stalnu obnovu i podmladivanje nastavnog i nau¢nog kadra,

- Objektivizaciju ocjenjivanja studenata,

- Povecanje broja visokoobrazovanih gradana u Bosni i Hercegovini i

uskladivanje upisne politike sa potrebama trzista rada,

- Otvaranje novih studijskih programa u skladu sa potrebama trzista i

zahtjevima moderne tehnologije.
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Vizija IUT-a (http://iu-travnik.com/misija-i-vizijla/) u buduénosti ¢e se
ocitovati kroz sljedece:

- Stvaranje pretpostavki za uoblicavanje visoko zadovoljnih studenata sasnaznim
osjecajem pripadanja zajednici u kojoj obitavaju i rade.

- Ukljuciti vec¢i broj ne samo domaceg ve¢ i medunarodnog akademskog osoblja,
koji ¢e prepoznati univerzitet kao kolegijalno mjesto rada, razvoja i napretka, a samim
zim i povecanje upisa studenata iz Evrope i svijeta.

- Privuéi vise studenata na postdiplomskim studijama koji ¢e biti privuceni
atraktivnoséu kako obrazovnih tako i naucno-istrazivackih interkulturalnih
kompetencija.

- Razviti snazne filantropske podrske sa fokusom posebno na one studente sa
vanserijskim istrazivackim sposobnostima.

- Daljni razvoj ucenja na daljinu unutar e-obrazovanja koji je uskladen sa
svakodnevnim promjenama kod iskoristivin novih tehnologija unutar realizacije
navedenog.

- Uspostaviti 1 razviti univerzitet kao visokoskolske institucije kao odli¢nog
interaktivnog mjesta unutar internacionalizacije kako obrazovnog tako i nau¢no-
istrazivac¢kog procesa.

- U cilju postizanja internacionalizacije na svim ciklusima studija uvesti nastavu na
engleskom jeziku.

- Sa uglednim medunarodnim univerzitetima organizovati zajednicke studijske
programe na svim ciklusima studija kako bi se studentima omogu¢ilo sticanje dvostrukih
diploma.

- Modernizacija nastavnih planova i programa i pokretanje novih studijskih programa
u skladu sa potrebama trzista rada i zahtjevima moderne tehnologije.

- Poticati i osnaziti studentsku praksu unutar svih studijskih programa kako bi svrseni
studenti bili konkurentni i sposobni za rad u privrednom i drustvenom sektoru.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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KRITERIJ 2. Upravljanje, unutrasnje osiguranje kvalitete i kultura kvalitete

Zadatak 2.1. Uspostaviti sistem kvaliteta NIR-a. Ova aktivnost dalje podrazumijeva da se prvo
procijeni postojece stanje, da se nauc¢no-istrazivacki rad normativno uredi, da se nastavno osoblje
educira o nau¢no-istrazivatckom radu, da se definira $ta se Zeli posti¢i, da se uvede kontrola
ispunjenja planova te da se objavljeni nau¢no-istrazivacki rad evidentira i analizira.

Indikatori:
- normativno ureden sistem kvaliteta nau¢no-istrazivackog rada

Nositelj zadatka: Senat, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Prorektor za naucno-
istrazivacki rad

Rok: decembar 2016.

Odlukom Senata broj 01-01-02-55/16 od dana 17.02.2016. godine formirana je komisija za izradu
programa naucéno-istrazivackog rada IUT-a za period 2017-2021 godine.

Na sjednici 16.03.2016. godine usvojen je Program naucno-istrazivackog rda IUT-a za period
2017-2021 godine. U programu su utvrdeni prioriteti naucno-istrazivackog rada te su narocito
utvrdene naucne discipline oko kojih ¢e se koncentrirati ve€ina resursa. Istrazivanje 1 inovacije
predstavljaju opéi koncept NIR-a na IUT-u, kao mjestu na kojem se stvaraju nova znanja te prenose
studentima. Znanje i primjena istog jedan su od glavnih preduslova uspjeSnosti drustva. Nauka 1
tehnologija razraduju se kroz trokut znanja koji ¢ine obrazovanje, istraZivanje i inovacije. Visoko
obrazovanje je glavna pokretatka snaga svih druStvenih promjena jer omogucava sticanje
sposobnosti 1 kompetencija za sagledavanja, analize 1 pristupe rjeSavanju najsloZenijih problema.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 2.2. Uspostaviti sistem upravljanja prostorom

Indikatori:
- normativno ureden sistem upravljanja prostorom

Nositelj zadatka: Senat, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016.

IUT posjeduje organizacionu Semu rasporeda prostorija, kako bi se na laksi nadin orjentisali
prilikom dolaska. Nastava na IUT-u se odvija prema unaprijed utvrdenom kalendaru nastave Koji
se formira na pocetku svake akademske godine za zimski i ljetni semestar, te je svaki
nastavnik/saradnik duzan da poStuje isti i odrzava predavanja/vjezbe u salama i terminu
predvidenom za odrzavanje istih. Svaki nastavnik/saradnik prije pocetka nastave duzan je preuzeti
klju¢, te na taj nacin zaduziti salu predvidenu rasporedom, a po zavrsetku nastave isti je potrebno
vratiti 1 razduZziti.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 2.3. Uspostaviti sistem kvaliteta administracije

Indikatori:
- normativno ureden sistem kvaliteta administracije

Nositelj zadatka: Senat, Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016.

Na osnovu odluke koju donosi Senat IUT, jednom godis$nje, Kancelarija za osiguranje kvaliteta
provodi anketiranje studenata, kako bi ustanovili 1 o€itovali stanje kvaliteta administracije,
odnosno administrativnog osoblja. Anketiranje se obavlja u skladu sa Pravilnikom o studentskom
vrednovanju efikasnosti nastave i rada nastavnika/saradnika broj: 01-09-24/15 od 13.02.2015.
godine, usvojen odlukom Senata broj: 01-01-02-09/15 od 13.02.2015. godine.
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Cilj provodenja navedene ankete jeste da se ocijeni efikasnost administrativnog osoblja, kao i da
se na osnovu dobijenih rezultata poduzmu mjere za unapredenje efikasnosti administrativnog
osoblja. Rezultati provedene studentske ankete Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja
podnose se Senatu, koji donosi odluku o stimulativnim ili eventualno potrebnim popravnim
radnjama kao i o napredovanju.

Ako uporedimo akademsku 2013/2014, 2014/201512015/2016 godinu mogu se uociti znatno bolji
rezultati s obzirom na ocjene koje su studenti dodijelili. Anketa se sastoji od sedam pitanja, pa u
odnosu na ta pitanja, pet pitanja imalo je tendenciju rasta (70%) u odnosu na prethodnu akademsku,
2014/2015. godinu a u odnosu na 2013/2014. akademsku godinu, Sest pitanja (85%) je imalo
tendenciju rasta. Samo dva pitanja imala su blagi pad, ako uporedimo 2015. i 2016. godinu, a jedn
pitanje blagi pad u odnosu na 2013/2014. godinu. U narednoj akademskoj godini nadamo se da ¢e
sva pitanja imati tendenciju rasta, kad su u pitanju ocjene odnosno kvalitet administracije.

Prosjecna ocjena svakog pitanja za period od

2013/2014 do 2015/2016 godlne
4,66 4 74 4,35 4,25

443
403
3
2

Redni brol pitanja

4,85
454

Grafikon 1: Prosjecne ocjene ankete Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja za 2013/2014.,
2014/2015. 1 2015/2016. godinu

Ocjena

W2013/2014 m2014/2015 2015/2016

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

! Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja) za akademsku 2014/2015
godinu i Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja) za akademsku
2015/2016 godinu
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Zadatak 2.4. Uspostaviti sistem kvaliteta studijskih programa

Indikatori:
- normativno ureden sistem kvaliteta studijskih programa

Nositelj zadatka: Senat, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Prorektor za nastavu i
studentska pitanja

Rok: decembar 2016.

Usvojena je Procedura za osiguranje kvaliteta za osiguranje kvaliteta studijdkih programa na
Internacionalnom univerzitetu Travnik u Travniku, Odlukom Senata od dana 18.11.2016. godine
broj 01-01-10-44/16.

U tekucoj kalendarskoj 2016. godini doslo je do uvodenja novih studijskih programa prema
Procedurama utvrdenim Pravilnikom o osiguranju studijskih programa.

U okvirima svoje akademske djelatnosti uspostavlja i izvodi studijske programe na sedam
organizacionih jedinica (fakulteta).

Dana 10.11.2015. godine NNV-e Ekonomskog fakulteta Travnik donijelo je Prijedlog o usvajanju
novih studijskih programa na I, Il i 111 ciklusu studija pod brojem: 06-01-10-13/15, Komitetu za
osiguranje kvaliteta, koji je na osnovu Prijedloga o usvajanju novih studijskih programa, donio
Saglasnost na prijedlog novih studijskih programa pod brojem: 42-01-06-01/15 od dana
13.11.2015. godine. Dana, 11.12.2015. godine NNV-e Ekonomskog fakulteta Travnik donio je
Prijedlog o usvajanju novih studijskih programa na I, 11 I 111 ciklusu studija, broj 06-01-11-08/15,
te su na taj nacin ispunjeni uslovi propisani u ¢lanu 5. Pravilnika o osiguranju kvaliteta studijskih
programa Internacionalnog univerziteta Travnik broj: 01-09-46/15 usvojen Odlukom Senata broj:
01-01-02-27/15 od 13.02.2015. godine, te je shodno tome donesena Odluka o usvajanju novih
studijskih programa na I, 1l i 111 ciklusu studija na Ekonomskom fakultetu Travnik, broj 01-01-
01-18/16, dana 06.01.2016. godine.

Na osnovu Odluke o usvajanju novih studijskih programa na I, Il 1 1l ciklusu studija, od
akademske 2016/2017 uvode se novi studijski programi. Ekonomski fakultet Travnik osim
postojecih 8 (osam) studijskih programa uvodi jo$ dodatna 3 (tri) na dodiplomskom studija (I
ciklusu studija) a to su:

- Bankarstvo i osiguranje
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- Finansije, raCunovodstvo i revizija

- Marketing i trgovina

- Turizam i hotelijerstvo

- Preduzetni$tvo i samozaposljavanje

- Poslovna ekonomija

- Poslovni menadzment

- Poslovna informatika

- Finansijska trzi§ta,instrumenti i institucije
-  MenadZment u zdravstvu

- MenadZment u obrazovanju

Kad je u pitanju postdiplomski ( 11 ciklus) studija koji traje jednu ili dvije godine u zavisnosti od
modela studiranja na dodiplomskom studiju (3+2 ili 4+1) Ekonomski fakultet Travnik uvodi
takoder, pored postoje¢ih 5 (pet) studijskih programa, jos dodatna 3 (tri) a to su:

- Ekonomija, menadzment i biznis

- Finansije, bankarstvo i osiguranje

- Marketing, menadZment 1 trgovina

- Preduzetni$tvo i samozaposljavanje

- Racunovodstvo i revizija

- Turizam i hotelijerstvo

- Finansijska trziSta,instrumenti i institucije
-  MenadZment u zdravstvu

- MenadZment u obrazovanju

Doktorski ( 111 ciklus) studij takoder prosiruje studijski program sa dodatna 3 (tri) a to su:

- Ekonomija

- Menadzment

- Bankarstvo i osiguranje

- Marketing i trgovina

- Preduzetnistvo

- Racunovodstvo, finansije i revizija

- Turizam i hotelijerstvo

- Finansijska trziSta,instrumenti i institucije
-  MenadZment u zdravstvu

18

LI, Bunar bk, 72270 Travnik BiH Sud. Rj.broj: 051-0-Reg-10000198
Tel: ++ 387 30 540 586, ++387 30 509 682 G MBS:51050018-10; 1D broj: 4236503710003
Fax: ++387 30 540 587 UniCredit bank: 338 670 221 879 7234
wwvwiut edu.ba Raiffeisen bank: 161 055 00 200 400 38
wivw. iudiravnik.com NLB Tuzlanska banka: 132 400 200 87 28 626



http://www.iut.edu.ba/
http://www.iu-travnik.com/

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK INTERNATIONAL UNIVERSITY TRAVNIK

- MenadZment u obrazovanju
Tako da doktorski studijski program ima ukupno 10 smjerova.

Dana 10.11.2015. godine NNV-e Pravnog fakulteta Travnik donijelo je Prijedlog o usvajanju
novih studijskih programa na I, 11 i 11 ciklusu studija pod brojem: 04-01-10-07/15, koji podnosi
Komitetu za osiguranje kvaliteta, gdje je na osnovu Prijedloga o usvajanju novih studijskih
programa, Komitet za osiguranje kvaliteta donio Saglasnost na prijedlog novih studijskih
programa pod brojem: 42-01-06-02/15 od dana 13.11.2015. godine. Dana, 11.12.2015. godine
NNV-e Pravnog fakulteta donio je Prijedlog o usvajanju novih studijskih programa na I, 11 1 HI
ciklusu studija, broj 04-01-11-11/15, te su na taj nacin ispunjeni uslovi propisani u ¢lanu 5.
Pravilnika o osiguranju kvaliteta studijskih programa Internacionalnog univerziteta Travnik broj:
01-09-46/15 usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-02-27/15 od 13.02.2015. godine, te je shodno
tome donesena Odluka o usvajanju novih studijskih programa na I, 11 i 1l ciklusu studija na
Pravnom fakultetu Travnik, broj 01-01-01-19/16, dana 06.01.2016. godine.

Na osnovu Odluke o usvajanju novih studijskih programa na I, Il 1 1l ciklusu studija, od
akademske 2016/2017 uvode se novi studijski programi. Pravni fakultet Travnik osim studijskog
programa Opce pravo, donosi novi studijski program to je Javna uprava tako da na |
(dodiplomskom) ciklusu postoji:

- Opce pravo
- Javna uprava

Na Pravnom fakultetu Travnik na magistarskom (l1 ciklusu) studija, takoder implementiran je novi
studijski program Javna uprava, tako da postoje sljedeci studijski programi:

- Gradansko pravo

- Historija drZave 1 prava

- Kirivicno pravo

- DrZavno i medunarodno javno pravo
- Privredno pravo

Javna uprava

Kad je u pitanju Il ciklus studija (doktorski studij) takoder implementiran je novi studijski
program Javna uprava pa prema tome na Il ciklusu studija postoje sljedeé¢i programi:

- Gradansko-pravni
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- Historijsko-pravni

- Kirivi¢no-pravni

- Medunarodno i javno pravo
- Privredno-pravni

- Evropsko pravo

- Javna uprava

U sklopu Fakulteta politehnickih nauka postoji 6 odsjeka a to su: Elektrotehnika, Gradevinarstvo
i arhitektura, Inzinjerski menadzment, Logistika, MaSinstvo 1 Sigurnost i zastita na radu.

Dana 10.11.2015. godine NNV-e Fakulteta politehnickih nauka Travnik donijelo je Prijedlog o
usvajanju novih studijskih programa na I, 1l i 11 ciklusu studija pod brojem: 05-01-10-07/15, koji
podnosi Komitetu za osiguranje kvaliteta, gdje je na osnovu Prijedloga o usvajanju novih
studijskih programa, isti donio Saglasnost na prijedlog novih studijskih programa pod brojem: 42-
01-06-03/15 od dana 13.11.2015. godine. Dana, 11.12.2015. godine NNV-e Fakulteta
politehni¢kih nauka Travnik donijelo je Prijedlog o usvajanju novih studijskih programa na I, 11 |
Il ciklusu studija, broj 05-01-11-09/15, te su na taj nacin ispunjeni uslovi propisani u ¢lanu 5.
Pravilnika o osiguranju kvaliteta studijskih programa Internacionalnog univerziteta Travnik broj:
01-09-46/15 usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-02-27/15 od 13.02.2015. godine, te je shodno
tome donesena Odluka o usvajanju novih studijskih programana I, I1i 11 ciklusu studija Fakultetu
politehnic¢kih nauka Travnik, broj 01-01-01-20/16, dana 06.01.2016. godine.

Na osnovu Odluke o usvajanju novih studijskih programa na I, 11 I 1 ciklusu studija, Fakultet
politehnic¢kih nauka Travnik na odsjeku Masinstvo u akademskoj 2016/2017 godini, donosi novi
studijski program, tako da na I (dodiplomskom ) ciklusu pored ve¢ postojeca 4 smjera u studijski
program se uvodi Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije.

- Energetika

- Masinske konstrukcije

- Motori i vozila

- Proizvodno masinstvo

- Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

Na odsjeku Sigurnost 1 zastita na radu, pored postojeca 2 smjera uvodi se 1 smjer
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- Sigurnost
- Zastita na radu
- Korporativna sigurnost

Na magistarskom ( II ciklusu studija) pored ve¢ postoje¢ih uvodi se dodatni studijski program
Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije, tako da postoje programi:

- Motori i vozila

- Proizvodno masinstvo

- Masinske konstrukcije

- Energetika

- Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

Na magistarskom ( II ciklusu studija) pored ve¢ postojecih uvodi se dodatni studijski program na

odsjeku Sigurnost i zastita na radu:

- Sigurnost
- Zastita na radu
- Korporativna sigurnost

Kad je u pitanju doktorski (Il ciklus) studij pored postojeca tri programa uvodi se jo$ jedan, tako

da imamo:

- Industrijsko inZinjerstvo 1 menadZment

- Masinske konstrukcije

- Motori i vozila

- Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

Na doktorskom (I ciklusu studija) pored ve¢ postojecih uvodi se dodatni studijski program na

odsjeku Sigurnost i zastita na radu:

- Sigurnost
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- Zastita na radu
- Korporativna sigurnost

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 2.5. Osnovati Eti¢ki komitet

Indikator:
- odluka Senata o osnivanju Etickog komiteta

Nositelj zadatka: Senat IUT
Rok: septembar 2016.

Na sjednici Senata u septembru 2016. godine, dana 09.09.2016. usvojen je Pravilnik o radu Eti¢kog
komiteta Internacionalnog univerziteta Travnik. Na osnovu Pravilnika imenovan je Eticki komitet
na period od 4 (Cetiri) godine.

Senat IUT je imenovao ¢lanove Etickog komiteta, na osnovu Odluke broj 01-01-09-40/16 dana,
22.10.2016. godine u sljede¢em sastavu:

- Imamovi¢ Mirsad,MA - Predsjednik Komiteta,

- Prof.dr.sc. Carisa Besi¢ — prorektor za nastavu i studentska pitanja
- Prof. dr. sc. Dragan Golijan — predstavnik profesora

- Prof. dr.sc. Tihomir Puri¢ — predstavnik profesora

- Selma Otuzbir, MA — predstavnik Studentske sluzbe

- Amila Agi¢ — predstavnik studenata

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 2.6. Promovisati Eti¢ki kodeks
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Indikatori:
- javno dostupan Eticki kodeks
- link sa internet stranice na kojoj je dostupan

Nositelj zadatka: Sve sluzbe IUT i nastavno osoblje

Rok: kontinuirano

Eticki kodeks je putem e-maila dostavljen svim profesorima i saradnicima, nakon ¢ega su isti u
Sluzbi za kadrovske poslove potpisali izjavu da su upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa. Na
oglasnoj plo¢i IUT-a u printanoj i plastificiranoj formi je postavljen tekst Etickog kodeksa, kako
bi bio dostupan javnosti. Osim oglasne ploc¢e IUT, Eti¢ki kodeks je dostupan i na web stranici [UT-
a.(http://iu-travnik.com/wp-content/uploads/2019/04/ETI%C4%8CKI-KODEKS-januar-2015.pdf)

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 2.7. Povecati postotak studenata koji se anketiraju

Indikator:
- anketiranost studenata 80%

Nositelj zadatka: Komitet za osiguranje kvaliteta
Rok: kontinuirano

Kancelarija za osiguranje kvaliteta IUT, u toku svake godine provodi ankete za studente gdje se
imenuje osoba ispred Kancelarije za osiguranje kvaliteta zaduzena za provodenje postupka
anketiranja. Na IUT provodi se ukupno Sest razli¢itih anketa a to su : Anketa diplomiranih
studenata, Anketa za novoupisane studente, Anketa za ocjenu efikasnosti administrativnog
osoblja, Anketa za ocjenu kvaliteta fizickih resursa, Anketa za ocjenu kvaliteta
nastavnika/saradnika i nastave i Anketa — uloga studenata u osiguranju kvalitete.

Svaka od pomenutih anketa se provodi kontinuirano u okviru akademske godine.
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U narednoj tabeli su prikazani rezultati svake pojedina¢ne ankete sa postotkom anketiranosti za
prethodnu 2015. godinu i 2016. godinu

Tabela 3: Izvod o anketiranosti studenata u 2015 i 2016. godini

Redni Anketa Kalendarska | Postotak popunjenosti ankete
broj. godina
1. | Anketa diplomiranih studenata 2015. 88,73%
2016. 94%
2. | Anketa za novoupisane studente 2015. 76,84%
2016. 100%
3. | Ocjena efikasnosti 2015. 58,03%
administrativnog osoblja
2016. 99,53%
4. Ocjena kvaliteta fizickih resursa 2015. 58,03%
2016. 82,05%
5. | Ocjena kvaliteta 2015. 60,07%
nastavnika/saradnika i nastave
2016. 82,33%
6. Uloga studenata u osiguranju 2015. 58,03%
kvalitete
2016. 81,39%

Podaci iz tabele su predstavljeni 1 graficki, Sto se moze vidjeti u nastavku.
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Grafik 1: Prikaz anketiranosti studenata u 2015 i 2016. godini

Iz tabele i grafika se jasno moze vidjeti da su postotci anketiranosti studenata svih anketa u
znacajnom porastu, odnosno svaka anketa je postigla popunjenost od 80%, §to ukazuje na ¢injenicu
da je ispunjen cilj koji je postavljen o anketiranju studenata. Ako uporedimo prethodnu godinu,
2015 sa 2016 godinom, moze se zakljuciti da su aktivnosti po akcionom planu realizovane.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
Zadatak 2.8. Dodatno normativno urediti anketiranje studenata

Indikatori:
- definirano kada se koja anketa provodi
- definirani obavezni aspekti anketiranja
- definirano kome su sve dostupni rezultati anketiranja
- definirano ko i1 kada poduzima mjere u slucaju da anketiranje pokaze odredeno
odstupanje
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Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016.

Kancelarija za osiguranje kvaliteta IUT provodi svaku anketu uz pomo¢ anketara ispred
Kancelarije za osiguranje kvaliteta. Za svaku anketu koja se provodi definiran je vremenski okvir
za koju se provodi, a definira se na osnovu Odluke koju donosi Senat IUT. Nakon provedenih
anketa, Kancelarija za osiguranje kvaliteta sa predstavnicima razmatra i analizira ankete, te se
kona¢ni rezultati javno objavljuju na stranici IUT i isti su dostupni svim korisnicima. Za sve radnje
0 eventualnim odstupanjima podnose se Senatu IUT koji dalje to razmatra i donosi odluku. Oblast
anketiranja detaljnije se reguliSe Pravilnikom o studentskom vrednovanju efikasnosti nastave i
rada nastavnika/saradnika broj: 01-09-24/15.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatakt 2.9. Potrebno vrSiti analizu anketa za svakog nastavnika i saradnika te normirati da
rezultati anketiranja utjecu na napredovanje

Indikatori:
- normativno urediti da rezultati anketa za nastavno osoblje utjecu na napredovanje
- pojedinacna ocjena za svakog nastavnika

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: septembar 2016

Kancelarija za kvalitet IUT-a provodi svake akademske godine u zimskom i ljethom semestru
Analizu za ocjenu kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave, te na osnovu iste ocjenjuje rad
nastavnika / saradnika i nastave. Pomenuta anketa je u skladu sa Pravilnikom o studentskom
vrednovanju efikasnosti nastave i rada nastavnika/saradnika broj: 01-09-24/15 i Pravilnikom o
postupku izbora u zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom
univerzitetu Travnik broj: 01-09-17/16 usvojen Odlukom Senata broj: 01-01-11-24/16 od
15.12.2016. godine

Cilj provodenja gore navedene ankete jeste da se ocijeni kvalitet nastavnog osoblja, kao i da se na
osnovu dobijenih rezultata poduzmu stimulativne, odnosno korektivne mjere. Rezultati provedene
studentske ankete Ocjena kvaliteta nastavnika /saradnika i nastave podnose se Senatu, koji donosi
odluku o stimulativnim ili eventualno potrebnim popravnim radnjama kao i o napredovanju
nastavnika /saradnika.
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Anketa za ocjenu kvaliteta nastavnika/ saradnika provodi se kako bi dobili rezultate za svakog
nastavnika / saradnika pojedinacno, odnosno prosje¢nu ocjena i to na dva nacina:

1. prosjecna ocjena koju je nastavnik / saradnik dobio pojedinacno za svako anketno pitanje;

2. prosjecna ocjena koju je pojedini nastavnik / saradnik dobio uzimajuci u obzir sva pitanja
I sve predmete koje nastavnik / saradnik predaje.

Svrha ankete nije bila kontrola rada nastavnika, niti anketa sama za sebe moZe poboljSati kvalitetu,
ali je vazan oblik dijagnostike dobrih i losih aspekata nastavnog procesa iz perspektive studenata.
S tim u vezi svaki od nastavnika / saradnika pojedina¢no biva upoznat sa ocjenom kojom je
ocijenjen od strane studenata. Sa svakim od nastavnika / saradnika se obavlja razgovor s ciljem da
se kvalitet nastave u narednoj akademskoj godini poveca. Ukoliko nastavnik/saradnik bude u
kontinuitetu imao vise od tri (3) puta negativno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi
IUT, prema Pravilniku o postupku izbora u zvanje nastavnika i saradnika i zasnivanju radnog
odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik broj: 01-09-17/16 usvojen Odlukom Senata broj:
01-01-11-24/16 od 15.12.2016. godine, prestaje radni odnos kao jedna od mjera koja je definisana
pomenutim Pravilnikom.

S obzirom na veliki broj zaposlenih nastavnika/ saradnika, detaljne ocjene za svakog pojedinacno
mogu se preuzeti u rezultatima ankete za ocjenu kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave?, te iz tog
razloga mozemo predstaviti prosjeénu ocjenu na nivou [UT.

Prosjecna ocjena nastavnika/saradnika u 2016 godini na nivou IUT iznosi 4,39 $to je u odnosu na
prethodnu akademsku godinu veca ocjena, kad je ista iznosila 4,38.°

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

2 Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave)
Akademska godina 2014/2015 godina.
3Rezultati provedene studentske ankete (Ocjena kvaliteta nastavnika/saradnika i nastave)
Akademska godina 2015/2016 godina.
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KRITERIJ 3. Procedure za osiguranje kvalitete studijskih programa

Zadatakt 3.1. Objaviti sve nastavne planove i programe na internetu

Indikatori:
- funkcionalni linkovi za nastavne planove svih fakulteta i ciklusa

Nositelj zadatka: Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove, Sluzba za informaticku podrsku
Rok: Kontinuirano

Svi nastavni planovi i programi za I, 11 I 111 ciklus studija na IUT redovno se objavljuju na web
stranici IUT-a na pocetku svake akademske godine. Krajnji korisnici mogu pronaci svaki nastavni

plan i program svih sedam fakulteta zajedno sa odsjecima i smjerovima. Nastavni planovi i
programi se mogu pronaci na sljede¢em linku: http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-program/.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 3.2. Na pocetku svake godine objaviti raspored nastave i raspored ispitnih rokova za
cijelu akademsku godinu za sve cikluse studija

Indikatori:
- funkcionalan link za raspored nastave za oba semestra
- funkcionalan link za raspored ispitnih rokova za cijelu akademsku godinu

Nositelj zadatka: Prorektor za nastavu i studentska pitanja, NNV fakulteta, Sluzba za informaticku
podrsku

Rok: septembar 2016 i kontinuirano

Na pocetku svake akademske godine, osim nastavnih planova i programa koji se nalaze na web
stranici 1UT-a, takoder se postavljaju i termini odrzavanja nastave za zimski i ljetni semestar,
termini ispitnih rokova za cijelu akademsku godinu, te raspored i termine odrzavanja nastave.
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Senat IUT-a na pocetku akademske godine, donio je Odluku 01-01-08-03/16, dana 09.09.2016.
godine o Kalendaru organizacije i realizacije nastave i ispita za akademsku 2016/2017. godinu na
organizacionim jedinicama IUT-a I, 11'i 11 ciklusa.

U septembru 2016. godine izvrSena je izmjena Pravilnika za I, II 1 III ciklus studija. Odredbama
pravilnika regulisano je da se prije pocetka akademske godine od strane Senata donosi, najkasnije
7 (sedam) dana prije pocetka akademske godine za svaku godinu, akademski kalendar (Kalendar
organizacije i realizacije nastave i ispita) i objavljuje na web stranici IUT-a ili oglasnoj plo¢i.
Akademski kalendar sadrzi okvirne odrednice pocetka i zavrSetka nastave zimskog i ljetnog
semestra, termine odrzavanja nastave, termine odrzavanja ispita, datume znacajne za IUT i datume
koji su neradni dani zbog vjerskih i drzavnih praznika. Kalendar organizacije i realizacije nastave
i ispita sa funkcionalnim linkom nalazi se na web stranici IUT-a. Detaljnije informacije koje
reguliSu ovu oblast mogu se pronaci u sljede¢im pravilnicima:

- Pravilnik za prvi ciklus studija/ dodiplomski studij — ¢lan 9;
- Pravilnik za drugi (I1) ciklus studija — ¢lan 14;
- Pravilnik studiranja za treci (111) ciklus studija — ¢lan 13. stav 1.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 3.3 Potrebno prilagoditi ishode u¢enja prema Bloomovoj taksonomiji

Indikatori:
- NPP za akademsku 2016/2017 prilagoden Bloomovoj taksonomiji za sve fakultete i
cikluse

Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2019.

Nastavni planovi i programi, te ishodi uc¢enja prilagodeni su Bloomovoj taksonomiji za sve cikluse
studija unutar IUT-a.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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KRITERIJ 4. Procedure za ocjenjivanje studenata

Zadatak 4.1. Promovirati moguc¢nost zalbenih procedura i moguénost polaganja ispita komisijski

Indikatori:
- viSe od 50% studenata je upoznato sa zalbenim procedurama i moguc¢noscu polaganja
ispita komisijski

Nositelj zadatka: Nastavno osoblje i studentska sluzba
Rok: kontinuirano

Pravilnik za prvi ciklus studija/dodiplomski studij, Pravilnik za drugi (I1) ciklus studija te Pravilnik
studiranja za III (tre¢i) ciklus studija, sadrze odredbe kojima je regulisan postupak i procedura
poniStavanja ocjene i nacin ostvarivanja prava na komisijsko polaganje ispita. Putem oglasne ploce
IUT-a i usmenim saopStenjem nastavnog osoblja studenti su upoznati sa procedurom komisijskog
polaganja ispita.

U ¢lanu 17. Pravilnika za prvi ciklus studija/dodiplomski studij, ¢lanu 20. Pravilnika za drugi (I1)
ciklus studija, te u ¢lanu 15. Pravilnika studiranja za III (tre¢i) ciklus studija jasno se navodi da
studenti mogu iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili ostalih usluga IUT-a, koje ¢e
razmatrati Nastavno —nauc¢na vijeca organizacionih jedinica (fakulteta).

Svi studenti imaju moguénost poniStavanja ocjene, te moguénost polaganja ispita pred komisijom
nakon 3 (tr1) neuspjela pokusaja polaganja ispita. Obavijest o proceduri poniStavanja ispita i
proceduri prijave i polaganja ispita pred komisijom nalazi se obavezno na web stranici kao i na
oglasnoj plo¢i IUT-a.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 4.2. Uputiti studente da NPP mogu pronaéi na web stranici

Indikatori:
- viSe od 50% studenata je upoznato gdje moze prona¢i NPP

Nositelj zadatka: Nastavno osoblje i studentska sluzba

Rok: kontinuirano
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Informacije vezane za NPP, sve informacije kao i svaku vrstu pomoc¢i, studenti mogu dobiti od
referenta studentske sluzbe, ukoliko sami ne mogu pronaci na web stranici IUT-a. Na sljede¢em
linku se mogu preuzeti svi nastavni planovi i programi (http://iu-travnik.com/nastavni-plan-i-

program/).

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 5. Ljudski resursi

Zadatak 5.1. Akademska raznovrsnost - podrska kadru za pohadanje II i III ciklusa na drugim
visokoskolskim ustanovama

Indikatori:
- 20% od ukupuno upisanog nastavnog osoblja je upisano na Il ciklus studija na drugoj
visokoskolskoj ustanovi
- 20% od ukupno upisanog nastavnog osoblja je upisano na Il ciklus studija na drugoj
visokoskolskoj ustanovi

Nositelj zadatka: Menadzment [UT
Rok: kontinuirano

Osim akademskog osoblja koje studira na drugom (II) i treCem (III) ciklusu studija na IUT-u,
postoji takoder odreden broj akademskog osoblja koji studiraju na drugim visokosSkolskim
ustanovama, te na osnovu toga mozemo reci da postoji akademska raznovrsnost kad je u pitanju
studiranje na Il i 11 ciklusu studija.

Kad je u pitanju akademska raznovrsnost pohadanja Il | 111 ciklusa studija, u 2016. godini dva
zaposlenika iz reda akademskog osoblja pohadaju 1II ciklus studija na drugim visokoSkolskim
ustanovama i to Fakultet za saobracaj i komunikacije, Univerziteta u Sarajevu i Ekonomski
fakultet, Univerziteta u Zenici.

U 2016. godini III ciklus studija pohadaju 3 zaposlenika iz reda akademskog osoblja i to na IUT-
u.

Zakljucak: Zadatak djelimicno ispunjen!
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Zadatak 5.2. Poticati nastavno osoblje na objavljivanje u referentnim i medunarodno priznatim
publikacijama

Indikatori:
- 20% od ukupno objavljenih radova je objavljeno u referentnim i medunarodnom
priznatim publikacijama

Nositelj zadatka: Menadzment [UT
Rok: kontinuirano

IUT svake godine tradicionalno organizuje najmanje dvije konferencije/savjetovanja. Nastavno
osoblje 1UT-a objavljuje svake godine znacajan broj radova na konferencijama/savjetovanjima
koje organizuje IUT, te na taj nacin doprinose razvoju i unapredenju IUT-a. Na sljede¢em grafiku
prikazan je broj radova koje su objavili autori sa IUT-a u odnosu na ukupan broj radova koji su
objavljeni, od 2010- 2016. godine. Konkretno u 2016. godini ukupan broj autora je 202, od ¢ega
je 74 autora sa IUT-a odnosno 37% od ukupnog broja autora koji su objavljivali radove.

® Ukupan broj autora Broj autora sa IUT

294

269

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grafik 2. Broj autora na odrzanim savjetovanjima i konferencijama od 2010. do 2016. godine
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Na osnovu grafikona mozemo zakljuciti da se u 2016. godini povec¢ao ukupan broj autora a broj
autora sa IUT se smanjio u odnosu na predhodne tri godine ali je i dalje veé¢i od broja autora u
2010, 2011 i 2012. godini. U 2013. godini su bila organizovana 4 savjetovanja/ konferencije zbog
¢ega je 1 bio najveci broj autora kako u ukupnom broju tako i u broju autora sa IUT.

Pored radova koje nastavno osoblje objavljuje u sklopu 1UT-a, postoji veliki broj osoblja koji
objavljuje radove i u drugim, referentnim i medunarodno priznatim publikacija. U odnosu na to u
narednoj tabeli su predstavljeni objavljeni radovi zaposlenika IUT po organizacionim jedinicama
publikovanim u ¢asopisima i zbornicima koje nije objavio IUT.

Tabela 4: Ukupan broj objavijenih radova zaposlenika IUT u casopisima i zbornicima
koje nije objavio IUT

0 . Broj Broj Broj Broj Broj Broj
rganizaciona
jedinica radova radova radova radova radova radova
2011 2012 2013 2014 2015 2016
EFT 2 0 46 47 21 17
SFT 5 5 37 15 5 4
TEF 1 5 22 30 20 14
FMIK 0 4 27 16 19 6
PFT 0 1 17 19 6 2
FPTN 0 0 31 19 37 15
Ukupno 8 15 180 146 108 58

Ovim pregledom nisu obuhvaceni svi radovi nastavnika i saradnika jer postoji problem
dostave i prikupljanja informacija na organizacionim jedinicama.

U 2016. godini broj radova je manji u odnosu na tri predhodne godine ali je i dalje veéi nego u
2011., 2012. godini. Najveci broj radova imaju zaposlenici sa Ekonomskog fakulteta, zatim
Fakulteta politehnic¢kih nauka, te EkoloSkog fakulteta. lako zaposlenici sa Fakulteta za medije 1
komunikacije i Fakulteta politehni¢kih nauka slabije ucestvuju na skupovima koje organizuje IUT
imaju znacajan broj objavljen radova u drugim ¢asopisima i skupovima.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 5.3. Poticati mentorstvo na drugim visokoskolskim ustanovama

Indikatori:
- 5% mentorstava ostvarenih na drugim visokoskolskim ustanovama

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: kontinuirano

Kada su u pitanju doktorske disertacije, 11 ciklus studija, u 2016. godini 2 saradnika su bila mentor
na Il ciklusu studija na drugim visokoskolskim ustanovama.

Kada je u pitanju mentorstvo na Il ciklusu studija, u 2016. godini 9 saradnika je bilo mentor na
drugim visokoskolskim ustanovama.

Kada je u pitanju mentorstvo na | ciklusu studija, u 2016. godini 2 saradnika su bila mentor Iciklusa
studija, na drugim visokosSkolskim ustanovama.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 5.4. Uspostaviti sistem kontinuiranog profesionalnog razvoja 1 ocjenjivanja
administrativnog osoblja

Indikatori:
- normativno ureden sistem kontinuiranog profesionalnog razvoja i ocjenjivanja
administrativnog osoblja

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2016

Kancelarija za kvalitet IUT, provodi svake akademske godine anketu medu studentima za ocjenu
kvaliteta administrativnog osoblja. Anketu Ocjena efikasnosti administarativnog osoblja
kancelarija za osiguranje kvaliteta provodi na osnovu Odluke o provodenju anketiranja studenata
i zaposlenih za tekuc¢u akademsku godinu u odredenom vremenskom razdoblju. Cilj provodenja
navedene ankete jeste da se ocijeni efikasnost administrativnog osoblja, kao i da se na osnovu
dobijenih rezultata poduzmu mjere za unapredenje efikasnosti administrativnog osoblja. Rezultati
provedene studentske ankete Ocjena efikasnosti administrativnog osoblja podnose se Senatu, koji
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potrebnim popravnim radnjama kao i o

Ako uporedimo akademsku 2014/2015. i 2015/2016. godinu mogu se uoditi znatno bolji rezultati
s obzirom na ocjene koje su studenti dodijelili za administrativno osoblje.

Anketa se sastoji od sljedecih pitanja:

1. Administrativni radnik me jasno uputio u obaveze i kriterije studiranja na IUT;

No ok~ wd

Op¢a ocjena rada administrativnog osoblja.

Administrativni radnik je redovno i na vrijeme odgovarao na moja pitanja;
Administrativni radnik je dostupan i susretljiv za konsultacije;
Administrativni radnik se redovno javlja na telefonske pozive;
Administrativni radnik se nalazi na random mjestu u predvidenim terminima;
Administrativni radnik se prema studentima odnosi korektno i s postovanjem;

Na osnovu gore navedenih pitanja na sljede¢em grafikonu se moze uociti trend rasta prosje¢nih

ocjena za svako pitanje po godinama, Sto svakako ima pozitivan ishod u ve¢ini slucajeva, a cilj je
dosti¢i maksimalne ocjene za svako pitanje, kako bi se unaprijedio kvalitet cjelokupnog sistema,

posebno administativnog osoblja.

| LatS1 a3 406

4
3
2

4,43

403||

Ocjena

Prosjecna ocjena svakog pitanja za period od

2013/2014. do 2015/2016. godine

4,74 4,35 4,25
4,22

Redni brol pitanja

W 2013/2014 w2014/2015

4,85
4,54/

I | 4i||

4,58

| 4,62

2015/2016

Grafik 3: Prikaz prosjecnih ocjena za svako pitanje u posljednje tri akademske godine

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!
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Zadatak 5.5. Povecati broj zaposlenih nastavnika i saradnika (politiku bazirati na zaposljavanju
mladih - voditi racuna da govore engleski jezik i objavljuju u medunarodno indeksiranim
publikacijama)

Indikatori:
- povecan broj nastavnog kadra

Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: Kontinuirano

U odnosu na 2015/2016. godinu kada je broj zaposlenih bio 126, IUT je znatno povecao broj
nastavnika i saradnika pa je u 2016. godini taj broj iznosio 222. Moze se vidjeti znacajan porast
nastavnog kadra, koji je uslijedio planiranjem prosirenja kapaciteta IUT-a koji ¢e uslijediti.
Nastavnici i saradnici rade na stru¢nom usavr$avanju, polazu kurseve Engleskog jezika; te je njih
11 ukupno polozilo 1 dostavilo certifikat o poznavanju Engleskog jezika u 2016. godini. Dana
06.04.2016. godine IUT je potpisao Ugovor o pruzanju pedagoskih usluga - Kurs engleskog jezika
broj:01-T-4/16 (Interlingua). Na osnovu ugovora izmedu IUT-a i Interlingue, odrzan je kurs
engleskog jezika za akademsko i1 administrativno osoblje a sve u cilju usavrSavanja.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 5.6. Javno svake godine objaviti registar sa svim nau¢nim publikacijama svakog
nastavnika

Indikatori:
- Funkcionalni linkovi sa kojih se mogu dobiti podaci o objavljenim radovima

Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove, Sluzba za informati¢ku podrsku
Rok: godisnje

Registar domacih i medunarodnih Casopisa i zbornika radova sa naucnih skupova, koji se odnose
na nauc¢ne radove iz Zbornika radova, nastavnika i saradnika 1UT-a, usvojen je Odlukom Senata
broj: 01-01-09-39/16 od 22.10.2016. godine, te se isti primjenjuje pri izboru u nastavno-nauc¢na
zvanja. Jednom godisnje Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove na web stranici ili oglasnoj
ploci IUT-a objavljuje bazu podataka sa svim nau¢nim publikacijama objavljenim u prethodnoj
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godini za nastavno osoblje. (Pravilnik o postupku izbora u zvanje nastavnika i saradnika i
zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik, Clan 5.)

Takoder jednom godis$nje Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove na oglasnoj plo¢i ili web
stranici IUT-a objavljuje bazu podataka sa svim nau¢nim publikacijama svakog nastavnika
(Pravilnik o postupku izbora u zvanje nastavnika i saradnika i zasnivanju radnog odnosa na
Internacionalnom univerzitetu Travnik, Clan 5.

U Registar su u 2016. godini uvrSena 102 Zbornika rada. Nastavnici i saradnici, kada je u pitanju
dio Registra koji se odnosi na nau¢ne radove objavljene u domaéim i inostranim Casopisima, u
2016. godini objavili su 123 Casopisa uvritena u Registar domaéih i medunarodnih &asopisa i
zbornika radova sa naucnih skupova za 2016. godinu 1UT-a.

Kada je u pitanju dio Registra koji se odnosi na nauc¢ne radove koji su objavljeni na
konferencijama, domac¢im i medunarodnim, nastavnika i saradnika Internacionalnog univerziteta
Travnik, ukupan zbir za 2016. godinu je 180 konferencija uvrSteno u Registar domacih i
medunarodnih ¢asopisa i zbornika radova sa nau¢nih skupova za 2016. godinu IUT-a.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

37

LI, Bunar bk, 72270 Travnik BiH Sud. Rj.broj: 051-0-Reg-10000198
Tel: ++ 387 30 540 586, ++387 30 509 682 G MBS:51050018-10; ID broj: 4236503710003
Fax: ++387 30 540 587 UniCredit bank: 338 670 221 879 7234
wwvwiut edu.ba Raiffeisen bank: 161 055 00 200 400 38
wivw. iudiravnik.com NLB Tuzlanska banka: 132 400 200 87 28 626



http://www.iut.edu.ba/
http://www.iu-travnik.com/

INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK INTERNATIONAL UNIVERSITY TRAVNIK

Zadatak 5.7. Objaviti izvjeStaje o izborima u nau¢no-nastavna zvanja na web-u

Indikatori:
- Funkcionalni linkovi izvjestaja o izborima u nau¢no-nastavna zvanja

Nositelj zadatka: Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove, Sluzba za informati¢ku podrsku
Rok: godiSnje

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove po okon¢anju postupka izbora nastavnika i saradnika
na web stranici ili oglasnoj plo¢i IUT-a objavljuje IzvjeStaj komisije za izbor u zvanje po
kandidatima ili sumarni Izvjestaj o izboru u zvanje za protekli vremenski period. Izvjestaj se javno
objavljuje u dijelu koji se odnosi na ispunjavanje propisanih uslova za izbor u nastavno-nau¢no
zvanje od strane prijavljenog kandidata. (Pravilnik o postupku izbora u zvanje nastavnika i
saradnika i zasnivanju radnog odnosa na Internacionalnom univerzitetu Travnik, Clan 13.)

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove svake godine donosi Izvjestaj o izborima u nastavno
— naucna zvanja, te se isti objavljuje na web stranici kako bi bio dostupan §iroj javnosti.

U skladu sa Akcionim planom koji je izradio Komitet za osiguranje kvaliteta i preporukama
Komisije za akreditaciju IUT-a, predlozene su odredene izmjene ¢lanova Statuta koje se odnose
na napredovanje u izbor vanrednog ili redovnog profesora uz obavezno mentorstvo u skaldu sa
Zakonom o visokom obrazovanju SBK.

Na sjednici Senata od dana 09.09.2016. godine usvojen je Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta IUT-
a a na sjednici Senata od dana 22.10.2016. godine na osnovu Misljenja Upravnog odbora broj:
U01-01-04-05/16 od 17.10.2016. donesena je Odluka o izmjenama i dopunama Statuta IUT-a i
usvojen je Statut.

U ¢lanu 86. Statuta propisani su minimalni uvjeti za izbor u nastavno-nauc¢no zvanje koje je u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju SBK.
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Clanom 86. dati su minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nastavno-nauéna zvanja kako
slijedi:

a. za asistenta: odgovarajuéi univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i
najnizom prosjec¢nom ocjenom 8 ili 3,5;
za viSeg asistenta: stepen drugog ciklusa (magisterij);

c. zalektora: stepen drugog ciklusa (magisterij);

d. za docenta: nau¢ni stepen doktora nauka u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada
objavljena u priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti
podrazumijevaju iskustvo kandidata u nastavnom radu na visokoskolskoj ustanovi,
u trajanju od najmanje 1 (jedne) godine ili ako nema potrebno iskustvo u nastavi
mora imati afirmativno ocijenjeno pristupno predavanje u skladu sa odredbama

e. Pravilnika o postupku izbora u zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanje radnog
odnosa na IUT-u;

f. zavanrednog profesora: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,
te najmanje pet nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena
knjiga i originalni stru¢ni uspjeh kao §to je projekt, patent ili originalni metod, sve
nakon izbora u zvanje docenta, mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;

g. zaredovnog profesora: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog
profesora, te uspje$no mentorstvo kandidata za stepen drugog i tre¢eg ciklusa.

Blizi kriteriji za izbor u nastavno-nau¢na zvanja utvrdit ¢e se Pravilnikom o postupku izbora u
zvanje nastavnika/saradnika i zasnivanje radnog odnosa na IUT-u koji donosi Senat IUT,
najkasnije Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

U toku 2016. godine, na osnovu Odluka Senata broj: 01-01-04-01/16 od 11.04.2016. godine i
Odluke Senata broj: 01-01-07-15/16 od 12.07.2016. godine, prema Zakonu o visokom
obrazovanju, ¢lan 84. (Uvjeti izbora u nau¢no-nastavna zvanja) sacinili su se sljedeci izvjestaji:

- U 2016. godini 3 kandidata su zadovoljavala uslove Asistenta; odgovarajuci
univerzitetski stepen, s najmanje 240 ECTS bodova i s najnizom prosje¢nom ocjenom
3,5 ili 8 te su stekli nau¢no-nastavno zvanje Asistent na IUT-u, kada su i angazovani.

- U 2016. godini 5 kandidata je zadovoljilo uslove ViSeg asistenta; stepen drugog ciklusa
studija (magistarski) te su stekli nau¢no-nastavno zvanje Visi asistent na [UT-u, kada
su 1 angazovani.
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- U 2016. godini 11 kandidata je zadovoljavalo uslove Docenta; naucni stepen doktor
nauka u danom podru¢ju, najmanje tri nau¢na rada objavljena u priznatim
publikacijama te pokazane nastavni¢ke sposobnosti te su stekli nauc¢no-nastavno
zvanje Docent na IUT-u, kada su i angazovani.

- U 2016. godini 6 kandidata je zadovoljavalo uslove Vanrednog profesora; proveden
najmanje jedan izborni period u zvanju docent, najmanje pet naucnih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i originalni stru¢ni uspjeh, kao
Sto je projekt, patent ili originalna metoda, sve nakon izbora u zvanje docent, te
mentorstvo kandidata za stepen drugoga ciklusa, te su stekli nau¢no-nastavno zvanje
zvanje Vanredan profesor na IUT-u, kada su i angazovani.

- U 2016. godini jedan kandidat je zadovoljio uslove Redovnog profesora; proveden
najmanje jedan izborni period u zvanju vanredni profesor, najmanje dvije objavljene
knjige, najmanje osam naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama, sve
nakon stjecanja zvanja vanredni profesor, te uspjesno mentorstvo kandidata za stepen
drugoga i trecega ciklusa. Kandidat je stekao nauc¢no-nastavno zvanje Redovan
profesor na IUT-u, gdje je i angazovan.

Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove IUT podnijela je izvjestaj nakon konkursne komisije,
te isti objavila na web stranici IUT, zaklju¢no sa dvije konkursne procedure koje su odrzane nakon
dva konkursa u 2016. godini.

Zakljucak: Zadatak je u potpunosti ispunjen!
Zadatak 5.8. lzdvojiti sredstva za obuku administrativnog osoblja

Indikatori:
- Plan ulaganja u obuku administrativnog osoblja
- Iznos sredstava potrosen na obuku administrativnog osoblja

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: kontinuirano na godisnjem nivou
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IUT u cilju usavrSavanja svog akademskog osoblja izdvaja odredena novCana sredstva za
finansiranje sudjelovanja akademskog osoblja na seminarima i okruglim stolovima, putovanjima,
kotizacijama, medunarodnim skupovima. Takoder IUT izdvaja i finansira dio $kolarine za
akademsko osoblje upisano na dodiplomski, magistarski ili doktorski studij, kao i za edukacije
akademskog i neakademskog osoblja. U 2016. godini odrzane su dvije konferencije, gdje je
ucestvovalo 205 autora od cega je 46 autora IUT-a. Planirano izdvajanje novcanih sredstava na
ime troskova iznosi 40.000,00 KM. TroSkovi odrzavanja konferencija su iznosili 17.520,89 KM.
Troskovi koji nisu uracunati su troskovi na ime kotizacija akademskog osoblja IUT-a a iznose
9.200,00 KM, sto je samim tim bilo izdvajanje za stru¢no usavrsavanje. Ukupni tro§kovi na ime
usavrSavanja akademskog osoblja su iznosili 26.720,89 KM.

IUT finansira dio Skolarine uposlenicima koji su upisani na magistarski studij na IUT-u kroz
stipendiju u iznosu od 20% Skolarine u zavisnosti za koji su se fakultet, model i studijski program
opredjelili. Uposlenici upisani na doktorski (111 ciklus) studij imaju stipendiju od 1UT-a u iznosu
od 30% skolarine. U 2015/2016. godini bio je 1 (jedan) zaposlenik iz reda administrativnog osoblja
koji je studirao na dodiplomskom studiju uz odredeni popust i 4 (Eetiri) na doktorskom studiju,
dok niko nije bio na magistarskom studiju.

Dana 06.04.2016. godine IUT je potpisao Ugovor o pruzanju pedagoskih usluga - Kurs engleskog
jezika broj:01-T-4/16 (Interlingua). Na osnovu ugovora izmedu IUT-a i Interlingue, odrzan je kurs
engleskog jezika za akademsko 1 administrativno osoblje a sve u cilju usavrSavanja. IUT je za ovaj
kurs izdvojio nov¢ana sredstva U iznosu od 1.895,40 KM.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

KRITERIJ 6. Kvalitet fizickih resursa

Zadatak 6.1. Zavrsetak izgradnje nove zgrade IUT
Indikatori:

- Zgrada stavljena u funkciju
Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2017

Rukovodstvo i menadzment IUT finalizira radnje oko zavrSetka nove zgrade, te je potrebno jos
nekoliko mjeseci oko implementacije tehnicke opreme kako bi uselili u nove prostorije po¢etkom
2017 godine.
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Zakljucak: Zadatak djelimicno ispunjen!
Zadatak 6.2. Unaprijediti laboratorijske kapacitete.

Indikatori:
- Finansijska sredstva izvdvojena za unapredenje laboratorijskih kapaciteta

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2018

S obzirom na prostor kojim trenutno raspolazemo kao Univerzitet, nije planirano unapredenje
laboratorije u trenutnim okolnostima i uslovima. Sve §to se radi po pitanju iste su nove prostorije
IUT koje ¢e raspolagati savremenom laboratorijskom opremom. Laboratorija je predvidena u
prizemlju nove zgrade sa svim infrastrukturnim i tehni¢kim priklju¢cima.

Zakljucak: Zadatak nije ispunjen!

Zadatak 6.3. Zakljuciti sporazume s privrednim druStvima koja imaju odjele za istrazivanje i
razvoj.

Indikatori:
- Potpisani sporazumi s privrednim drustvima koja imaju odjele za istraZivanje i razvoj.

Nositelj zadatka: Menadzment [UT
Rok: Kontinuirano

IUT kontinuirano radi na uspostavljanju saradnje kroz potpisivanje sporazuma koji bi doprinijeli
razvoju kako 1UT-a tako i regiona, a u korist tome jeste i pokazatelj da je IUT u 2016. godini
potpisao i protokolisao 15 sporazuma sa firmama u periodu od 03.01.2016. do 16.12.2016. godine.
Sporazumi Univerziteta sa firmama koji su sprovedeni u 2016. godini su:
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Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji IUT i “Gradevinar” doo, Novi Travnik.
Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “Bajri¢ BN doo, Travnik

Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “Elka” szr, Travnik

Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “Games” doo, Travnik

Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji IUT 1 “Metalurski institut Kemal Kapetanovié¢
Zenica” Zenica

ok 0N E

o

Sporazum o tehnic¢ko poslovnoj saradnji IUT 1 “ITC” doo, Zenica

7. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “Agencija za zastitu lica i imovine
Securitas doo, Sarajevo.

8. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i Nevzudin Buzadija, Travnik

9. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “Unis energetika” doo, Novi Travnik

2

10. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “Termonova” doo, Travnik

11. Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji IUT i “Merkez Oil” doo, Novi Travnik

12. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “JP MEDUNARODNI AERODROM
TUZLA” TUZLA

13. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT 1 “UDRPK” Mostar

14. Sporazum o tehnicko poslovnoj saradnji IUT i “NSI”

15. Sporazum o tehni¢ko poslovnoj saradnji IUT 1 “UdruZenje menadZera korporativne
sigurnosti Skoplje” SKOPLJE

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 6.4. Prosiriti kapacitete wireless mreze na Univerzitetu.
Indikatori:

- Stabilna internet konekcija

- Brzinainterneta

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2017

Kad je u pitanju zadatak proSirenja wireless mreZze, IT sluzba je analizirala i planirala infrastrukturu
za nove prostorije 1 prostor koji ¢e trebati opremiti, tako da u 2016 godini nije bilo realizacije ovog
zadatka. Zbog planiranog preseljenja IUT u novu moderno opremljenu zgradu nije se ulagalo u
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postoje¢u mreznu 1 data centar infrastrukturu tako da je zadrzana infrastruktura koja je
zadovoljavala trenutne zahtjeve i potrebe korisnika.

Zakljucak: Zadatak nije ispunjen!

Zadatak 6.5. Osnaziti bibliotecki fond novim bibliote¢kim jedinicima.

Indikatori:
- Knjizni¢ni fond povecan za najmanje 50%

Nositelj zadatka: Menadzment IUT

Rok: decembar 2018

Kad je u pitanju biblioteka menadzment IUT planirao je znacajan budet i izdvajanje finansijskih
sredstava u novim prostorijama, gdje je planirana biblioteka sa Sirokim pregledom naslova.

U 2016. godini objevljeno je 8 (osam) knjiga koje je IUT izdao, a u sljedecoj tabeli prikazan je
spisak knjiga.

R.B NASLOV KNJIGE ISBN AUTOR/I

1. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO - 978-9958-527-21-0 | Muhamed Bajri¢
OSNOVE SA MRS | MSFI

2. BITNO SMANJENA URACUNJIVOST U | 978-9958-527-22-7 | Sedzad Milanovi¢
KRIVICNOM PRAVU BIH

3. POLITICKI SISTEMI 978-9958-527-28-9 Doc. Dr. Kemal Brkié¢

4., KONTROLA LETENJA 978-9958-527-23-4 | Radoje Karadzi¢

5. MODELI OTVARANJA | 978-9958-527-24-1 | Husein Mehmedovié¢
FINANSIRANJA MALIH PORODICNIH
PREDUZECA

6. EKONOMSKE IDEJE : IZMEDU Ibrahim Jusufrani¢, Veselin Draskovi¢

LOKALNOG | GLOBALNOG,
PREDUZETNICKOG I
PREDODREDENOG, INDIVIDUALNOG | 978.9958-507-25-8
I MASOVNOG, MONISTICKOG I
PLURALISTICKOG,
INSTITUCIONALNOG |
ALTERNATIVNOG
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ELEKTRONICKI ELEMENTI I 978-9958-527-26-5 | Ferid Softi¢, Alija Jusi¢
SKLOPOVI
PRERADA PITKIH VODA 978-9958-527-27-2 | Bozidarka Arsenovié

Tabela 5: Spisak objavljenih knjiga
Zakljucak: Zadatak djelimicno ispunjen!
Zadatak 6.6. Omoguditi pristup digitalnim bibliotekama i nau¢nim bazama podataka

Indikatori:
- Pretplata na digitalne bibilioteke i nau¢ne baze podataka

Nositelj zadatka: Menadzment [UT

Rok: decembar 2019

Univerzitet u 2016 godini nije u mogucnosti realizovati ovaj zadatak, ali se nadamo da ¢e do
predvidenog roka ispuniti i ovaj zadatak.

Zakljucak: Zadatak nije ispunjen!

KRITERIJ 7. Informacioni sistem

Zadatak 7.1. Daljnja gradnja i razvoj vlastitog informacionog sistema

Indikatori:
- Ragzviti novi informacioni sistem

Nositelj zadatka: Sluzba za informati¢ku podrsku
Rok: kontinuirano

Kad je u pitanju informacioni sistem, realizacija i implementacija istog se o¢ekuje u novim
prostorijama IUT, gdje ¢e biti veci prostor a i potrebe istog. Zbog planiranog preseljenja IUT-u u
novu moderno opremljenu zgradu nije se ulagalo u postoje¢u mreznu i data centar infrastrukturu
tako da je zadrzana infrastruktura koja je zadovoljavala trenutne zahtjeve i potrebe korisnika.
Vrsila se analiza, priprema te planiranje mrezne infrastrukture u novoj zgradi §to je ukljucivalo
analizu potreba korisnika te razmjesStaj mrezne opreme po razlicitim dijelovima zgrade.
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Razmatralo se viSe ponuda koje su se odnosile na samo izvodenje radova te nabavku mrezne
opreme koja bi zadovoljila potrebe korisnika. Zbog povecanog broja ucionica i novih kabineta
izvrSena je nabavka novih racunara, projektora kao i ostale racunarske opreme koja je potrebna
za izvodenje nastave u novim prostorijama. Kad je u pitanju informacioni sistem izvrSena je
analiza postojeceg stanja i funkcionalnosti koje informacioni sistem pruza. Doslo se do zakljucka
da informacioni sistem ne zadovoljava trenutne zahtjeve prvenstveno nasih studenata kao ni
uposlenika te se pristupilo razmatranju promjene informacionog sistema.

Zakljucak: Zadatak djelimi¢no ispunjen!

KRITERIJ 8. Prezentacija informacija za javnost

Zadatak 8.1. Povecati koli¢inu informacija na web stranici na engleskom jeziku.

Indikatori:
- 70% sadrzaja na web stranici je dvojezicno

Nositelj zadatka: Sluzba za informati¢ku podrsku

Rok: kontinuirano

Kad je u pitanju web stranica, sadrzaj je djelimi¢no prepravljen na dva jezika, medutim nisu svi
naslovi na web stranici dvojezi¢ni. MenadZment svakodnevno ulaze u poboljSanje i ovog
segmenta.

Zakljucak: Zadatak djelimic¢no ispunjen!

Zadatak 8.2. Popraviti ,,slomljene* linkove na web-stranici.

Indikatori:
- Funkcionalni linkovi na sve dokumente

Nositelji zadatka: Sluzba za informati¢ku podrsku

Rok: septembar 2016
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Web stranica IUT-a je unapredena u odnosu na 2015. godinu, ali nisu osposobljeni svi linkovi koji
nisu u funkciji. Takoder, radi se i na ovom segmentu kako bi se poboljSao kvalitet sistema i usluga
koju krajnji korisnici dobijaju.

Zakljucak: Zadatak djelimicno ispunjen!

KRITERIJ 9. Medunarodna suradnja

Zadatak 9.1. Uspostaviti sistem ECTS koordinacije (za studentsku mobilnost)

Indikatori:
- Normativno uredena ECTS koordinacija

Nositelj zadatka: Senat IUT, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: mart 2017

Kad je u pitanju studentska mobilnost, IUT je na sjednici Senata, od dana 06.01.2015. godine donio
Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti, broj: 01-09-18/15 Kkoji stupa na snagu 06.01.2015. godine.
Tim pravilnikom reguliSe se oblast studentske mobilnosti, gdje se nalaze taéne odredbe koje
reguliSu ovu oblast.

Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 9.2. Promovirati moguénost mobilnosti medu studentima, te posebno pristup EU
ERASMUS plus programu.

Indikatori:
- Obavljene promotivne aktivnosti na razini Univerziteta
- Predavanje o pristupu Erasmus + programu

Nositelj zadatka: Koordinator za medunarodnu saradnju
Rok: kontinuirano

Na razini IUT-a PR sluzba izvjestava na web stranici sve informacije vezane za Erasmus +
program, razmjenu studenata, njihov borak te aktivnosti koje imaju u sklopu Erasmusa. Sve
podatke i informacije sa linkovima nalaze se na web stranici IUT-a.
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IUT svake godine u svojim prostorijama tradicionalno organizuje Svecani ¢as — trenutak kad se
studentima koji su se tek upisali na prvu (1) godinu studija dodjeljuju indeksi od strane dekana za
svih sedam organizacionih jedinica u sklopu IUT-a. Na taj dan u programskoj Semi uvrSena je
kratka prezentacija o Erasmus + mobilnosti koja se pruza buduc¢im studentima, kao moguénost
koju bi trebali iskoristiit te aplicirati na konkurs koji raspisuje IUT. Na taj nac¢in IUT nastoji
upoznati studente sa mogucnostima koje ih ocekuju u nastavku Skolovanja, ukoliko budu
zainteresovani za istim. Prijava kandidata za Erasmus + program realizuje se kroz ERASMUS +
konkurs za mobilnost studenata i administrativnog osoblja za zemlju koja je predvidena, IUT ima
potpisan Sporazum o medunarodnoj saradnji, te se na osnovu konkursa u skladu sa potpisanim
ugovorom o realizaciji mobilnosti mogu prijaviti studenti, akademsko i administrativno osoblje
Internacionalnog univerziteta Travnik. Poslije konkursne procedure zasijeda komisija koja
odlucuje o uzem izboru kandidata.

Zakljucak: Zadatak djelimic¢no ispunjen!

Zadatak 9.3. Plan budzetiranja medunarodne saradnje (putovanja, Kotizacije, organizacija
medunarodnih skupova i sl.), te odmah donijeti i kriterije za alociranje kako bi se (ogranicena)
sredstva ravnopravno rasporedila medu svim kategorijama (fakultetima, osobljem i sl.)

Indikatori:
- Plan budZetiranja medunarodne saradnje
- Odluka o usvajanju Plana budzZetiranja medunarodne saradnje

Nositelj zadatka: Menadzment IUT i Koordinator za medunarodnu saradnju
Rok: godisnje

U internom finansijskom planu IUT-a postoji posebna stavka izdvojena za medunarodnu saradnju.
Svi troskovi i sredstva koja se izdvajaju za realizaciju saradnje izdvajaju se iz budZeta Univerziteta,
predvidena finansijskim planom, te Erasmus + programa. TroSkovi razmjene, odnosno odlaska u
partnerkse, dogovorene, zemlje kao i troSkovi smjeStaja, boravka za studente, akademsko i
neakademsko osoblje finansiraju se iz sredstava dobijenih od Erasmusa. Troskovi putovanja,
kotizacije, medunarodnih skupova, organizovanih sastanaka finansiraju se iz budzeta IUT-a.
Sredstva izdvojena planom su u iznosu od 10.000,00KM.

Zakljucak: Zadatak djelimic¢no ispunjen!
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Zadatak 9.4. Aktivnosti ozivotvorenja medunarodnih sporazuma

Indikatori:
- Realizirana razmjena studenata, nastavnog ili administrativnhog osoblja u sklopu
potpisanih sporazuma
Nositelj zadatka: Menadzment IUT
Rok: kontinuirano

Medunarodna saradnja realizira se kroz studijske posjete, zajednicke projekte, razmjene itd. a [UT
je u 2016. godini potpisao 16 sporazuma odnosno 3 sporazuma vise nego predhodne godine sa
domacim, regionalnim i medunarodnim visokoskolskim ustanovama. Sporazumi su potpisani
uglavnom sa univerzitetima te se saradnja moze realizovati na vise organizacionih jedinica IUT.
Kad je u pitanju saradnja IUT-a razmjene studenata, nastavnog i administrativnog osoblja u sklopu
potpisanih sporazuma, IUT ostvaruje saradnju i realizaciju potpisanih sporazuma. Takoder i kroz
seminare, konferencije te javna i pozivna predavanja, ostvaruje se saradnja i realizacija istih.
Pregled sporazuma je predstavljen u sljedecoj tabeli.

Tabela 6: Sporazumi koje je potpisao IUT u 2016. godini

Vrsta sporazuma Fakultet-Univerzitet Datum Org_am_zgmona
jedinica
KLAIPEDA STATE
. . UNIVERSITY OF APPLIED
Memorandum o razumjevanju IUT SCIENCES KLAIPEDA., 25.01.2016. IuT
LITHUANIA
TP . J.U. GRADSKA
Sporazum o biblioteckoj saradniji IUT BIBLIOTEKA TRAVNIK 09.02.2016. IUT
UNIVERSITA TELEMATICA
. . INTERNAZIONALE
Memorandum o razumjevanju IUT UNINETTUNO, ROME, 24.02.2016. IUT
ITALY
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UNIVERSITA TELEMATICA
Sporazum sa ciljem sprovodenja INTERNAZIONALE
tehnoloskog pula UNINETTUNO, ROME, 24.02.2016. T
ITALY
. . KAHRAMANMARAS
fﬁ’r‘;?ﬁ‘.'m L L A ] SUTCU IMAM UNIVERSITY, | 07.04.2016. uT
J REPUBLIC OF TURKEY
GHANA TECHNOLOGY
Memorandum o razumjevanju IUT UNIVERSITY COLLEGE 04.05.2016. IUT
(GTUC)
. . . KAHRAMANMARAS
,'\Dﬁrg\%aA"&'&azm‘e”e SiEEnEE ] osel SUTCU IMAM UNIVERSITY, | 11.05.2016. uT
REPUBLIC OF TURKEY
S d dnoj ob j 1T
porazum o medunarodnoj obrazovnoj
. . . HITIT UNIVERSITY,
;s'j\;?dnjl IUT (Memorandum o razumjevanju CORUM, TURKEY 11.05.2016.
IUT
Sporazum o medunarodnoj obrazovnoj -(;%EIEFEHSNOC%EO:ND
;sj;?dnjl IUT (Memorandum o razumjevanju ECONOMICS IN RABAT, 31.05.2016.
MAROCCO
IUT
. AVRASYA UNIVERSITY,
Sprazum o saradnji IUT TRABZON, TURKEY 15.06.2016.
NICOLAUS COPERNICUS
Memorandum o razumjevanju IUT UNIVERSITY IN TORUN 19.10.2016. IUT
(POLAND)
IUT
. . NAKHCHIVAN
Memorandum o razumjevanju IUT UNIVERSITY, AZERBAIJAN 05.11.2016.
. - Evropski Univerzitet Skoplje
Sporazum o medusobnoj saradnji IUT - Republika Makedonija 16.12.2016. IUT
Fakulteta za strateski i
- operativni menadzment
Sprazum o saradnji IUT Univerziteta »Union — Nikola 16.12.2016. IUT
Tesla« u Beogradu
Fakulteta za poslovne studije
Sprazum o saradnji IUT i pravo Univerziteta »Union — | 16.12.2016. IUT
Nikola Tesla« u Beogradu
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Ugovor o saradnji na implementaciji Master
programa ll ciklusa studija (br. Protokola kod
Selme)

VILNIUS UNIVERSITY,

LITHUANIA 17.12.2016. IuT

Ukupno 16

Na osnovu ranije potpisanih Inter-institucionalnih ugovora za period od 2015. do 2021 godine
izmedu IUT-a (kao predstavnika partnerske zemlje) i, Kazimieras Simonavi¢ius Univerziteta,
Litvanija od 28.11.2015. godine i Kaunas fakulteta Vilnius Univerziteta, Litvanija od 11.10.2016.
godine (kao predstavnika programskih zemalja) u 2016. godini realizovane su ukupno tri Erasmus
+ mobilnosti.

Erasmus odlazna mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja

Nastavno i1 administrativno osoblje ima mogucnost sudjelovati u Erasmus programu mobilnosti i
to u svrhu odrZavanja nastave te stru¢nog i profesionalnog usavrSavanja. U 2016. godini u
mobilnosti je sudjelovao jedan djelatnik IUT-a.

U odlaznoj mobilnost u svrhu odrZzavanja nastave na Kazimieras Simonavicius Univerzitetu U
Litvaniji u period od 27. februara do 06. marta 2016. godine sudjelovao je Sabahudin Hadziali¢,
profesor na Fakultetu za medije 1 komunikacije Travnik u Travniku koji je studentima odrzao
predavanje iz oblasti komunikacija.

Erasmus dolazna mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja

Program dolazne mobilnosti za akademsko i nastavno osoblje na IUT-u realizira se od 2016.
godine. U pomenutoj godini u svrhu uobli¢avanja neposredne realizacije potpisanog ugovora na
IUT-u sudjelovale su dvije osobe.

Dekan Kaunas Fakulteta humanistickih nauka iz Kaunasa, Vilnius univerziteta, Assoc. Prof. Dr
Kestutis Driaunys zajedno sa saradnicom Jadvyga Kruminiene, u periodu od 17. do 21. decembra
2016. godine boravio je u posjeti IUT-u. Dekan Driaunys tokom posjete IUT-u sastao se sa
dekanom Ekonomskog fakulteta Travnik u Travniku, prof. dr. Enesom Huseinagi¢em kako bi
razgovarao o daljnjoj medusobnoj saradnji koja podrazumijeva moguénost studiranja za studente
jednog univerziteta da istovremeno paralelno studiraju na Studijskom programu drugog
univerziteta.
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Zakljucak: Zadatak u potpunosti ispunjen!

Zadatak 9.5. Obuka nastavnog osoblja o apliciranju na razli¢ite projekte (tri obuke: 1. apliciranje
na projekte, 2. Horizon 2020, 3. ERASMUS+)

Indikatori:

Realizirana obuka o apliciranju na projekte
Realizirana obuka o Horizon 2020
Realizirana obuka 0 ERASMUS+

Nositelj zadatka: Koordinator za medunarodnu saradnju
Rok: kontinuirano

U 2016. godini nije se realizovao ovoj zadatak, Sto se ti¢e medunarodne saradnje tek su se
intenzivirale aktivnosti oko oZivotvorenja sporazuma koje je IUT potpisao sa mnogobrojnim
zemljama. u Nastavku se nadamo realizaciji ovog zadatka kao i svakog kad je u pitanju
medunarodna saradnja a 1 apliciranje 1 realizacija razli¢itih projekata kroz Erasmus + program.
Zakljucak: Zadatak nije ispunjen!

Zadatak 9.6. Uvesti na doktorskom studiju kolegije na engleskom jeziku
Indikatori:
- Predmeti se slusaju i polazu na engleskom jeziku

Nositelj zadatka: Senat IUT

Rok: decembar 2019

IUT jos uvijek nije stavio na snagu ovaj zadatak koji je postavio, ali se nadamo da ¢e zadatak biti
realizovan do vremenskog okvira u kojem je postavljen.

Zakljucak: Zadatak nije ispunjen!
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Zadatak 9.7. Upis na doktorski studij uvjetovati medunarodno priznatim certifikatom engleskog
jezika
Indikatori:

- Izmjena Pravilnika o studiranju za 1l ciklus studija

- Odluka o usvajanju izmjena i dopuna Pravilnika o studiranju za Il ciklus studija

Nositelj zadatka: Senat IUT , Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
Rok: decembar 2018

Upis na doktorski studij jo§ uvijek nije uvjetovan medunarodno priznatim certifikatom, obzirom
na to u 2016 godini, zadatak nije realizovan.

Zakljucak: Zadatak nije ispunjen!
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ZAKLJUCAK

Komitet za osiguranje kvaliteta moze zakljuciti da je na osnovu Akcionog plana za poboljsSanje 1
unapredenje sistema kvaliteta veéina kriterija ispunjena u potpunosti. Kad je u pitanju kriterij 1.
Razvoj i strategija visokoskolske ustanove svi zadaci unutar ovog kriterija, njih 6 (Sest), Su
ispunjeni u potpunosti u skladu za vremenskim okvirima unutar kojih su i planirani. Kriterij 2.
Upravljanje, unutras$nje osiguranje kvalitete i kultura kvalitete ima ukupno 9 (devet) zadataka, od
kojih su svi ispunjeni u potpunosti. Sto se ti¢e kriterija 3. Procedure za osiguranje kvalitete
studijskih programa, ima ukupno 3 (tri) zadatka gdje su takoder svi zadaci ispunjeni U potpunosti
u svojim vremenskim okvirima. Kriterij 4. Procedure za ocjenjivanje studenata, ima dva zadatka
od kojih su oba zadatka potpuno ispunjena. Kriterij 5. Ljudski resurski ima ukupno 8 zadataka od
kojih su 3 (tri) djelimi¢no ispunjena i 5 (pet) zadataka potpuno ispunjena. Kriterij 6. Kvalitet
fizickih resursa broji ukupno 6 (Sest) zadataka od kojih su 2 (dva) djelimi¢no ispunjena, 1 (jedan)
u potpunosti ispunjen i 3 (tri) zadatka nisu ispunjena. Kriterij 7. Informacioni sistem ima jedan
zadatak koji je djelimi¢no ispunjen. Kriterij 8. Prezentacija informacija za javnost broji 2 (dva)
zadatka od kojih su oba zadatka djelimi¢no ispunjena. Kriterij 9. Medunarodna saradnja broji
ukupno 7 (sedam) zadataka od kojih su 3 potpuno ispunjena, 1 (jedan) zadatak djelimi¢no ispunjen
te 3 (tri) nisu ispunjena.

Od ukupno 44 zadatka u sklopu Akcionog plana, mozemo zakljuciti da je 29 zadataka u potpunosti
ispunjeno, 9 zadataka djelimi¢no ispunjeno i na njima treba raditi u narednom periodu, dok jos$
uvijek 6 zadatak nije ispunjeno, te da se trebaju pod hitno poceti sa realizacijom.

Travnik, decembar, 2016. godine

Predsjednik komiteta za osiguranje kvaliteta

Prof.dr. sc. CariSa BesSi¢
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