Na temelju stavka (1) ¢lanka 25. Zakona o visokom obrazovanju (Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna, broj 4/13) i na prijedlog Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture
i Sporta, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj dana 27. lipnja 2013.
godine, donosi

STANDARDE | NORMATIVE!
ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI
VISOKOGA OBRAZOVANJA
NA PODRUCJU KANTONA SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Uvod)

(1) Visoko obrazovanje je od posebnog javnog interesa i kao takvo zasnovano je na
suvremenim dostignu¢ima znanosti, tehnike i tehnologije, modernoj pedagoskoj teoriji i
praksi, humanizmu 1 etici, a u funkciji je osposobljavanja mladeZi i odraslih osoba za rad 1
stvaranje uvjeta za njihovu stru¢nu nadogradnju.

(2) Cilj je Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja na
podru¢ju Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Standardi i normativi) pridonijeti
poboljSanju kvalitete edukacije i rezultata visokoga obrazovanja kao osnovnog preduvjeta
jednostavnijeg i uspjeSnijeg kompariranja steCenih diploma s odgovaraju¢im europskim i
svjetskim diplomama.

(3) Visoko obrazovanje je integralni dio jedinstvenoga sustava obrazovanja, za koji se
utvrduju Standardi 1 normativi, uzimaju¢i u obzir njegove specificnosti, kao i realne
materijalne mogucénosti drustva u cjelini, a prvenstveno materijalne mogucnosti Kantona
SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).

(4) Standardi 1 normativi omogucuju kvalitetan nadzor nad radom visokoSkolskih
ustanova Kantona, $to ¢e omoguciti odrzivost naseg visokog obrazovanja u europskoj i
svjetskoj konkurenciji s jo$ jednim jasnim ciljem: povecati moguénost zaposljavanja onih koji
su visoko obrazovanje stekli na visokoskolskim ustanovama s podruc¢ja Kantona.

Clanak 2.
(Utvrdivanje op¢€ih, posebnih i minimalnih uvjeta
za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja)

(1) Standardima se utvrduju op¢i, a normativima posebni uvjeti za kvalitetno
obavljanje nastavnog i znanstvenoistrazivatkog odnosno umjetnickog rada na visokoskolskim
ustanovama.

(2) Ovim Standardima i normativima utvrduju se minimalni prostorni, kadrovski i
ostali materijalno-tehni¢ki uvjeti neophodni za obavljanje nastavnog, znanstvenoistrazivackog
odnosno umjetnickog rada, koji se ostvaruju sukladno Okvirnom zakonu 0 visokom
obrazovanju u Bosni 1 Hercegovini (Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine, broj: 59/07 1
59/09) i Zakonu o visokom obrazovanju.

! Objavljeno u Sluzbenim novinama Kantona Sredignja Bosna, broj 11/13.



(3) Radi adekvatnog postavljanja i utvrdivanja odgovaraju¢ih uvjeta rada ustanova
visokoga obrazovanja, odreduju se obveze u pogledu stvaranja optimalnih uvjeta za
obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja, i to:

a) studentima organizirati te realizirati teorijsku i prakti¢nu nastavu u opsegu 1 kvaliteti
utvrdenim nastavnim planom i programom;

b) za realizaciju znanstveno-nastavnog procesa raspolagati odgovaraju¢im prostorom,
opremom 1 ostalim nastavnim sredstvima primjerenim prirodi studija te tehnickim,
sigurnosnim, sanitarnim i drugim materijalno-tehni¢kim uvjetima;

c) za realizaciju znanstveno-nastavnog procesa raspolagati odgovaraju¢im brojem i
strukturom akademskog osoblja;

d) organiziranjem znanstveno-nastavnog procesa omoguciti njegovo nesmetano
izvodenje 1 rad sa studentima sukladno Standardima i normativima, realiziraju¢i pri tome
utvrdeni opseg aktivnosti kroz predavanja, vjezbe, rad na seminarima, konzultacije i ispite u
okviru predvidenih sati iz nastavnoga plana i programa odnosno duljinu radnoga vremena
nastavnika, asistenata i ostalih suradnika;

e) osigurati odgovarajuci broj administrativno-strucnog i tehni¢kog osoblja;

f) osigurati provedbu Europskih standarda i smjernica, u dijelu koji se odnosi na
interno osiguranje kvalitete (ENQA standardi i smjernice).

(4) Polaze¢i od navedenoga, utvrduju se minimalni uvjeti za pojedine aktivnosti
visokoSkolske ustanove u pogledu obveza navedenih u stavku (3) ovoga ¢lanka.

Il. OSIGURANJE KVALITETE

Clanak 3.
(Preporuke Europske asocijacije za osiguranje
kvalitete u visokom obrazovanju — ENQA)

(1) Ministri zemalja potpisnica bolonjskog procesa preko svojih ¢lanova su pozvali
Europsku mrezu za osiguranje kvalitete u oblasti visokoga obrazovanja da radi na razvoju
dogovorenih standarda, procedura i uputa za osiguranje kvalitete obrazovanja te da pronade
nacine na koje ¢e osigurati odgovarajuci jedinstveni sustav osiguranja kvalitete i da o tome
1zvijesti ministarstvo preko bolonjske izvrSne skupine.

(2) Europska asocijacija za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju (ENQA)
uradila je izvjesce, a glavni rezultati 1 preporuke toga izvjesca su:

a) europski standardi za interno i eksterno osiguranje kvalitete i eksterne agencije za
osiguranje kvalitete;

b) od europskih agencija za osiguranje kvalitete ocekuje se da daju periodicne
preglede rada, u periodu od pet godina;

c) osnovan je Registar europskih agencija za osiguranje kvalitete i Europski forum za
konzultacije o osiguranju kvalitete u visokom obrazovanju;

d) Europski komitet za registre djelovat ¢e kao kontrolor za uklju¢ivanje agencija u
Registar.

(3) Implementacijom preporuka bit ¢e ostvareni sljedeéi rezultati:

a) unaprijedit ¢e se konzistentnost osiguranja kvalitete u europskom visokom
obrazovanju, koriStenjem dogovorenih standarda i uputa;

b) institucije visokoga obrazovanja 1 agencije za osiguranje kvalitete moci ¢e se
koristiti uobicajenim op¢im referencama za osiguranje kvalitete;

¢) Registar ¢e osigurati laksSu identifikaciju profesionalnih i pouzdanih agencija;

d) procedure za priznavanje kvalifikacija ¢e se pojacati, a kredibilitet rada agencija za
osiguranje kvalitete bit ¢e na vi$oj razini;



e) razmjena misljenja i iskustava izmedu agencija i ostalih kljucnih ¢initelja bit ¢e na
viSoj razini, a osigurat ¢e se kroz rad Europskog foruma za konzultacije o osiguranju kvalitete
u visokom obrazovanju;

f) uzajamno upoznavanje i priznavanje medu institucijama i agencijama pomoci ¢e
postizanju uzajamnoga povjerenja.

Clanak 4.
(Europski standardi i smjernice za interno osiguranje
kvalitete u institucijama visokoga obrazovanja)

(1) Politika i procedure za osiguranje kvalitete: Institucije trebaju imati politiku i
zajednicke procedure za osiguranje kvalitete standarda svojih programa i sredstava. One bi se
obvezale da ¢e postupno razvijati kulturu koja priznaje vaznost kvalitete i osiguranje kvalitete
u svom radu. Da bi se ovo postiglo, te institucije trebaju razvijati i provoditi strategiju
kontinuiranog podizanja kvalitete, a trebalo bi da omoguce sudjelovanje studentima i ostalim
sudionicima.

(2) Odobrenje, monitoring i periodi¢no izvjesée o programima i financijska sredstva:
Institucije bi trebale imati formalne mehanizme za odobravanje, ocjenu, periodi¢na izvjesca i
monitoring svojih programa i sredstava.

(3) Ocjenjivanje studenata: Studente treba ocjenjivati preko publiciranih kriterija,
pravila i procedura koje se konzistentno primjenjuju.

(4) Osiguranje kvalitete nastavnoga osoblja: Institucije trebaju imati metode kojima ¢e
utvrditi je li nastavno osoblje kvalificirano i kompetentno za rad u visokom obrazovanju. Ti
kriteriji trebaju biti dostupni onima koji podnose eksterna izvjes¢a i o njima treba biti
zastupljena diskusija u izvjescu.

(5) lzvori stjecanja znanja i potpora studentima: Institucije trebaju osigurati da su
izvori, koji se koriste za nastavu, odgovarajuci i prilagodeni za svaki program koji je ponuden.

Clanak 5.
(Europski standardi za eksterno osiguranje
kvalitete visokoga obrazovanja)

(1) Razvoj procesa eksternog osiguranja kvalitete: Ciljeve procesa osiguranja kvalitete
trebaju odrediti svi oni koji su odgovorni za to, a to su, izmedu ostaloga, institucije visokoga
obrazovanja. Ti ciljevi trebaju biti publicirani, s opisom procedura koje se koriste u tu svrhu.

(2) Kiriteriji donoSenja odluka: Bilo koja formalna odluka donesena kao rezultat
eksterne aktivnosti osiguranja kvalitete treba se temeljiti na eksplicitno publiciranim
kriterijima, koji se konzistentno primjenjuju. Sve eksterne procese osiguranja kvalitete treba
posebno dizajnirati da bi se osigurala njihova podobnost za postizanje postavljenih ciljeva.
Izvjes¢a treba publicirati 1 pisati stilom jasnim i pristupacnim onima kojima su namijenjeni.
Sve odluke 1 preporuke sadrzane u izvjeSc¢u trebaju biti naglasene.

Clanak 6.
(Europski standardi eksternih agencija
za osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja)

(1) Sluzbeni status: Kompetentni javni autoriteti u europskom visokom obrazovanju
trebaju formalno priznati agencije kao agencije s odgovornoS¢u za eksterno osiguranje
kvalitete i trebaju se zasnivati na legalnoj osnovi.

(2) Aktivnosti: Agencije trebaju poduzimati aktivnosti na eksternom osiguranju
kvalitete, na institucionalnoj ili programskoj razini, na regularnoj osnovi. Agencije trebaju
imati odgovarajuce ljudske i financijske resurse da bi mogle organizirati vodenje eksternog



procesa osiguranja kvalitete na djelotvoran i1 zadovoljavajuéi nacin, s odgovaraju¢im mjerama
za razvoj svojih procesa i procedura.

(3) Opis misije: Agencije trebaju imati jasne i eksplicitne ciljeve svoga rada, sadrzane
u izvjescu koje treba biti pristupacno javnosti.

(4) Neovisnost u radu: Agencije trebaju biti neovisne u tolikoj mjeri da njihovi
zakljucci 1 preporuke dane u izvjeS¢ima nisu doneseni pod utjecajem trecih strana, kao $to su
institucije visokoga obrazovanja, ministri ili drugi sudionici.

l1l. VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clanak 7.
(Visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolske ustanove su sveucilista i visoke Skole.

(2) Sveuciliste se osniva i radi sukladno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini, Zakonu o visokom obrazovanju, i ovim Standardima i normativima.
Sveuciliste ima svojstvo pravne osobe.

(3) Sveuciliste se organizira kao visokoSkolska ustanova koja se bavi nastavnim i
istrazivackim radom, koja nudi akademske stupnjeve sve tri studijska ciklusa i koja realizira
najmanje pet razlicitih studijskih programa iz najmanje triju znanstvenih oblasti — prirodne
znanosti, tehnicke znanosti, biomedicina i zdravstvo, biotehni¢ke znanosti, druStvene znanosti
1 humanisticke znanosti.

(4) Fakulteti, akademije 1 visoke $kole su ustrojstvene jedinice sveucilista koje izvode
nastavni, znanstvenoistrazivacki i umjetnicki rad u jednom ili viSe obrazovnih i znanstvenih
podrugja.

(5) Visoka skola se organizira kao ustanova iz oblasti visokoga obrazovanja i ima
svojstvo pravne osobe ako se organizira kao samostalna visokoSkolska ustanova, a bez
svojstva pravne osobe ako predstavlja ustrojstvenu jedinicu sveuciliSta. Visoka Skola koja ima
svojstvo pravne osobe organizira se kao visokoSkolska ustanova koja je licencirana da
realizira najmanje jedan studijski program iz jedne znanstvene oblasti te za davanje diploma i
stupnja prvoga studijskoga ciklusa.

(6) Javne visokoskolske ustanove mogu se osnovati 1 raditi, odnosno izvoditi nastavu
ako kontinuirano svake godine upisuju u prvi studijski ciklus najmanje 50% studenata od
broja predvidenog, ovim Standardima 1 normativima, kao optimalna nastavna skupina.

(7) Osnivanje i rad visokoSkolske ustanove s manjim brojem studenata nego §to je to
kao minimum utvrdeno u stavku (6) ovoga ¢lanka, na zahtjev visokoskolske ustanove, moze
odobriti Vlada Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) na prijedlog
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) ako za
tim postoje opravdane drustveno-ekonomske potrebe.

Clanak 8.
(Razvoj i strategija visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova izraduje strategiju u postupku javnog konzultiranja sa
svim zainteresiranim stranama, formalno je prihvaca i ¢ini je javno dostupnom.

(2) Strategijom visokoskolska ustanova utvrduje svoju misiju i viziju, strateske ciljeve
te relevantne planove 1 aktivnosti za svaki strateski cilj.

(3) Visokoskolska ustanova ima uc¢inkovit sustav i procedure za pracenje ispunjenja
planova i realizaciju strateskih ciljeva.

Clanak 9.
(Upravljanje i unutarnje osiguranje kvalitete



te kultura kvalitete)

(1) Visokoskolska ustanova ima uc¢inkovitu ustrojstvenu i1 upravljacku strukturu, koje
su formalizirane pravnim aktima.

(2) Visokoskolska ustanova promovira kulturu kvalitete, razvija sveobuhvatan i
ucinkovit sustav za unutarnje osiguranje kvalitete s ciljem poboljSanja nastave,
znanstvenoistrazivackoga rada te procesa upravljanja i administracije.

(3) Politika i procedure za unutarnje osiguranje kvalitete definirani su formalno
donesenim aktom.

(4) Visokoskolska ustanova ima formalno tijelo za osiguranje kvalitete, ¢ija je uloga te
¢ije su odgovornosti i aktivnosti jasno utvrdeni pravnim aktima.

(5) Uloga studenata sve tri studijska ciklusa u upravljanju visokoskolskom ustanovom
je i u sustavu unutarnjeg osiguranja kvalitete jasno i institucionalno definirana.

Clanak 10.
(Procedure osiguranja kvalitete studijskih programa)

(1) Procedure predlaganja, prihvacanja, pracenja i provodenja studijskih programa su
uspostavljene i primjenjuju se za svaki studijski program.

(2) Procedure posebno ureduju: naziv i ciljeve studijskoga programa; ishode ucenja
iskazane za ukupnu kvalifikaciju i za svaki predmet; uvjete za upis na studijski program; vrstu
studija i naéin izvodenja; bodovnu vrijednost svakog predmeta iskazanu sukladno ECTS-u;
nacin ocjenjivanja na predmetu; relevantnost kvalifikacija osoblja i resursa.

(3) Visokoskolska ustanova analizira studijske programe i1 kontinuirano tezi njihovu
unapredenju.

Clanak 11.
(Procedure ocjenjivanja studenata)

(1) VisokoSkolska ustanova ima 1 provodi procedure koje jamce poSteno,
transparentno i konzistentno ocjenjivanje studenata, utvrdene formalnim aktom koje prihvaca
senat.

(2) Visokoskolska ustanova kontinuirano prikuplja podatke i analizira uspjeh
studenata (analiza prolaznosti) na razini studijskoga programa i visokoskolske ustanove, te
poduzima aktivnosti na unapredenju uspjeha studenata.

IV. PEDAGOSKI STANDARDI I NORMATIVI

Clanak 12.
(Kadrovski standardi i normativi)

(1) Standardi i normativi studiranja su, prije svega, instrument realiziranja definiranih
nastavnih planova 1 programa koji daju odgovaraju¢i profil obrazovanja. Visokoskolska
ustanova moze obavljati djelatnost visokoga obrazovanja:

a) ako udovoljava kadrovskim uvjetima i ima u radnome odnosu, s punim radnim
vremenom, najmanje jednu polovicu od ukupnoga broja nastavnika i asistenata potrebnih za
izvodenje nastave u obveznim 1 izbornim nastavnim predmetima utvrdenim nastavnim
planom za sve studijske cikluse koje organizira, 0osim na umjetnickim akademijama, koji
imaju najmanje znanstveno-nastavno ili umjetnicko zvanje docent na sveucilistu odnosno
nastavno ili umjetnicko zvanje na visokoj Skoli. Preostalo akademsko osoblje moze se
angaZzirati 1z gospodarskog, znanstvenoistrazivackog 1 sliénog okruZenja (do 25%
akademskog osoblja, a po potrebi, 1 vise), odnosno iz reda gostuju¢ih profesora (do 25%
akademskog osoblja).



Iznimno, za studij medicinske skupine znanosti, broj angaziranih zaposlenika iz
zdravstvene institucije u nastavnom procesu u visokoskolskoj ustanovi ulazi u broj nastavnika
iz ove tocke, a to se ureduje posebnim ugovorom izmedu visokoskolske ustanove i
zdravstvene institucije.

b) ako ima nastavne planove i programe zasnovane na ishodima ucenja i donesene
sukladno zakonu;

c) ako se koristi europskim sustavom prijenosa i akumulacije bodova (ECTS-om).

(2) Znanstveno-nastavni proces na visokoSkolskim ustanovama je organizirana
aktivnost nastavnika, suradnika i studenata usmjerena njegovoj realizaciji.

(3) Za realiziranje ovako zacrtanog znanstveno-nastavnog procesa nuzno je osigurati
aktivno angaziranje kako nastavnika i asistenata tako i studenata koji sudjeluju u tom procesu.
Ova aktivnost treba biti usmjerena istom cilju — studij kroz stalnu transmisiju najsuvremenijih
znanstvenih dostignuca i kroz vlastitu angaziranost u njihovom obogacivanju.

U ovome je najsnaznija uloga, ali i odgovornost nastavnika. Ukupni rad na
visokoskolskim ustanovama mora biti usmjeren postizanju rezultata i na izgradnji kulture
kvalitete.

(4) Kroz znanstveno-nastavni/umjetnicki proces visokoSkolske ustanove obrazuju
studente u prvom studijskom ciklusu radi stjecanja visoke stru¢ne spreme, u drugom
studijskom ciklusu za stjecanje stupnja magistar i u tre¢em studijskom ciklusu za stjecanje
znanstvenoga stupnja doktor znanosti, te ostale oblike inovacije i znanja sukladno bolonjskom
procesul.

(5) Visokoskolske ustanove su mjesto cjelozivotnoga ucenja i, u tom pogledu, moraju
prednjaciti u kontinuiranom praéenju razvoja tehnike i tehnologije i biti spremne pruziti
usluge te vrste.

(6) Za realiziranje znanstveno-nastavnog/umjetnickog procesa, kao osnovni standard
ureduje se da svaki predmet utvrden nastavnim planom i1 programom ima nastavnika
verificiranog sukladno zakonu i podzakonskim aktima.

(7) Visokoskolska ustanova je obvezna osigurati i drugo prateCe osoblje za potporu
nastavnom procesu kako je utvrdeno ovim aktom.

(8) Visokoskolska ustanova koja ne udovoljava uvjetima iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne
moze izdavati javne isprave.

Clanak 13.
(Nastavne skupine)

(1) Standardima i normativima definiraju se optimalne nastavne skupine u pogledu
broja studenata na predavanjima i broja studenata u skupini za izvodenje vjezbi i rada na
seminarima na nastavnim predmetima. U tom pogledu, utvrduje se optimalni broj studenata u
nastavnim linijama na predavanjima, prema skupinama znanosti — fakulteta, akademija i
visokih §kola kako slijedi:

Féedr_u Skupina Prvai drug_z_i godina Ostale godine studija
roj studija
1. Medicinski i tehnicki studiji 90 60
2. Prirodno-matematicki 75 50
biotehnicki studiji
3. Drustveni i humanisticki studiji 120 90
4. Studiji umjetnosti do 50 do 35




(2) Sljedeca se skupina obvezno uspostavlja ako broj studenata koji prelazi optimalni
broj bude veci od 50% od broja studenata utvrdene optimalne skupine za svaku godinu studija
i odgovarajuéu grupaciju znanost.

(3) Optimalna nastavna skupina redovitih studenata za vjezbe i rad na seminaru
utvrduje se sukladno uvjetima iz nastavnoga plana i programa, i to:

Redr_“ Vrsta — struktura vjezbi odnosno rada na seminaru Broj
broj studenata
1. Za nastavne predmete iz umjetnosti na umjetnickim akademijama 3
Za klinicke nastavne predmete studija medicinskih i zdravstvenih
5 znanosti, odredene nastavne predmete na studijima tehnickih
' znanosti, struéne predmete na umjetnickim akademijama i nastavne
predmete metodike nastave na studijima humanistickih znanosti 7
Za predklinicCke nastavne predmete studija medicinskih i
zdravstvenih znanosti, nastavne predmete sa sloZenijim nastavnim
3. procesom sa vise od 50% eksperimentalnih, grafickih i
laboratorijskih vjezbi, kao 1 za laboratorijske vjezbe 1 vjezbe
predvidene u nastavi stranog jezika kao glavnog predmeta 10
4 Za nastavne predmete sa 40% do 50% vjezbi eksperimentalnog i
' laboratorijskog rada 15
5 Za nastavne predmete sa 20% do 40% vjezbi eksperimentalnog i
' laboratorijskog rada 20
6. Za auditorne, seminarske i terenske vjezbe 25
7. Za vjezbe iz tjelesne kulture 30

Napomena: Optimalna nastavna skupina redovitih studenata za vjezbe postupno ¢ée se
uskladivati sa standardima visokoSkolskih ustanova zemalja Europske unije, a prema
raspolozivim moguénostima osnivaca.

(4) Sljedeca se skupina obvezno uspostavlja ako broj studenata, koji se dobije kao
ostatak nakon uspostave odredenog broja skupina s optimalnim brojem studenata u skupini,
prelazi 50% broja utvrdenog kao optimalni broj u skupini za odredenu vrstu vjezbi odnosno
seminara.

(5) Radi efikasnijeg pracenja ove oblasti, fakulteti, akademije 1 visoke Skole duzni su
svojim nastavnim planom i programom definirati kategoriju vjezbi (broj studenata u skupini)
za svaki nastavni predmet sukladno pregledu danom u tablici iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

(6) Laboratoriji, ucionice, amfiteatri i pripadaju¢a oprema moraju biti u funkciji
izvodenja nastavnoga procesa sukladno nastavnom planu i programu.

(7) Upisnom politikom definira se uvjete, procedure i kriterije prijma studenata svih
studijskih ciklusa na visokoskolsku ustanovu, prema prethodnoj odluci Vlade Kantona, kojom
se odobrava broj studenata, prema studijskim programima, za upis u novu akademsku godinu,
na prijedlog Ministarstva, a na zahtjev koji je visokoSkolska ustanova obvezna podnijeti
Ministarstvu najkasnije Cetiri mjeseca prije pocetka nove akademske godine.

Clanak 14.
(Prostor, oprema i namjestaj)

(1) Radi osiguravanja minimalnih materijalno-tehnickih uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokoga obrazovanja kroz osiguranje prostornih, sanitarnih, zdravstveno-
higijenskih 1 ostalih uvjeta, utvrduje se optimalna povrSina ukupnoga prostora, po jednom
studentu, pri ¢emu struktura prostora mora zadovoljavati osnovne preduvjete za odvijanje
znanstveno-nastavnoga procesa (osvjetljenje, temperatura, funkcionalnost, sigurnost i sli¢no).




(2) Optimalna povrsina prostora, po jednom studentu, za odgovarajucu vrstu — oblast
studija utvrduje se kako slijedi:

Redr_li Oblast studija — znanosti Optimal_na povrsina prostora,
broj po jednom studentu
1. Umjetnicke znanosti 15 m*
2. Medicinske znanosti 15 m*
3. Tehnicke znanosti 15 m?
4, Prirodno-matematicke znanosti 10 m?
5. | Biotehnitke znanosti 12 m*
6. Humanisti¢ke znanosti 8 m°
7. Drustvene znanosti 6 m°

(3) Ovim dokumentom utvrduje se optimalna povrsina prostora, po jednom studentu,
za pojedine oblasti studija, koja ne moze biti manja od 70% od povrSine utvrdene kao
optimalna u tablici iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

(4) Visokoskolska ustanova je obvezna osigurati pristup i komunikaciju invalidnim
osobama u prostor ustanove.

(5) Pod optimalnim uvjetima, u pogledu stavka (4) ovoga ¢lanka, podrazumijeva se
obveza visokoskolske ustanove da invalidnoj osobi — studentu ili zaposleniku omoguéi uvjete
za samostalni pristup objektu, samostalnu komunikaciju u prostore neophodne za njihov studij
odnosno rad (amfiteatre, u€ionice, laboratorije, knjiznicu, ¢itaonicu, toalet i ostale prostore).

(6) Minimalni uvjeti, u pogledu osiguranja uvjeta za studij i rad invalidnih osoba,
podrazumijevaju obvezu visokoskolske ustanove da omoguci toj osobi samostalni ulazak u
objekt i da mu se osiguraju uvjeti za praéenje nastave odnosno za rad.

(7) Ovim dokumentom utvrduje se obveza visokoskolske ustanove odnosno osnivaca,
u pogledu osiguranja odgovarajuéeg specijaliziranog prostora za realiziranje nastavnoga plana
i programa, posebno u pogledu specijaliziranih radionica i laboratorija.

(8) Visokoskolska ustanova odnosno osniva¢ duzni su osigurati nastavna sredstva i
ostala specijalizirana sredstva sukladno zahtjevima nastavnoga plana i programa koji se u toj
ustanovi realizira. U nastavnom planu i programu obvezno se definiraju osnovna nastavna
sredstva odnosno oprema potrebna za realiziranje toga programa.

(9) Standardima i normativima utvrduje se obveza visokoSkolske ustanove odnosno
osnivaca, u pogledu osiguranja sanitarnih uvjeta i odgovarajuceg broja toaleta sukladno broju
studenata koji u isto vrijeme borave odnosno rade u prostoru visokoskolske ustanove.

(10) Visokoskolska ustanova mora imati odvojene sanitarne ¢vorove za korisnike i za
korisnice, i to minimalno jednu WC-kabina za 80 redovitih studenata koji borave u jednoj
smjeni.

(117) Na svakom mjestu namijenjenom za pranje ruku visokoskolska ustanova mora
osigurati suvremene uredaje i sredstva za pranje i susenje ruku.

Clanak 15.
(Kvaliteta fizickih resursa)

(1) Visokoskolska ustanova osigurava dovoljno resursa (ucionica, laboratorija i
opreme, knjizni¢nih resursa, racunala te pojedinacnih i1 skupnih prostora za ucenje i sl.) za
kompletno osoblje i upisane studente kako bi osigurala unapredenje ambijenta i podrzala
njihovo ucinkovito koriStenje. Adekvatnost resursa za izvodenje studijskih programa,
funkcionalnost, starost, ergonomicnost i dostupnost ocjenjuju se kontinuirano internim
evaluacijama.




(2) Visokoskolska ustanova planira ulaganje financijskih sredstava, tako da se dio
godisnjeg prihoda ulaze u poboljsanje fizickih resursa.

(3) Visokoskolska ustanova posjeduje odgovarajuéu informaticku opremu koja
osigurava kvalitetno izvodenje nastave. Visokoskolska ustanova ima pristup Internetu
dostupan studentima.

(4) Visokoskolska ustanova ima knjiznicu opremljenu potrebnim brojem knjizni¢nih
jedinica u tiskanom ili elektronskom obliku, i prikladan prostor za normalno koriStenje
knjizni¢nih usluga.

Clanak 16.
(KnjiZnica)
(1) Knjiznica treba biti opremljena potrebnim knjizni¢nim fondom i ostalom opremom

cen e

znanstvenoistrazivacki 1 umjetnicki rad u ustanovi te odgovarajuce prostorije i opremu za
sustavno pronalazenje, odabir i nabavu, stru¢nu obradu, organiziranje, klasificiranje i

cen e

cen e

a) zbirka obvezne literature;

b) zbirka dodatne literature;

c) referentna zbirka — rje¢nici, priru¢nici, enciklopedije i ostalo;

d) zbirka periodi¢nih publikacija;

e) zbirka diplomskih/zavr$nih radova;

f) zbirka magistarskih radova;

g) zbirka doktorskih disertacija;

h) zbirka ostalih stru¢nih 1 znanstvenih radova nastalih u ustanovi.

(4) Obvezna literatura studentu mora biti dostupna, a u knjiZnici osigurana u koli¢ini
od minimalno 10% od broja studenata koji sluSaju predmet. Ako visokoskolska ustanova
osigura besplatno svakom studentu obveznu literaturu u vlasniStvu, u knjiznici mora osigurati
minimalno tri primjerka, po predmetu, za ostale korisnike.
dodatne literature, po studentu. Dodatnu literaturu ¢ini referentna domaca 1 strana, strucna i
znanstvena literatura, u tiskanom ili elektronskom obliku, u obliku zvuénoga zapisa,
slikovnoga zapisa i ostalih oblika publikacija koja sadrzajem podrzava nastavni plan i
program studija, u opsegu proporcionalnom broju studenata, po studijskim programima,
vode¢i raCuna o vecoj zastupljenosti literature za uskostru¢ne predmete na studijskom
programul.
ustanove.

(7) Diplomski/zavrs$ni, magistarski radovi, doktorske disertacije, ostali stru¢ni i1
znanstveni radovi nastali u ustanovi te arhivsko gradivo pohranjuju se i ¢uvaju u prostoru
knjiznice i dostupni su za koristenje.

(8) VisokoSkolska ustanova mora osigurati izravan pristup informacijama u digitalnom
obliku, 1 to na najmanje dvije digitalne knjiZznice 1 dvije znanstvene baze podataka s pla¢enim
pristupom.

(9) Svaki student pri upisu u knjiznicu treba dobiti lozinku za pristup mreznim

cey e

informatickih i tehnickih sredstava dostupnih u prostoru knjiznice i ¢itaonice.



cey e

podatke o izravnom pristupu digitalnim knjiznicama i1 znanstvenim bazama podataka radi
omogucavanja uvida korisnicima knjiznice u ukupni fond kojim knjiznica raspolaze.

(11) Visokoskolska ustanova mora osigurati odgovarajuci ¢itaonicki prostor za broj
osoba koji odgovara najmanje 10% od ukupnoga broja redovitih studenata, i to racunajuc¢i da
je studentu potrebna korisna povriina od 1,2 m?, sukladno radu u dvije smjene.

Clanak 17.
(Racunalna oprema)

(1) Visokoskolska ustanova mora osigurati najmanje:

a) jedno racunalo na pet studenata vece grupacije studenata, redovitih ili izvanrednih,
u racunalnim ucionicama;

b) jedno racunalo i jedan projektor u svakoj u¢ionici;

¢) jedno racunalo na 300 studenata u citaonickim prostorima na visokoskolskoj
ustanovi, radi omogucavanja uvida korisnicima knjiznice u ukupni sadrzaj kojim knjiznica
raspolaze;

d) jedno racunalo na 1.000 studenata, na pristupa¢nom mjestu u zgradi, s pomocu
kojeg studenti mogu pristupiti Internetu i obaviti osnovne radnje koje od njih svakodnevno
zahtijeva nastavno-znanstveni proces (prijavljivanje ispita, informiranje s mati¢ne web-
stranice i dr.);

e) za akademsko osoblje u radnom odnosu s punim radnim vremenom jedno rac¢unalo,
po osobi, u kabinetu ili prenosivo racunalo;

f) jedno racunalo u prostoriji studentskog predstavnickog tijela.

(2) U ukupni broj racunala u ustanovi, osim navedenih u stavku (1) ovoga ¢lanka,
ubrajaju se i1 racunala u uredima administrativnoga osoblja. Sva ra¢unala u ustanovi moraju
imati odgovarajuc¢i hardver, minimalno Pentium 4 procesor ili drugi kompatibilni, 2.1 GHz
brzinu procesora, 1 Gb memorije, operativni sustav Windows XP ili neki noviji operativni
sustav ili ekvivalent.

(3) Sva informaticka oprema mora osigurati kvalitetno izvodenje nastave.

Clanak 18.
(Racunalna mreza)

Visokoskolska ustanova mora osigurati najmanje:

a) Visokoskolska ustanova je obvezna osigurati stalnu Sirokopojasnu internetsku
konekciju.

b) Racunala u racunalnim ucionicama i prostorima za akademsko i neakademsko
osoblje te u prostorijama studentskih predstavnickih tijela moraju biti umreZeni 1 imati pristup
Sirokopojasnom Internetu.

¢) U visokoskolskoj ustanovi i u svakoj ustrojstvenoj jedinici koja ima zasebnu zgradu
potrebno je osigurati pristupne tocke/lokacije na kojima je spojenim uredajima, opremljenim
za bezi¢nu komunikaciju, omogucen pristup Internetu, 1 to minimalno tri pristupne tocke: na
prikladnom mjestu u prostoru zgrade, u prostoriji za tijela visokoSkolske ustanove i u
¢itaoni¢kom prostoru.

d) Visokoskolska ustanova mora osigurati propusnost mreze, odredivanjem prioriteta
propusnosti mreze prilikom izbora jednog ili viSe protoka podataka, tako da ostali protok
podataka ne trpi smanjenu propusnost.

Clanak 19.
(Softveri)



VisokoSkolska ustanova mora osigurati na svim ra¢unalima odgovarajuce licencirane
sustavne softvere.

Clanak 20.
(Informacijski sustavi)

(1) Visokoskolska ustanova prikuplja i analizira informacije relevantne za unapredenje
svojih aktivnosti, kako nastavnih i znanstvenoistrazivackih tako i poslovno-administrativnih,
te se koristi njima.

(2) Visokoskolska ustanova ima informacijske sustave koji omogucavaju precizne
analize prolaznosti studenata, po ispitnim rokovima za svaki predmet, godinu i studijski
program, te omjera nastavnika i studenata i sl. Informacijski sustavi temelje se na, minimalno,
sljede¢im podatcima:

a) 0 studentima, po studijskim programima, ciklusima, godinama, spolnoj i dobnoj
strukturi, razdoblju studiranja, postotku diplomiranja, uspjehu i sl.;

b) o nastavnom osoblju (objavljenoj publicistici, angazmanu po predmetima te spolnoj
i dobnoj strukturi, izboru u znanstveno-nastavna zvanja i sl.).

V. BROJ 1 STRUKTURA NASTAVNOGA KADRA, VISIH ASISTENATA,
ASISTENATA, SURADNIKA | OSTALIH DJELATNIKA

Clanak 21.
(Ljudski resursi)

(1) Visokoskolska ustanova osigurava dovoljan broj kvalificiranog nastavnog osoblja
(nastavnika i suradnika) kako bi postigla obrazovne ciljeve, uspostavila i nadzirala akademska
pravila i osigurala odrzivost svojih studijskih programa. Na svakom studijskom programu u
visokoSkolskoj ustanovi zaposlen je dovoljan broj nastavnoga osoblja u stalnom radnom
odnosu, s punim radnim vremenom, kako bi se osigurali kvaliteta 1 kontinuitet ucenja 1
potaknuli vanjski suradnici da se uklju¢e u akademske procese. Visokoskolska ustanova
zapoSljava dovoljan broj suradnika i/ili znanstvenih novaka kako bi osigurala kontinuitet
akademskoga napredovanja i razvoj vlastitoga kadra.

(2) Visokoskolska ustanova ima politiku usavrS8avanja nastavnoga osoblja
omogucujudi im stru¢no 1 znanstveno usavrsavanje.

(3) Visokoskolska wustanova jednom godiSnje prezentira publikacije vlastitog
nastavnog osoblja realizirane u posljednjoj akademskoj godini (nazivi radova, s posebnim
naglaskom na relevantnosti ¢asopisa ili skupa, gdje su objavljeni ili prezentirani, objavljene
knjige 1 sl.). VisokoSkolska ustanova ima proceduru izdavanja knjiga i udzbenika.

(4) Procedure izbora i napredovanja nastavnoga osoblja utvrduju se unaprijed, javno
su dostupne i uskladene su s vaze¢im zakonskim propisima. Sastav povjerenstva za izbor u
zvanje je mjerodavno u znanstvenom podrucju (poljima i granama) u kojem prijavljeni
kandidat trazi izbor u zvanje.

(5) Visokoskolska ustanova redovito analizira dobnu strukturu nastavnoga osoblja,
odnos Vlastitog i gostujuceg kadra, kvalifikacije nastavnoga osoblja na svim studijskim
programima, a posebno na uskostruénim predmetima.

(6) VisokosSkolska ustanova zapoSljava dovoljan broj administrativnog i pomoénog
osoblja kako bi osigurala redovito provodenje djelatnosti te osigurava njihovu obuku,
usavrSavanje i ocjenjivanje (evaluaciju).

Clanak 22.
(Broj i struktura nastavnoga kadra)



(1) Broj 1 struktura nastavnoga kadra odgovarajuce struke i stru¢ne spreme odnosno
zvanja utvrduju se sukladno nastavnom planu i programu, vrsti studija, broju studenata po
nastavnim linijjama, broju nastavnih linija te na osnovi utvrdenog optimalnog prosje¢nog
opterecenja u pogledu broja sati predavanja odnosno vjezbi tjedno tijekom jedne nastavne
godine.

(2) Optimalnim optere¢enjem nastavnika, uz ostale propisane obveze u okviru 40-
satnog radnog tjedna, smatra se optere¢enje od Sest sati nastave tjedno, odnosno 180 sati
predavanja tijekom jedne nastavne godine odnosno maksimalno 10 sati predavanja, za
nastavnike u zvanjima redoviti profesor, izvanredni profesor i docent.

(3) Optimalnim optere¢enjem asistenta i lektora, uz ostale propisane obveze u okviru
40-satnog radnog tjedna, smatra se prosje¢no opterecenje od 10 sati vjezbi sa studentima
tjedno (300 sati vjezbi tijekom jedne nastavne godine).

(4) Optimalnim optere¢enjem laboranta, uz ostale propisane obveze u okviru 40-
satnog radnog tjedna, smatra se prosjecno optere¢enje od 20 sati vjezbi sa studentima tjedno
(600 sati vjezbi tijekom jedne nastavne godine).

(5) Optimalnim optereCenjem nastavnika koji je imenovan rektorom sveudilista je
jedan sat nastave tjedno, a za prorektora optimalno optereéenje je dva sata nastave tjedno.

(6) Optimalno optere¢enje nastavnika koji je imenovan dekanom ustrojstvene jedinice
sveucilista ili ravnateljem visoke Skole, u okviru 40-satnog radnog tjedna, je dva sata nastave
tjedno.

(7) Optimalno optere¢enje nastavnika koji je imenovan prodekanom ustrojstvene
jedinice sveucilista je tri sata nastave tjedno, a optimalna tjedna nastavna norma $efa odsjeka
je Cetiri sata.

(8) Nastavnici tijekom jedne nastavne godine ne mogu biti optereceni prekovremenim
radom u nastavi viSe od 50% utvrdene nastavne norme ako visokoskolska ustanova ima
izabrane nastavnike.

(9) U slucaju nedostatka nastavnoga kadra, nastavnici u svim zvanjima (redoviti
profesori, izvanredni profesori i docenti) mogu biti angaZirani u nastavi u prekovremenom
radu, ali maksimalno do jo§ jedne tjedne nastavne norme (dodatnih Sest sati nastave tjedno),
prema jedinstvenim Kkriterijima u citavoj visokoSkolskoj ustanovi, na zahtjev senata
visokoskolske ustanove 1 uz suglasnost Ministarstva.

(10) Odgovarajucu suglasnost Ministarstva mora se osigurati prije pocetka akademske
godine za visokoSkolsku ustanovu u cjelini i ona moze vrijediti samo za jednu akademsku
godinu.

(11) Nastavnici u svim zvanjima mogu biti ukljuceni u izvodenje nastave sukladno
odgovarajuéem znanstveno-nastavnom zvanju, a izbor u zvanje mora biti sukladno vaze¢im
propisima.

(12) Nastavnici u svim zvanjima na visokoskolskim ustanovama u Kantonu mogu se
angazirati da rade u drugim visokoSkolskim ustanovama izvan svoga tjednog 40-satnog
radnog vremena, ali uz suglasnost senata visokoskolske ustanove.

(13) Visi asistenti, asistenti 1 laboranti mogu imati prekovremene sate vjezbi samo
iznimno, ako za te poslove nije bilo moguénosti angaZiranja novih izvrSitelja na osnovi
natjecaja odnosno javnoga poziva, ali maksimalno, tjedno, do 50% tjedne norme za izvodenje
vjezbi.

Clanak 23.
(Raspored obveza nastavnika
u okviru 40-satnog radnog tjedna)
(1) Raspored obaveza nastavnika u okviru 40-satnog radnog tjedna:



R;)edr_u Vrste poslova Broj sati

roj
1. Poslovi pripreme i izvodenja nastave 16 (40%)
2. | Znanstveno-istrazivacki odnosno umjetnicki poslovi 16 (40%)
3. Ostali poslovi 8 (20%)

Ukupno 40 (100%)

(2) Poslovi pripreme i izvodenja nastave u tablici iz stavka (1) ovoga ¢lanka su:

a) rad na izradi i osuvremenjivanju nastavnih planova i programa;

b) priprema i izvodenje predavanja odnosno vjezbi na sve tri studijska ciklusa;

¢) priprema i izvodenje ostalih oblika nastave;

d) priprema i obavljanje ispita;

e) priprema i pregled samostalnih domacih radova studenata;

) konzultacije sa studentima;

g) obavljanje ostalih poslova u vezi s pripremom i izvodenjem nastave koji su utvrdeni
programom nastavnoga predmeta i statutom visokoskolske ustanove;

h) mentorstvo u izradi zavr$noga rada;

1) mentorski rad sa studentima drugog i treceg studijskoga ciklusa;

J) sudjelovanje u radu povjerenstva za odobravanje, ocjenjivanje i obranu
magistarskoga rada odnosno doktorske disertacije;

k) izvodenje nastave na oblicima studija stru¢noga usavrsavanja;

) inovacije u nastavi;

m) pisanje udzbenika, prirucnika i ostale literature za potrebe studenata;

n) suradnja sa suradnicima tijekom ostvarivanja svih oblika nastave;

0) sudjelovanje u radu katedre, znanstveno-nastavnog odnosno nastavno-umjetnickog
vijeca i ostalih strucnih tijela i povjerenstava visokoSkolske ustanove ustrojstvene jedinice;

p) sudjelovanje u povjerenstvima za izbor nastavnika i suradnika, i dr.

(3) Znanstvenoistrazivacki odnosno umjetnicki poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka su:

a) sudjelovanje u radu na znanstvenoistrazivackim, razvojnim odnosno umjetnickim
projektima;

b) objavljivanje znanstvenih, stru¢nih odnosno umjetnickih radova;

¢) organiziranje pojedinacnog i zajednickog znanstvenog odnosno umjetni¢kog rada sa
studentima;

d) stalno strucno i znanstveno usavrSavanje;

e) pracenje strane 1 domace stru¢ne 1 znanstvene literature;

f) razvijanje laboratorija, kao i projektiranje laboratorijskih instalacija i uredaja.

(4) Ostali poslovi iz stavka (1) ovoga Clanka [koji nisu obuhvaceni stavcima (2) 1 (3)
ovoga €lanka] su:

a) dezurstva na prijamnim 1 drugim ispitima za koje nastavnik nije zaduzen prema
nastavnom planu i programu;

b) sudjelovanje u radu ispitnih povjerenstava, dezurstva na ispitima za koja
nastavnik/suradnik nije zaduzen prema nastavnom planu i programu;

¢) sudjelovanje u radu tijela 1 nazocnost sjednicama tijela visokoSkolske
ustanove/ustrojstvene jedinice;

d) sudjelovanje u popisnim povjerenstvima, nabavama i ostalim administrativno-
operativnim aktivnostima u visokoskolskoj ustanovi/ustrojstvenoj jedinici,

e) ostali povremeni poslovi znac¢ajni za rad visokoskolske ustanove.

Clanak 24.
(Raspored obveza viSih asistenata, asistenata




I laboranata u okviru 40-satnog radnog tjedna)
Raspored obveza viSih asistenata, asistenata i laboranata u okviru 40-satnog radnog
tjedna:

. Broj sati
Redni Opis poslova Visi asistent, asistent i
broj PSP 151 asiswent, Laborant
lektor
1. | Vjezbe 10 20
2. Pripreme 10 14
3. Konzultacije 10 4
Povjerenstva, znanstveno-nastavno vijece,
4. "
radna tijela 2 2
5. Znanstvenoistrazivacka djelatnost 8 -
Ukupno 40 40

Napomena: Ovaj prijedlog je dan kao rjeSenje u prijelaznoj fazi, do definiranja konacne
raspodjele poslova prema standardima koji se primjenjuju u zemljama Europske unije, gdje se
znanstvenoistrazivacka djelatnost vrednuje s 30% u odnosu na ukupni rad.

Clanak 25.

eev o

cen e

. Broj knjiznicara Broj knjiznicara
Broj studenata (VSS) (SSS)
Do 250 studenata 1 -
Od 251 studenta do 500 studenata 1 1
Od 501 studenta do 1.000 studenata 2 1
Vise od 1.000 studenata 2 2

cey e

cey e

Clanak 26.
(Broj zaposlenika u studentskim sluzbama)
Broj zaposlenika u studentskim sluzbama utvrduje se na temelju broja upisanih
redovitih studenata, i to:

Broj studenata Sef Stud(e\l;éssl;e sluzbe Broj referenata (SSS)
Do 350 studenata 1 -
Od 351 studenta do 800 studenata 1 1
Od 801 studenta do 1.300 studenata 1 2
Vise od 1.300 studenata 1 3
Clanak 27.

(Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih,
racunovodstveno-financijskih,
ostalih op¢ih i tehnickih poslova




odnosno upravljacko-stru¢nih poslova)

Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih, raCunovodstveno-financijskih, ostalih
op¢ih 1 tehnickih poslova odnosno upravljacko-stru¢nih poslova utvrduje se prema strukturi
sukladno specifi¢nim potrebama visokoSkolske ustanove, a njihov broj se projektira na oko
20% od ukupnoga broja zaposlenika koji su sistematizirani ovim aktom.

Clanak 28.
(Broj radnika na odrzavanju objekta i opreme)
Broj radnika na odrzavanju objekta i opreme utvrduje se tako da se za jedan objekt
osigura najmanje jedan radnik.

Clanak 29.
(Broj radnika na odrZavanju higijene objekta i opreme)

Broj radnika na odrzavanju higijene objekta i opreme utvrduje se na osnovi ukupne
povrSine, koja je definirana na osnovi optimalne povrSine, po jednom studentu, za
odgovaraju¢u vrstu studija, i to tako $to se normira povrSina za ciS¢enje, po jednom
izvrsitelju, kako slijedi:

Grupacija Norma, po jednom djelatniku
Fakultet na kojem je vise od 40% eksperimentalnih 200 m?
1 laboratorijskih vjezbi
Ostali fakulteti i visoke dkole 900 m’

Clanak 30.
(Financiranje)

(1) Standardi 1 normativi, osim svojih osnovnih primarnih pedagoskih naznaka, ujedno
sadrZze elemente za utvrdivanje cijene obrazovanja, po jednom studentu, za odredenu vrstu
studija.

(2) Kriterijima i mijerilima za financiranje visokoga obrazovanja, koje donosi
Ministarstvo, utvrduje se cijena iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

VI. DINAMIKA PRIMJENE STANDARDA | NORMATIVA

Clanak 31.
(Rokovi primjene Standarda i normativa)

(1) Ovi Standardi i normativi primjenjuju se u potpunosti prilikom registracije novih
visokoskolskih ustanova.

(2) Za postojece visokoskolske ustanove registrirane sukladno vaZze¢im zakonskim
propisima, radi dostizanja utvrdenih standarda i normativa, ovaj dokument primjenjivat ¢e se
postupno, i to:

a) europski standardi i smjernice za interno osiguranje kvalitete provest ¢e se u roku
od dvije godine pocevsi od dana prihvacanja ovoga dokumenta;

b) kadrovski standardi provest ¢e se u roku od tri godine pocevsi od dana prihvacanja
ovoga dokumenta;

¢) standardi u pogledu opreme provest ¢e se u roku od jedne godine od dana donosenja
ovoga dokumenta;

d) prostorni standardi provest ¢e se u roku od tri godine od dana donoSenja ovoga
dokumenta;



e) standardi u pogledu broja administrativnog, racunovodstveno-financijskog,
upravljacko-stru¢nog i tehnickog osoblja provest ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana
donosenja ovoga dokumenta.

Clanak 32.
(Prezentacija informacija za javnost)

(1) Visokoskolska ustanova redovito objavljuje nepristrane, objektivne 1 javno
provjerljive informacije o svim programima i zvanjima koje nudi, minimalno na web-stranici,
I to na jednom od jezika naroda Bosne i Hercegovine i na engleskom jeziku.

(2) Visokoskolska ustanova ima politiku komunikacije s javnoséu 1 razvija
komunikacijsku strategiju kojom definira ciljne skupine (studenti, svrSeni studenti, okruzenje,
vlade i tijela vlasti, nevladin sektor, gospodarstvo i socijalni sektor), oblike komunikacije sa
svakom od ciljnih skupina, kao i nacin institucionalnih odnosa s javnoscu.

(3) Visokoskolska ustanova svake godine prije upisa studenata osigurava izdavanje
vodi¢a za buduce studente.

Clanak 33.
(Uspostava informacijskoga sustava)
Visokoskolska ustanova uspostavlja informacijski sustav kojim se osigurava
realiziranje mjera politike osiguranja kvalitete i stalni pristup informacijama:
a) o napretku studenata i uspjesnosti;
b) o zaposlenosti diplomiranih studenata;
¢) o zadovoljstvu studenata vlastitim nastavnim programima;
d) o ucinkovitosti nastavnoga osoblja;
e) o strukturi studentske populacije;
f) o raspolozivim nastavnim resursima i njithovoj cijent;
g) o indikatorima performansa ustanove;
h) o ostalim elementima bitnim za osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja.

Clanak 34.
(Medunarodna suradnja)

(1) Visokoskolska ustanova ima razvijene oblike medunarodne suradnje kroz europske
(medunarodne) projekte, bilateralne ugovore, zajedni¢ke programe i sli¢no.

(2) Visokoskolska ustanova potice 1 osigurava medunarodnu mobilnost studenata i
nastavnika, prate¢i primjenu steenih iskustava u svojim aktivnostima.

(3) Visokoskolska ustanova ima procedure 1 osigurava resurse za potporu
medunarodnim aktivnostima.

Clanak 35.
(Primjena Standarda i normativa)
Ovi Standardi i Normativi primjenjivat ¢e se do donoSenja standarda i normativa na
razini Bosne i Hercegovine, koje ¢e donijeti Agencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvalitete, a sukladno ¢lanku 48. Okvirnoga zakona o visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini.

Clanak 36.
(Nadzor nad provedbom Standarda i normativa)
Nadzor nad provedbom ovoga dokumenta obavljat ¢e Ministarstvo.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 37.
(Stupanje na snagu)
Ovi Standardi 1 normativi stupaju na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeni u
Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna.

Broj: 01-02-306/13 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
1. srpnja 2013.
Travnik Tahir Lendo, v. .



